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АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15.10.2024 № 541-п
О внесении изменений в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 12.02.2021 № 100-п «О карте коррупционных рисков администрации Гаврилово-Посадского муниципального района»
В целях реализации положений Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законов Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ «О муниципальной службе в Ивановской области», от 18.06.2009 № 61-ОЗ «О противодействии коррупции в Ивановской области», учитывая доклад рабочей группы от 07.10.2024, Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района    п о с т а н о в л я е т:
1. Внести изменения в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 12.02.2021 № 100-п «О карте коррупционных рисков администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» изложив приложение  к постановлению «Карта коррупционных рисков администрации Гаврилово-Посадского муниципального района», в новой редакции, согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на   официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
Глава Гаврилово-Посадского             

муниципального района                                                             В.Ю. Лаптев  
 Приложение к постановлению

администрации Гаврилово-Посадского

муниципального района 
от 15.10.2024 № 541-п
«Приложение к постановлению

администрации Гаврилово-Посадского

муниципального района

от 12.02.2021№100-п
Карта коррупционных рисков

администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	№
	Коррупционно-опасные функции
	Наименование должности
	Типовые ситуации
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)
	Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Аппарат администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	1.1
	Осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций
	Глава муниципального района,

заместитель Главы администрации
	Единоличное подписание заявлений, соглашений, договоров, контрактов, принятие решений, содержащих условия, влекущие предоставление необоснованных льгот и преференций третьим лицам
	высокая
	Согласование принимаемых решений с руководителями
отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений, курирующих соответствующее направление

Создание рабочих групп, комиссий и т.п. для коллегиального рассмотрения вопросов в целях принятия руководителем объективного и правомерного решения.

Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	1.2
	Согласование проектов нормативных правовых актов
	Заместители
Главы администрации, 
начальники управлений;

Руководитель аппарата, начальник ОМС;
заместители начальников управлений; начальники отделов
	Согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

разъяснение служащим: обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	1.3
	Формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы
	Заместители Главы администрации,

руководитель аппарата
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на муниципальную службу,

принятие решения о трудоустройстве в отношении лица, не отвечающего квалификационным требованиям
	высокая
	Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

повышение личной ответственности путем подписания заявления об отсутствии конфликта интересов, контроль за осуществлением процедур

	1.4
	Проведение конкурсов на включение в кадровый резерв на замещение вакантной должности муниципальной службы
	Руководитель аппарата
	Победителем конкурса на включение в кадровый резерв на замещение вакантной должности муниципальной службы признан кандидат, не соответствующий квалификационным требованиям к данной должности, а по рекомендации, либо хороший знакомый, или по иным незаконным основаниям
	низкая
	Коллегиальное принятие решений.

Размещение на официальном сайте информации о результатах конкурса.

Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	1.5
	Проведение аттестаций муниципальных служащих, организация проведения квалификационных экзаменов муниципальных служащих, обеспечение работы конкурсной, аттестационной комиссий
	Руководитель аппарата, начальник ОМС;
начальник юридического отдела УЭР
	Оказание влияния на принятие решения, влекущего предоставление необоснованных преимуществ отдельным муниципальным служащим
	низкая
	Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- применение мер дисциплинарных взысканий;

- комплексная проверка третьих лиц

	1.6
	Осуществление сбора и проверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений и членов их семей, а также граждан, претендующих на замещение должности муниципальной службы и должности руководителя муниципальных учреждений и членов их семей
	Руководитель аппарата, начальник ОМС;
заместитель начальника УЭР,
начальник юридического отдела УЭР
	В ходе организации работы по сбору и проверке сведений о доходах муниципальному служащему от заинтересованных лиц поступило предложение за вознаграждение скрыть выявленные нарушения;

Искажение, сокрытие выявленных нарушений по результатам проверки
	средняя
	Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

Осуществление надзора органами прокуратуры (плановые и внеплановые проверки)

	1.7
	Рассмотрение дел об административных правонарушениях
	Руководитель аппарата, начальник ОМС;
начальник юридического отдела УЭР,

начальник отдела муниципального контроля УГА,

Консультант заместитель главы администрации
	Должностному лицу при осуществлении производства по делу об административном правонарушении лицом, совершившим правонарушение, либо его представителем, предлагается или обещается вознаграждение за действия (бездействие), связанные с осуществлением административного производства, в интересах правонарушителя
	средняя
	- организация повышения квалификации и профессионализма специалистов;

- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами необходимых для участия;

- исключение необходимости личного взаимодействия (общения) специалистов, участвующих в рассмотрении дел об административных правонарушениях, с гражданами и организациями;

- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

- разъяснение должностным лицам:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

-укрепление и развитие эффективных форм сотрудничества с правоохранительными органами, другими компетентными органами по вопросам противодействия коррупции

	1.8.
	Подготовка ответов на обращения граждан, юридических лиц
	Муниципальные служащие администрации, отраслевых (функциональных) органов администрации
	Подготовка ответов на обращения граждан, юридических лиц, содержащих коррупциогенные факторы, необоснованные преимущества граждан, юридических лиц.
	средняя
	- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами необходимых для подготовки ответов на обращения граждан, юридических лиц;

- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

- разъяснение должностным лицам:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	1.9.
	Оказание муниципальных услуг в сфере архивного дела
	Начальник архивного отдела
	Установление необоснованных преимуществ при оказании муниципальной услуги
	средняя
	Нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги;

размещение на официальном сайте администрации Административного регламента предоставления муниципальной услуги;

осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента оказания муниципальной услуги;

разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	1.10.
	Разработка нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к сфере осуществления внутреннего финансового контроля
	Начальник отдела МФК
	Разработка проектов правовых актов администрации, содержащих коррупциогенные факторы
	низкая
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативно-правовых актов

	1.11.
	Осуществление контрольных мероприятий внутреннего финансового контроля
	Начальник отдела финансового контроля
	Принятие решения о проведении мероприятий по контролю выборочно в отношении отдельных органов (учреждений)
	низкая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

	
	
	Начальник отдела финансового контроля
	В целях получения материальной выгоды от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение скрыть наличие нарушений
	высокая
	разъяснение должностным лицам:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

	
	
	Начальник отдела финансового контроля

	Скрытие выявленных нарушений служащими при наличии близкого родства или свойства с работниками объекта контроля
	средняя
	разъяснение должностным лицам отдела:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

	
	
	Начальник отдела финансового контроля
	Не принятие надлежащих мер по результатам контрольных мероприятий, направленных на устранение объектом контроля выявленных нарушений
	средняя
	формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки

	1.12.
	Работа со служебной информацией, документами
	Муниципальные служащие администрации, отраслевых (функциональных) органов администрации
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению
	средняя
	- ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения противодействия коррупции;

- разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	2.Управление градостроительства и архитектуры администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	2.1.
	Осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций
	заместитель Главы администрации, начальник Управления
	Единоличное подписание заявлений, соглашений, договоров, контрактов, принятие решений, содержащих условия, влекущие предоставление необоснованных льгот и преференций третьим лицам
	высокая
	Создание рабочих групп, комиссий и т.п. для коллегиального рассмотрения вопросов в целях принятия руководителем объективного и правомерного решения.

Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2.2.
	Формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы
	Заместитель Главы администрации, начальник Управления


	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на муниципальную службу,

принятие решения о трудоустройстве в отношении лица, не отвечающего квалификационным требованиям
	высокая
	Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

повышение личной ответственности путем подписания заявления об отсутствии конфликта интересов, контроль за осуществлением процедур

	2.3.
	Подготовка ответов на обращения граждан, юридических лиц
	Муниципальные служащие Управления
	Подготовка ответов на обращения граждан, юридических лиц, содержащих коррупциогенные факторы, необоснованные преимущества граждан, юридических лиц
	средняя
	- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами необходимых для подготовки ответов на обращения граждан, юридических лиц;

- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

- разъяснение должностным лицам:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	2.4.
	Работа со служебной информацией, документами
	Муниципальные служащие
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению
	средняя
	- ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения противодействия коррупции;

- разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	2.5.
	Осуществление контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации в области градостроительной деятельности и иных нормативных правовых актов
	Заместитель Главы администрации, начальник Управления; Заместитель начальника Управления; Начальник отдела; Главный специалист
	Некачественный и несвоевременный контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации в области градостроительной деятельности
	средняя
	Разъяснения муниципальным служащим:

- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2.6.
	Выдача разрешений на строительство, разрешений на ввод в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции, объектов капитального строительства
	Заместитель Главы администрации, начальник Управления;

Заместитель начальника Управления
	Принятие необоснованных решений
	высокая
	Нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги

	
	
	Заместитель Главы администрации, начальник Управления;

Заместитель начальника Управления
	Незаконное оказание либо отказ в оказании муниципальной услуги
	средняя
	Введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности («одно окно», системы электронного обмена информацией).

	
	
	Главный специалист Управления
	Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено административным регламентом оказания услуги
	средняя
	Оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права.

Осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента предоставления муниципальной услуги

	2.7.
	Выдача разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций
	Заместитель Главы администрации, начальник Управления;

Заместитель начальника Управления
	Установление необоснованных преимуществ при оказании муниципальной услуги
	высокая
	Нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги

	
	
	Заместитель Главы администрации, начальник Управления;

Заместитель начальника Управления,
Начальник отдела Управления
	Незаконное оказание либо отказ в оказании муниципальной услуги
	средняя
	Введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности («одно окно», системы электронного обмена информацией).

	
	
	Главный специалист Управления
	Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено административным регламентом оказания услуги
	средняя
	Оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права.

Осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента предоставления муниципальной услуги

	2.8.
	Прием заявлений, документов, а также постановка граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях
	Заместитель Главы администрации, начальник Управления; Заместитель начальника Управления; Начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства Управления; Главный специалист Управления
	Принятие решения о постановке на учет, либо об отказе в постановке на учет
	средняя
	Осуществление приема документов на основании административного регламента «Прием заявлений, документов, а также постановка граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях»,

Регулярное внесение изменений административные регламенты в соответствии с действующим законодательством

Осуществление текущего контроля

Осуществление надзора органами прокуратуры (плановые и внеплановые проверки)

Утверждение порядка обжалования принятого решения

	2.9.
	Выдача разрешения (согласия) нанимателю жилого помещения муниципального жилищного фонда на вселение других граждан в качестве членов семьи, проживающих совместно с нанимателем
	Заместитель Главы администрации, начальник Управления; Заместитель начальника Управления; Начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства Управления; Главный специалист Управления
	Выдача (направление) заявителю разрешения (согласия) на вселение в жилое помещение муниципального жилищного фонда на вселение других граждан в качестве членов семьи, проживающих совместно с заявителем, либо отказа в предоставлении муниципальной услуги
	средняя
	Осуществление приема документов на основании административного регламента

Регулярное внесение изменений административные регламенты в соответствии с действующим законодательством

Осуществление текущего контроля

Осуществление надзора органами прокуратуры (плановые и внеплановые проверки)

Утверждение порядка обжалования принятого решения

	2.10.
	Осуществление контроля за соблюдением законодательства, определяющего порядок и работу предприятий ЖКХ
	Заместитель Главы администрации, начальник Управления; Заместитель начальника Управления; Начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства Управления; Главный специалист Управления
	Некачественный и несвоевременный контроль за соблюдением законодательства, определяющего порядок и работу предприятий ЖКХ
	низкая
	Разъяснения муниципальным служащим:

- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	2.11
	Оказание муниципальных услуг:

«Выдача специального разрешения на движение по автомобильным дорогам местного значения Гаврилово-Посадского муниципального района тяжеловесного и (или) крупногабаритного транспортного средства, а также транспортного средства, осуществляющего перевозки опасных грузов»

«Выдача специального разрешения на движение по автомобильным дорогам местного значения Гаврилово-Посадского городского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района тяжеловесного и (или) крупногабаритного транспортного средства, а также транспортного средства, осуществляющего перевозки опасных грузов»
	Заместитель Главы администрации, начальник Управления;

Заместитель начальника Управления; Главный специалист Управления
	Установление необоснованных преимуществ при оказании муниципальной услуги
	средняя
	-Нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги;

-размещение на официальном сайте администрации Административного регламента предоставления муниципальной услуги;

-осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента оказания муниципальной услуги;

-разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2.12.
	Осуществление муниципального земельного контроля за использованием земель
	Заместитель Главы администрации, начальник Управления; Заместитель начальника Управления;

начальник отдела муниципального контроля Управления;

Главные  специалисты Управления
	Принятие решения о проведении мероприятий по контролю (надзору) выборочно в отношении отдельных органов (организаций)
	высокая
	- организация повышения квалификации и профессионализма специалистов;

- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами;

- исключение необходимости личного взаимодействия (общения) специалистов с гражданами и организациями;

- ведение отчетности по результатам осуществления контроля;

- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

- укрепление и развитие эффективных форм сотрудничества с правоохранительными органами, другими компетентными органами по вопросам противодействия коррупции;

- комиссионное проведение контрольных (надзорных) мероприятий;

- разъяснение должностным лицам:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2.13.
	Осуществление муниципального жилищного контроля
	Заместитель Главы администрации, начальник Управления; Заместитель начальника Управления;

начальник отдела муниципального контроля Управления;

Главный специалист Управления
	Принятие решения о проведении мероприятий по контролю (надзору) выборочно в отношении отдельных органов (организаций)
	высокая
	- организация повышения квалификации и профессионализма специалистов;

- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами;

- исключение необходимости личного взаимодействия (общения) специалистов с гражданами и организациями;

- ведение отчетности по результатам осуществления контроля;

- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

- укрепление и развитие эффективных форм сотрудничества с правоохранительными органами, другими компетентными органами по вопросам противодействия коррупции;

- комиссионное проведение контрольных (надзорных) мероприятий;

- разъяснение должностным лицам:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2.14.
	Осуществление муниципального лесного контроля
	Заместитель Главы администрации, начальник Управления; Заместитель начальника Управления;

начальник отдела муниципального контроля Управления;

Главный специалист Управления
	Принятие решения о проведении мероприятий по контролю (надзору) выборочно в отношении отдельных органов (организаций)
	высокая
	- организация повышения квалификации и профессионализма специалистов;

- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами;

- исключение необходимости личного взаимодействия (общения) специалистов с гражданами и организациями;

- ведение отчетности по результатам осуществления контроля;

- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

- укрепление и развитие эффективных форм сотрудничества с правоохранительными органами, другими компетентными органами по вопросам противодействия коррупции;

- комиссионное проведение контрольных (надзорных) мероприятий;

- разъяснение должностным лицам:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2.15.
	Осуществление контроля за соблюдением правил благоустройства на территории Гаврилово-Посадского городского поселения
	Заместитель Главы администрации, начальник Управления; Заместитель начальника Управления;

начальник отдела муниципального контроля Управления;

Главный специалист Управления
	Принятие решения о проведении мероприятий по контролю (надзору) выборочно в отношении отдельных органов (организаций)
	высокая
	- организация повышения квалификации и профессионализма специалистов;

- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами;

- ведение отчетности по результатам осуществления контроля;

- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

- укрепление и развитие эффективных форм сотрудничества с правоохранительными органами, другими компетентными органами по вопросам противодействия коррупции;

- комиссионное проведение контрольных (надзорных) мероприятий;

- разъяснение должностным лицам:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	3.Управление сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района

	3.1
	Осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций
	Заместитель Главы администрации, начальник Управления
	Единоличное подписание заявлений, соглашений, договоров, контрактов, принятие решений, содержащих условия, влекущие предоставление необоснованных льгот и преференций третьим лицам
	высокая
	Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	3.2.
	Формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы
	Заместитель Главы администрации,

начальник Управления


	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на муниципальную службу,

принятие решения о трудоустройстве в отношении лица, не отвечающего квалификационным требованиям
	высокая
	Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

повышение личной ответственности путем подписания заявления об отсутствии конфликта интересов, контроль за осуществлением процедур

	3.3.
	Подготовка ответов на обращения граждан, юридических лиц
	Начальник отдела сельского хозяйства Управления; Муниципальные служащие Управления
	Подготовка ответов на обращения граждан, юридических лиц, содержащих коррупциогенные факторы, необоснованные преимущества граждан, юридических лиц
	средняя
	- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами необходимых для подготовки ответов на обращения граждан, юридических лиц;

- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

- разъяснение должностным лицам:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	3.4.
	Работа со служебной информацией, документами
	Начальник отдела сельского хозяйства Управления; Муниципальные служащие Управления
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению
	средняя
	- ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения противодействия коррупции;

- разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	3.5.
	Разработка и реализация муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Гаврилово-Посадском муниципальном районе»
	Заместитель Главы администрации, начальник Управления; Начальник отдела сельского хозяйства Управления;
Главный специалист Упарвления
	Подготовка документации для проведения конкурсных процедур
	средняя
	Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений



	3.6.
	Предоставление земельных участков в собственность для индивидуального жилищного строительства из земель, находящихся в муниципальной собственности или государственная собственность на которые не разграничена, однократно бесплатно отдельным категория граждан


	Заместитель Главы администрации, начальник Управления; Начальник отдела сельского хозяйства Управления; Главный специалист Управления

	Незаконное предоставление либо отказ в бесплатном предоставлении земельного участка


	средняя
	Введение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности ("одно окно", системы электронного обмена информацией).

Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции

	
	
	Главный специалист Управления
	Подготовка проекта незаконного отказа в предоставлении земельного участка
	средняя
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции

	3.7.
	Предоставление земельного участка, находящегося в муниципальной собственности или государственная собственность на который не разграничена, на торгах


	Заместитель Главы администрации, начальник Управления; Начальник отдела сельского хозяйства Управления; Главный специалист
	Предоставление преимуществ отдельным участникам торгов путем разглашения конфиденциальной информации об иных участниках торгов
	высокая
	Установление четкой регламентации способа совершения действий должностным лицом;

Проведение исключительно публичных, конкурентных процедур на право аренды земельного участка;

Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

повышение личной ответственности путем подписания заявления об отсутствии конфликта интересов, контроль за осуществлением процедур

	3.8.
	Осуществление подготовки документов о переводе земельных участков из одной категории в другую


	Заместитель Главы администрации, начальник Управления; Начальник отдела сельского хозяйства Управления; Главный специалист Управления
	Подготовка проектов отказов в переводе земельных участков из одной категории в другую не соответствующих закону либо незаконных проектов правовых актов субъекта РФ о переводе земельных участков из одной категории в другую
	низкая
	Введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности ("одно окно", системы электронного обмена информацией).

Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом

	3.9.
	Утверждение и выдача заявителю схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории


	Заместитель Главы администрации, начальник Управления; Начальник отдела сельского хозяйства Управления; Главный специалист Управления
	Подготовка проектов постановлений об утверждении схемы расположения земельных участков
	низкая
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом

	3.10
	Продажа земельных участков, образованных из земельного участка, предоставленного некоммерческой организации, созданной гражданами, для ведения садоводства, огородничества, дачного хозяйства (за исключением земельных участков, отнесенных к имуществу общего пользования), членам этой некоммерческой организации, без проведения торгов
	Заместитель Главы администрации, начальник Управления; Начальник отдела сельского хозяйства Управления; Главный специалист Управления
	Незаконное предоставление земельных участков,

незаконный отказ в предоставлении в аренду земельных участков
	Низкая
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом

	
	
	Заместитель Главы администрации, начальник Управления; Начальник отдела сельского хозяйства Управления; Главный специалист Управления
	Подготовка незаконных отказов в рассмотрении заявлений либо необоснованная подготовка договора купли-продажи земельного участка
	низкая
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом

	3.11.
	Предоставление земельных участков, находящихся в муниципальной собственности или государственная собственность на которые не разграничена, без торгов
	Заместитель Главы администрации, начальник Управления; Начальник отдела сельского хозяйства Управления; Главный специалист Управления
	Незаконное предоставление в аренду или в собственность земельных участков,

незаконный отказ в предоставлении в аренду или в собственность земельных участков
	высокая
	Установление четкой регламентации способа совершения действий должностным лицом;

Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

повышение личной ответственности путем подписания заявления об отсутствии конфликта интересов, контроль за осуществлением процедур

	
	
	Главный специалист Управления
	Подготовка незаконных отказов в рассмотрении заявлений либо необоснованная подготовка договора аренды или купли-продажи земельного участка
	низкая
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом

	3.12.
	Выдача согласия на передачу прав и обязанностей по договору аренды земельного участка третьему лицу, передачу прав аренды земельного участка в залог, передачу арендованного земельного участка в субаренду
	Заместитель Главы администрации, начальник Управления
	Выдача согласия на передачу прав и обязанностей по договору аренды земельного участка третьему лицу при наличии задолженности по арендной плате за землю
	высокая
	Установление четкой регламентации способа совершения действий должностным лицом;

Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

повышение личной ответственности путем подписания заявления об отсутствии конфликта интересов, контроль за осуществлением процедур

	
	
	Начальник отдела сельского хозяйства Управления; Главный специалист Управления
	Подготовка проекта согласия на передачу прав и обязанностей по договору аренды земельного участка третьему лицу при наличии задолженности по арендной плате за землю
	средняя
	Оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права.

	4.Управление экономического развития  администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	4.1.
	Разработка нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к сфере ведения администрации Гаврилово-Посадского муниципального района
	Муниципальные служащие Управления
	Разработка проектов правовых актов администрации района, содержащих коррупциогенные факторы
	высокая
	- организация повышения квалификации и профессионализма специалистов;

- антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и их проектов;

- планирование деятельности по разработке муниципальных нормативных правовых актов;

- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами при разработке нормативных правовых актов;

- информирование населения о возможности участия в проведении независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативно-правовых актов;

- укрепление и развитие эффективных форм сотрудничества с правоохранительными органами, другими компетентными органами по вопросам противодействия коррупции;

- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

- разъяснение должностным лицам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	4.2
	Согласование проектов нормативных правовых актов
	Заместитель Главы администрации, начальник Управления; Заместитель начальника Управления;
начальник юридического отдела Управления
	Согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

разъяснение служащим: обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	4.3.
	Проведение правовой экспертизы муниципальных правовых актов, представляемых для согласования
	Заместитель Главы администрации, начальник Управления; Заместитель начальника Управления;

начальник юридического отдела Управления
	Согласование проектов муниципальных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы
	высокая
	- организация повышения квалификации и профессионализма специалистов;

- планирование деятельности по разработке муниципальных правовых актов;

- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами при осуществлении проведение правовой экспертизы муниципальных правовых актов;

- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

- разъяснение должностным лицам:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	4.4.


	Подготовка заключений о проведении антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов
	Заместитель начальника Управления;

начальник юридического отдела Управления
	Подготовка заключений о проведении антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы
	высокая
	- организация повышения квалификации и профессионализма специалистов, осуществляющих проведение;

- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами при разработке нормативных правовых актов;

- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

- разъяснение должностным лицам:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4.5.
	Подготовка ответов на обращения граждан, юридических лиц
	Муниципальные служащие Управления
	Подготовка ответов на обращения граждан, юридических лиц, содержащих коррупциогенные факторы, необоснованные преимущества граждан, юридических лиц.
	средняя
	- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами необходимых для подготовки ответов на обращения граждан, юридических лиц;

- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

- разъяснение должностным лицам:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4.6.
	Работа со служебной информацией, документами
	Муниципальные служащие Управления
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению
	средняя
	- ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения противодействия коррупции;

- разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	4.7.
	Разработка и реализация муниципальной программы «Экономическое развитие Гаврилово-Посадского муниципального района»
	Заместитель Главы администрации, начальник Управления; Заместитель начальника Управления;

Начальник экономического  отдела Управления
	Подготовка документации на предоставление субсидий, устанавливающих необоснованные преимущества отдельным субъектам
	средняя
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции

	4.8.
	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд
	Главный специалист отдела экономики Управления
	В ходе разработки и составления технической документации, подготовки проектов муниципальных контрактов установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки
	высокая
	- нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

- проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных контрактов, договоров либо технических заданий к ним;

- разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	4.9.
	Подготовка муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд
	Заместитель начальника Управления; Начальник юридического отдела Управления;

Главный специалист отдела экономики Управления


	В ходе разработки и составления технической документации, подготовки проектов муниципальных контрактов установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки
	высокая
	- нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащими при осуществлении коррупционно - опасной функции;

- привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

- разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4.10.
	Предоставление муниципальных услуг гражданам и организациям
	Муниципальные служащие Управления
	Установление необоснованных преимуществ при оказании муниципальной услуги
	средняя
	- нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащими при осуществлении коррупционно - опасной функции;

- привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

- разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4.11.
	Возбуждение и рассмотрение дел об административных правонарушениях
	Заместитель Главы администрации,

начальник Управления;

Заместитель начальника Управления;
Начальник юридического отдела Управления;

начальник отдела экономики Управления;

Главный специалист отдела экономики Управления
	Должностному лицу при осуществлении производства по делу об административном правонарушении лицом, совершившим правонарушение, либо его представителем, предлагается или обещается вознаграждение за действия (бездействие), связанные с осуществлением административного производства в интересах правонарушителя
	средняя
	Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки

	4.12.
	Защита прав и законных интересов администрации района в арбитражных судах, судах общей юрисдикции, у мировых судей, в Федеральной антимонопольной службе и иных органах
	Заместитель Главы администрации, начальник Управления; Заместитель начальника Управления;
Начальник юридического отдела Управления
	Согласование позиции представления в суде интересов администрации района с другими участниками процесса
	высокая
	- организация повышения квалификации и профессионализма специалистов;

- ведение отчетности по результатам рассмотренных в суде, иных органах дел;

- исключение необходимости личного взаимодействия (общения) должностных лиц с гражданами и организациями;

- разъяснение должностным лицам:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4.13.
	Проведение правовой экспертизы договоров и соглашений, заключаемых от имени администрации района
	Заместитель Главы администрации, начальник Управления; Заместитель начальника Управления;

Начальник юридического отдела Управления
	Согласование проектов договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам

Согласование результатов правовой экспертизы проектов договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам
	высокая
	- организация повышения квалификации и профессионализма специалистов;

- исключение необходимости личного взаимодействия (общения) должностных лиц с гражданами и организациями при проведении правовой экспертизы договоров и соглашений;

- ведение отчетности по результатам проведения правовой экспертизы договоров и соглашений;

- разъяснение должностным лицам:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	4.14.
	Участие в заседаниях комиссий, рабочих групп, других коллегиальных органов, созданных при администрации муниципального района
	Муниципальные служащие Управления
	Принятие решений создающих необоснованные преимущества граждан, хозяйствующих субъектов
	средняя
	- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами необходимых для участия в работе коллегиальных органов, принятии и исполнении решений коллегиальных органов;

- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

- разъяснение должностным лицам:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

исключение необходимости личного взаимодействия (общения) специалистов с гражданами и организациями.

	5.Управление социальной сферы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	5.1
	Осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций
	Заместитель Главы администрации, начальник Управления;


	Единоличное подписание заявлений, соглашений, договоров, контрактов, принятие решений, содержащих условия, влекущие предоставление необоснованных льгот и преференций третьим лицам
	высокая
	Создание рабочих групп, комиссий и т.п. для коллегиального рассмотрения вопросов в целях принятия руководителем объективного и правомерного решения.

Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	5.2.
	Формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы
	Заместитель Главы администрации, начальник Управления
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на муниципальную службу,

принятие решения о трудоустройстве в отношении лица, не отвечающего квалификационным требованиям
	высокая
	Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

повышение личной ответственности путем подписания заявления об отсутствии конфликта интересов, контроль за осуществлением процедур

	5.3.
	Подготовка ответов на обращения граждан, юридических лиц
	Муниципальные служащие Управления
	Подготовка ответов на обращения граждан, юридических лиц, содержащих коррупциогенные факторы, необоснованные преимущества граждан, юридических лиц.
	средняя
	- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами необходимых для подготовки ответов на обращения граждан, юридических лиц;

- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

- разъяснение должностным лицам:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	5.4.
	Разработка проектов  нормативных правовых актов
	Заместитель Главы администрации, начальник Управления;

Заместитель начальника Управления, начальник отдела образования;

Начальник отдела Управления
	Разработка проектов правовых актов администрации, содержащих коррупциогенные факторы,

Подготовка предложений по разработке, разработка, согласование проектов нормативных правовых актов в целях создания преференции для определения круга субъектов
	высокая
	Привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

Проведение антикоррупционной экспертизы  нормативных правовых актов;

Разъяснение служащим:

-обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	5.5.
	Оказание муниципальных услуг в сфере образования, культуры, физической культуры и спорта
	Начальник отдела культуры Управления;

Заместитель начальника Управления,

начальник отдела образования;

начальник отдела по физической культуре и спорту Управления;

начальник отдела молодежной политики Управления


	Установление необоснованных преимуществ при оказании муниципальной услуги
	высокая
	Нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги;

Размещение на официальном сайте Административного регламента предоставления муниципальной услуги;

Осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента оказания муниципальной услуги;

Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

Оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права

	5.6.
	Принятие мер воздействия в отношении несовершеннолетних, родителей (или иных законных представителей), других граждан и должностных лиц, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Ивановской области
	Заместитель Главы администрации, начальник Управления; Главный специалист, ответственный  секретарь КДН и ЗП
	Оказание влияния на принятие комиссией решений, направленных на предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам
	низкая
	Коллегиальное принятие решений;

Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений


	6.Финансовое управление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	6.1
	Осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций
	Начальник финансового  Управления

	Единоличное подписание заявлений, соглашений, договоров, контрактов, принятие решений, содержащих условия, влекущие предоставление необоснованных льгот и преференций третьим лицам
	высокая
	Создание рабочих групп, комиссий и т.п. для коллегиального рассмотрения вопросов в целях принятия руководителем объективного и правомерного решения

Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	6.2
	Согласование проектов нормативных правовых актов
	Начальник финансового  Управления
	Согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

разъяснение служащим: обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	6.3
	Формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы
	Начальник финансового  Управления
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на муниципальную службу,

принятие решения о трудоустройстве в отношении лица, не отвечающего квалификационным требованиям
	высокая
	Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

повышение личной ответственности путем подписания заявления об отсутствии конфликта интересов, контроль за осуществлением процедур

	6.4.
	Подготовка ответов на обращения граждан, юридических лиц
	Начальник финансового  Управления
	Подготовка ответов на обращения граждан, юридических лиц, содержащих коррупциогенные факторы, необоснованные преимущества граждан, юридических лиц.
	средняя
	- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами необходимых для подготовки ответов на обращения граждан, юридических лиц;

- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

- разъяснение должностным лицам:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	6.5.
	Работа со служебной информацией, документами
	Муниципальные служащие Управления
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению
	средняя
	- ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения противодействия коррупции;

- разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	6.6.


	Подготовка проектов нормативных правовых актов, относящихся к установленной сфере деятельности, в целях организации бюджета и бюджетного процесса
	Начальник отдела бюджета и межбюджетных отношений,

заместитель начальника отдела бюджета и межбюджетных отношений
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы
	средняя
	Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	6.7.
	Формирование, рассмотрение проекта бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района, бюджета Гаврилово-Посадского городского поселения предоставленного главными распорядителями бюджетных средств
	Начальник отдела бюджета и межбюджетных отношений,

заместитель начальника отдела бюджета и межбюджетных отношений
	Проявление личной заинтересованности, учет собственных выгод при разработке (составлении) проекта бюджета и его утверждении
	средняя
	Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

- обязанности соблюдения норм бюджетного законодательства.

	6.8.
	Осуществление функций главного администратора доходов
	Начальник отдела бухгалтерского учета и  отчетности – главный бухгалтер Управления
	Проявление личной заинтересованности, учет собственных выгод при проведении мероприятий по контролю за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты платежей, пеней и штрафов по ним, являющихся доходами бюджетов
	средняя
	Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

- обязанности соблюдения норм бюджетного законодательства.

	6.9.
	Осуществление приема и проверки бюджетной отчетности
	Начальник отдела бухгалтерского учета и  отчетности – главный бухгалтер,

Главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности
	В ходе организации работы по приему и проверке бюджетной отчетности муниципальному служащему от заинтересованных лиц поступило предложение за вознаграждение скрыть выявленные нарушения;

Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах
	средняя
	Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

- обязанности соблюдения норм бюджетного законодательства.

Обеспечение системного контроля за достоверностью предоставляемой отчетности.

	6.10.
	Формирование полной и достоверной информации (бухгалтерской, финансовой отчетности) о деятельности учреждения и ее имущественном положении
	Начальник отдела бухгалтерского учета и  отчетности – главный бухгалтер
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах
	средняя
	Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

- обязанности соблюдения норм бюджетного законодательства.

Обеспечение системного контроля за достоверностью предоставляемых сведений

	6.11.
	Осуществление функций главного распорядителя и получателя бюджетных средств, предусмотренных на финансирование возложенных на орган местного самоуправления полномочий
	Начальник отдела бухгалтерского учета и  отчетности – главный бухгалтер
	В целях получения материальной выгоды от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение:

- скрыть наличие просроченной дебиторской задолженности;

- не принимать надлежащие меры к погашению просроченной дебиторской задолженности
	средняя
	Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций

Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

- обязанности соблюдения норм бюджетного законодательства

	6.12.
	Осуществление контроля в сфере закупок в соответствии с ч.5 ст.99 Федерального Закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Начальник отдела бюджета и межбюджетных отношений
	При осуществлении контроля за непревышением объема финансового обеспечения, включенного в планы-графики, над объемом финансового обеспечения для осуществления закупок, утвержденным и доведенным до заказчика, служащий выявляет несоответствие установленным требованиям. При этом от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение скрыть расхождения и осуществить контроль в установленном порядке
	средняя
	Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений


