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I. Постановление  администрации  Гаврилово-Посадского муниципального района

***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.11.2016   №  559-п

 О муниципальной программе 

«Участие в организации деятельности по

 сбору и транспортированию твердых коммунальных отходов

в сельских поселениях Гаврилово-Посадского

муниципального района»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 23.08.2013 № 403-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных  программ   Гаврилово - Посадского  муниципального района», Администрация Гаврилово - Посадского муниципального района  постановляет:
  1.Утвердить муниципальную программу «Участие в организации деятельности по сбору и транспортированию твердых коммунальных отходов в сельских поселениях Гаврилово-Посадского муниципального района» согласно приложению.

  2.Опубликовать   настоящее   постановление  в   сборнике   «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

  3.Настоящее  постановление   вступает  в  силу со  дня официального опубликования.

Глава Гаврилово-Посадского 
муниципального района
                                                       В.Ю. Лаптев 
Приложение к постановлению

администрации Гаврилово-Посадского

муниципального  района
от 11.11.2016  № 559-п 

Муниципальная программа  
«Участие в организации деятельности по

 сбору и транспортированию твердых коммунальных отходов

в сельских поселениях Гаврилово-Посадского

муниципального района»

Раздел 1. Паспорт муниципальной программы
	Наименование программы
	Участие в организации деятельности по сбору и транспортированию твердых коммунальных отходов в сельских поселениях Гаврилово-Посадского муниципального района

	Срок реализации программы 
	2017-2020 годы

	Администратор программы
	Администрация Гаврилово-Посадского

муниципального района

	Исполнители программы
	Администрация Новосёлковского сельского поселения

Администрация Шекшовского сельского поселения

Администрация Осановецкого сельского поселения

	Подпрограмма
	Участие в организации деятельности по сбору и транспортированию твердых коммунальных отходов в сельских поселениях Гаврилово-Посадского муниципального района

	Цель  (цели) программы
	Выполнение мероприятий по сбору, вывозу  твердых коммунальных отходов (далее – ТКО) в сельских поселениях

	Объемы ресурсного обеспечения программы
	Общий объем бюджетных ассигнований  по годам:

2017 год – 112,9 тыс. руб.

2018 год – 112,9  тыс. руб.

2019 год – 112,9  тыс. руб.

2020 год – 112,9 тыс. руб.

- местный бюджет

2017 год –112,9 тыс. руб.

2018 год –112,9 тыс. руб.

2019 год –112,9 тыс. руб.

2020 год –112,9 тыс. руб.

- областной бюджет: 0,00тыс.руб.


Настоящая муниципальная программа (далее – Программа) подготовлена в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района, утвержденным постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 23.08.2013 № 403-п. Программа направлена на выполнение мероприятий по сбору, вывозу  твердых коммунальных отходов (далее – ТКО) в сельских поселениях.
Раздел 2. Анализ текущей ситуации в сфере реализации программы 


 Новоселковское сельское поселение, Шекшовское сельское поселение, Осановецкое сельское поселение расположены на территории  Гаврилово-Посадского муниципального района. 

          Организация деятельности по сбору и транспортированию твердых коммунальных отходов в сельских поселениях состоит из ряда этапов: 

          - организация сбора ТКО – оборудование и содержание контейнерных площадок, в т.ч. и для крупногабаритных ТКО;

         - транспортирование ТКО на объект размещения;

         -ликвидация мест несанкционированного размещения отходов – ликвидация несанкционированных свалок.  

          Объем работ  в соответствии с данной программой будет определяться  в зависимости от объема финансирования. Объем финансирования определен по следующим показателям: общая численность  населения, коэффициент:

	Поселения
	Наименование показателей
	Сумма финансирования

(руб.)

	
	численность населения (чел.)
	коэффициент

   (руб.на чел.)
	

	Новоселковское сельское поселение
	1 466
	20
	29320

	Осановецкое сельское поселение
	1 610
	20
	32200

	Шекшовское сельское поселение
	2 569
	20
	51380

	Итого:
	5 645
	
	112900


Раздел 3. Цели и  ожидаемые результаты реализации программы
Основной целью программы является выполнение мероприятий по сбору, вывозу  твердых коммунальных отходов, ликвидация несанкционированных свалок.

Сведения о целевых индикаторах (показателей) 
реализации программы
	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед. из.
	2016

факт
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Количество выявленных органом муниципального контроля несанкционированных свалок
	ед.
	2
	0
	0
	0
	0

	2
	 Количество выявленных органами  госконтроля несанкционированных свалок
	ед.
	2
	0
	0
	0
	0

	3
	Количество письменных жалоб населения на организацию сбора и вывоза ТКО
	ед.
	6
	0
	0
	0
	0


Реализация Программы позволит достичь следующих результатов:
- организация сбора и вывоза ТКО обеспечит отсутствие несанкционированных размещений отходов (несанкционированных свалок);

- будет способствовать  достижению    экологически      безопасного    обращения   с  отходами  и  защищенности  населения  от экологической опасности.

Раздел 4. Мероприятия Программы 
1. Затраты на ликвидацию несанкционированных свалок ТКО.
2. Затраты на вывоз крупногабаритных ТКО.

3. Затраты на оборудование и содержание мест сбора ТКО. 
Ресурсное обеспечение реализации мероприятий Программы
(тыс. руб.)
	№ п/п
	Наименование

меропрития /источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020

год

	Программа, всего 
	112,9 
	112,9 
	112,9 
	112,9 

	бюджетные ассигнования
	112,9 
	112,9 
	112,9 
	112,9 

	- местный бюджет
	112,9 
	112,9 
	112,9 
	112,9 

	Внебюджетное финансирование
	
	
	
	

	1.
	Участие в организации деятельности по сбору и транспортированию твердых коммуналь-ных отходов  в  сельских поселениях
	Администрации Новоселков-ского, Шекшовского, Осановецкого сельских поселений 
	112,9 
	112,9 
	112,9 
	112,9 

	
	бюджетные ассигнования
	
	112,9 
	112,9 
	112,9 
	112,9 

	
	- местный бюджет
	
	112,9 
	112,9 
	112,9 
	112,9 


Обоснование выделения подпрограммы 

для реализации целей Программы

Программа предусматривает реализацию специальной подпрограммы, направленной на достижение ее целей. Оценка подпрограммы в части  достижения ею  целей Программы, приведена в следующей таблице.

	№ 

п/п
	Наименование подпрограммы
	Оценка вклада подпрограммы в достижение целей муниципальной программы

	
	
	Цель 1:

организация сбора и транспортирования ТКО
	Цель 2:

ликвидация несанкционированных свалок ТКО

	Специальные подпрограммы

	1.
	Подпрограмма   «Участие в организации деятельности по сбору и транспортированию твердых коммунальных отходов в сельских поселениях  Гаврилово - Посадского муниципального района»
	     -оборудование и содержание контейнерных площадок, в т.ч. и для крупногабаритных ТКО;

     -транспортирование ТКО на объект размещения
	- погрузка отходов на специализированный транспорт;

- транспортирование отходов  на объект размещения ТКО


Приложение к муниципальной программе
«Организация  ритуальных услуг  и содержание 
мест захоронения в сельских поселениях 
Гаврилово-Посадского муниципального района»

Подпрограмма

«Участие в организации деятельности по сбору и транспортированию твердых коммунальных отходов в сельских поселениях

Гаврилово-Посадского муниципального района»

Раздел 1. Паспорт Подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Участие в организации деятельности по сбору и транспортированию твердых коммунальных отходов в сельских поселениях Гаврилово-Посадского муниципального района

	Срок реализации подпрограммы 
	2017-2020 годы

	Администратор подпрограммы
	Администрация Гаврилово-Посадского

муниципального района

	Исполнители подпрограммы
	Администрация Новосёлковского сельского поселения

Администрация Шекшовского сельского поселения

Администрация Осановецкого сельского поселения

	Цель  (цели) подпрограммы
	Организация сбора и транспортирования ТКО,  ликвидация несанкционированных свалок ТКО

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований  по годам:
2017 год – 112,9 тыс. руб.

2018 год – 112,9  тыс. руб.

2019 год – 112,9  тыс. руб.

2020 год – 112,9 тыс. руб.

- местный бюджет

2017 год –112,9 тыс. руб.

2018 год –112,9 тыс. руб.

2019 год –112,9 тыс. руб.

2020 год –112,9 тыс. руб.

- областной бюджет: 0,00тыс.руб.


Раздел 2. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
Реализация Подпрограммы позволит достичь следующих результатов:
- организация сбора и вывоза ТКО обеспечит отсутствие несанкционированных размещений отходов (несанкционированных свалок);

- будет способствовать  достижению    экологически      безопасного    обращения   с  отходами и  защищенности  населения  от экологической опасности.

Таблица 1. Сведения о целевых индикаторах (показателях) 
реализации подпрограммы
	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед. из.
	2016

факт
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Количество выявленных органом муниципального контроля несанкционированных свалок
	ед.
	2
	0
	0
	0
	0

	2
	 Количество выявленных органами  госконтроля несанкционированных свалок
	ед.
	2
	0
	0
	0
	0

	3
	Количество письменных жалоб населения на организацию сбора и вывоза ТКО
	ед.
	6
	0
	0
	0
	0


Раздел 3. Мероприятия подпрограммы

Настоящая подпрограмма предусматривает выделение финансовых средств из бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района бюджетам сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района для реализации мероприятий по участию в организации деятельности по сбору и транспортированию твердых коммунальных отходов в сельских поселениях.
Таблица 2. Ресурсное обеспечение реализации мероприятий 
подпрограммы 

(тыс. руб.)
	№ п/п
	Наименование мероприятия/источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020

год

	Подпрограмма, всего 
	112,9 
	112,9 
	112,9 
	112,9 

	бюджетные ассигнования
	112,9 
	112,9 
	112,9 
	112,9 

	- местный бюджет
	112,9 
	112,9 
	112,9 
	112,9 

	Внебюджетное финансирование
	
	
	
	

	1.
	Участие в организации деятельности по сбору и транспортированию твердых коммунальных отходов  в  сельских поселениях
	Администрации Новоселковского, Шекшовского, Осановецкого сельских поселений 
	112,9 
	112,9 
	112,9 
	112,9 

	
	- бюджетные ассигнования
	
	112,9 
	112,9 
	112,9 
	112,9 

	
	- местный бюджет
	
	112,9 
	112,9 
	112,9 
	112,9 


***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.11.2016  №  560-п
О муниципальной программе «Развитие транспортной системы Гаврилово-Посадского муниципального района на 2017-2020 годы»

          В   целях    реализации    Федерального   закона      от   08.11.2007  
№  257-ФЗ «Об автомобильных  дорогах  и  дорожной  деятельности  в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные  законодательные  акты Российской федерации», руководствуясь статьей 41 Устава Гаврилово-Посадского муниципального района, постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 20.05.2013 № 229-п  «Об утверждении перечня муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 27.09.2013 №483-п, от 15.10.2013 №504-п),   от 23.08.2013 № 403-п «Об  утверждении  Порядка  разработки, реализации  и  оценки эффективности муниципальных программ Гаврилово - Посадского муниципального района», Администрация  Гаврилово-Посадского  муниципального  района  п о с т а н о в л я е т:
          1.Утвердить муниципальную программу «Развитие транспортной системы Гаврилово-Посадского муниципального района на 2017-2020 годы» согласно приложению.


2.Финансирование расходов на реализацию программы осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете Гаврилово-Посадского муниципального района на указанные цели.

          
3.Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникающие при составлении бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района, начиная с формирования бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района на 2017 год и на плановый период 2018 и 2020 годы.


4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления градостроительства и архитектуры администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Лебедев М. В.
          5.Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

Глава Гаврилово-Посадского 
муниципального района

                                        
В. Ю. Лаптев
Приложение к постановлению

администрации Гаврилово-Посадского

муниципального района

от 11.11.2016  №  560-п
Муниципальная программа
«Развитие транспортной системы Гаврилово-Посадского муниципального района на 2017– 2020 годы»
Начальник управления градостроительства и
 архитектуры администрации Гаврилово-
Посадского муниципального района 
Лебедев М. В.
 телефон: 2-10-30
 электронный адрес: iliyasmirnov89@mail.ru
____________________________
г. Гаврилов Посад

2017 год                               

Раздел 1.   ПАСПОРТ муниципальной программы Гаврилово-Посадского муниципального района на 2017-2020 годы»

	Наименование программы
	«Развитие транспортной системы Гаврилово-Посадского муниципального района на 2017-2020 годы»

	Срок реализации программы
	2017 – 2020 годы

	Администратор программы
	Управление градостроительства и архитектуры администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	Исполнители программы
	Управление градостроительства и архитектуры администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, администрации городских и сельских поселений, ООО «Водитель».

	Перечень подпрограмм
	Специальные подпрограммы:

1. Развитие сети автомобильных дорог общего пользования местного значения в Гаврилово-Посадском районе;  

 2. Субсидирование транспортного обслуживания населения Гаврилово-Посадского муниципального района;

3. Развитие сети автомобильных дорог общего пользования местного значения в сельских поселениях Гаврилово-Посадского муниципального района.                           

	Цель программы
	Повышение уровня содержания и ремонта сети автомобильных дорог общего пользования для обеспечения круглогодичного, бесперебойного и безопасного движения автомобильного транспорта, повышение качества пассажирских перевозок.

	Объем ресурсного обеспечения программы
	Общий объем бюджетных ассигнований на 2017-2020 годы – 21915,44568 тыс. руб.,

- в том числе областной бюджет:

2017 год –  0 тыс. руб.

2018 год –  0 тыс. руб.

2019 год -   0 тыс. руб.

2020 год -   0 тыс. руб.

-местный бюджет:

2017 год – 5823,86142 тыс. руб.

2018 год – 5363,86142 тыс. руб.

2019 год -  5363,86142 тыс. руб.

2020 год -  5363,86142 тыс. руб.


Раздел 2.  Анализ текущей ситуации в сфере реализации муниципальной программы
Территория Гаврилово-Посадского муниципального района входит в состав Ивановской области. На территории района находятся следующие городские и сельские поселения: Петровское городское поселение, Новоселковское сельское поселение, Осановецкое сельское поселение, Шекшовское сельское поселение. 

Развитие транспортной инфраструктуры и дорожного хозяйства на территории Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области является необходимым условием улучшения качества жизни населения в районе.
Транспортная инфраструктура Гаврилово-Посадского муниципального района является составляющей инфраструктуры Ивановской области. Автомобильные дороги имеют стратегическое значение, связывают обширную территорию с соседними территориями, обеспечивают жизнедеятельность всех населенных пунктов и во многом определяют возможности развития области. Сеть внутри поселковых автомобильных дорог обеспечивает мобильность населения и доступ к материальным ресурсам, позволяет расширить производственные возможности экономики за счет снижения транспортных издержек и затрат времени на перевозки. 
Плохое состояние дорог, а порой и само их отсутствие, является серьезной проблемой. Отсутствие системного подхода к планированию работ в сфере дорожного хозяйства, усугубляемое недостаточным финансированием, привело к тому, что во многих населенных пунктах Гаврилово-Посадского муниципального района улично-дорожная сеть находятся в неудовлетворительном состоянии. 

На территории Гаврилово-Посадского муниципального района в последние годы наблюдается увеличение деловой активности населения и рост грузовых перевозок. На повышение интенсивности движения по дорогам местного значения влияет рост сельскохозяйственного производства и темп роста уровня автомобилизации населения. Увеличение парка транспортных средств ведет к существенному росту интенсивности движения на дорогах местного значения Гаврилово-Посадского муниципального района. 

Диспропорция между ростом количества транспортных средств и развитием улично-дорожной сети Гаврилово-Посадского муниципального района привела к тому, что на автомобильных дорогах в дневное время суток возрастает интенсивность движения транспортных средств. 
С учетом масштабности транспортных проблем и высокой капиталоемкости дорожного строительства развитие сети дорог местного значения может осуществляться только на основе программ с привлечением средств областного бюджета. 
Обеспечение безопасности дорожного движения является одной из социально-экономических задач общегосударственного значения. 
Основное влияние на уровень аварийности оказывают водители транспортных средств. Наиболее распространенными причинами совершения дорожно-транспортных происшествий (далее – ДТП) являются пренебрежительное отношение водителей к нормам и правилам, действующим в сфере дорожного движения, отсутствие должных навыков вождения, неумение адекватно реагировать на сложившуюся дорожную обстановку. 
Анализ динамики основных показателей аварийности свидетельствуют о том, что уровень –транспортного травматизма остается достаточно высоким и имеет тенденцию к росту.
 Основными факторами, непосредственно влияющих на безопасность дорожного движения, являются: 
- низкие потребительские свойства автомобильных дорог;
 -недостаточный уровень технической оснащенности и несовершенство системы контроля и управления дорожным движением; 
- низкая водительская дисциплина. 
Следствием такого положения является ухудшение условий дорожного движения, заторы на дорогах, ухудшение экологической обстановки и рост количества ДТП.
Анализ проблем, связанных с неудовлетворительным состоянием дорог местного значения, показывает необходимость комплексного подхода к их решению, что предполагает использование программно-целевого метода. 

Программный подход представляется единственно возможным, поскольку позволяет сконцентрировать финансовые ресурсы на конкретных мероприятиях муниципальной программы.

 Основными рисками в реализации муниципальной программы являются: 

- занижение лимита средств бюджета района, предусмотренного для реализации мероприятий по содержанию и ремонту автомобильных дорог общего пользования на территории Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области;

- резкое увеличение стоимости содержания или ремонта 1 квадратного метра дороги.

Все эти риски повлекут снижение показателей реализации муниципальной программы, однако могут быть частично или полностью компенсированы за счет: 

1) привлечения иных внебюджетных источников софинансирования; 
          2) сокращения числа дорог, включенных в муниципальную программу ремонта автомобильных дорог общего пользования местного значения на территории Гаврилово-Посадского муниципального района того или иного года реализации муниципальной программы, в том числе переносом этих дорог на последующие годы.

Сеть муниципальных автомобильных дорог Гаврилово-Посадского муниципального района на 01.01.2017 составляет 110,4 км, из них 44,2 км всех дорог имеют асфальтобетонное покрытие или 40 процентов.

В основном все муниципальные автомобильные дороги Гаврилово-Посадского района построены более 30 лет назад. В настоящее время имеющаяся дорожная сеть района в целом находится в удовлетворительном состоянии, но многие дороги   требуют капитального ремонта и реконструкции, имеется острая необходимость в строительстве новых дорог.  Необходим ремонт водопропускных труб, устройство обочин, кюветов, установка и замена дорожных знаков. Вследствие низкого технического уровня и несоответствия параметров дорог интенсивности дорожного движения средняя скорость передвижения по ним составляет 40 км/час, что приводит к увеличению стоимости перевозок на 20-25%, ухудшению экологической обстановки в связи с увеличением эмиссии вредных веществ. При данном техническом состоянии дорожной сети автомобиль на наших дорогах расходует в 1,5 раза больше горючего, чем на автомагистралях с нормальными техническими показателями. Недооценка роли автомобильных дорог и отставание в развитии дорожной сети являются одной из причин экономических трудностей, отставания в развитии сельского хозяйства, а также слабого развития социальной инфраструктуры агропромышленного комплекса.

Неудовлетворенность населения в автотранспортной доступности, а также низкое качество автодорог являются причиной целого ряда негативных социальных последствий, таких как:

 - сдерживание развития культуры и образования;

- сокращение свободного времени за счет увеличения времени пребывания в пути к месту работы, отдыха, торговым центрам и так далее;

- снижение качества и увеличение стоимости товаров и услуг из-за трудностей их доставки; 

- снижение подвижности населения и увеличение безработицы;

- снижение продуктивности сельскохозяйственного производства и как следствие уменьшение доходов работников, занятых в сельском хозяйстве;

- повышенную смертность населения из-за несвоевременного оказания медицинской помощи;
 - увеличение вредных выхлопов и шумового воздействия от автотранспорта;

- дополнительное уничтожение посевов и растительности из-за образования объездов на грунтовых дорогах в период распутицы; 

- сдерживание развития производства и предпринимательства
Раздел 3. Цель и ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

 Целью программы является повышение уровня содержания и ремонта сети автомобильных дорог общего пользования для обеспечения круглогодичного, бесперебойного и безопасного движения автомобильного транспорта, повышение качества пассажирских перевозок. Приоритетным является сохранение, совершенствование и развитие сети муниципальных автомобильных дорог общего пользования. Создание условий для скорейшего развития экономики района, и повышение деловой активности населения путем удовлетворения спроса и доступности в автомобильных перевозках, а так же повышение уровня безопасности дорожного движения и улучшение экологической обстановки путем увеличения пропускной способности автодорог.

Необходимость разработки муниципальной программы, направленной на решение задач по ремонту автомобильных дорог и искусственных сооружений на них, обусловлена необходимостью внедрения программно-целевых методов бюджетного планирования. Разработка программы требует включения системы целевых показателей, увязки использования средств в соответствии с программными задачами, обеспечения перехода к среднесрочному горизонту планирования, разработки системы мониторинга результатов Программы и эффективности расходования бюджетных средств.

Реализация муниципальной программы позволит:

- определить обязательства по уровню содержания автомобильных дорог общего пользования и перспективам их развития;

- установить необходимые виды и объемы дорожных работ, источники и размеры их финансирования для выполнения взятых обязательств;

- сформировать расходные обязательства по программным задачам, сконцентрировав финансовые ресурсы на реализации приоритетных направлениях развития дорожного хозяйства; 

- разработать систему мониторинга и оценки эффективности работы органов управления автомобильными дорогами.

Сведения о целевых индикаторах реализации программы

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	Значение целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Протяженность дорог с асфальтобетонным покрытием
	км.
	47,1
	47,1
	48,1
	49,1
	50,0
	51,1

	2
	Средняя скорость передвижения
	км/ час
	40
	40
	50
	50
	60
	60

	3
	Снижение стоимости перевозок
	%
	4
	5
	6
	7
	8
	8


Реализация Программы с применением методов программно-целевого управления, среднесрочного бюджетного планирования, ориентированного на результат, позволит в значительной степени повысить оценку эффективности деятельности органов исполнительной власти.

3.4. По итогам реализации Программы ожидается достижение следующих результатов:
1) снижение накопившегося "недоремонта" сети автомобильных дорог (ликвидация ямочности, колейности, приближение к нормативному показателю ровности покрытия) и искусственных сооружений (мостов, путепроводов, труб) ежегодно на 5%; 

2) увеличение ежегодного ремонта покрытия автомобильных дорог на 12 %;
3) повышение транспортно-эксплуатационного состояния дорожных сооружений путем проведения реконструкции ежегодно на 7 %; 

4) увеличение пропускной и несущей способности автомобильных дорог ежегодно на 3%;

6) Уменьшение аварийности и улучшение условий для нормального обеспечение безопасности дорожного движения на автомобильных дорогах местного значения ежегодно 8 %;

7) Улучшение потребительских свойств муниципальных автомобильных дорог общего пользования и сооружений на них;

8) Повышение жизненного и культурного уровней населения путем обеспечения гарантированного удовлетворения потребности в улучшении состояния автомобильных дорог.

Достигнутые результаты ежегодно отражаются в докладах о результатах основных направлений деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Гаврилово-Посадский район.

Муниципальная программа реализуется посредством трёх специальных подпрограмм:

1.  Развитие сети автомобильных дорог общего пользования местного значения в Гаврилово-Посадском районе;

2. Субсидирование транспортного обслуживания населения Гаврилово-Посадского муниципального района;

3.  Развитие сети автомобильных дорог общего пользования местного значения в сельских поселениях Гаврилово-Посадского муниципального района.                              

Раздел 4.  Ресурсное обеспечение муниципальной программы.

	Наименование программы/источник ресурсного обеспечения
	2017
	2018
	2019
	2020

	Программа всего
	5823,86142
	5363,86142
	5363,86142
	5363,86142

	Бюджетные ассигнования
	5823,86142
	5363,86142
	5363,86142
	5363,86142

	-местный бюджет
	5823,86142
	5363,86142
	5363,86142
	5363,86142

	-областной бюджет
	0
	0
	0
	0

	-федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-

	-бюджеты государственных внебюджетных фондов
	-
	-
	-
	-

	-от физических и юридических лиц
	-
	-
	-
	-

	1. Специальная программа
	
	
	
	

	1.1 Подпрограмма : Развитие сети автомобильных дорог общего пользования местного значения в Гаврилово-Посадском районе 
	2369,25142
	2369,25142
	2369,25142
	2369,25142

	-бюджетные ассигнования
	2369,25142
	2369,25142
	2369,25142
	2369,25142

	- местный бюджет
	2369,25142
	2369,25142
	2369,25142
	2369,25142

	-областной бюджет
	0
	0
	0
	0

	1.2 Субсидирование транспортного обслуживания населения Гаврилово-Посадского муниципального района
	1000,00
	540,00
	540,00
	540,00

	-бюджетные ассигнования
	1000,00
	540,00
	540,00
	540,00

	-местный бюджет
	1000,00
	540,00
	540,00
	540,00

	- областной бюджет
	-
	-
	-
	-

	1.3 Развитие сети автомобильных дорог общего пользования местного значения в сельских поселениях Гаврилово-Посадского муниципального района                              
	2454,610
	2454,610
	2454,610
	2454,610

	-бюджетные ассигнования
	2454,610
	2454,610
	2454,610
	2454,610

	-местный бюджет
	2454,610
	2454,610
	2454,610
	2454,610

	- областной бюджет
	0
	0
	0
	0


Приложение 1

 к муниципальной программе 

«Развитие транспортной системы

 Гаврилово-Посадского муниципального района»

Подпрограмма

«Развитие сети автомобильных дорог общего пользования местного значения в Гаврилово-Посадском районе».

Раздел 1. Паспорт подпрограммы. 

Табл. 1
	Тип подпрограммы
	Специальная

	Наименование подпрограммы               
	Развитие сети автомобильных дорог общего пользования местного значения в Гаврилово-Посадском районе (далее – муниципальная программа)

	Срок реализации подпрограммы
	2017 – 2020 годы

	Исполнители подпрограммы
	Управление градостроительства и архитектуры администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	Цели подпрограммы
	Повышение уровня содержания сети автомобильных дорог общего пользования для осуществления круглогодичного бесперебойного и безопасного движения автомобильного транспорта

	Объем ресурсного обеспечения программы
	Общий объем бюджетных ассигнований на 2017-2020 годы - 9477,00568 тыс. руб.,

- в том числе областной бюджет:

2017 год - 0 тыс. руб.
2018 год – 0 тыс. руб.

2019 год – 0 тыс. руб.

2020 год – 0 тыс. руб.

-местный бюджет:

2017 год – 2369,25142 тыс. руб.

2018 год – 2369,25142 тыс. руб.

2019 год -   2369,25142 тыс. руб. 

2020 год – 2369,25142 тыс. руб. 


Раздел 2. Ожидаемые результаты подпрограммы.
Достижение цели Программы будет осуществляться путем выполнения задачи повышение уровня содержания сети автомобильных дорог общего пользования для осуществления круглогодичного бесперебойного и безопасного движения автомобильного транспорта. Первоочередному финансированию подлежат работы на участках дорог, которые находятся в наиболее критическом состоянии. В первую очередь выбирают очень опасные участки дорог с наибольшим уровнем загрузки движением.

По завершении программы ожидается достижение следующих основных результатов:

-увеличение количества дорог с асфальтобетонным покрытием на 12%  от общего числа каждый год;

-увеличение количества километров автомобильных дорог с твердым покрытием на душу населения на 10% каждый год;

-увеличение средней скорости движения автомобильного транспорта на 8% каждый год.                                                                       

          Увеличение уровня обеспеченности населения автодорогами позволит повысить качество жизни населения Гаврилово- Посадского муниципального района.


Таким образом, первым этапом достижения цели данной подпрограммы является строительство и введение в эксплуатацию объектов дорожного строительства на территории Гаврилово-Посадского муниципального района. Решение указанной проблемы должно быть осуществлено в период с 2017 года по 2020 год при условии сохранения объёмов финансирования из районного бюджета.  

Сведения о целевых индикаторах

Табл. 2
	№п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм
	Значение целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Протяженность дорог с асфальтобетонным покрытием
	км.
	47,1
	47,1
	48,1
	49,1
	50,0
	51,1

	2
	Средняя скорость передвижения
	км/час
	40
	40
	50
	50
	60
	60

	3
	Снижение стоимости перевозок
	%
	4
	5
	6
	7
	8
	8


Раздел 3. Мероприятия  подпрограммы

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы.
                           





                                         Табл. 3
	
	Наименование 

задачи, мероприятия


	Исполни-

тель

программы 
	Объём бюджетных ассигнований, тыс. рублей

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	Подпрограмма всего:
	
	2369,25142
	2369,25142
	2369,25142
	2369,25142

	- бюджетные ассигнования


	
	2369,25142
	2369,25142
	2369,25142
	2369,25142

	 - местный бюджет
	
	2369,25142
	2369,25142
	2369,25142
	2369,25142

	 - областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0

	1
	Ремонт автомобильной дороги Новая - Быстри в Гаврилово-Посадском районе
	УГ и А
	75,00
	-
	-
	-

	
	бюджетные ассигнования
	
	75,00
	-
	-
	-

	
	- местный бюджет
	
	75,00
	-
	-
	-

	
	-областной бюджет
	
	0
	-
	-
	-

	2
	Ремонт автомобильной дороги Подъезд к Василеву  в Гаврилово-Посадском районе
	УГ и А
	25,00
	
	
	-

	
	бюджетные ассигнования
	
	25,00
	-
	-
	-

	
	- местный бюджет
	
	25,00
	-
	-
	-

	
	- областной бюджет
	
	0
	-
	-
	-

	3
	Ремонт автомобильной дороги Подъезд к Мышкину в Гаврилово-Посадском районе
	УГ и А
	65,00
	
	
	-

	
	бюджетные ассигнования
	
	65,00
	-
	-
	-

	
	- местный бюджет
	
	65,00
	-
	-
	-

	
	- областной бюджет
	
	0
	-
	-
	-

	4
	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения
	УГ и А
	200
	200
	200
	200

	
	бюджетные ассигнования
	
	200
	200
	200
	200

	
	- местный бюджет
	
	200
	200
	200
	200

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-
	-

	5
	Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения
	УГ и А
	2004,25142
	2035,25142
	2015,25142
	2054,25142

	
	бюджетные ассигнования
	
	2004,25142
	2035,25142
	2015,25142
	2054,25142

	
	- местный бюджет
	
	2004,25142
	2035,25142
	2015,25142
	2054,25142

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-
	-

	6
	Ремонт автомобильной дороги Бережок - Бурачиха в Гаврилово-Посадском районе
	УГ и А
	-
	55,00
	-
	-

	
	бюджетные ассигнования
	
	-
	55,00
	-
	-

	
	- местный бюджет
	
	-
	55,00
	-
	-

	
	- областной бюджет
	
	-
	0
	-
	-

	7
	Ремонт автомобильной дороги Петрово-Городище - Марково в Гаврилово-Посадском районе
	УГ и А
	-
	45,00
	-
	-

	
	бюджетные ассигнования
	
	-
	45,00
	-
	-

	
	- местный бюджет
	
	-
	45,00
	-
	-

	
	- областной бюджет
	
	-
	0
	-
	-

	8
	Ремонт автомобильной дороги Путятино – Липовая Роща в Гаврилово-Посадском районе
	УГ и А
	-
	34,00
	-
	-

	
	бюджетные ассигнования
	
	-
	34,00
	-
	-

	
	- местный бюджет
	
	-
	34,00
	-
	-

	
	- областной бюджет
	
	-
	0
	-
	-

	9
	Ремонт автомобильной дороги Городищи - Володятино в Гаврилово-Посадском районе
	УГ и А
	-
	-
	63,00
	-

	
	бюджетные ассигнования
	
	-
	-
	63,00
	-

	
	- местный бюджет
	
	-
	-
	63,00
	-

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	0
	-

	10
	Ремонт автомобильной дороги Сербилово-Лбово в Гаврилово-Посадском районе
	УГ и А
	-
	-
	43,00
	-

	
	бюджетные ассигнования
	
	-
	-
	43,00
	-

	
	- местный бюджет
	
	-
	-
	43,00
	-

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	0
	-

	11
	Ремонт автомобильной дороги Подъезд к д. Уронда Большая в Гаврилово-Посадском районе
	УГ и А
	-
	-
	48,00
	-

	
	бюджетные ассигнования
	
	-
	-
	48,00
	-

	
	- местный бюджет
	
	-
	-
	48,00
	-

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	0
	-

	12
	Ремонт автомобильной дороги Бережок – Наталиха в Гаврилово-Посадском районе
	УГ и А
	-
	-
	-
	50,00

	
	бюджетные ассигнования
	
	-
	-
	-
	50,00

	
	- местный бюджет
	
	-
	-
	-
	50,00

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-
	0

	13
	Ремонт автомобильной дороги Бережок - Свозня в Гаврилово-Посадском районе
	УГ и А
	-
	-
	-
	65,00

	
	бюджетные ассигнования
	
	-
	-
	-
	65,00

	
	- местный бюджет
	
	-
	-
	-
	65,00

	
	- областной бюджет
	
	-
	-
	-
	0


Раздел 4. Сведения о целевых показателях подпрограммы
	N п/п
	Показатели и индикаторы
	Единица измерения
	2003 - 2012
	2013 - 2022
	В том числе

	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016

(оценка)
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022


	1.
	Протяженность сети автомобильных дорог общего пользования местного значения на территории Гаврилово-Посадской муниципального района
	км
	-
	-
	298,83
	298,83
	298,83
	304,23
	304,23
	304,23
	304,23
	304,23
	304,23
	304,23

	2.
	Объемы ввода в эксплуатацию после строительства и реконструкции автомобильных дорог общего пользования местного значения
	км
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Прирост протяженности сети автомобильных дорог местного значения на территории Гаврилово-Посадского муниципального района в результате строительства новых автомобильных дорог
	км
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Прирост протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения на территории Гаврилово-Посадского муниципального района, соответствующих нормативным требованиям к транспортно-эксплуатационным показателям, в результате реконструкции автомобильных дорог
	км
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Прирост протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения на территории Гаврилово-Посадского муниципального района, соответствующих нормативным требованиям к транспортно-эксплуатационным показателям, в результате капитального ремонта и ремонта автомобильных дорог
	км
	-
	49,11
	16,1
	25,41
	0


	1,0


	1,1
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1

	6.
	Общая протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения, соответствующих нормативным требованиям к транспортно-эксплуатационным показателям, на 31 декабря отчетного года
	км
	-
	-
	96,84
	122,25
	122,25
	123,25
	124,35
	125,45
	126,55
	127,65
	128,75
	129,85

	7.
	Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, соответствующих нормативным требованиям к транспортно-эксплуатационным показателям, на 31 декабря отчетного года
	%
	-
	-
	32
	41
	41
	40
	41
	41
	41
	42
	42
	42


Приложение 2 

к муниципальной программе

«Развитие транспортной системы

Гаврилово-Посадского муниципального района 

Подпрограмма

«Субсидирование транспортного обслуживания населения Гаврилово-Посадского муниципального района»
Раздел 1.  Паспорт подпрограммы

                                                                                                               Таблица 1

	Тип

подпрограммы
	                     Специальная



	 Наименование

 подпрограммы


	 Субсидирование транспортного обслуживания населения Гаврилово-Посадского муниципального района

	 Срок реализации

 подпрограммы
	          2017 – 2020 годы

	 Исполнитель

 подпрограммы


	 Общество с ограниченной ответственностью

 «Водитель»

	 Цель 

 подпрограммы
	 - Повышение качества пассажирских перевозок;

 - совершенствование системы управления пассажирским транспортом;

 - инновационное развитие пассажирского транспорта в Гаврилово-Посадском муниципальном районе

	 Объем ресурсного

 обеспечения

 подпрограммы
	 Общий объем бюджетных ассигнований на

 2017- 2020 годы – 2620,00 тыс. руб.

-  местный бюджет:

 2017 г. -  1000,00 тыс. руб.

 2018 г. -  540,00 тыс. руб.

 2019 г. -  540,00 тыс. руб.

 2020 г. -  540,00 тыс. руб.




           Раздел 2. Краткая характеристика сферы реализации программы 

     В соответствии с Федеральным законом от 16.10. 2003 № 131-ФЗ   «Об общих   принципах  организации  местного  самоуправления в Российской Федерации»  основными  полномочиями  муниципалитета  в транспортной сфере являются создание условий для предоставления транспортных услуг

населению   и организация   транспортного   обслуживания    населения   в границах  Гаврилово-Посадского  муниципального  района.  В связи с чем

Администрация Гаврилово-Посадского района разрабатывает и реализует программы развития транспортной инфраструктуры.

    Транспортная  система  пассажирского  транспорта является важнейшей составляющей   инфраструктурного   комплекса   Гаврилово -  Посадского муниципального района.    Годовой   объем    перевозок   на   пригородных маршрутах составляет более 5 0 тыс. пассажиров, а  с   учетом  городского сообщения более 80 тыс. пасс.     ( В том числе  более 18 тыс.  пассажиров

льготных   категорий     воспользовались      социальной    картой - житель Ивановской  области. )   Ускоренные темпы автомобилизации в последние

годы ни в коей мере не уменьшили значимость автомобильного транспорта в общей системе транспортного обслуживания населения. 

    На  основе  анализа  современного  состояния   предпринимательства   в Гаврилово-Посадском муниципальном районе,  ( в   части    транспортного обслуживание   населения )   осуществляется   поддержка   предпринима – телей  органами местного   самоуправления.

      Возникновение    проблем  и  их актуальность    влияют  на  уровень  и качество обслуживания населения,  на производственно - хозяйственное и экономическое состояние предприятий пассажирского транспорта. 

       Решение любой проблемы, возникающей на пассажирском транспорте, носит   системный,   продуманный  характер,   что   позволяет   определять критерии и направления развития.

      Надежная    и       эффективная    работа    пассажирского  транспорта  в 

Гаврилово - Посадском      муниципальном    районе   является важнейшим показателем социально-политической и экономической стабильности.

      Администрация  Гаврилово - Посадского  района   осуществляет  свою деятельность    в  сфере       развития       пассажирского    транспорта       в  соответствии   с    программными    документами,    как     на   ближайшую перспективу, так и на долгосрочную. 

       В      соответствии       с     подпрограммой «Организация перевозок    пассажиров и багажа автомобильным транспортом по маршрутам между поселениями в   границах   Гаврилово - Посадского   муниципального района» будут реализованы следующие мероприятия: 

      -   оптимизация маршрутной сети;

      -   создание условий индивидуальным предпринимателям и обществам

предоставления транспортных услуг;

      -  безопасность дорожного движения;

      -  транспортная безопасность;

     -  содействие предприятиям в модернизации парка подвижного состава

и производственно-технической базы транспорта,  инвестиции  в развитие транспортных предприятий.

  Формирование маршрутной сети осуществляется на основании реального

спроса   населения    на    перевозки,    устанавливаемого    путем    анализа статистических данных,  обсчета пассажиропотока.

    Администрация района ( в части обеспечения  безопасности  дорожного движения ) два   раза   в   год    организует    и     проводит     обследование     автобусных  маршрутов и состояния дорожной сети.

     На сегодняшний день существующая маршрутная сеть охватывает более 80%   населенных   пунктов  соединяющих  их  с  районным  центром.

      Одним   из  наиболее    значимых  компонентов   при   оценке   качества предоставляемых    транспортных   услуг  является культура обслуживания пассажиров,   которая  на   сегодняшний   день    приобретает  все  большее значение в работе общественного пассажирского транспорта.

       В настоящее время   ООО «Водитель» осуществляет   16  пригородных автобусных    маршрутов,    1 – межобластной     ( Суздаль)    и    городское автобусное   сообщение   ( Сельхозтехника  -  железнодорожный   вокзал  - центр -  ЦРБ  -  Конный завод.)

      Перевозки осуществляются с предоставлением всех  предусмотренных

Федеральным, региональным законодательством и местными  нормативно-правовыми актами.  В том числе с предоставлением полагающихся   льгот.

      За счет средств районного бюджета  осуществляется  финансирование

компенсации   выпадающих  доходов  транспортного  предприятия    из-за разницы   между    установленным  Региональной   службой  по    тарифам  Ивановской   области   ( РСТ)  предельного -  максимального    тарифа   на  перевозку пассажиров автомобильным транспортом (3 руб.79 коп. за один

пассажиро-километр на 2017г.) и фактической экономически обоснованной стоимостью 1 пасс/км. пассажирского предприятия. Так в 2017 году сумма компенсации должна составить 3300,0 тыс. руб.

      Обеспечение    безопасности  дорожного  движения,  снижение  уровня аварийности,     а     также     полное,      своевременное     и    качественное  удовлетворение      потребностей  населения  в  пассажирских   перевозках являются    одним    из     приоритетных     направлений    в    деятельности Администрации района.

     В  рамках   реализации   данных  направлений   проводятся  следующие мероприятия:

     -    Занятия  с  ИТР   и    служащими    транспортных    предприятий   по обеспечению безопасности дорожного движения;

    -    занятия с водителями по 20 часовой программе;

    -    постоянно действующая комиссия с привлечением работников АТП,

инспектора ГИБДД,     руководителя ГОЧС   и  т.д. по решению жизненно

важных вопросов в части БДД  и чрезвычайных обстоятельств;

   -    обследование дорожных условий на автобусных маршрутах;

   -    контроль  на линиях  за   соблюдением водителями правил перевозки пассажиров.

    Кроме того,  Администрация района  выступает  в качестве   заказчика –

координатора    муниципальной     целевой        программы                                 «Повышение безопасности  дорожного движения  на  территории  Гаврилово-Посадского муниципального района на 2017 - 2020 годы» в рамках которой реализуются мероприятия  по   обеспечению   безопасности    дорожного    движения   и транспортной безопасности.

       В  целях   повышения    безопасности     дорожного     движения    будет продолжена   реализация   мероприятий,   направленных   на  миминизацию дорожно-транспортных  происшествий,   по  предупреждению аварийности, совершенствованию организации дорожного движения.

      Реализация программных мероприятий позволит улучшить условия для предоставления      транспортных      услуг       населению    и    организации транспортного обслуживания населения в границах  Гаврилово-Посадского

муниципального района.

       Ситуацию,   характеризующую   работу    по  организации  автобусного сообщения  в   районе  за 2013-2016 годы,  можно  оценить  по  показателям представленным  в  таблице 2 .

                                                                                                                Табл. 2

	№

п/п
	Наименование

показателя
	Ед.

изм.
	2013
	2014
	2015
	2016

(оценка)

	1.
	Количество перевезенных

пассажиров
	  тыс.

  чел.
	61,7
	58,5
	55,9
	51,3

	2.
	Пассажирооборот


	тыс.

пасс/км
	978,0
	1050,4
	965,8
	843,3

	3.
	Стоимость одного

пассажирокилометра
	руб.
	3,97
	3,42
	3,59
	3,68


       Исходя   из  показателей  работы   ООО «Водитель»,  осуществляющим пассажирские  перевозки   в   районе  с  оказанием  всех   предусмотренных законодательством    РФ    льгот    просматривается  снижение     основного показателя  транспортной   работы  « Пассажирооборот ».   В значительной мере  проявляется   тенденция  к  росту  издержек  предприятия,  напрямую связанных с ростом цен  на бензин,  запасные части, увеличение налоговых ставок и многое другое.

       Существует  целый  ряд  причин  и  факторов,  влияющих   на  развитие общественного  транспорта  в  районе:

       -   нестабильность  законодательной базы, регулирующей  деятельность транспортных  предприятий  осуществляющих  пассажирские  перевозки  в условиях  сельской  местности ( приравнены к большим городам) ;

       -   дефицит квалифицированных кадров ( водителей категории Д ) ;

       -   недостаточные меры государственной  и муниципальной  поддержки предпринимателей;

       -    низкая платежеспособность населения;

       -    недобросовестная конкуренция.

      Раздел 3. Ожидаемые  результаты  реализации подпрограммы  

      Для   разработки  подпрограммы «Субсидирование транспортного обслуживания населения Гаврилово-Посадского муниципального района»    проведен      анализ   технико-эксплуатационных  и  финансовых показателей, которые  в  комплексе   отражают   существующую   ситуацию   и   позволяют   выявить основные   проблемы,   которые   должны   быть    решены   для     развития транспортных   предприятий   и    повышения      качества      транспортного обслуживания жителей Гаврилово-Посадского муниципального района.

      Целями  подпрограммы  являются повышение  качества   пассажирских перевозок в районе, совершенствование системы управления пассажирским транспортом,  инновационное развитие  пассажирского транспорта.  

        Важнейшим  показателем  качества работы  является высокая культура обслуживания  пассажиров.      Водитель автобуса обязан  неукоснительно    выполнять   требования  безопасности   при    посадке пассажиров, правила трогания с места,  оказывать  помощь  пассажирам  с детьми  и  инвалидам, престарелым,  соблюдать   скоростной   режим      и    выполнение графика движения.  Предупреждать  пассажиров  о мерах  предосторожности    при выходе из автобуса на проезжую часть.   Быть  вежливым  и терпимым.

      На       основе     анализа       ситуации     определены   основные   задачи совершенствования   системы управления  пассажирским  транспортом   на   период  действия   Программы.      Приоритетом    является      выполнение  следующих задач:

     -  внедрение новых технологий управления пассажирским  транспортом

( автоматизированные  системы  управления  перевозками  и  движением  с использованием системы спутниковой навигации  ГЛОНАСС);

    -  модернизация парка подвижного состава и развитие производственно-

технической базы пассажирских предприятий;

    -   создание    условий            предоставления       транспортных      услуг.

           Инновационное развитие пассажирского транспорта включает :

    - модернизацию системы диспетчерского сопровождения  и управления движением пассажирского транспорта;

    - внедрение на  всех  видах пассажирского транспорта  единой  системы электронного  обилечивания   с  использованием  СМАРТ-КАРТ.      Такая система  будет   способствовать    повышению   прозрачности   доходов   и отчетности;

  -   разработку   и   внедрение   системы    информационного   обеспечения деятельности общественного транспорта,  предусматривающий свободный доступ населения и пассажиров  к базам данных маршрутов,    расписаний, услуг   и   другой   необходимой    информации,   а    также     возможность дистанционного   бронирования   и   продажи билетов,  ее  координацию  и интеграцию с аналогичными системами других видов транспорта;

   -  перевод   транспортных средств  на более экономичное  и  экологичное газомоторное топливо:

   -  внедрение   оптико - электронных   устройств     для     анализа   потока посетителей  и  пассажиров в автобусах.

      Подпрограмма   содержит   не    только     комплекс    мероприятий    по повышению    качества    транспортного    обслуживания   населения,      но  также     является     инструментом      планирования    и    прогнозирования    развития    транспортной  системы   района.    Разработка  мероприятий  по решению     основных      проблем      функционирования      пассажирского  транспорта  осуществлялась   на основе    системы  целевых показателей  и детальном анализе ситуации.

       Реализация  подпрограммы рассчитана на 2017-2020 годы, в том числе:                         

               1 этап  -  2017 г.;

               2 этап  -  2018 г.;

               3 этап  -  2019 г.;

               4 этап -   2020 г.
    -    Мероприятия   подпрограммы  организации пассажирских перевозок   и транспортной  инфраструктуры Гаврилово-Посадского  муниципального

района  на  2017 – 2020 гг.  разработаны   на   основе  целевых  показателей качества обслуживания пассажиров автомобильным транспортом.

         Целевые нормативы качества в комплексе отражают существующую ситуацию  и  устанавливают    значения   целевых   показателей   на    срок   действия программы. 

       Перечень целевых показателей не ограничивается только параметрами, характеризующими     технологический     и      технические     особенности функционирования  пассажирского   транспорта.    Расширение  комплекса показателей   обусловлено   его  инфраструктурной  особенностью,  тесной взаимосвязью   пассажирских  перевозок  со всеми отраслями экономики  и социальной сферой.

       В  комплексе  целевых  показателей работы  пассажирского транспорта необходимо  отразить  результаты   его   функционирования   по   созданию транспортных   условий   нормальной  деловой   и  социальной  активности населения.   Достижение  целевых норм обеспечивает устойчивое развитие общества  и  гарантирует  населению   города  и района  заданный  уровень транспортного обслуживания.

      Система       пассажирского        транспорта       должна       обеспечивать сбалансированное сочетание общественного и индивидуального транспорта с учетом местных социально-экономических, технических и экологических особенностей,    комфортное,     надежное   и    безопасное     обслуживание  населения  с рациональным  использованием  энергетических,  земельных и прочих ресурсов.

      Определение     целевых    показателей,     прежде   всего,  базируется на определении    общих   социально-экономических   параметров,      которые    имеют следующую  структуру:

     -   общие показатели состояния муниципального района;

     -    показатели развития транспортной системы;

     -    прогнозные показатели потенциального развития района.

        Реализация подпрограммы 2017-2020 гг. позволит: обеспечить условия обновления   парка   автобусов   на   уровне  не   менее 1 единицы в год при условии      выделения      соответствующих      бюджетных     ассигнований,   обеспечить прирост годового объема перевозок пассажиров с 55,9 тыс. чел.  в  2015  году  до  78,0 тыс. чел.  в 2020 году,   сохранить   долю   населения, проживающего    в    населенных    пунктах,    не    имеющих    регулярного автобусного  сообщения  с  административным   центром   муниципального района.

     Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации

                                                     подпрограммы                                                                                                            

                                                                                                                   Табл. 3

	№

п/

п
	Наименование

целевого

индикатора

(показателя)
	Ед.

изме

рения
	         Значения целевых индикаторов   

(показателей)

_______________________________________________

                ! оценка !              !              !                !

  2015      !   2016   !   2017   !   2018   !   2019     !  2020

	 1
	2
	     3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 1.
	Количество переве зенных  пасс. На  1000 чел. населения  района
	 тыс.
	3,22
	 3,10
	  3,22
	 3,34
	  3,52
	3,65

	 2.
	Пассажирооборот на 1000  человек населения района 
	 тыс.

пасс/км
	  51,1
	 53,6
	  55,1
	 56,0
	  57,2
	58,0

	 3.
	Стоимость одного

пасс / километра

на 1000 чел. населения района
	 руб.
	  3,31
	3,24
	3,14
	3,02
	  2,95
	2,9


     По завершению подпрограммы  ожидается достижение следующих  основных    результатов:

    -    увеличение  количества  перевезенных  пассажиров  на  0,55 тыс. чел

на 1000  жителей района;

    -    увеличение  объема  пассажирских  перевозок  на  4,40 тыс. пасс./км.                                  на 1000 жителей района;

    -    снижение  стоимости  одного пассажирокилометра   на   0,34 руб. на 

1000 жителей района.

         Пассажирский транспорт  в   Гаврилово-Посадском   муниципальном районе  сможет  выполнять важную экономическую роль по  обеспечению

качественных    пассажирских   перевозок    жителей    района,    сократить количество   населенных   пунктов  не  имеющих регулярного автобусного сообщения.   Кроме   этого   пассажирский  транспорт  играет и социально- политическую роль  по закреплению в районе квалифицированных кадров

особенно  молодых,    способствует   снятию  социального   напряжения  и  острых  проблем  с  трудоустройством  населения.

Раздел 4. Мероприятия подпрограммы.

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий  подпрограммы

                                                                                                                   Табл. 4.

	№

п/п
	Наименование подпрограммы.     Источник  ресурсного

            обеспечения
	 Исполни

   тель
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	
	 Подпрограмма, всего

       тыс. рублей
	
	1000,00
	540,00
	540,00
	540,00

	
	 Бюджетные ассигнования
	
	1000,00
	540,00
	540,00
	540,00

	
	 - местный бюджет
	
	1000,00
	540,00
	540,00
	540,00

	 1.
	 Оснащение парка подвижного состава      транспортными терминалами     нового поколения
	    ООО

«Водитель»
	70,00
	   -
	    -
	    -

	
	 Бюджетные ассигнования
	
	70,00
	    -
	    -
	    -

	
	-  местный бюджет
	
	70,00
	    -
	    -
	    -

	2.
	 Оснащение парка подвижного состава системой спутникового мониторинга и диспетчеризации на основе технологии Глонасс.

Транспортная  безопасность
	    ООО

«Водитель»
	54,84
	14,80
	14,80
	14,80

	
	 Бюджетные ассигнования
	
	 54,84
	14,80
	14,80
	14,80

	
	- местный бюджет
	
	 54,84
	14,80
	14,80
	14,80

	3.
	 Модернизация подвижного

 состава
	   ООО

«Водитель»


	175,16
	94,27
	94,27
	94,27

	
	 Бюджетные ассигнования
	
	175,16
	94,27
	94,27
	94,27

	
	- местный бюджет
	
	175,16
	94,27
	94,27
	94,27

	4.
	 Обновление парка подвижного

состава
	   ООО

«Водитель»


	700,00
	430,93
	430,93
	430,93

	
	 Бюджетные ассигнования
	
	700,00
	430,93
	430,93
	430,93

	
	- местный бюджет
	
	700,00
	430,93
	430,93
	430,93



Приложение 3 

к муниципальной программе

«Развитие транспортной системы

Гаврилово-Посадского муниципального района 

Подпрограмма

«Развитие сети автомобильных дорог общего пользования местного значения в сельских поселениях Гаврилово-Посадского муниципального района»
Раздел 1.  Паспорт  подпрограммы

                                                                                                               Таблица 1

	Тип

подпрограммы
	                     Специальная



	 Наименование

 подпрограммы


	Развитие сети автомобильных дорог общего пользования местного значения в сельских поселениях Гаврилово-Посадского муниципального района                              

	 Срок реализации

 подпрограммы
	2017 – 2020 годы

	 Исполнитель

 подпрограммы


	Администрация Новоселковского сельского поселения,

Администрация Шекшовского сельского поселения,

Администрация Осановецкого сельского поселения.

	 Цель 

 подпрограммы
	Повышение уровня содержания сети автомобильных дорог общего пользования для осуществления круглогодичного бесперебойного и безопасного движения автомобильного транспорта

	 Объем ресурсного

 обеспечения

 подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на 2017-2020 годы – 9818,44 тыс. руб.,

- в том числе областной бюджет:

2017 год - 0 тыс. руб.
2018 год – 0 тыс. руб.

2019 год – 0 тыс. руб.

2020 год – 0 тыс. руб.

-местный бюджет:

2017 год – 2454,610 тыс. руб.

2018 год – 2454,610 тыс. руб.

2019 год – 2454,610 тыс. руб. 

2020 год – 2454,610 тыс. руб. 


Раздел 2. Ожидаемые результаты подпрограммы.
Достижение цели Программы будет осуществляться путем выполнения задачи повышение уровня содержания сети автомобильных дорог общего пользования для осуществления круглогодичного бесперебойного и безопасного движения автомобильного транспорта. Первоочередному финансированию подлежат работы на участках дорог, которые находятся в наиболее критическом состоянии. В первую очередь выбирают очень опасные участки дорог с наибольшим уровнем загрузки движением.
Раздел 3. Характеристика проблем и обоснование необходимости их решения программными методами.

Мероприятия подпрограммы направлены на обеспечение безопасных и комфортных условий для жителей сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района (Новоселковское сельское поселение, Шекшовское сельское поселение, Осановецкое сельское поселение) путем повышения качества и эффективности выполняемых работ (оказания услуг) по осуществлению дорожной деятельности в отношении дорог общего пользования местного значения, внутриквартальных дорог, элементов обустройства и дорожных сооружений на территории сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района, то есть улучшение внешнего вида территорий поселения, приведение объектов дорожного хозяйства в соответствие нормативным требованиям, придавая им ухоженный вид.
В настоящее время перед органами местного самоуправления стоит достаточно много острых проблем, касающихся объектов дорожного хозяйства и внешнего благоустройства, требующих безотлагательного решения. Основной экономический и социальный эффект данных мероприятий, включенных в муниципальную программу, заключается в обеспечении сохранности объектов муниципальной собственности путем проведения ремонтных работ, их контроле и содержания в надлежащем виде.

Финансово-экономические механизмы, обеспечивающие восстановление и ремонт существующих объектов дорожного хозяйства недостаточно эффективны и не соответствуют уровню развития муниципального образования.

Учитывая, что территориально в состав сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района входят 57 населенных пункта, одними из основных задач являются:

- повышение уровня оснащенности дорожной инфраструктуры;

- выполнение мероприятий по содержанию и ремонту объектов дорожного хозяйства;

- снижение количества дорог, не отвечающих нормативным требованиям, до минимального показателя;

- взаимосвязь мероприятий по развитию дорожной инфраструктуры с развитием других отраслей экономики и социальной сферы в поселении.

Решение обозначенных проблем возможно с помощью принятия муниципальной подпрограммы «Развитие сети автомобильных дорог общего пользования местного значения в сельских поселениях Гаврилово-Посадского муниципального района».
Раздел 4. Мероприятия  подпрограммы

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы.
                           





                                         Табл. 2
	
	Наименование 

задачи, мероприятия


	Исполни-

тель

программы 
	Объём бюджетных ассигнований, тыс. рублей

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	Подпрограмма всего:
	
	2454,610
	2454,610
	2454,610
	2454,610

	- бюджетные ассигнования


	
	2454,610
	2454,610
	2454,610
	2454,610

	 - местный бюджет
	
	2454,610
	2454,610
	2454,610
	2454,610

	 - областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0

	1
	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения
	УГ и А
	1057,643
	1057,643
	1057,643
	1057,643

	
	бюджетные ассигнования
	
	1057,643
	1057,643
	1057,643
	1057,643

	
	- местный бюджет
	
	1057,643
	1057,643
	1057,643
	1057,643

	
	- областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0

	2
	Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения
	УГ и А
	1396,967
	1396,967
	1396,967
	1396,967

	
	бюджетные ассигнования
	
	1396,967
	1396,967
	1396,967
	1396,967

	
	- местный бюджет
	
	1396,967
	1396,967
	1396,967
	1396,967

	
	- областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0


***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.11.2016    №  561-п

О муниципальной программе «Развитие системы образования 

Гаврилово-Посадского муниципального района»

В соответствии с постановлениями администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 23.08.2013 №403-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района»,  от 20.05.2013 №229-п  «Об утверждении перечня муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района», (в редакции от 27.09.2013 № 483-п,  от 15.10.2013  № 504-п, от 30.10.2013  № 539-п,    от 12.11.2013 № 557-п), Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:

          1. Утвердить муниципальную программу «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района» согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава Гаврилово-Посадского 

муниципального района


                                   В.Ю. Лаптев

Приложение к постановлению

администрации Гаврилово-Посадского

муниципального района 

от 11.11.2016  № 561-п

Муниципальная программа  «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района»

Раздел 1. Паспорт муниципальной программы
	Наименование программы
	Развитие системы  образования Гаврилово-Посадского муниципального района. 

	Срок реализации программы 
	2017-2020 годы

	Администратор программы
	Отдел образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района 

	Исполнитель программы
	Отдел образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района 

	Перечень подпрограмм
	Аналитические подпрограммы:

1. Дошкольное  образование.

2. Начальное общее, основное общее и среднее (полное) общее образование.

3. Дополнительное образование детей.

4. Обеспечение ведения бухгалтерского учета в учреждениях, подведомственных Отделу образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.

5. Обеспечение деятельности Информационно-технического центра Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района. 

Специальные подпрограммы:

1. Выявление и поддержка одаренных детей.

2. Поддержка молодых педагогических работников общеобразовательных учреждений Гаврилово-Посадского муниципального района.

3. Отдых детей и подростков в каникулярное время.

4. Организация питания в общеобразовательных учреждениях

	Цель (цели) программы
	Обеспечение соответствия качества образования меняющимся запросам населения и перспективным задачам развития общества и экономики.



	Объем ресурсного обеспечения программы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

2017 год – 135977,5 тыс. руб.

2018 год – 128357,6 тыс. руб.

2019 год – 127127,7 тыс. руб.

2020 год – 135977,5 тыс. руб.

- местный бюджет:

2017 год – 63498,7 тыс. руб.

2018 год – 55878,8 тыс. руб.

2019 год – 54648,9 тыс. руб.

2020 год – 63498,7 тыс. руб.

- областной бюджет:

2017 год – 72478,8 тыс. руб.

2018 год – 72478,8 тыс. руб.

2019 год – 72478,8 тыс. руб.

2020 год – 72478,8тыс. руб.

Внебюджетное финансирование:

2017 год – 3700,0 тыс. руб.

2018 год – 3700,0 тыс. руб.

2019 год – 3700,0 тыс. руб.

2020 год – 3700,0 тыс. руб.


Раздел 2. Анализ текущей ситуации 

в сфере реализации муниципальной программы

Приоритеты   развития системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района на 2016-2020 годы   определяются Стратегией социально-экономического развития Гаврилово-Посадского муниципального района до 2020 года, Федеральной целевой программой развития образования на 2016-2020 годы 23.05.2015 №497, Государственной  программой "Развитие образования Ивановской области" на 2013-2020 годы от 13.11.2013 года. Программа  нацелена  на совершенствование инфраструктуры образования и развитие человеческого капитала, развитие общего, дошкольного, дополнительного образования, на информатизацию образования, модернизацию спортивной инфраструктуры, на выявление и поддержку одаренных детей, поддержку молодых учителей, на обеспечение стабильного функционирования сети образовательных учреждений, повышение уровня квалификации педагогических кадров и их заработной платы, реализацию государственной молодежной политики, организацию и проведение государственной итоговой аттестации и др..
Реализация мероприятий Программы в полном объеме позволит к 2020 году выполнить стоящие перед муниципальной системой образования стратегические задачи: обеспечить достойную заработную плату педагогических работников на уровне средней заработной платы в регионе, обеспечить во всех образовательных организациях современные условия обучения, преодолеть дифференциацию в условиях и качестве образования, увеличить охват обучающихся услугами дополнительного образования детей.

Вложение бюджетных средств в сферу образования позволит обеспечить качественное непрерывное образование в соответствии с запросами населения и задачами развития общества, а значит -  повышение уровня и качества жизни населения.

Вместе с тем, масштабность задач, стоящих  перед системой образования, принятие Указов Президента Российской Федерации                            от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», утверждение Указом Президента Российской Федерации  от 01.06.2012  № 761 Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012–2017 годы, утверждение Президентом Российской Федерации 03.04.2012, Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, Стратегии воспитания определили необходимость разработки и принятия единой долгосрочной целевой программы Гаврилово-Посадского муниципального района «Развитие образования в Гаврилово-Посадском муниципальном районе на  2017 - 2020 годы».

Таблица 1. Показатели, характеризующие текущую ситуацию 

в сфере образования

	№ п/п
	Наименование

показателя
	Единица измерения
	Годы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017

	1.
	Доля детей в возрасте от 1 до 7 лет, получающих дошкольное образование
	%
	67,8
	67,8
	67,8
	67,8

	2.
	Доля учащихся, обучающихся в условиях, отвечающих современным требованиям организации образовательного процесса
	%
	88,33
	88,33
	92,00
	92,00

	3.
	Доля педагогических работников, имеющих квалификационную категорию
	%
	83
	86
	92
	94

	4.
	Доля детей, охваченных дополнительным образованием в муниципальных образовательных учреждениях
	%
	59
	59
	65
	80,65



Раздел 3. Цели и ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

Аналитические подпрограммы

Цель Программы - создание условий для получения качественного образования и успешной социализации детей и молодёжи.
Задачи Программы:

· обеспечение доступности образовательных услуг через развитие сети учреждений и внедрение современных организационно-экономических моделей предоставления образовательных услуг;

· обновление содержания и технологий образования, состава и компетенций педагогических кадров для обеспечения высокого качества образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· создание условий для безопасной жизнедеятельности  обучающихся, формирования здорового образа жизни, социальной адаптации и самореализации;

· развитие материально-технической базы учреждений образования Гаврилово-Посадского муниципального района.

Цель Подпрограммы 1 - повышение доступности  и качества услуг дошкольного образования.

Задачи Подпрограммы 1:

· кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

· обновление содержания и технологий  дошкольного образования;

Цель Подпрограммы 2 - создание возможностей для качественного общего образования независимо от места жительства, социального и материального положения семей и состояния здоровья обучающихся.

Задачи Подпрограммы 2:

· создание условий для реализации федеральных государственных  образовательных стандартов;

·  создание механизмов, обеспечивающих равный доступ к качественному общему образованию;

·  создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию;

·  создание системы выявления и развития молодых талантов;

·  обеспечение доступности общего образования для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья;

·  развитие инновационной инфраструктуры в сфере образования, в том числе создание муниципальных инновационных и апробационных площадок;

·  обеспечение информационной открытости  системы общего образования;
·  создание условий для обеспечения обучающихся  общеобразовательных учреждений качественным горячим питанием.

Цель Подпрограммы 3 – создание в системе образования условий для позитивной социализации, самореализации, физического развития детей и молодежи.

Задачи  Подпрограммы 3:

·  формирование современной системы воспитания, в том числе профилактики асоциального поведения несовершеннолетних;

Цель Подпрограммы 4 - обеспечение ведения бухгалтерского учета в обслуживаемых учреждениях и осуществление исполнения норм налогового законодательства РФ.

Задачи  Подпрограммы 4: 

·  составление и учет исполнения образовательными учреждениями планов финансово-хозяйственной деятельности, смет доходов и расходов по бюджетным средствам и средствам, полученным за счет внебюджетных источников;

·  ведение бухгалтерского учета в обслуживаемых учреждениях надлежащим образом; 

·  осуществление исполнения норм налогового законодательства РФ;

·  размещение сведений об образовательных учреждениях, документов об их финансово-хозяйственной деятельности и результатах проверок, проводимых контролирующими органами, на общегосударственных сайтах;


·  рациональное использование бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района на обеспечение деятельности Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района и подведомственных ему учреждений.

Цель Подпрограммы 5 - содействие повышению качества дошкольного и общего образования.
Задачи  Подпрограммы 5: 

·  обеспечение работников необходимой информацией об основных направлениях развития образования, учебниках и учебно-методической литературе по проблемам обучения, воспитания и развития обучающихся, воспитанников. 

·  прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации (в том числе через дистанционные формы) педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, а также оказание им организационно-методической помощи в системе непрерывного образования, координация этой работы с Институтом развития образования Ивановской области.

·  выявление, изучение и  оценка результативности педагогического опыта в образовательных учреждениях. Обобщение и распространение педагогического опыта для развития системы образования в районе. 

·  оказание поддержки педагогическим работникам и руководителям ОУ в информационной, образовательной деятельности, организации и проведении опытно-экспериментальной работы, в подготовке работников образования к аттестации.

·  организация и проведение районных массовых мероприятий с педагогическими работниками (конкурсы и т.д.).

·  работа с педагогическими работниками и руководителями образовательных учреждений осуществляется в индивидуальных и групповых формах: консультирование, анализ уроков, внеурочных занятий с обучающимися, воспитанниками, проведение занятий методических объединений, конференций, конкурсов профессионального мастерства.

·  обеспечение технического и хозяйственного обслуживания учреждений образования.

·  оказание поддержки руководителям учреждений образования в обеспечении комплексной безопасности образовательных учреждений.

Специальные подпрограммы:

Цель Подпрограммы 6 - Выявление и адресная поддержка одаренных детей, развитие их интеллектуального и творческого потенциала.

Задачи  Подпрограммы 6: 
· выявление и поддержка одаренных детей.

· развитие  талантов и способностей одаренных детей.

Цель Подпрограммы 7 - Привлечение молодых специалистов для работы в сфере образования Гаврилово-Посадского муниципального района, повышение престижа и социальной значимости профессии педагога. Материальная поддержка молодых специалистов, работающих в общеобразовательных учреждениях  Гаврилово-Посадского муниципального района. Создание условий для развития и самореализации молодых педагогов.

Задачи  Подпрограммы 7: 
·  сохранение и повышение кадрового  потенциала Гаврилово-Посадского муниципального района;

·  уменьшение оттока педагогических кадров за пределы района;

·  улучшение показателей эффективности деятельности системы  образования.

Цель Подпрограммы 8 - Обеспечение доступности полноценного (качественного) отдыха и оздоровления детей.
Задачи  Подпрограммы 8: 
· разработка и реализация комплекса мер по  организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей, в т.ч. детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

· укрепление и развитие материально-технической   базы учреждений для отдыха и  оздоровления детей;

· совершенствование кадрового и программно-методического обеспечения организации отдыха и оздоровления детей, поддержка инновационных проектов, программ.

Цель Подпрограммы 9 - Организация питания в общеобразовательных учреждениях.
Задачи  Подпрограммы 9: 
·  создание системы обеспечения детей школьного возраста оптимальным питанием в соответствии с физиологическими потребностями;

-  укрепление и развитие материально-технической базы  пищеблоков образовательных учреждений района в соответствии с нормативной потребностью."

Данные цели и задачи Программы и Подпрограмм достигаются в течение   2017-2020 годов путем выполнения мероприятий, предусмотренных в приложениях № 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9  к Программе.

Таблица 3. Сведения о целевых индикаторах (показателях) 

реализации подпрограммы

	№
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	2016

факт
	2017
оценка
	2018
	2019
	2020

	1. 
	Охват детей  в возрасте от 1 до 7 лет дошкольным образованием
	%
	64,2
	67,8
	67,8
	67,8
	67,8

	2. 
	Доля учащихся, обучающихся в школах, отвечающих современным требованиям к условиям организации образовательного процесса на 80-100%
	%
	92
	92
	92
	92
	92

	3. 
	Охват детей в возрасте 5-18 лет  программами дополнительного образования
	%
	81
	81
	82
	83
	83


Отчетные значения по целевым показателям определяются аналогично целевым показателям Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы», утверждённой распоряжением Правительства РФ от 15.05.2013 № 792-р.

3.2. Ожидаемые результаты 

Повысится качество образования в образовательных учреждениях и удовлетворенность населения качеством образовательных услуг. Гражданам будет доступна полная и объективная информация об образовательных учреждениях, содержании и качестве их программ (услуг), эффективная обратная связь с органами, осуществляющими управление в сфере образования.

Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений составит не менее 100 процентов от средней заработной платы по экономике области, а педагогических работников дошкольных образовательных организаций – не менее 100 процентов к средней заработной плате учителей. Повысится привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации педагогических кадров.

Существенно обновится педагогический корпус общего образования, повысится уровень профессиональной подготовки педагогов. Молодые педагоги получают финансовую поддержку (ежемесячные выплаты). Их заработная плата конкурентоспособна на рынке труда.

Возрастет охват детей дополнительным образованием, с каждым годом все большее число детей будет принимать участие в различных олимпиадах и конкурсах. Продолжится работа по выявлению и поддержке одаренных детей, развитию их талантов и способностей. 

3.3. Задачи муниципальной программы

В рамках реализации муниципальной программы в 2017-2020 гг. планируется решить следующие основные задачи:

1)
развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей, в том числе:
 обеспечение доступности качественного общего образования независимо от места жительства, социального и материального положения семей и состояния здоровья обучающихся;

создание современных условий обучения;

развитие сетевого взаимодействия образовательных учреждений;

внедрение и совершенствование современных организационно-экономических механизмов управления образованием.

2)
модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего и дополнительного образования детей, направленная на всестороннее развитие детей и достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации, в том числе:

стимулирование качественного труда педагогических работников;

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования; 

обновление содержания, технологий и материальной среды образования;

развитие информационных технологий.

3)
создание современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия, в том числе:

внедрение системы оценки качества образования;

проведение мониторинговых исследований в образовании;

расширение участия общественности в оценке качества образования.

3.4. Подпрограммы муниципальной программы

Муниципальная программа реализуется посредством 5 аналитических подпрограмм и 4 специальных подпрограмм. 

Аналитические подпрограммы предполагают оказание муниципальных услуг в сфере образования, а также выполнение иных установленных законодательством обязательств и функций органов исполнительной власти в сфере образования, в том числе:
1. подпрограмма «Дошкольное образование» (срок реализации – 2017-2020 гг.) призвана решить проблему очередности в дошкольные образовательные учреждениях и направлена на повышение качества дошкольного образования, в том числе связанного с подготовкой педагогических кадров;
2. подпрограмма «Начальное общее, основное общее и среднее (полное) общее образование» (срок реализации 2017-2020 гг.) направлена на обеспечение доступности качественного общего образования для всех детей независимо от места жительства, социального и материального положения семей и состояния здоровья учащихся.

3.
подпрограмма «Дополнительное образование детей» (срок реализации – 2017-2020 гг.) должна обеспечить повышение охвата детей дополнительным образованием, обновление содержания программ и технологий дополнительного образования детей; повысить открытость учреждения дополнительного образования и эффективность его деятельности;
4. подпрограмма «Обеспечение  ведения бухгалтерского учета в учреждениях, подведомственных Отделу образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» (срок реализации – 2017-2020 гг.) направлена на обеспечение ведения бухгалтерского учета в обслуживаемых учреждениях и осуществление исполнения норм налогового законодательства РФ.
5. подпрограмма «Обеспечение деятельности Информационно-технического центра Отдела образования Гаврилово-Посадского муниципального района» (срок реализации – 2017-2020 гг.) направлена на обеспечение ссодействия повышению качества дошкольного и общего образования.


6. подпрограмма «Выявление и поддержка одаренных детей» (срок реализации – 2017-2020 гг.) направлена на реализацию комплекса мер по выявлению и поддержке одаренных детей, развитию их интеллектуального и творческого потенциала;

7.
подпрограмма «Поддержка молодых педагогических работников общеобразовательных учреждений Гаврилово-Посадского муниципального района (срок реализации – 2017-2020 гг.) предполагает реализацию мер, направленных на приток молодых учителей в образовательные учреждения района;
8. подпрограмма «Отдых детей и подростков в каникулярное время» (срок реализации 2017-2020 гг.) направлена на обеспечение доступности качественного отдыха и оздоровления детей;


Раздел 4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Реализация подпрограммы направлена на выполнение следующих мероприятий:

· Дошкольное образование;
· Начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование;
· Дополнительное образование детей;
· Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения "Централизованная бухгалтерия отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района";
· Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения "Информационно-технический центр Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района";
· Выявление и поддержка одаренных детей;
· Поддержка молодых педагогических работников общеобразовательных учреждений Гаврилово-Посадского муниципального района;
· Отдых детей и подростков в каникулярное время;
· Организация питания обучающихся из малообеспеченных и многодетных семей в муниципальных общеобразовательных организациях.
Ресурсное обеспечение реализации программы

 









(тыс. руб.)

	№
	Наименование мероприятия / Источник ресурсного обеспечения
	2017 г
	2018 г
	2019 г
	2020 г

	 
	Программа, всего
	139677,5
	132057,6
	130827,7
	139677,5

	 
	бюджетные ассигнования
	135977,5
	128357,6
	127127,7
	135977,5

	 
	местный бюджет
	63498,7
	55878,8
	54648,9
	63498,7

	 
	областной бюджет
	72478,8
	72478,8
	72478,8
	72478,8

	 
	внебюджетное финансирование
	3700,0
	3700,0
	3700,0
	3700,0

	
	от юридических и физических лиц
	3700,0
	3700,0
	3700,0
	3700,0

	1
	Аналитические подпрограммы
	
	
	
	

	1.1
	Дошкольное образование
	46191,2
	43048,3
	42782,4
	46191,2

	 
	бюджетные ассигнования
	42891,2
	39748,3
	39482,4
	42891,2

	 
	местный бюджет
	28391,1
	25248,2
	24982,3
	28391,1

	 
	областной бюджет
	14500,1
	14500,1
	14500,1
	14500,1

	
	внебюджетное финансирование
	3300,0
	3300,0
	3300,0
	3300,0

	 
	от юридических и физических лиц
	3300,0
	3300,0
	3300,0
	3300,0

	1.2
	Начальное, основное, среднее общее образование
	81382,7
	77865,1
	77515,8
	81382,7

	 
	бюджетные ассигнования
	80982,7
	77465,1
	77115,8
	80982,7

	 
	местный бюджет
	23373,6
	19856,0
	19506,7
	23373,6

	 
	областной бюджет
	57609,1
	57609,1
	57609,1
	57609,1

	
	внебюджетное финансирование
	400,00
	400,0
	400,0
	400,00

	 
	от юридических и физических лиц
	400,00
	400,0
	400,0
	400,00

	1.3
	Дополнительное образование детей
	3133,3
	2834,1
	2719,8
	3133,3

	 
	бюджетные ассигнования
	3133,3
	2834,1
	2719,8
	3133,3

	 
	местный бюджет
	3133,3
	2834,1
	2719,8
	3133,3

	1.4
	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения "Централизованная бухгалтерия отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района"
	4214,7
	3804,7
	3761,7
	4214,7

	 
	бюджетные ассигнования
	4214,7
	3804,7
	3761,7
	4214,7

	 
	местный бюджет
	4214,7
	3804,7
	3761,7
	4214,7

	1.5
	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения "Информационно-технический центр Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района"
	2464,1
	2168,4
	2038,2
	2464,1

	 
	бюджетные ассигнования
	2464,1
	2168,4
	2038,2
	2464,1

	 
	местный бюджет
	2464,1
	2168,4
	2038,2
	2464,1

	2
	Специальные подпрограммы
	2291,5
	2337,0
	2009,8
	2291,5

	2.1
	Выявление и поддержка одаренных детей
	270,0
	237,6
	200,0
	270,0

	 
	бюджетные ассигнования
	270,0
	237,6
	200,0
	270,0

	 
	местный бюджет
	270,0
	237,6
	200,0
	270,0

	2.2
	Поддержка молодых педагогических работников общеобразовательных учреждений Гаврилово-Посадского муниципального района
	633,4
	633,4
	633,4
	633,4

	 
	бюджетные ассигнования
	633,4
	633,4
	633,4
	633,4

	 
	местный бюджет
	633,4
	633,4
	633,4
	633,4

	2.3
	Отдых детей и подростков в каникулярное время
	578,1
	553,1
	514,6
	578,1

	 
	бюджетные ассигнования
	578,1
	553,1
	514,6
	578,1

	 
	местный бюджет
	208,5
	183,5
	145,0
	208,5

	
	областной бюджет
	369,6
	369,6
	369,6
	369,6

	2.4
	Организация питания в общеобразовательных 

учреждениях
	810,0
	912,9
	661,8
	810,0

	
	бюджетные ассигнования
	810,0
	912,9
	661,8
	810,0

	
	местный бюджет
	810,0
	912,9
	661,8
	810,0


Приложение 1 к  муниципальной

 программе «Развитие системы 

образования Гаврилово-Посадского

муниципального района 

Подпрограмма «Дошкольное  образование»

Раздел 1.  Паспорт подпрограммы

	Тип подпрограммы
	Аналитическая

	Наименование подпрограммы
	Дошкольное образование

	Срок реализации подпрограммы 
	2019-2020 гг.

	Исполнители
	Отдел образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	Цель (цели) подпрограммы
	Обеспечение доступности в получении качественных образовательных услуг для детей дошкольного возраста

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

2017 г. –  42891,2 тыс. руб.

2018 г. –  39748,3 тыс. руб.  

2019 г. –  39482,4 тыс. руб.

2020 г. – 42891,2 тыс. руб. 

местный бюджет:

2017 г. – 28391,1 тыс. руб.

2018 г. – 25248,2 тыс. руб.  

2019 г. – 24982,3 тыс. руб.

2020 г. – 28391,1 тыс. руб.

областной бюджет:

2017 г. – 14500,1 тыс. руб.

2018 г. – 14500,1 тыс. руб.  

2019 г. – 14500,1 тыс. руб.

2020 г. – 14500,1 тыс. руб.

внебюджетное финансирование:

2017 г. – 3300,0 тыс. руб.

2018 г. – 3300,0 тыс. руб.  

2019 г. – 3300,0 тыс. руб.

2020 г. – 3300,0 тыс. руб.


Раздел 2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы

Система дошкольного образования -  это относительно самостоятельная подсистема образовательного пространства района, взаимосвязанная с другими ее частями и ориентированная на обеспечение доступных и качественных услуг дошкольного образования.

Охват детей в возрасте от 1 до 7 лет дошкольным образованием на конец 2016 года составляет 64,2%.

Все дети в возрасте от 1 до 7 лет имеют возможность посещать детский сад.

 Система дошкольного образования может в полном объеме обеспечить всех детей местами в детских садах. В 2015 году введен в эксплуатацию детский сад в г. Гаврилов Посаде на 145 мест. Эти меры позволили обеспечить всех нуждающихся в оказании этой услуги. 

Все детские сады района соответствуют санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам, требованиям пожарной безопасности. Ежегодно выделяются средства на улучшение условий пребывания детей в детских садах. 

В соответствии с федеральными государственными требованиями к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в каждом учреждении создаётся предметно-развивающая среда с учётом поролевой специфики. Оснащение воспитательно-образовательного процесса обеспечивает организацию разнообразной игровой деятельности, эффективность и безопасность самостоятельной деятельности детей. Но развивающая среда требует пополнения: не достаточно материалов и оборудования для познавательно-исследовательской деятельности, конструирования.

Обеспечение качества образования во многом зависит от состояния кадрового обеспечения. В системе дошкольного образования работают 65 педагогических работников, 97 % имеют педагогическое образование, 38 % имеют высшее образование, 89 % педагогических работников аттестованы.

Наиболее значимым мероприятием стало повышение средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы учителей. Увеличение заработной платы педагогических работников призвано поднять престиж профессии педагога, обеспечить приток квалифицированных кадров в образовательные учреждения и, на этой основе, повысить качество дошкольного образования.

Раздел 3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы.

Выполнение мероприятий подпрограммы позволит обеспечить получение доступных и качественных образовательных услуг для детей дошкольного возраста.


Для достижения  цели подпрограммы должны быть решены следующие основные задачи:

· обновление содержания и повышение качества дошкольного образования;

· непрерывное повышение квалификации педагогов и руководителей.

· укрепление материально-технической базы дошкольного образования;

· проведение текущих ремонтов зданий образовательных учреждений;

· обеспечение пожарной безопасности.
Прогноз ожидаемой результативности производится по целевым индикаторам, позволяющим оценить ход реализации подпрограммы.

Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы

	№
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	Значение целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1. 
	Охват детей в возрасте 1-7 лет дошкольным образованием
	%
	64,2
	67,8
	67,8
	67,8
	67,8

	2. 
	Доля педагогов, повысивших квалификацию
	%
	20
	11
	62
	14
	18


Раздел 4.  Мероприятия  подпрограммы

Реализация подпрограммы предполагает выполнение следующих мероприятий:

· оказание муниципальной услуги «Реализация общеобразовательных программ дошкольного образования»;

· укрепление материально-технической базы;

· обеспечение пожарной безопасности.

В результате реализации подпрограммы повысится качество дошкольного образования. 

 Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы

(тыс. руб.)

	№
	Наименование мероприятия / Источник ресурсного обеспечения
	Испол-нитель
	2017 г
	2018 г
	2019 г
	2020 г

	 
	Подпрограмма, всего
	 
	46191,2
	43048,3
	42782,4
	46191,2

	 
	бюджетные ассигнования
	 
	42891,2
	39748,3
	39482,4
	42891,2

	 
	местный бюджет
	 
	28391,1
	25248,2
	24982,3
	28391,1

	 
	областной бюджет
	 
	14500,1
	14500,1
	14500,1
	14500,1

	
	внебюджетное финансирование
	
	3300,0
	3300,0
	3300,0
	3300,0

	 
	от юридических и физических лиц
	 
	3300,0
	3300,0
	3300,0
	3300,0

	1
	Оказание муниципальной услуги "Дошкольное образование"
	Отдел об-разования
	45666,2
	42586,3
	42354,8
	45666,2

	 
	бюджетные ассигнования
	 
	42366,2
	39286,3
	39054,8
	42366,2

	 
	местный бюджет
	 
	27866,1
	24786,2
	24554,7
	27866,1

	 
	областной бюджет
	 
	14500,1
	14500,1
	14500,1
	14500,1

	
	внебюджетное финансирование
	
	3300,0
	3300,0
	3300,0
	3300,0

	 
	от юридических и физических лиц
	 
	3300,0
	3300,0
	3300,0
	3300,0

	2
	Укрепление материально-технической базы
	Отдел об-разования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	бюджетные ассигнования
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	местный бюджет
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3
	Обеспечение пожарной безопасности
	Отдел об-разования
	525,0
	462,0
	427,6
	525,0

	 
	бюджетные ассигнования
	 
	525,0
	462,0
	427,6
	525,0

	 
	местный бюджет
	 
	525,0
	462,0
	427,6
	525,0


Приложение 2 к муниципальной 

программе «Развитие системы

образования Гаврилово-Посадского муниципального района»

Подпрограмма «Начальное общее, основное общее и среднее (полное) общее образование»

Раздел 1.  Паспорт подпрограммы

	Тип подпрограммы
	Аналитическая

	Наименование подпрограммы
	Начальное общее, основное общее и среднее (полное) общее образование

	Срок реализации подпрограммы 
	2017-2020 гг.

	Исполнитель
	Отдел образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	Цель (цели) подпрограммы
	Обеспечение доступности качественного  общего образования, соответствующего требованиям  социально-ориентированного развития Гаврилово-Посадского муниципального района 

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

2017 г. – 80982,7 тыс. руб.

2018 г. – 77465,1 тыс. руб.

2019 г. – 77115,8 тыс. руб.

2020 г. – 80982,7 тыс. руб.

местный бюджет:

2017 г. – 23373,6 тыс. руб.

2018 г. – 19856,0 тыс. руб.

2019 г. – 19506,7 тыс. руб.

2020 г. – 23373,6 тыс. руб.

областной бюджет:

2017 г. – 57609,1 тыс. руб.

2018 г. – 57609,1 тыс. руб.

2019 г. – 57609,1 тыс. руб.

2020 г. – 57609,1 тыс. руб.

внебюджетное финансирование:

2017 г. – 400,0 тыс. руб.

2018 г. – 400,0 тыс. руб.

2019 г. – 400,0 тыс. руб.

2020 г. – 400,0 тыс. руб.


Раздел 2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы

Начальное общее, основное общее, среднее общее образование предоставляется в 9 образовательных организациях, из которых 7 находятся в сельской местности, 4 общеобразовательных учреждения являются малокомплектными.  В МБОУ «Петровская СШ»  работает региональная площадка по введению Федерального государственного стандарта основного общего и среднего общего образования. Между  МБОУ «Петровская СШ»  и МБДОУ «Петровский детский сад №5» реализуется сетевое взаимодействие в рамках региональной инновационной площадки «Развитие детской одарённости в условиях сельской местности».

Контингент учащихся в общеобразовательных организациях составил на начало 2016 - 2017 учебного года 1344 человека. Сеть общеобразовательных организаций позволяет реализовать потребности школьников в получении качественного образования. 

В 2016 году года 92 % школьников обучаются в школах, обеспечивающих от 80 до 100% основных видов современных условий обучения:

- 77 % обучающихся в школах имеют возможность пользоваться оборудованными спортивными залами; 71,9% - современными библиотеками; 82% - медиатеками;

- 92% учащихся получают в общеобразовательных учреждениях горячее питание, охват горячим питанием учащихся 1 - 4 классов составляет 100%. Из средств муниципального бюджета предусмотрена организация горячего питания для детей из многодетных и малообеспеченных семей, в 2016 году бесплатным горячим питанием обеспечены 360 школьников. Стоимость завтрака и обеда для льготной категории обучающихся составляет 25 рублей.
- 88,8 % школ оборудованы современными столовыми;

- 33,3 % школ имеют лицензированные медицинские кабинеты 

- 100% школ оборудованы системами автоматизированной пожарной сигнализации и системами оповещения о пожаре и тревожной сигнализацией.

- кнопкой экстренного вызова (КЭВ) с выходом на пульт централизованной охраны обеспечено 100 % общеобразовательных организаций;

- достигнут достаточно высокий уровень обеспеченности школ компьютерной техникой. Во всех школах имеются мультимедийные проекторы, интерактивные доски, современное компьютерное оборудование. Доля учащихся, которым обеспечена возможность выхода в Интернет на скорости не менее 2 Мб/с, выросла с 3,3% в 2010 году до 71,5% в 2016 году;

- для организации обучения сельских школьников организуется их подвоз к месту учебы и обратно к месту жительства для 168 школьников, для организации подвоза обучающихся задействовано 10 школьных автобусов, открыто 15 маршрутов. Все автобусы оборудованы системой Глонасс и  тахографами. 

- 100 % школьников обучаются  в первую смену.

- 100 % образовательных учреждений занесли данные в  региональный сегмент единой федеральной межведомственной системы учета контингента обучающихся по основным образовательным программам и дополнительным общеобразовательным программам, проведены мероприятия по обеспечению безопасности автоматизированного рабочего места «Контингент».

С целью обеспечения равного доступа к качественному образованию применяются формы дистанционного обучения для учащихся малокомплектных сельских школ. С использованием дистанционных технологий также осуществляется образование 2 детей-инвалидов (100%), которым по медицинским показаниям рекомендовано обучение на дому. 

В МБОУ «Гаврилово-Посадская СШ №1» проведён капитальный ремонт помещений 1-го этажа с организацией универсальной безбарьерной среды для доступа детей-инвалидов и приобретено  оборудование для инклюзивного образования детей-инвалидов.

В 2014-2016 годы с целью создания современных условий были выполнены следующие виды ремонтных работ:

1. Проведены капитальные ремонты спортивных залов в МБОУ «Петровская СШ», МКОУ «Шекшовская ОШ», МКОУ «Ратницкая ОШ», МКОУ «Осановецкая СШ».

2. Текущий ремонт оконных проёмов путём их  замены на ПВХ в МБОУ «Гаврилово-Посадская СШ №2», МБОУ «Петровская СШ», МКОУ «Бородинская СШ», МКОУ «Шекшовская ОШ», МКОУ «Новосёлковская ОШ».

3. Капитальный ремонт крыши в МБОУ «Гаврилово-Посадская СШ №1».

4. Капитальный ремонт крыши над спортзалом в МКОУ «Осановецкая СШ».

Важная роль в повышении качества образования сегодня отводится введению федерального государственного образовательного стандарта(далее -ФГОС). Все учащиеся начальной школы, обучаются  по ФГОС начального общего образования.  С 01 сентября 2015 года все общеобразовательные организации, реализующие 

образовательные программы основного общего образования перешли на реализацию ФГОС основного общего образования в штатном режиме. В 2016 году по ФГОС обучается 69,42% школьников. Все выпускники в 2016 году успешно сдали экзамены и получили аттестаты. 

Все образовательные учреждения Гаврилово-Посадского муниципального района являются юридическими лицами и имеют уставы, зарегистрированные в установленном законодательством порядке, имеют  лицензии на право ведения образовательной деятельности по основным и   дополнительным  образовательным программам.

Несмотря на огромный объем проделанной работы, ряд проблем в сфере общего образования остается нерешенным. Ключевой проблемой в период до 2020 года выступает недостаточный уровень соответствия общеобразовательных организаций основным современным требованиям. Проблемными вопросами развития школьной инфраструктуры  остаются отсутствие современных спортивных и актовых залов, помещений для творческих студий, невысокие показатели оснащенности современным оборудованием учебных кабинетов по технологии, низкая скорость Интернета в сельских школах.

Кроме того, остается актуальной проблема транспортного обеспечения школьников, существует риск износа школьных автобусов ранее установленных сроков их эксплуатации и снижения безопасности перевозок обучающихся. 

Дополнительным фактором в данном вопросе является принятие и внедрение федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения на основной и старшей ступенях обучения, предъявляющих новые требования к информационной среде и материально-техническому оснащению школ.

Не в полной мере решена проблема сохранения и укрепления здоровья учащихся общеобразовательных организаций, создания условий для формирования в школах культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся. Доля учащихся с первой группой здоровья составляет всего 20,6 %. Двухразовое горячее питание в общеобразовательных организациях получают всего 16,37 % школьников. Не решена в полной мере проблема кадровой обеспеченности медицинской деятельности в общеобразовательных организациях.

Серьезной проблемой, ограничивающей потенциал дистанционного образования, является скорость каналов подключения общеобразовательных организаций к сети Интернет. 66,67 % общеобразовательных организаций имеют доступ к сети Интернет на скорости свыше 2 Мб/с.

При этом актуальной является задача обновления педагогического корпуса: в образовательных учреждениях  низкой является  доля молодых педагогов.   

Изменить ситуацию позволят предусмотренные Программой меры  по привлечению к работе в общеобразовательных учреждениях выпускников образовательных учреждений высшего профессионального образования. Работа по привлечению педагогов в общеобразовательные учреждения имеет результаты, за 2 последних года в общеобразовательные учреждения было принято 4 молодых специалиста.

Численность педагогических работников, реализующих программы общего образования, составляет 145 человек. Средний возраст педагогических  работников системы образования составляет  50 лет, 35 % работников пенсионного возраста. 

Одним из показателей результативности является оценка качества образования. Общеобразовательные учреждения принимают участие во Всероссийских проверочных работах и Национальных исследованиях качества образования.

На сегодняшний день оснащенность учебной литературой составляет 100%. В муниципальных общеобразовательных учреждениях района приняты меры по упорядочению учета и пополнения учебного фонда школьных библиотек. 

С целью укрепления кадрового потенциала, совершенствования организации работы с кадрами комплекс мероприятий направлен в первоочередном порядке на доведение заработной платы педагогических работников до средней заработной платы по экономике в регионе.  В условиях роста заработной платы педагогических работников актуализируются задачи повышения ответственности учителя за конечные результаты его деятельности, введения эффективного контракта.

Педагоги Гаврилово-Посадского района повышают квалификацию, принимают участие в работе региональных, межрегиональных и межмуниципальных стажировочных площадок, семинарах и конференциях.

С целью повышения качества образования, организации эффективного контроля качества образования на всех уровнях выстроена муниципальная система оценки качества образования, организовано вовлечение в контроль качества образования общественности, родителей.

Раздел 3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы позволит предоставить большему количеству граждан улучшение качества и условий получения образовательных услуг, повысить доступность качественного образования,  в соответствии с современными стандартами и требованиями инновационного социально-ориентированного развития района для всех категорий граждан независимо от места жительства и социального и имущественного статуса, состояния здоровья.

     При этом будет обеспечено:

1. Стабильное функционирование общеобразовательных учреждений.

1.1. Удельный вес выпускников общеобразовательных учреждений, освоивших образовательные программы общего образования - 100%.

1.2. Удельный вес численности обучающихся общеобразовательных учреждений, реализующих федеральные государственные образовательные стандарты общего образования  -  90%.

1.3. Удельный вес школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса – 92 %
2. Совершенствование материально-технической базы.

2.1. Доля муниципальных образовательных организаций,  предоставляющих услуги общего  образования,  которые соответствуют требованиям надзорных органов, в общей численности муниципальных образовательных организаций, предоставляющих услуги дошкольного образования, сохранится на уровне 100%.

2.2. Доля муниципальных образовательных организаций, готовность которых к новому учебному году подтверждена решением муниципальной комиссии будет  100%

· предоставление части муниципальных услуг в области образования в электронном виде;

· внедрение процедур независимой оценки учреждений и процессов системы образования;

· использование в учебном процессе современных технологий обучения (игровых методов, проектных форм обучения и др.).

Расчет целевых показателей и индикаторов Программы предполагается на основе:

· возможности оценки данных показателей и индикаторов на основании данных Росстата;

· показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления;

· возможности регулярной оценки значений и динамики изменения индикаторов и показателей;

· обеспечение преемственности индикаторов  и показателей Программы.
Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы
	№
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	Значение целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших ЕГЭ по математике
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей образовательных организаций
	чел.
	7,58
	7,58
	8,27
	9,65
	11,0

	4
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в Ивановской области
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	 Доля учащихся, обучающихся в школах, отвечающих современным требованиям к условиям организации образовательного процесса на 80-100%
	чел
	92,0
	92,5
	92,5
	92,5
	92,5

	6
	 Доля педагогов, внедряющих информационно-коммуникационные технологии в образовательный процесс
	%
	100
	100
	100
	100
	100


Отчетные значения по целевому показателю №1 определяются аналогично государственной программе Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы», утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 22.11.2012 №2148-р.

Отчетные значения по целевому показателю № 1, № 2  определяются по формуле:
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ЧВС – численность выпускников сдавших ЕГЭ (в соответствии с отчетностью Росстата);

ЧВО – общая  численность выпускников (в соответствии с отчетностью Росстата).

Отчетные значения по целевому показателю № 3 определяются по формуле:
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ЧУ – численность учителей в возрасте до 30 лет;

ОЧУ – общая численность учителей (в соответствии с отчетностью Росстата).
Отчетные  значения по  целевому показателю № 4  определяются по
формуле:  
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СЗПпр – средняя заработная плата педагогических работников;

СЗП эк – средняя заработная плата по экономике муниципального райна.
Отчетные значения по целевому показателю №6 определяются по формуле:    
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ЧП - численность педагогов муниципальных образовательных учреждений, внедряющих информационно-коммуникационные технологии в образовательный процесс (данные отдела образования);

ОЧП - общая численность педагогов муниципальных образовательных учреждений (в соответствии с
отчетностью Росстата).

Раздел 4. Мероприятия подпрограммы

Реализация подпрограммы предполагает выполнение следующих мероприятий:

·  оказание муниципальной услуги «Реализация общеобразовательных программ дошкольного образования»;

·  укрепление материально-технической базы;

·  обеспечение пожарной безопасности.

Ресурсное обеспечение  реализации мероприятий подпрограммы

тыс. руб.)

	№
	Наименование мероприятия / Источник ресурсного обеспечения
	Испол-нитель
	2017 г
	2018 г
	2019 г
	2020 г

	 
	Подпрограмма, всего
	 
	81382,7
	77865,1
	77515,8
	81382,7

	 
	бюджетные ассигнования
	 
	80982,7
	77465,1
	77115,8
	80982,7

	 
	местный бюджет
	 
	23373,6
	19856,0
	19506,7
	23373,6

	 
	областной бюджет
	 
	57609,1
	57609,1
	57609,1
	57609,1

	
	внебюджетное финансирование
	
	400,00
	400,0
	400,0
	400,00

	 
	от юридических и физических лиц
	 
	400,00
	400,0
	400,0
	400,00

	1
	Оказание муниципальной услуги "Начальное, основное, среднее общее образование"
	Отдел об-разования
	79862,7
	77240,3
	76936,8
	79862,7

	 
	бюджетные ассигнования
	 
	79462,7
	76840,3
	76536,8
	79462,7

	 
	местный бюджет
	 
	21853,6
	19231,2
	18927,7
	21853,6

	 
	областной бюджет
	 
	57609,1
	57609,1
	57609,1
	57609,1

	
	внебюджетное финансирование
	
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0

	 
	от юридических и физических лиц
	 
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0

	2
	Укрепление материально-технической базы
	Отдел об-разования
	810,0
	0,0
	0,0
	810,0

	 
	бюджетные ассигнования
	 
	810,0
	0,0
	0,0
	810,0

	 
	местный бюджет
	 
	810,0
	0,0
	0,0
	810,0

	3
	Обеспечение пожарной безопасности
	Отдел об-разования
	710,0
	624,8
	579,0
	710,0

	 
	бюджетные ассигнования
	 
	710,0
	624,8
	579,0
	710,0

	 
	местный бюджет
	 
	710,0
	624,8
	579,0
	710,0


Приложение  3 к муниципальной программе «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района»

Подпрограмма «Дополнительное образование детей»

Раздел 1. Паспорт подпрограммы

	Тип подпрограммы
	Аналитическая

	Наименование подпрограммы
	Дополнительное образование детей

	Срок реализации подпрограммы 
	2017-2020 гг.

	Исполнитель программы
	Отдел образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	Цель (цели) подпрограммы
	Создание условий для организации общедоступного бесплатного дополнительного образования детей в Гаврилово-Посадском муниципальном районе 

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

2017 г. – 3133,3 тыс. руб.

2018 г. – 2834,1 тыс. руб.

2019 г. – 2719,8 тыс. руб.

2020 г. – 3133,3 тыс. руб.

местный бюджет: 

2017 г. – 3133,3 тыс. руб.

2018 г. – 2834,1 тыс. руб.

2019 г. – 2719,8 тыс. руб.

2020 г. – 3133,3 тыс. руб.


Раздел 2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы

Целью развития системы дополнительного образования детей являются сохранение государственных гарантий  доступности и бесплатности, повышение эффективности системы дополнительного образования детей,   создание условий для их саморазвития, успешной социализации и профессионального самоопределения, организации активной жизнедеятельности детей; обеспечение комфортного самочувствия каждого ребенка в детском сообществе.

           Ведущими ценностными приоритетами системы дополнительного образования детей являются: демократизация учебно-воспитательного процесса; формирование здорового образа жизни; саморазвитие личности; создание условий для педагогического творчества; открытость системы;  поиск, поддержка и развитие детской творческой одаренности. 

 
Дополнительное образование, как составляющая единого образовательного пространства в районе, является бесплатным для детей.    Охват детей дополнительным образованием в 2014 году составил 59 % от общего количества обучающихся в районе, в 2015 году – 65%, в 2016 году-81%.

В районе работает 1 учреждение дополнительного образования детей с охватом 450 обучающихся, что составляет 34 % от общего числа учащихся. 

В муниципальном учреждении дополнительного образования детей работают 27 групп по следующим видам:

· шахматы;

· общая физическая подготовка;

· футбол;

· настольный теннис;

· каратэ;

· баскетбол;

· волейбол;

· ритмика;

· пауэрлифтинг;

· рукопашный бой;

· хореография;

· хоккей с мячом (флорбол);

· студия вожатого.

 2016 году в образовательных учреждениях района в секциях, кружках, студиях и объединениях, во внеурочной деятельности  занято 634 учащихся, что составляет 47 % от всех обучающихся.

В 2016 году общеобразовательные организации получили лицензии на организацию дополнительного образования по дополнительным общеобразовательным программам: МБОУ «Гаврилово-Посадская СШ №1» - «Школа лидеров «Волонтёр», «Книжная графика», МБОУ «Гаврилово-Посадская СШ №2» - «Танцевальная феерия», «Уроки безопасности», МБОУ «Петровская СШ» - «Школьный музей», «Пешеходики», «Мода и стиль», «Волшебный мир театра». Начали работать объединения «Ритмы танца», «И не прервётся связь времён», «Мастерица», «Золотой ключик» и студия «Юный художник». 

         Воспитанники кружков, секций являются активными участниками районных, региональных и Всероссийских  фестивалей, конкурсов и соревнований.             
Все педагоги дополнительного образования с 2014 по 2016 год повысили квалификацию.

В дополнительном образовании района работают творческие педагоги, способные развивать в  обучающихся  творческий потенциал.

В рамках реализации Указа Президента РФ от 01.06.2012 №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» проводится поэтапное повышение средней заработной платы педагогических работников муниципального учреждения дополнительного образования детей.

Реализация этого Указа призвана обеспечить развитие кадрового потенциала, его привлекательность, а  следовательно повышение качества дополнительного образования.

Средняя заработная плата педагогических работников дополнительного образования доведена до уровня 90%  средней заработной платы  в Ивановской области. 

Раздел 3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы


Реализация подпрограммы обеспечит формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании.


В результате реализации подпрограммы повысится средняя заработная плата педагогических работников  дополнительного образования, что будет способствовать повышению престижа педагогической профессии.  

Реализация Подпрограммы осуществляется по следующим основным направлениям:

· Организация общедоступного бесплатного дополнительного образования детей.

· Развитие системы дополнительного образования детей, укрепление  материально-технической   базы учреждения. 

· Нормативное правовое, кадровое и программно-методическое сопровождение системы дополнительного образования детей, в том числе  проведение соревнований, конкурсов и фестивалей, курсов повышения квалификации для педагогических  работников учреждений дополнительного образования.                 

В результате реализации Программы к 2020 году предполагается:                                   

· увеличить число детей школьного возраста, охваченных дополнительным образованием;

· увеличить число выявленных  талантливых и одаренных детей и оказать им поддержку в творческом развитии;

· повысить  удельный вес детей с ограниченными возможностями, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных  дополнительным образованием.

Сведения о целевых индикаторах (показателях)  реализации подпрограммы

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Единица измерения
	Годы

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	Охват детей дополнительным образованием
	%
	65
	81
	81
	82
	83
	83

	2
	Доля детей ставших победителями, лауреатами, призерами областных и всероссийских соревнований 
	%
	18
	23
	24
	25
	26
	26

	3
	Отношение  среднемесячной заработной платы педагогических работников дополнительного образования к среднемесячной заработной плате в Ивановской области 
	%
	82
	90
	90
	90
	90
	90




Значения целевого показателя № 3 определяются по формуле
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ФОТ(до) – фонд начисленной заработной платы педагогических работников муниципального учреждения дополнительного образования;

12 - число месяцев в году;

СЧ – среднесписочная численность педагогических работников муниципального учреждения дополнительного образования;

СЗП – среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в экономике Ивановской области за отчетный год.

Отчетное значение по показателям ФОТ(до), СЧ определяются на основе отчетных данных Отдела образования.

Значение показателя СЗП определяется на основе данных Росстата.

Раздел 4. Мероприятия подпрограммы

Реализация подпрограммы предполагает выполнение следующих мероприятий:

- Оказание муниципальной услуги "Дополнительное образование детей";

- Поэтапное доведение средней заработной платы педагогическим работникам иных муниципальных организаций дополнительного образования до средней заработной платы учителей Ивановской области. 

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий  подпрограммы

                                                                                               (тыс. руб.)

	№
	Наименование мероприятия / Источник ресурсного обеспечения
	Испол-нитель
	2017 г
	2018 г
	2019 г
	2020 г

	 
	Подпрограмма, всего
	 
	3133,3
	2834,1
	2719,8
	3133,3

	 
	бюджетные ассигнования
	 
	3133,3
	2834,1
	2719,8
	3133,3

	 
	местный бюджет
	 
	3133,3
	2834,1
	2719,8
	3133,3

	1
	Оказание муниципальной услуги "Дополнительное образование детей"
	Отдел об-разования
	2493,0
	2193,8
	2079,5
	2493,0

	 
	бюджетные ассигнования
	 
	2493,0
	2193,8
	2079,5
	2493,0

	 
	местный бюджет
	 
	2493,0
	2193,8
	2079,5
	2493,0

	2
	Поэтапное доведение средней заработной платы педагогическим работникам иных муниципальных организаций дополнительного образования до средней заработной платы учителей Ивановской области
	Отдел об-разования
	640,3
	640,3
	640,3
	640,3

	
	бюджетные ассигнования
	 
	640,3
	640,3
	640,3
	640,3

	
	местный бюджет
	 
	640,3
	640,3
	640,3
	640,3


Приложение 4 к муниципальной 
программе «Развитие системы образования 
Гаврилово-Посадского муниципального 

района»

Подпрограмма 

«Обеспечение ведения бухгалтерского учета в учреждениях, подведомственных Отделу образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района»

Раздел 1. Паспорт подпрограммы

	Тип подпрограммы
	Аналитическая

	Наименование подпрограммы
	Обеспечение  ведения бухгалтерского учета в учреждениях, подведомственных Отделу образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района 

	Срок реализации подпрограммы 
	2017-2020

	Исполнители подпрограммы
	Муниципальное казенное  учреждение «Централизованная бухгалтерия отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района»

	Цель (цели) подпрограммы
	Обеспечение ведения бухгалтерского учета в обслуживаемых учреждениях и осуществление исполнения норм налогового законодательства РФ.

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

2017 год – 4214,7 тыс. руб.

2018 год – 3804,7 тыс. руб.

2019 год – 3761,7 тыс. руб. 


2020 год – 4214,7 тыс. руб. 

- местный бюджет:

2014 год – 4214,7 тыс. руб.

2015 год – 3804,7 тыс. руб.

2016 год – 3761,7 тыс. руб.

2020 год - 4214,7 тыс. руб.



Раздел 2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы

Мероприятия данной подпрограммы реализуются в муниципальном казенном учреждении «Централизованная бухгалтерия отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» (далее МКУ «ЦБ отдела образования». 

МКУ «ЦБ отдела образования» осуществляет ведение бухгалтерского учета в следующих учреждениях:

- Отдел образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района;

- муниципальные дошкольные образовательные учреждения;

- муниципальные общеобразовательные учреждения;

- муниципальные учреждения дополнительного образования детей;

- иные муниципальные учреждения, функции учредителя которых осуществляет Отдел образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области.

Основными задачами деятельности МКУ «ЦБ Отдела образования» являются:

-  составление и учет исполнения образовательными учреждениями планов финансово-хозяйственной деятельности, смет доходов и расходов по бюджетным средствам и средствам, полученным за счет внебюджетных источников;

-   ведение бухгалтерского учета в обслуживаемых учреждениях надлежащим образом;

-   осуществление исполнения норм налогового законодательства РФ;

-   размещение сведений об образовательных учреждениях, документов об их финансово-хозяйственной деятельности и результатах проверок, проводимых контролирующими органами, на общегосударственных сайтах;

-   рациональное использование бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района на обеспечение деятельности Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области и подведомственных ему учреждений.

МКУ «ЦБ отдела образования» осуществляет следующие функции:

-   проверку документов в отношении своевременности и правильности их оформления и законности совершаемых операций;

-   контроль за правильным и экономным расходованием средств в соответствии с выделенными  бюджетными ассигнованиями и их целевым назначением, а также сохранностью денежных средств и материальных ценностей;

-   учет доходов и расходов по целевым статьям и учет операций по внебюджетным средствам;

-   начисление и выплата в срок заработной платы рабочим и служащим;

-   своевременное проведение расчетов с предприятиями, учреждениями и отдельными лицами;

-   участие в проведении инвентаризации денежных средств, расчетов и материальных ценностей, своевременное и правильное выявление результатов инвентаризации и отражение их в учете; 

-   проведение инструктажа материально-ответственных лиц по вопросам учета и сохранности ценностей, находящихся на их ответственном хранении;

-   применение средств механизации для учета денежных средств, материальных ценностей, средств в расчетах и других операций;

-   составление представление в установленные сроки бухгалтерской отчетности;

-   хранение бухгалтерских документов, регистров учета, плана финансово-хозяйственной деятельности, смет расходов и расчетов к ним, а также других документов;

-   ведение массива нормативных документов и других документов по вопросам учета и отчетности, относящихся к компетенции Централизованной бухгалтерии;

-   проведение в установленном порядке документальных ревизий в подведомственных учреждениях;

- составление и согласование с руководителями учреждений образования, обслуживаемых Централизованной бухгалтерией, планов финансово-хозяйственной деятельности, смет доходов и расходов и расчетов к ним.

Раздел 3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Благодаря реализации подпрограммы планируется обеспечить в 2017-2020 годах:
- сохранение охвата образовательных учреждений, услуги по ведению бухгалтерского учета которым предоставляет МКУ «ЦБ отдела образования»;

-
эффективное и рациональное использование бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района на обеспечение деятельности Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района и подведомственных ему учреждений;

- укрепление материально-технической базы МКУ «ЦБ отдела образования».

Целевые показатели реализации подпрограммы представлены в нижеследующей таблице.
Сведения о целевых индикаторах (показателях) 

реализации подпрограммы
	№
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2015
	2016


	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Процент образовательных учреждений, ведение бухгалтерского учета в которых осуществляется МКУ «ЦБ отдела образования» от общего количества учреждений
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб от потребителей услуг
	шт.
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Раздел 4. Мероприятия подпрограммы

Реализация подпрограммы предполагает выполнение следующих мероприятий:
- обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района».  

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы

 (тыс. руб.)

	№ п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	Испол-

нитель
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	Подпрограмма, всего:
	
	4214,7
	3804,7
	3761,7
	4214,7

	
	бюджетные ассигнования
	
	4214,7
	3804,7
	3761,7
	4214,7

	
	- местный бюджет
	
	4214,7
	3804,7
	3761,7
	4214,7

	1
	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района»
	Отдел об-разования
	4214,7
	3804,7
	3761,7
	4214,7

	
	бюджетные ассигнования
	
	4214,7
	3804,7
	3761,7
	4214,7

	
	- местный бюджет
	
	4214,7
	3804,7
	3761,7
	4214,7


Приложение  5 к муниципальной программе «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района»

Подпрограмма
«Обеспечение деятельности Информационно-технического центра 

Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района»

Раздел 1. Паспорт программы

	Тип подпрограммы
	Аналитическая

	Наименование подпрограммы
	«Обеспечение деятельности Информационно-технического центра Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района»

	Срок реализации подпрограммы
	2017-2020 гг. 



	Исполнители подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Информационно-технический центр Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района»

	Цель подпрограммы
	Содействие повышению качества дошкольного и общего образования.

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

2017 год -  2464,40 тыс. руб.

2018 год -  2168,40 тыс. руб.

2019 год -  2038,20 тыс. руб. 

2020 год - 2464,40 тыс. руб.

местный бюджет:

2017 год – 2464,40 тыс. руб.

2018 год – 2164,80 тыс. руб.

2019 год – 2038,20 тыс. руб. 

2020 год – 2464,40 тыс. руб.


Раздел  2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы

Деятельность МКУ «Информационно-технический центр Отдела образования Гаврилово-Посадского муниципального района» строится в соответствии с  законом РФ «Об образовании в РФ», национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», направлена на повышение качества образования и реализуется при условии постоянного совершенствования педагогической деятельности руководителей, педагогов, воспитателей образовательных учреждений.

Основными задачами деятельности МКУ «ИТЦ отдела образования» являются:
         - планирование и организация повышения квалификации (в том числе через дистанционные формы) педагогических работников образовательных учреждений, совместно с Институтом развития образования Ивановской области.
          - обобщение и распространение педагогического опыта для развития системы образования в районе;

          -  организация и проведение аттестации педагогических работников;

          -  организация и проведение районных массовых мероприятий с педагогическими работниками;

          - обеспечение технического и хозяйственного обслуживания образовательных учреждений;
          - обеспечение  комплексной безопасности образовательных учреждений района.

Реализация работы осуществляется по следующим направлениям:

          - работа по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

          - совершенствование муниципальной системы оценки качества образования;

          - Развитие педагогического потенциала в муниципальной системе образования;

         - оказание методической помощи и поддержки учителям на основе имеющихся материально-технических ресурсов методического кабинета;

         - аттестация педагогических работников. Совершенствование методического сопровождения аттестации;

         - поддержка экспериментальных муниципальных площадок, организованных на базе школ. 


Раздел 3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы


Благодаря реализации подпрограммы планируется обеспечить в 2017-2020 годах:
-  повышение квалификации педагогов через курсовую подготовку  на  базе АУ «ИРОИО»;

-  организационно-методическую  работу  по  активизации  участия  педагогов в различных конкурсах, по повышению мотивации;

 -  информационно-методическую  поддержку  педагогов  по  основным  вопросам  организации  и  содержания  образовательного  процесса  через  систему  районных  семинаров,  заседаний  районных методических  объединений  педагогов,  изучение,  обобщение  и  распространение  опыта  работы.

Сведения о целевых индикаторах (показателях) 

реализации подпрограммы

	№

п/п
	Наименование целевого индикатора
	Ед. изм.

%
	Значение целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.  


	2019 г.
	2020 г.

	1.
	Доля аттестованных педагогических работников
	%


	84 

(182 чел.)
	86

(186чел.)
	90

(190 чел.)
	93

(201 чел.)
	95

(206 чел.)

	2.
	Доля педагогических работников повысивших квалификацию
	%
	24 

(54 чел)
	27

(58 чел.)
	45

(97 чел.)
	27

(58 чел.)
	30

(66чел.)

	3.
	Доля педагогических работников, участвовавших в конкурсах  методических разработок, конкурсе лучших учителей, конкурс «Педагог года»
	%
	2

(5 чел)
	3.2

(7 чел.)
	7

(15 чел.)
	11,5

(25 чел.)
	13

(28чел.)

	4.
	Доля педагогических работников, публикующихся в федеральных образовательных изданиях
	%
	0
	0
	1
	2
	2,5


Раздел 4. Мероприятия подпрограммы


Реализация подпрограммы предполагает выполнение следующих мероприятий:

- обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Информационно-технический центр Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района».

Ресурсное обеспечение и реализация мероприятий подпрограммы

                                                                                                     (тыс. руб.)
	№ п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	Испол-

нитель
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	Подпрограмма, всего:
	
	2464,1
	2168,4
	2038,2
	2464,1

	
	бюджетные ассигнования
	
	2464,1
	2168,4
	2038,2
	2464,1

	
	- местный бюджет
	
	2464,1
	2168,4
	2038,2
	2464,1

	1
	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Информационно-технический центр Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района»
	Отдел об-разования
	2464,1
	2168,4
	2038,2
	2464,1

	
	бюджетные ассигнования
	
	2464,1
	2168,4
	2038,2
	2464,1

	
	- местный бюджет
	
	2464,1
	2168,4
	2038,2
	2464,1


Приложение  6 к муниципальной программе «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района»

Подпрограмма

 «Выявление и поддержка одаренных детей»

Раздел 1.  Паспорт подпрограммы

	Тип подпрограммы
	Специальная

	Наименование подпрограммы
	Выявление и поддержка одаренных детей

	Срок реализации подпрограммы 
	2017-2020 гг..

	Исполнитель подпрограммы
	Отдел образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	Цель (цели) подпрограммы
	Выявление и адресная поддержка одаренных детей, развитие их интеллектуального и творческого потенциала

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

2017 год – 270,0 тыс. руб.

2018 год – 237,6 тыс. руб.

2019 год – 200,0 тыс. руб. 

2020 год – 270,0 тыс. руб.
- местный бюджет:

2017 год – 270,0 тыс. руб.

2018 год – 237,6 тыс. руб.

2019 год – 200,0 тыс. руб. 

2020 год – 270,0 тыс. руб.


Раздел 2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы


Ежегодно в сфере образования Гаврилово-Посадского муниципального района проводится более 90 муниципальных мероприятий – конкурсов, фестивалей, соревнований, смотров, акций для учащихся и педагогов. Эти мероприятия являются частью системы выявления и поддержки одаренных детей, способствуют самореализации всех участников образовательного процесса. 

Творческий потенциал детей и подростков развивается в разных направлениях: художественно-эстетическом, физкультурно-спортивном, военно-патриотическом, эколого-биологическом, социально - педагогическом, культурологическим.

Ежегодно проводятся ставшие уже традиционными, следующие мероприятия:

· муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников;

· участие школьников в региональном этапе Всероссийской олимпиады;

· районный конкурс «Педагог года»;

· районная спартакиада школьников по 12 видам спорта;

· районная краеведческая конференция «Моя малая Родина»;

· муниципальный этап Всероссийской акции «Я гражданин России»;

· участие в региональном этапе акции «Я гражданин России»;

· районный туристические соревнования по технике пешеходного туризма;

· участие в областных туристических соревнованиях по технике пешеходного туризма;

· акция «Я выбираю спорт, как альтернативу пагубным привычкам!;

· конкурс проектов и озеленения и благоустройства;

· районный конкурс патриотической песни «Славим Россию»;

· конкурс театрализованных представлений «Россия – Родина моя»;

· районный фитнес-фестиваль «Движение – жизнь!»

· районный фестиваль «Будем жить!»;

·  районный конкурс социальной рекламы «Раскрась мир в свои цвета» и другие.

Порядок проведения всех районных мероприятий регламентирован Положениями, которые утверждены приказами Отдела образования.

Раздел 3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы в перспективе 2017-2019 гг. позволит обеспечить достижение следующих основных результатов:

- увеличится число детей, принимающих участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня;

- продолжится работа по выявлению и поддержке одаренных детей, развитию их талантов и способностей;

- ежегодно поддержку смогут получить не менее 200 детей, отличившихся в учебе, спорте, творчестве.

Целевые показатели, характеризующие ожидаемые результаты реализации подпрограммы (в том числе по годам реализации) представлены в нижеследующей таблице.

Сведения о целевых индикаторах (показателях)
 реализации подпрограммы
	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Единица измерения
	Годы

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020 

	1
	Удельный вес численности учащихся, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся 
	%
	62
	65
	68
	70
	73
	73

	2
	Количество семинаров, мастер-классов проведенных для педагогов и детей
	ед.
	45
	50
	50
	53
	55
	55



	3
	Количество районных мероприятий (конкурсов, олимпиад, фестивалей, соревнований, акций и т.д.)
	ед.
	90
	95
	97
	100
	105
	105



	4
	Численность участников районных мероприятий
	чел.
	800
	850
	880
	950
	1000
	1000


Целевые показатели определяются на основе учета, проведенного Отделом образования и документов о проведении соответствующих мероприятий.

4. Мероприятия подпрограммы

Реализация подпрограммы предполагает выполнение следующих мероприятий:

· проведение мероприятий в сфере образования для учащихся и педагогических работников.

Ресурсное обеспечение  мероприятий                                                                                                                                                        

(тыс. руб.)
	№ п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	Испол-

нитель
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	Подпрограмма, всего:
	
	270,00
	237,60
	200,00
	270,00

	
	бюджетные ассигнования
	
	270,00
	237,60
	200,00
	270,00

	
	- местный бюджет
	
	270,00
	237,60
	200,00
	270,00

	1
	Проведение мероприятий в сфере образования для учащихся и педагогических работников.
	Отдел об-разования
	270,00
	237,60
	200,00
	270,00

	
	бюджетные ассигнования
	
	270,00
	237,60
	200,00
	270,00

	
	- местный бюджет
	
	270,00
	237,60
	200,00
	270,00


Приложение  7 к муниципальной программе «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района»

Подпрограмма  «Поддержка молодых педагогических работников

образовательных учреждений 

Гаврилово-Посадского муниципального района

Раздел 1.  Паспорт подпрограммы

	Паспорт подпрограммы

	Тип подпрограммы
	Специальная

	Наименование подпрограммы
	Поддержка молодых педагогических работников образовательных учреждений Гаврилово-Посадского муниципального района

	Срок реализации подпрограммы
	2017-2020 годы

	Исполнитель программы 
	Отдел образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	Цель подпрограммы
	Привлечение молодых специалистов для работы в сфере образования Гаврилово-Посадского муниципального района, повышение престижа и социальной значимости профессии педагога.

Материальная поддержка молодых специалистов, работающих в общеобразовательных учреждениях  Гаврилово-Посадского муниципального района.

Создание условий для развития и самореализации молодых педагогов

	Объёмы ресурсного обеспечения подпрограммы
	 Общий объем бюджетных ассигнований: 

2017 год – 633,4 тыс. руб.

2018 год – 633,4 тыс. руб.

2019 год – 633,4 тыс. руб. 

2020 год – 633,4 тыс. руб.
- местный бюджет:

2017 год – 633,4 тыс. руб.

2018 год – 633,4 тыс. руб.

2019 год – 633,4 тыс. руб. 

2020 год – 633,4 тыс. руб.


Раздел 2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы

Образование на современном этапе является одним из главных приоритетов общества и государства. Наряду с достойными условиями  жизни, оплатой труда, природными условиями и демократическими свободами, качественное и доступное образование является главным критерием при выборе места жительства человека, ощущения собственной защищенности, а в конечном счете, одним из основных условий стабилизации в обществе, наличия перспективы в развитии страны.

Таким образом, современное качественное доступное образование - залог наличия перспектив у общества и государства. Качественное образование зависит от многих факторов, в том числе наличия учебно-методических материалов, материально-технической базы. Но в первую очередь оно определяется работой учителя, личными качествами педагога, уровнем его профессиональной подготовки и квалификации.

Для муниципальных образовательных учреждений Гаврилово-Посадского муниципального района характерна следующая проблема: с каждым годом все более остро встает задача "омоложения" педагогических кадров. 

При общей численности педагогов 217 человек в муниципальных образовательных учреждениях Гаврилово-Посадского муниципального района количество молодых специалистов составляет всего 5 человек. 

Увеличивается число педагогов и руководителей пенсионного возраста. Средний возраст педагогических работников составляет 45 лет.

Развитие общества на современном этапе требует вовлечения во все структуры народного хозяйства страны наиболее развитых, неординарно мыслящих, владеющих современными технологиями людей, которые могут быть подготовлены только высокопрофессиональными педагогами, владеющими современными технологиями обучения.

Реализация подпрограммы «Поддержка молодых педагогических работников образовательных учреждений Гаврилово-Посадского муниципального района»,  предусматривающая ежемесячную муниципальную доплату  к заработной плате в размере от 1 тысячи рублей до 10 тысяч рублей,  способствовала привлечению в сферу муниципального образования в 2014-2016  годах  молодых специалистов, о чём наглядно свидетельствуют данные, приведённые в таблице:

	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Количество молодых педагогических работников,  поступивших на работу в муниципальные образовательные учреждения Гаврилово-Посадского муниципального района
	2
	2
	2


 Участие молодых специалистов в региональных и муниципальных конкурсах  профессионального мастерства показали, что в образовательные учреждения района пришли молодые, открытые ко всему новому педагоги, восприимчивые к интересам детей, способные помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми.

Поскольку размер заработной платы педагогов напрямую зависит от стажа работы и квалификации, самой незащищенной категорией педагогических работников являются молодые специалисты.

Объемы финансирования, выделяемые за счет средств субвенции Ивановской области, на выплату заработной платы педагогам, в настоящее время не позволяют разработать комплекс мер, направленных на поддержку талантливой и профессиональной молодежи, имеющей потенциал для развития.

Данная подрограмма является организационной основой осуществления кадровой политики в Гаврилово-Посадском муниципальном районе в сфере образования. Подрограмма разработана на основе анализа современного состояния дел в сфере образования и определяет основные направления развития кадровой политики сферы образования муниципалитета  на 2016-2020 годы.

Таким образом, реализация Программы является одним из приоритетных социальных задач стратегического развития Гаврилово-Посадского муниципального района  до 2020 года, решение которой возможно программно-целевым методом.

Раздел 3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Выполнение мероприятий подпрограммы позволит создать эффективную и доступную систему привлечения молодых специалистов в образовательные учреждения  Гаврилово-Посадского муниципального района, условия для преодоления кадрового дефицита за счет предоставления мер социальной поддержки привлекаемых в сферу образования специалистов.

Социально-экономическая эффективность от реализации подпрограммы ожидается в виде снижения дефицита кадров, увеличения укомплектованности высококвалифицированными кадрами учреждений образования Гаврилово-Посадского муниципального района,  а также увеличения доступности и улучшения качества образовательных услуг.

Экономическая эффективность заключается в:

· сохранении и увеличении кадрового  потенциала Гаврилово-Посадского муниципального района;

· уменьшении оттока педагогических кадров за пределы района;

· привлечение выпускников общеобразовательных учреждений к поступлению в высшие и средние учебные заведения на педагогические специальности.

· улучшении показателей эффективности деятельности системы  образования.

Прогноз ожидаемой результативности производится по целевым индикаторам, позволяющим оценить ход реализации Подпрограммы.
Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед.изм
	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2014
	2015
	2016

	1
	Увеличение доли молодых педагогических работников в возрасте до 30 лет, работающих в муниципальных образовательных учреждениях Гаврилово-Посадского муниципального района
	 %
	6,49
	8,34
	9,25


Ожидаемая результативность подпрограммы:

- Обновится педагогический корпус системы образования, повысится уровень подготовки педагогов; 

- Увеличится удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций.  Молодые специалисты в течение первого года работы будут получать поддержку более опытных педагогов; 

- Всем педагогам будут обеспечены возможности непрерывного профессионального развития. Все педагоги будут включены в программы повышения квалификации, предусматривающие возможность выбора программ с учетом индивидуальных планов профессионального развития;

- Будет сформирован кадровый резерв руководителей системы образования, механизмы его регулярного обновления; реализованы программы повышения квалификации и переподготовки педагогических и управленческих кадров, включая организацию стажировок и обучение в ведущих образовательных центрах;

- Будут проводиться мероприятия по популяризации и пропаганде профессионализма и профессионального образования, (ярмарки вакансий, конкурсы мастерства и др.); 

- Повысится привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских кадров. 
Таким образом, в районном образовании будет создано пространство для карьерного роста и реализации творческой инициативы педагогов, сделает его привлекательным для молодых и перспективных специалистов. 

Раздел 4. Мероприятия подпрограммы

Ежемесячная муниципальная доплата молодым специалистам,  поступившим на работу в муниципальные образовательные учреждения Гаврилово-Посадского муниципального района с 01 января 2017 года, окончившим среднее или высшее учебное заведение  и получившим квалификацию педагога или специалиста по профилю преподаваемого предмета, устанавливается в размере:

	№

п/п
	Тип образовательных учреждений
	Ед.изм.
	Значения целевых индикаторов (показателей) с 1 января 2017 г.

	1.
	Дошкольные учреждения 
	Руб.
	1000,00

	2.
	Общеобразовательные учреждения, в том числе:

- город

- село
	Руб.
	10000,00

1000,00

	3. 
	Учреждения дополнительного образования
	Руб.
	1000,00


           Молодым специалистом считается  гражданин Российской Федерации в возрасте до 30 лет, принятый на работу в муниципальное образовательное учреждение Гаврилово-Посадского муниципального района, подведомственное одному исполнителю программы, не более чем через три года после окончания высшего профессионального или среднего профессионального учебного заведения, в течение трех лет с момента заключения трудового договора.

Действие программы не распространяется на следующих молодых специалистов, принятых на работу в муниципальные образовательные учреждения Гаврилово-Посадского муниципального района: 

· на специалистов, работающих в учреждениях, подведомственных исполнителям программы, занимающих в общем объеме менее одной ставки;

· на лиц, находящихся в отпуске по уходу за ребенком;

· на лиц, ранее принимавших участие в данной программе.
Для назначения ежемесячной муниципальной доплаты молодому специалисту работодатель  - руководитель муниципального учреждения образования, предоставляет на имя начальника отдела образования, письменное обращение с приложением следующих документов:

· копии диплома установленного образца о получении молодым специалистом среднего или высшего профессионального образования;

· копии приказа муниципального учреждения образования о приеме молодого специалиста на работу;

· копии трудового договора, заключенного с молодым специалистом. 

Назначение ежемесячной муниципальной доплаты молодым специалистам производится в соответствии с приказом начальника отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района,  на основании вышеуказанных документов.

Выплата ежемесячной муниципальной доплаты молодым специалистам назначается с первого числа месяца, следующего за месяцем обращения в сроки, установленные для выплаты заработной платы в муниципальных образовательных учреждениях.

Мероприятия по проведению конкурса «Педагог года» осуществляются путем ежегодной разработки Положения по приказу отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района. 

Мероприятия по обеспечению социальных гарантий работникам образования направлены на повышение социального статуса работников образования, привлекательности педагогической профессии для молодежи. 

Ожидаемые  результаты:  своевременная ротация и эффективное замещение педагогических и руководящих кадров в учреждениях образования; развитие наставничества и постдипломного сопровождения молодых специалистов, прибывших в образовательные учреждения; дифференцированная оценка и оплата труда работников образования, стимулирующие их профессиональный рост, непрерывное образование и результативность труда; увеличение доли педагогических работников, имеющих высшее образование; повышение  качественных показателей кадрового ресурса муниципальной системы образования; завершение перехода к эффективному контракту в сфере образования.

Реализация подпрограммы предполагает выполнение следующих мероприятий:

· осуществление ежемесячных муниципальных доплат к заработной плате.

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы

                                                                                                           (тыс. руб.)

	№ п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	Испол-

нитель
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	Подпрограмма, всего:
	
	633,4
	633,4
	633,4
	633,4

	
	бюджетные ассигнования
	
	633,4
	633,4
	633,4
	633,4

	
	- местный бюджет
	
	633,4
	633,4
	633,4
	633,4

	1
	Осуществление ежемесячных муниципальных доплат к заработной плате
	Отдел об-разования
	633,4
	633,4
	633,4
	633,4

	
	бюджетные ассигнования
	
	633,4
	633,4
	633,4
	633,4

	
	- местный бюджет
	
	633,4
	633,4
	633,4
	633,4


Приложение 8 к муниципальной программе «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района»
Подпрограмма «Отдых детей и подростков в каникулярное время»

	1. Паспорт подпрограммы

	Тип подпрограммы
	Специальная

	Наименование подпрограммы
	Отдых детей и подростков в каникулярное время

	Сроки реализации 

подпрограммы
	2017-2020 годы

	Исполнители подпрограммы
	Отдел образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района 

	Цель подпрограммы
	Обеспечение доступности полноценного (качественного) отдыха и оздоровления детей 

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

2017 год – 578,1 тыс. руб.

2018 год – 553,1 тыс. руб.

2019 год – 514,6 тыс. руб. 

2020 год – 578,1 тыс. руб.
- местный бюджет:

2017 год – 208,5 тыс. руб.

2018 год – 183,5 тыс. руб.

2019 год – 145,0 тыс. руб. 

2020 год – 208,5 тыс. руб.

- областной бюджет:

2017 год – 369,6 тыс. руб.

2018 год – 369,6 тыс. руб.

2019 год – 369,6 тыс. руб. 

2020 год – 369,6 тыс. руб.




Раздел 2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы

Организация отдыха и оздоровления детей и подростков рассматривается в последние годы как непременная часть социальной политики в отношении семьи и детей.

Предлагаемая подпрограмма направлена на обеспечение функционирования и развития системы отдыха, оздоровления, творческого досуга, занятости детей и подростков, формирование основ комплексного решения проблем организации детского отдыха и занятости в каникулярный период. 

Для реализации программы оздоровления, отдыха, занятости детей и подростков  решаются  следующие задачи:
Созданы финансово-экономические, организационные, медицинские, социальные и правовые механизмы, обеспечивающие стабилизацию и развитие системы оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в летнее время. 

Созданы условия для выполнения санитарно-гигиенических норм и правил, эпидемиологической и противопожарной безопасности, предупреждения детского травматизма.

Созданы условия по предупреждению правонарушений и преступлений среди детей и подростков.

Организована временная  трудозанятость детей и подростков.

Организовано информационно-методическое и профессионально-кадровое обеспечение летнего отдыха.

Получили развитие экономичные и эффективные формы отдыха, оздоровления, занятости детей.

Около 1100 детей охвачены малозатратными формами летнего отдыха. В течение летних месяцев ребята вместе со своими наставниками совершают походы и экспедиции по своей малой родине. Работают школы туризма при всех общеобразовательных учреждениях района, дворовые отряды при городском, Петровском стадионах, при спортивной площадке Осановецкой школы. 

Школьные волонтёрские отряды по благоустройству и озеленению благоустраивают и озеленяют воинские захоронения и территории около памятников павшим воинам, территории школ.

 В рамках деятельности  волонтёрских отрядов проходит конкурс по озеленению и благоустройству населенных пунктов. Программы таких отрядов воспитывают бережное отношение к природе. Подростки занимаются исследовательской деятельностью, используя знания, полученные на уроках экологии при благоустройстве пришкольных территорий и населенных пунктов. 

Швейное объединения «Мастерица» МБОУ «Петровская СОШ» трудится над новой коллекцией. Коллекция порадует зрителей на районном фестивале «Златошвейка» и областном конкурсе «Золотая нить».

В летние каникулы учащиеся совершают экскурсии в рамках проекта «Путешествие по губернии». В основном это также экскурсии по достопримечательностям малой родины,  также активно используются маршруты  проекта «По конному следу».

Организовано максимальное использование базы учреждений образования, культуры, физической культуры и спорта и иных организаций района для оздоровления и отдыха детей.

В 2016 году в 11 детских лагерях дневного пребывания, отдохнули 249 детей (2015 г. – 314 детей, в 2014 году –359 детей). Серьезное внимание уделяется организации занятости, отдыха и оздоровления детей «группы риска».  В 2016 г. охвачено 10 детей (в 2015 г. – 12 человек, в 2014 г. – 10.) данной категории, что составило  4 %. 

Сегодня в системе отдыха и оздоровления детей района выделяется ряд существенных  проблем:
· остается нерешенной проблема охвата формами организованного летнего отдыха и оздоровления  всех детей -  более 10  % детей по разным причинам не охвачены системой летнего отдыха и оздоровления детей;
· недостаточное финансирование организованного летнего отдыха и оздоровления детей, в т.ч. детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 
· требует обновления материально-техническая база лагерей дневного пребывания.  
Целью данной Подпрограммы является обеспечение доступности полноценного (качественного) отдыха и оздоровления детей.

Для достижения цели муниципальной политики в области развития  летнего отдыха детей должны быть решены следующие основные задачи:

· разработка и реализация комплекса мер по  организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей, в т.ч. детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

· укрепление и развитие материально-технической   базы учреждений отдыха и  оздоровления детей;

· совершенствование кадрового и программно-методического обеспечения организации отдыха и оздоровления детей, поддержка инновационных проектов, программ.

Раздел 3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Выполнение подпрограммы «Отдых детей и подростков в каникулярное время» предполагает, что будет: 

· организован отдых и оздоровление детей, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

· обеспечено нормативное правовое, кадровое и информационно-методическое сопровождение отдыха, оздоровления детей в рамках текущего финансирования.

Сведения о целевых индикаторах (показателях) 

реализации подпрограммы

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Единица измерения
	Значение целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020г.

	1.
	Охват детей организованным  отдыхом и оздоровлением 
	%
	49
	80
	82
	83
	84
	85

	2.
	Доля детей, отдохнувших  в оздоровительных лагерях
	%
	25
	19
	19
	20
	22
	22

	3.
	Доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных организованным  отдыхом и оздоровлением 
	%
	26
	17
	17
	17
	19
	19


Реализация Программы осуществляется по следующим основным направлениям:

· организация отдыха и оздоровления детей и подростков  преимущественно детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

· нормативное правовое, кадровое и программно-методическое сопровождение отдыха и оздоровления детей, проведение конкурсов и фестивалей, направленных на развитие оздоровительных программ, организация обучающих семинаров, курсов повышения квалификации для сотрудников оздоровительных лагерей.                 

В результате реализации Программы к 2020 году предполагается:                                   

· увеличить число детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, к общему числу детей до 15 лет с 49 % до 85 %, долю детей в трудной жизненной ситуации;

· увеличить число педагогов, обучившихся на семинарах  по новым технологиям, на курсах повышения квалификации.

Источником финансирования Программы являются средства муниципального бюджета. Возможно привлечение финансовых средств по софинансированию из других источников, не противоречащих законодательству.

Объемы финансовых средств на реализацию мероприятий Программы из областного и местного бюджетов, а также из других источников спрогнозированы исходя из сложившейся динамики финансирования организации отдыха и оздоровления детей и подростков за предыдущие годы.

Мероприятия подпрограммы направлены на сохранение имеющегося уровня летнего отдыха детей, развитие различных форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков, повышение эффективности принимаемых мер развитию системы детского отдыха и оздоровления детей, создание условий для организации полноценного отдыха и оздоровления детей в районе.

Раздел 4. Мероприятия подпрограммы

Реализация подпрограммы предполагает выполнение следующих мероприятий:
- оказание муниципальной услуги "Отдых детей и подростков в каникулярное время».

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы

                                                (тыс. руб.)

	№ п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	Испол-

нитель
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	
	Подпрограмма, всего:
	
	578,1
	553,1
	514,6
	578,1

	
	бюджетные ассигнования
	
	578,1
	553,1
	514,6
	578,1

	
	- местный бюджет
	
	208,5
	183,5
	145,0
	208,5

	
	- областной бюджет
	
	369,6
	369,6
	369,6
	369,6

	1
	Оказание муниципальной услуги "Отдых детей и подростков в каникулярное время"
	Отдел об-разования
	578,1
	553,1
	514,6
	578,1

	
	бюджетные ассигнования
	
	578,1
	553,1
	514,6
	578,1

	
	- местный бюджет
	
	208,5
	183,5
	145,0
	208,5

	
	- областной бюджет
	
	369,6
	369,6
	369,6
	369,6


Приложение 9 к муниципальной программе «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района»
Подпрограмма «Организация питания в общеобразовательных 

учреждениях»

	1. Паспорт подпрограммы

	Тип подпрограммы
	Специальная

	Наименование подпрограммы
	Организация питания в общеобразовательных 

учреждениях

	Сроки реализации 

подпрограммы
	2017-2020 годы

	Исполнители подпрограммы
	Отдел образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района 

	Цель подпрограммы
	Обеспечение детей школьного возраста качественным сбалансированным питанием, совершенствование системы организации питания в общеобразовательных учреждениях на основе внедрения новых технологий и форм обслуживания для сохранения и укрепления их здоровья; обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия в общеобразовательных учреждениях Гаврилово-Посадского муниципального района

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

2017 год – 810,0 тыс. руб.

2018 год – 912,9 тыс. руб.

2019 год – 661,8 тыс. руб. 

2020 год – 810,0 тыс. руб.
- местный бюджет:

2017 год – 810,0 тыс. руб.

2018 год – 912,9 тыс. руб.

2019 год – 661,8 тыс. руб. 

2020 год – 810,0 тыс. руб.


Раздел 2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы

Приоритетным направлением деятельности государства в обеспечении здоровья детей является организация  полноценного питания.

Государственная политика в области здорового питания – это комплекс мероприятий, обеспечивающих удовлетворение потребностей различных категорий населения в рациональном питании с учетом традиций, привычек и экономического положения семьи.

Значительное число современных проблем в системе  образования связано с негативной динамикой здоровья детей и подростков. Особую тревогу вызывает сам характер нарушений, которые часто являются следствием перенапряжения детского организма в процессе адаптации к качеству образовательной среды. В период получения общего образования организм учащегося испытывает повышенные нагрузки как умственные, так и физические. Нарушение питания в этот период может привести к расстройствам жизнедеятельности организма, в том числе к возникновению и прогрессированию различных заболеваний желудочно-кишечного тракта, органов кровообращения, изменениям со стороны эндокринной, костно-мышечной и центральной нервной систем. В настоящее время повсеместно продолжает возрастать число алиментарно-зависимых заболеваний у учащихся, напрямую связанных с нарушением правил рационального питания. 

Соблюдение принципов рационального, сбалансированного, щадящего питания, оптимальное формирование рациона питания учащихся, правильное составление меню и приготовление пищи – важнейшие компоненты оздоровления детей с болезнями органов пищеварения и нарушения обмена веществ. 

Поэтому в Подпрограмме здоровье ребенка рассматривается не только как цель, содержание и результат образовательного процесса, но и как критерий оценки качества и эффективности педагогической деятельности. Для решения этой задачи и была разработана данная Подпрограмма, которая предполагает, что правильно организованное питание, несомненно, поможет сохранять здоровье школьников. 

Необходимость серьезно заниматься формированием культуры здоровья в системе общего образования обусловлена рядом объективных причин: 

- фундамент здоровья человека закладывается в детском возрасте, а, следовательно, здоровые интересы и привычки, ценностное отношение к здоровью целесообразно начать развивать именно в этот период;

- в этом же возрасте закладываются и основы здорового образа жизни, как система норм и правил, усваиваемых ребенком в специально проецируемой деятельности;

- школьный период в развитии наиболее важен в формировании ключевых знаний об особенностях развития человеческого организма, о факторах и способах сохранения и развития здоровья.

Доля учащихся, пользующихся горячим питанием, по состоянию на 1 декабря 2016 года составила 92%. За последние годы не было зарегистрировано  случаев пищевых отравлений. Питание в общеобразовательных учреждениях района организовано за счет средств местного бюджета, а так же средств родителей. Стоимость питания на 1 ученика в день составляет от 25 рублей до 60 рублей. Для удешевления стоимости школьных завтраков и обедов ежегодно используется продукция, выращенная на пришкольных учебно-опытных участках.   

В последнее время  стало   уделяться больше  внимания не только охвату питания всех учащихся, но и тому, чтобы питание, получаемое ими, было разнообразным и калорийным. Мы исходим из того, что питание должно быть сбалансированным, т.е., чтобы полноценно развиваться, в течение дня ребенок должен получать необходимый для этого минимум пищевых и минеральных веществ. Во всех школах применяется примерное 10-дневное меню общеобразовательных учреждений района, согласованное с Роспотребнадзором.

Соблюдение норм питания должно контролироваться медицинским работником школы ежедневно, но в  школах района из-за отсутствия штатных медицинских работников  назначены ответственные лишь из числа педагогического персонала.

Бракеражная проверка получаемой и готовой продукции позволяет контролировать организацию питания, его качество, вносить необходимые коррективы и, в конечном счете, сохранить здоровье каждого учащегося.

Горячее питание школьников осуществляется на базе школьных пищеблоков. В районе функционирует 7 школьных столовых. В Непотяговской школе питание учащихся организовано на базе столовой сельскохозяйственного кооператива, а в Ратницкой школе на базе Ратницкого детского сада. В общеобразовательных учреждениях созданы необходимые условия, отвечающие требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, а также обеспечен контроль за качеством питания.

Отдел образования Гаврилово-Посадского муниципального района  ведет работу по укреплению и обновлению материально-технической базы пищеблоков образовательных учреждений.

За годы реализации проекта модернизации общего образования в школьные столовые поступило технологическое, холодильное оборудование и мебель.

Все столовые обеспечены в необходимом количестве посудой, моющими средствами и инвентарем. 

 Основной целью подпрограммы является обеспечение детей школьного возраста качественным сбалансированным питанием, совершенствование системы организации питания в общеобразовательных учреждениях на основе внедрения новых технологий и форм обслуживания для сохранения и укрепления их здоровья; обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия в общеобразовательных учреждениях Гаврилово-Посадского муниципального района.

Основными задачами подпрограммы являются:

- создание системы обеспечения детей школьного возраста оптимальным питанием в соответствии с физиологическими потребностями;

- предоставление частичной компенсации стоимости питания отдельным категориям обучающихся;

- укрепление и развитие материально-технической базы  пищеблоков образовательных учреждений района в соответствии с нормативной потребностью. 
Раздел 3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Решение проблемы организации питания детей школьного возраста в районе путем реализации мероприятий подпрограммы позволит:

- увеличить охват питанием школьников;

- предоставить частичную компенсацию стоимости питания отдельным категориям обучающихся;

- повысить качество питания детей школьного возраста, что будет способствовать улучшению их здоровья;

- улучшить материально-техническую базу пищеблоков образовательных учреждений района;

-  обеспечить доступность и качество образования.

Сведения о целевых индикаторах (показателях) 

реализации подпрограммы

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Единица измерения
	Значение целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2014
	2015
	2016

	1.
	Охват учащихся  горячим питанием  
	%
	93
	95
	96

	2.
	Доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных организованным  питанием 
	%
	100
	100
	100


Раздел 4. Мероприятия подпрограммы

Реализация подпрограммы предполагает выполнение следующих мероприятий:
- организация питания обучающихся из малообеспеченных и многодетных семей в муниципальных общеобразовательных организациях 

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы

                                                (тыс. руб.)

	№ п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	Испол-

нитель
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	Подпрограмма, всего:
	
	810,0
	912,9
	661,8
	810,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	810,0
	912,9
	661,8
	810,0

	
	- местный бюджет
	
	810,0
	912,9
	661,8
	810,0

	1
	Организация питания обучающихся из малообеспеченных и многодетных семей в муниципальных общеобразовательных организациях 


	Отдел об-разования
	810,0
	912,9
	661,8
	810,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	810,0
	912,9
	661,8
	810,0

	
	- местный бюджет
	
	810,0
	912,9
	661,8
	810,0


***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.11.2016 №  562-п

	             О муниципальной программе «Социальная поддержка граждан Гаврилово - Посадского городского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района»



 Руководствуясь постановлениями администрации Гаврилово -Посадского муниципального района от 20.05.2013 № 229-п «Об утверждения перечня муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района» (в действующей редакции), от 23.08.2013  № 403-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района», Администрация Гаврилово – Посадского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:

          1.Утвердить муниципальную программу «Социальная поддержка граждан Гаврилово - Посадского городского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района» согласно приложению.

          2. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.


3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава Гаврилово - Посадского 

муниципального района                                                          В.Ю.Лаптев

   Приложение к постановлению 

администрации Гаврилово-Посадского  

муниципального района

от 11.11.2016  №  562-п

Муниципальная  программа

 «Социальная поддержка граждан  Гаврилово-Посадского городского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района»    

Раздел 1. Паспорт муниципальной программы

	Наименование программы
	«Социальная поддержка граждан  Гаврилово-Посадского городского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района»  

	Срок реализации программы
	на 2017 год и плановый период 2018-2020 г.г.

	Администратор программы
	Управление координации комплекса социальных вопросов администрации

	Исполнители программы
	Управление координации комплекса социальных вопросов администрации

	Перечень  подпрограмм
	Подпрограмма   «Пенсионное обеспечение и выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Гаврилово-Посадского городского поселения»

	Цель (цели)  Программы
	Пенсионное обеспечение и выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим

	Объем ресурсного обеспечения программы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 401,7 тыс. руб., в т.ч.

   2016 год –  90,0 тыс. руб.

   2017 год –  80,4 тыс. руб.

   2018 год –  78,5 тыс. руб.

   2019 год –  76,4 тыс. руб.

   2020 год –  76,4 тыс. руб.

 - местный бюджет – 401,7 тыс. руб., в т.ч.

   2016 год –  90,0 тыс. руб.

   2017 год –  80,4 тыс. руб.

   2018 год –  78,5 тыс. руб.

    2019 год – 76,4 тыс. руб.

    2020 год – 76,4 тыс. руб.


Раздел 2. Анализ текущей ситуации в сфере реализации 

муниципальной программы 

Условия предоставления права на пенсию государственным служащим субъектов РФ и муниципальным служащим за счет средств субъектов Российской Федерации и средств органов местного самоуправления определяются законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ и актами органов местного самоуправления.

Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным законом субъекта Российской Федерации соотношением муниципальных должностей муниципальной службы и государственных должностей государственной службы. При этом  максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного служащего по соответствующей государственной должности. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральным законодательством РФ.

Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным настоящим Областным законом соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Ивановской области. Максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего Ивановской области по соответствующей должности государственной гражданской службы Ивановской области.

Условия предоставления муниципальному служащему права на государственную пенсию за счет средств бюджета соответствующего муниципального образования определяются нормативными правовыми актами представительных органов муниципальных образований.

Раздел 3. Цель (цели) и ожидаемые результаты реализации 

муниципальной программы

Повышение уровня социальной защищенности муниципальных служащих по окончании трудовой деятельности при выходе на пенсию.

Раздел 4. Мероприятия Программы

   Ежемесячная муниципальная денежная выплата.

Ресурсное обеспечение реализации Программы

	№

п/п
	Наименование мероприятия / Источник ресурсного обеспечения
	2016 
	2017
	2018 
	2019
	2020

	
	Программа, всего
	90,0
	80,4
	78,5
	76,4
	76,4

	
	- бюджетные ассигнования
	90,0
	80,4
	78,5
	76,4
	76,4

	
	- местный бюджет 
	90,0
	80,4
	78,5
	76,4
	76,4

	1.
	Пенсионное обеспечение и выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Гаврилово-Посадского городского поселения 
	
	
	
	
	

	
	- бюджетные ассигнования
	90,0
	80,4
	78,5
	76,4
	76,4

	
	- местный бюджет 
	90,0
	80,4
	78,5
	76,4
	76,4


Приложение 1 к муниципальной

                                                     программе «Социальная поддержка граждан 

                                                   Гаврилово-Посадского городского поселения 

                                             Гаврилово-Посадского муниципального района»    

Подпрограмма

 «Пенсионное обеспечение и выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Гаврилово-Посадского городского поселения» 
I. Паспорт подпрограммы

	Тип подпрограммы
	 Аналитическая

	Наименование подпрограммы
	Пенсионное обеспечение и выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Гаврилово-Посадского городского поселения 

	Срок реализации подпрограммы
	на 2017 год и плановый период 2018-2020 г.г.

	Исполнители подпрограммы
	Управление координации комплекса социальных вопросов

	Цель  подпрограммы
	 Пенсионное обеспечение и выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 401,7 тыс. руб., в т.ч.

   2016 год –  90,0 тыс. руб.

   2017 год –  80,4 тыс. руб.

   2018 год –  78,5 тыс. руб.

   2019 год –  76,4 тыс. руб.

   2020 год –  76,4 тыс. руб.

 - местный бюджет – 401,7 тыс. руб., в т.ч.

   2016 год –  90,0 тыс. руб.

   2017 год –  80,4 тыс. руб.

   2018 год –  78,5 тыс. руб.

    2019 год – 76,4 тыс. руб.

    2020 год – 76,4 тыс. руб.


Раздел 2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы

Условия предоставления права на пенсию государственным служащим субъектов РФ и муниципальным служащим за счет средств субъектов Российской Федерации и средств органов местного самоуправления определяются законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ и актами органов местного самоуправления.

Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным законом субъекта Российской Федерации соотношением муниципальных должностей муниципальной службы и государственных должностей государственной службы. При этом максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного служащего по соответствующей государственной должности. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральным законодательством РФ.

Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным настоящим Областным законом соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Ивановской области. Максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего Ивановской области по соответствующей должности государственной гражданской службы Ивановской области.

Условия предоставления муниципальному служащему права на государственную пенсию за счет средств бюджета соответствующего муниципального образования определяются нормативными правовыми актами представительных органов муниципальных образований.

Раздел 3. Ожидаемых результатов реализации Подпрограммы.

Повышение уровня социальной защищенности муниципальных служащих по окончании трудовой деятельности при выходе на пенсию.

Сведения о целевых индикаторах (показателях)

 реализации Подпрограммы

	№ 
	Наименование индикатора
	Единица измерения
	Значение целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2016
	2017г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1.
	Получатели муниципальной пенсии за выслугу лет
	человек
	1
	1
	1
	1
	1


Раздел 4. Мероприятия Подпрограммы

Ежемесячная муниципальная денежная выплата.

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий Подпрограммы

	№ п/п
	Наименование мероприятия/источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2016 
	2017
	2018
	2019
	2020

	Подпрограмма, всего 
	90,0
	80,4
	78,5
	76,4
	76,4
	

	бюджетные ассигнования
	90,0
	80,4
	78,5
	76,4
	76,4
	

	- местный  бюджет
	90,0
	80,4
	78,5
	76,4
	76,4
	

	- областной бюджет
	
	
	
	
	

	1.
	Ежемесячные доплаты к пенсиям муниципальных служащих
	УККСВ
	90,0
	80,4
	78,5
	76,4
	76,4

	
	бюджетные ассигнования
	
	90,0
	80,4
	78,5
	76,4
	76,4

	
	- местный  бюджет
	
	90,0
	80,4
	78,5
	76,4
	76,4


***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 14.11.2016  № 565-п

О  прогнозе социально - экономического развития Гаврилово-Посадского муниципального района на 2017 год и плановый период           2018 и 2019 годов 
         В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», Законом Ивановской области от 01.06.2016 № 40-ОЗ «О стратегическом планировании в Ивановской области», постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 07.11.2013 № 336-п «Об утверждении Порядка разработки прогнозов социально-экономического развития Гаврилово-Посадского муниципального района» (в действующей редакции), Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района                  п о с т а н о в л я е т:

1. Одобрить    прогноз  социально-экономического развития Гаврилово-Посадского муниципального района  на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского   муниципального  района»  и  разместить  на   официальном   сайте   района: www.adm-gavrilovposad.ru.
3.   Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
Глава Гаврилово-Посадского
муниципального района


                                   В.Ю. Лаптев 
Приложение к постановлению 

администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района
от  14.11.20116     №  565-п
ПРОГНОЗ
социально-экономического развития Гаврилово-Посадского муниципального района
на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов

Раздел 1. Пояснительная записка к прогнозу социально-экономического развития Гаврилово-Посадского муниципального района на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов

Прогноз социально-экономического развития Гаврилово-Посадского муниципального района на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов разработан в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством  Ивановской области, на основе анализа тенденций развития отраслей экономики и социальной сферы муниципального района.  При прогнозировании учтена деятельность администрации  Гаврилово-Посадского  муниципального района в 2015 году с учётом  реализации реформ местного самоуправления в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

В составлении данного прогноза принимали участие службы и структурные подразделения администрации муниципального  района, использовались данные Федеральной службы государственной статистики по Ивановской области,  межрайонной инспекции ФНС России № 2 по Ивановской области, управления Пенсионного фонда РФ, организаций промышленности, сельского хозяйства, строительства, торговли, образования и др. 

В пояснительной записке  к прогнозу социально-экономического развития района отражены  тенденции  развития экономики  в 2015 году и основные аспекты развития на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов. 
Подраздел 1.1. Экономические показатели.

1.1.1. Промышленность:

В 2015 году отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами крупными и средними предприятиями на сумму 516,81 млн. руб. против 459,88 млн. руб. в 2014 г. Рост к соответствующему периоду прошлого года составил 112,4 %.

Основной объём отгруженных товаров – более 60,1% - получен за счёт производства продукции сельского хозяйства. Обрабатывающим производством отгружено товаров на сумму 25,89 млн. руб. или  5,1 %. 

Производство, передача и распределение электроэнергии, газа, пара и горячей воды (тепловой энергии)  составили 83,12 млн.  рублей или  16,1%. Прочие отрасли (торговля, транспорт, недвижимое имущество, здравоохранение, образование, культура  и др.) оказали услуг на 96,98 млн. рублей  или 18,7%.

Промышленное производство в муниципальном районе в настоящее время  развивается по двум основным направлениям: обрабатывающие производства, производство и распределение электроэнергии, газа и воды. 

Индекс промышленного производства по полному кругу предприятий муниципального района  в 2016 году составит 103,70 % к соответствующему периоду 2015 года. На 2017-2019 гг.  индекс роста к предыдущему году соответственно  по годам сложится: - 100,40%, 100,60% и 101,00%. 

В 2015 году объем отгруженных товаров «Обрабатывающие производства - D» показатель «Текстильное и швейное производство», составил 25,89 млн. рублей, в 2016 году оценивается в сумме 33,34 млн. руб. или 128,8% к уровню 2015 года. 
В прогнозируемом периоде планируется увеличение объема отгруженных товаров обрабатывающих производств: в 2017 году – до 33,75 млн. рублей, в 2018 году – 34,30 млн. рублей,  в 2019 году – 34,90 млн. рублей.

          К предприятиям «Текстильного и швейного производства»  относятся 4 предприятий: ООО «Гаврилово-Посадский швейный цех №1», ООО «Контакт», ООО «Гаврилово-Посадская швейная фабрика», ООО «Веста-Текс»,  где занято  около  300 человек. 

С 2012 года ФБУ ИК-10 УФСИН России по Ивановской области после перепрофилирования относится к предприятиям текстильного и швейного производства. 

Без сбоев и незапланированных остановок  работали в 2014-2015 годах предприятия, которые относятся к показателю «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды - Е».
  За 2015 год объём производства, передачи и распределение электроэнергии, газа, пара и горячей воды (тепловой энергии) составил 83,12 млн. руб.

  По оценке в 2016 году отгрузка продукции ожидается на сумму 88,94 млн. руб., темп роста  составит 107,0% к уровню 2015 года.

  По прогнозу в 2017-2019 годах на этих предприятиях прогнозируется  стабильная ситуация и увеличение индекса производства, соответственно в 2017 году 100,6% к уровню 2016 года, в 2018 и 2019 индекс производства составят соответственно 100,8% и 101,8%.

           Увеличение объема отгруженной продукции по производству, передаче и распределению электроэнергии, газа, пара и горячей воды (тепловой энергии) до 2019 года обусловлено  только  увеличением роста цен (тарифов) на продукцию (услуги)  естественных монополий  на 8-15%.

 Тенденции развития промышленности района отражаются на финансовых результатах деятельности предприятий, не относящихся к субъектам малого предпринимательства Гаврилово-Посадского муниципального района. На 01 января 2016 года результатом работы предприятий является прибыль в размере 35,8 млн. руб. 

1.1.2. Сельское хозяйство:

 Сельскохозяйственное производство является одним из наиболее развитых видов экономической деятельности в районе. Сельскохозяйственным производством в районе занимаются 16 с/х организаций, 14 крестьянских (фермерских)  и 4866 личных подсобных хозяйств.

Агропромышленный комплекс отличается от других отраслей экономики сезонным характером производства и зависимостью от природных условий, а растениеводство и животноводство тесно связаны между собой.  


Важнейшим фактором увеличения производительности труда в сельскохозяйственном производстве остается повышение энерговооруженности производства, обновления машинотракторного парка, внедрения новой высокопроизводительной техники и интенсивных технологий.

         В феврале месяце 2015 года сельскохозяйственным производственным кооперативом «Племенной завод имени Дзержинского» введен в строй новый животноводческий комплекс на 470 ското/мест в селе Шельбово. 

         Крупным инвестиционным проектом в прошедшем году  явилось  строительство животноводческого комплекса на 1000 голов мясного скота в обществе с ограниченной ответственностью «Растениеводческое хозяйство Родина». 

Наряду с новым строительство,  проведен капитальный ремонт фермы на 100 ското/мест в селе Непотягово сельскохозяйственным производственным кооперативом «Рассвет». Сельхозтоваропроизводители занимались текущим ремонтом животноводческих объектов. 

 За прошедший 2015 год парк сельскохозяйственной техники в хозяйствах района пополнился 20-ю единицами, большая часть из которых приобретена в лизинг.

          В целом по району за год объем кредитов, полученных хозяйствами различных форм собственности  на приобретение техники и оборудования, покупку животных, пополнение оборотных средств через Гаврилово-Посадский дополнительный офис Ивановского регионального филиала ОАО «Россельхозбанк» составил почти 167 миллионов рублей. 

Посевные площади в хозяйствах всех категорий под урожай 2015 года составили по району 30225 гектара, это на 436 гектаров больше уровня предыдущего года. Основной клин  обрабатывают коллективные хозяйства, 12 % площадей приходится на крестьянские фермерские хозяйства и чуть более 2 %  - у населения. В областном показателе посевные площади района  составляют более 13 %, а зерновой клин – 28 %.

Под зерновыми и зернобобовыми культурами было занято 17870 гектаров, 11120 гектаров – под кормовыми, 300 гектаров – под масличными культурами (рапс и горчица), 742 гектара – под картофелем, 193 гектара – под овощами. 

Весенне-полевые работы в этом году были завершены в оптимальные агротехнические сроки. Выполнен  большой комплекс агротехнических мероприятий. Было подкормлено 1,4 тысячи гектаров многолетних трав, 5,9 тысячи  гектаров  озимых, проведено боронование на площади более 4 тысяч гектаров многолетних трав и порядка 900 гектаров озимых, закрыто влаги на площади 6 тысяч гектаров, проведена весновспашка на 695-ти  гектарах.

К проведению весенне-полевых работ хозяйствами района было приобретено 1095 тонн минеральных удобрений в действующем веществе, на сумму  более 49 миллионов рублей. Два хозяйства в течение года занимались известкованием почв. В общей сложности было внесено 2700 тонн доломитовой муки на площади 619 гектаров. Для проведения ярового сева было подготовлено более 4,3  тысяч тонн семян. Из них 1757 тонн протравлено перед посевом. Все клубни картофеля перед посадкой обработаны от болезней и вредителей. Химическая прополка  озимых зерновых культур  проведена на площади 5778 гектаров.

Коллективами сельскохозяйственных предприятий в 2015 году проделана огромная работа от  подготовки почвы до организованного проведения уборочной страды. В летний период  уход за посевами проведен на площади почти 30 тысяч гектаров, в том числе: химпрополка – на 19,6 тысячах гектаров, химборьба – на 9,6 тысячах  гектаров. К началу уборки против вредителей запасов было продезинфицировано 26 зерноскладов.

Не смотря на не совсем благоприятные погодные условия, в 2015 году собран рекордный урожай зерновых и зернобобовых культур, составивший в весе после доработки 53386 тонн, или 38% от объема по области, со  средней урожайностью 29,9 центнеров с гектара. 

Наибольший урожай зерновых собран в ООО «Растениеводческое хозяйство Родина» - более 20 тысяч тонн с наивысшей в районе урожайностью 45,2 центнеров с гектара. 38,8 центнеров с гектара составила урожайность в сельскохозяйственном производственном кооперативе «Рассвет» (5234 тонны);  по  31,5  центнеров собрано с каждого гектара  зерновых в СПК «Племенной завод имени Дзержинского» (7752 тонны).

Сельскохозяйственные предприятия района сделали хороший задел под урожай 2016 года: озимый клин составил более 6,4 тысячи гектаров, вспахано зяби 10,3 тысячи гектаров, засыпано около  4 тысяч тонн семян. 

В уборочную страду для успешного проведения зимовки скота  было заготовлено  6638 тонн сена,   9627  тонн соломы,   76 тысяч тонн готового силоса, засыпано более 10 тысяч тонн зернофуража.  Из расчета  31   центнер кормовых единиц на 1 условную голову скота.

Сельскохозяйственные предприятия стараются сохранить поголовье скота. По состоянию на 1 января 2016 года в районе имеется: 9676 голов КРС (103,8 % к уровню 2014 года), в том числе 397 голов скота мясного направления. Коров молочного направления 3650 голов (103,6 %), 694 головы овец и коз (250,5 %), 85 голов лошадей (101,2 %).

Валовое производство молока в  сельскохозяйственных предприятиях района составило 23,3 тысячи тонн, что на 2285 тонн больше прошлого года. Средний надой на 1 корову достиг 6543 килограмма, на 605 килограммов больше прошлогоднего. 53 % валового надоя приходится на СПК «Племенной завод имени Дзержинского»,  где в последние годы, были построены, и реконструированы молочные комплексы и животноводческие помещения с индустриальной технологией производства молока, улучшен племенной состав стада. Валовой надой в хозяйстве составил 12363 тонны (113,4 %, или +1460 тонн к 2014 году) при надое на корову 8831 килограмм (110,2 %, или +814 кг). 

Важным звеном в животноводстве является организация селекционно-племенной работы. В районе на сегодняшний день имеется 3 племенных завода с общим поголовьем КРС 5942 голов (64% от районного поголовья), один из которых имеет и статус племенного завода по разведению лошадей владимирской породы. Кроме этого в 2015 году получило статус племрепродуктора по разведению овец романовской породы ООО «Агро-Эко».

В 2015 году хозяйствами произведено на убой скота и птицы (в живом весе) 1036 тонн, это на 98 тонн, или 10,4 % больше соответствующего периода предыдущего года.

Важнейшим элементом агропромышленного комплекса являются перерабатывающие предприятия, одним из них является общество с ограниченной ответственностью «Гавриловские сыры», под руководством Азарян А.М. Здесь на установленном оборудовании производят  рассольные сыры, творог, сливочное масло, пастеризованное молоко в упаковке. Переработкой собственного молока также занимается ООО «Растениеводческое хозяйство Родина». Общество с ограниченной ответственностью производит для реализации: молоко цельное, топленое, кефир, ряженку, йогурт, сметану, творог, масло сливочное и сыры семи видов.
Приоритетной составляющей агропромышленного комплекса является социальное развитие села. Несмотря на то, что в прошедшем 2015 году на село пришли работать молодые специалисты  (СПК «Племенной завод имени Дзержинского», СПК «Рассвет», СПК «Заря»),  кадровая проблема на селе остается актуальной. Без благоустроенного жилья закрепить молодежь на селе очень сложно. И, пожалуй, единственным решением этой проблемы является активное участие в действующей государственной подпрограмме  «Устойчивое развитие сельских территорий», рассчитанной до 2020 года. Подпрограмма носит комплексный характер, и одним из ее наиболее привлекательных пунктов является возможность получения социальных выплат на улучшение жилищных условий. Она дает людям реальный шанс решать проблему с жильем на селе. В 2015 году этой возможностью воспользовалась многодетная семья Ананьевой Л.А., проживающая в селе Иваньковский, получившая на строительство жилья социальную выплату почти 1,5 миллиона рублей.

          В завершение 2016 года в Москве на территории «ВДНХ» прошла 18–я агропромышленная выставка «Золотая осень», в которой принял участие представитель нашего района сельскохозяйственный производственный кооператив «Рассвет» - племенной завод по разведению крупного рогатого скота  костромской породы, который  в пятый  раз удостоен Дипломом  Первой степени  и  Золотой медалью за достижение высоких показателей в развитии племенного и товарного производства.        

          ООО «Растениеводческое хозяйство Родина» приняло участие в Международной конной выставке «Эквирос-2016», проходившей с  27 по 30 октября текущего года в  г. Москва в выставочном комплексе парка Сокольники. Ежегодная выставка «Эквирос» считается одной из самых главных коневодческих выставок России.
          В рамках выставки проводился II  Чемпионат России лошадей владимирской породы, где  хозяйство представило двух лошадей  тяжеловозов владимирской породы, занявших также призовые места.

      Прогноз агропромышленного  комплекса  на 2017-2019 годы  составлен в соответствии с Законом  Ивановской области № 81-ОЗ от 30.10.2008   № 125-ОЗ «О государственной поддержке сельскохозяйственного производства в Ивановской области» (в редакции Законов Ивановской области от 16.07.2009 , от 11.05.2010 № 42-ОЗ, от 08.07.2011 № 77-ОЗ, от 20.12.2011 № 130-ОЗ, от 13.04.2012 № 25-ОЗ, от 16.04.2013 № 22-ОЗ, от 14.08.2014 № 58-ОЗ, с изм., внесенными Законом Ивановской области от 20.12.2011 № 131-ОЗ)
.
  Показатель по строке   «Объем продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий» за 2015 год составил  1772,0 млн. руб. (111,4% к уровню 2014 года).

По оценке в 2016 году валовая продукция сельского хозяйства  (хозяйства всех категорий: сельскохозяйственные предприятия, хозяйства населения, КФХ) в действующих ценах  ожидается на сумму 1805,0  млн. руб.,  темп    роста  составит   101,9% к уровню 2015 года.

Валовая продукция сельского хозяйства  на 2017-2019 гг. прогнозируется  соответственно 1898,0 млн. руб., 2004,0 млн. руб. и 2165,0 млн. руб.

1.1.3. Рынок товаров и услуг:

На территории Гаврилово-Посадского муниципального района потребительский рынок - основная сфера деятельности малого предпринимательства. 

          Потребительский рынок района по состоянию на 01 января 2016 года представлен 121 торговой точкой: 103 магазинами,  5 павильонами и  13 торговыми киосками общей площадью торговых объектов 9113 кв. метров, в том числе 4386 кв. метров по торговле продовольственными товарами и 4727 кв. метров непродовольственными товарами.

          В 2015 году сохранилась положительная динамика развития потребительского рынка района, который характеризуется следующими показателями: 

- оборот розничной торговли по крупным и средним предприятиям за 2015 год составил 313,53 млн. рублей (в 2014 году – 294,13 млн. руб.), темп роста к соответствующему периоду прошлого года 106,6 %. 

- объем платных услуг (без учета скрытия) по крупным и средним организациям за 2015 года составил 82,30 млн. рублей или  92,3% к аналогичному периоду прошлого года (в 2014 году- 89,13 млн. руб.).

На территории г. Гаврилов Посад, в 2015 году были введены в эксплуатацию два магазина  по продаже продовольственных товаров, общей площадью  190,4 кв. м (ООО «Агро» и ИП Гаспарян А.А. магазин «Мясной домик»). 

Усиление конкуренции в сфере потребительского рынка, особенно в секторе розничной торговли, заставляет представителей малого бизнеса развивать и другие, менее рентабельные виды деятельности. 

          Во исполнение Постановления Правительства Ивановской  области осуществляется формирование единого Реестра объектов потребительского рынка. В Реестр включены 122 объектов торговли. На территории района действует  один муниципальный  рынок. 

          На период 2017-2019 гг. прогнозируется рост оборота розничной торговли, соответственно по годам – 1558,20  млн. руб., 1620,92 млн. руб., 1685,76 млн. руб.,  с индексом  физического объема производства продукции в процентах к предыдущему году  100,2%, 101,0%, 101,4%.

В 2016 году по всем предприятиями и организациями района, объём  платных услуг оценивается в сумме 126,89  млн. руб., наибольший удельный вес в общем объеме платных услуг  сохранится за жилищно-коммунальными услугами (82,6%). 

В последующие периоды темп роста объёма платных услуг населению в сопоставимых ценах планируется: в 2017 году – 100,1%, в 2018 году – 100,8 %, в 2019 году – 101,7%.

1.1.4. Инвестиции:

Общий объём инвестиций за счёт всех источников в экономику района за 2015 год составил 170,65 млн. руб. или 50,77% к уровню 2014 года.

          В 2015 год на территории Гаврилово-Посадского района построены   следующие объекты: 

          - строительство объекта газификации: «Распределительные газопроводы низкого давления по с.Непотягово Гаврилово-Посадского района», газифицировано 6 частных жилых домов в с.Непотягово. (Освоено денежных средств 1 257 227,34 руб.).

          - закончено строительство объекта: «Детский сад на 145 мест. 1-й этап»  где заказчиком-застройщиком являлось Управление землепользования архитектуры и природных ресурсов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района. (Освоено денежных средств 36 429 456,77 руб.).

          В 2015 году проведена работа по ремонту пяти автомобильных дорог общего пользования местного значения: Городище - Володятино, Сербилово - Лбово, Грибаново - Теряево, Липовая Роща - Доутрово, подъезд к д. Уронда Большая – (Освоено денежных средств 2 520 897,57 руб.).

          В 2015 году разработана проектно-сметная документация «Создание комплекса обеспечивающей инфраструктуры агротуристического кластера «Гаврилов Посад» 1 этап», который предусматривает строительство туристско-рекреационного центра «Конный двор» с гостиницей, рестораном, частным музеем, пивоварней, а так же развитие агротуристского комплекса «Ирмес» с интерактивными туристическими объектами, эко-фермами, лавками свежих продуктов. (Освоено денежных средств 6 308 253,00 руб.)

          В 2016 году разработана проектно-сметная документация по объекту: «Газификация с. Городищи и Володятино Гаврилово-Посадского района Ивановской области».

   В 2015 году подана заявка на получение субсидий  на реализацию инвестиционных проектов в рамках подпрограммы «Развитие газификации Ивановской области на 2015-2017 годы» в составе программы «Обеспечение доступным и комфортным жильем, объектами инженерной инфраструктуры и услугами жилищно-коммунального хозяйства населения Ивановской области» (заявлено 8 объектов). 

В 2016 году предусмотрено вложение инвестиций в основной капитал на сумму 149,5 млн. руб., 83,75% к уровню 2015 года.

В 2017 году прогнозируется вложение инвестиций в основной капитал на сумму 133,44 млн. руб., в 2018 – 141,00 млн. руб. и 2019 – 147,80 млн. руб. Снижение объемов инвестиций произойдет, из-за уменьшения финансирования из областного бюджета. 

           В рамках развития туризма на территории Гаврилово-Посадского муниципального района, на базе прекратившего свою деятельность ОАО «Племенной конный завод «Гаврилово-Посадский» планируется создание агротуристического кластера «Гаврилов-Посад». В свою очередь, сфера туризма окажет значительное влияние на ключевые секторы экономики: строительство, сельское хозяйство, производство товаров народного промысла, транспорт, связь, торговлю.

Кроме того, предлагаются площадки под промышленное  и жилищное строительство, общей  площадью около 250 га, с возможным расширением.

1.1.4. Малое и среднее предпринимательство:

Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства – приоритетное направление политики  муниципального района. 

На 01.01.2016 года зарегистрировано 410 субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе 136-юридических лиц, 274-индивидуальных предпринимателей. Число субъектов малого и среднего предпринимательства на конец отчетного года составило 251,8 единиц на 10000 человек населения района.

Негативными факторами, влияющими на развитие малого и среднего предпринимательства, являются:

- сложности с получением кредита под доступный процент;

- большое число контролирующих служб, у которых требуется пройти согласование при открытии собственного дела, их территориальная удалённость. 

Говоря о проблемах, тормозящих процесс развития малого и среднего бизнеса, следует отметить недостаток оборотных средств у его субъектов и слабую нормативную базу.

     Мероприятия, проводимые в муниципальном районе:


- двусторонние деловые встречи представителей предпринимательства и администрации муниципального района, организаций, осуществляющих функции контроля и надзора;


- работа по формированию реестра субъектов малого предпринимательства и системы мониторинга малого предпринимательства;


- оказание консультативной помощи для повышения правовой и экономической компетенции;


- разработка правовых документов, затрагивающих интересы субъектов малого предпринимательства.

          Для оказания субъектам малого и среднего предпринимательства финансовой, информационной и консультационной поддержки, в 2013 году принята муниципальная программа «Развитие малого и среднего предпринимательства в Гаврилово-Посадском муниципальном районе Ивановской области на 2014-2016 годы».


Гаврилово-Посадским районным Советом депутатов  принято  решение от 21.11.2007 №124 «О системе налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности на территории Гаврилово-Посадского муниципального района на период до 2016 года» (в редакции от 23.10.2008 №179, от 26.03.2009 №212, от 26.05.2010 №16, от 29.06.2011 №71, от 01.12.2011 №100, от 29.05.2013 №170, от 27.11.2013 №189). 

          В целях  сохранения антикризисных мер поддержки субъектов малого и среднего  предпринимательства, а также учитывая возрастающую налоговую нагрузку на бизнес при установлении ставок земельного налога, единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности остаётся на уровне 2008 года.
На 2016-2018 гг.  прогнозные показатели разработаны  исходя из сценарных условий функционирования экономики на прогнозируемый период, перспектив социально - экономического развития района, в соответствии с направлениями, а так же с учетом реализации приоритетного направления «Развитие АПК» и программы занятости населения  муниципального  района.  В разработке прогнозных показателей также  использованы статистические данные по общеэкономическим показателям, отчетные данные субъектов малого бизнеса.

     Предпринимательство один из основных источников создания новых рабочих мест и пополнения местного бюджета. На малых и средних предприятиях трудятся около 1,42 тыс. человек, что составляет  17,7% от работников всех предприятий и организаций района.

     В перспективе к 2019 году ожидается увеличение среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий до 1,58  тыс. чел.

Подраздел 1.2. Показатели, характеризующие  уровень жизни

населения Гаврилово-Посадского муниципального район.

           1.2.1. Демография: 

Сложившаяся демографическая ситуации остается сложной и характеризуется  низким уровнем рождаемости, не обеспечивающим простого воспроизводства населения и высоким уровнем смертности.

Сокращение численности детей и подростков ведет к возникновению проблем формирования трудовых ресурсов, уменьшению объемов подготовки квалифицированных кадров. В связи со старением населения возникает дефицит рабочей силы, увеличивается нагрузка на систему здравоохранения.

Население района на 01.01.2016 года составляет 16282 человек (на 01.01.2015-16589 чел.), что составляет 98,1% к уровню 2015 года.

В январе-декабре 2015 года зарегистрировано 163  рождения, что на 12   рождений меньше, чем за аналогичный период  2014 года. Число умерших составило 277 человек,  на 51 человека меньше предыдущего года (число умерших в 2015 году  превысило число родившихся в 1,7 раза, в 2014 году в 1,9 раза).

По оценке 2016 года и в прогнозе на 2017-2019 годы сохранится тенденция сокращения численности населения за счет превышения числа умерших над числом родившихся.

Учитывая вышеизложенные  факторы в 2016 году,  среднегодовая численность населения, составит 16,15 тыс. чел., также ежегодно в 2017-2019 годах   прогнозируется уменьшение   среднегодовой  численности населения  муниципального района, соответственно по годам: 15,94; 15,80 и 15,72.

1.2.2. Труд и занятость:

  В 2015 году численность трудоспособного населения по предварительным подсчетам составила 55,46% от численности всего населения района или 9031 человек. 1026 граждан не имеют постоянного места работы, 182 из них признаны безработными и состоят на учете в центре занятости населения. Уровень зарегистрированной безработицы в районе остается на уровне прошлого года и составляет 1,96%, в п. Петровский 2,46% (аналогичный период прошлого года 2,1%). На  1 января 2016 года в районе заявлено 109 вакансий.

  С целью снижения напряжённости на рынке труда на территории района муниципалитет участвовал в реализации программы дополнительных мероприятий на рынке труда Ивановской области, в рамках которой освоил 2156 тысяч  рублей.

Учитывая особенности возрастной структуры населения, в 2016 году численность населения трудоспособного возраста уменьшится по сравнению с  2015 годом на 0,1 тыс. чел. В дальнейшем прогнозируется снижение численности населения трудоспособного возраста с 8,93  тыс. чел. в 2016  году до  8,78 тыс. чел. в 2019 году.

Показатель по строке  «Численность занятых в экономике (среднегодовая) - всего» за 2015 год составил – 8,19 тыс. чел. По оценке за 2016 году численность занятых в экономике составит 8,14 тыс. чел., в 2017-2019 годах численность также будет уменьшаться.

В 2015 году показатель по строке «Среднесписочная численность работников организаций»  в районе составил 4,0 тыс. человек, что соответствует уровню 2014 года. 

По оценке на 2016 год  и  в  прогнозируемом периоде 2017-2019 годов среднесписочная численность работников организаций  сохранится на уровне 2015 года  (4,0 тыс. чел.).

По данным статистической отчетности размер среднемесячной заработной платы рабочих, занятых в экономике района, по крупным и средним предприятиям и бюджетным организациям за 2015 год на одного работника  сложился  следующим образом:
- в целом по району – 16930,6 руб. (за 2014 г. – 16754,8 р.), рост к             уровню 2014 года составил 1,0 %, в том числе:
- сельское хозяйство -  20432,7  руб.  (за 2014 – 19122,9 руб.), рост  6,8 %;
- производство, передача  и распределение электроэнергии, газа и воды – 13658,9 руб. (за 2014 – 12898,7  руб.), рост 5,9 %;
- сфера образования – 15249,8 руб. (2014 – 14989,8 руб.), рост  1,7 %;
- здравоохранение – 17970,5 руб. (2014 – 18411,4 руб.), снижение на 2,4 %;
- деятельность в области культуры и искусства – 12147,8 руб. (2014 – 12285,2 руб.), снижение на 1,1 %.
Администрацией муниципального  района создана межведомственная комиссия по легализации «теневой» заработной платы, обеспечению своевременного и полного внесения налогов и других обязательных платежей в бюджеты всех уровней, внебюджетные фонды и снижение неформальной занятости. Заседания комиссии проводятся ежемесячно. В состав комиссии входят представители администрации района, налоговых органов, пенсионного фонда, управления социальной защиты населения. Для обеспечения эффективного взаимодействия всех структур на заседаниях межведомственной комиссии совместно разрабатываются и принимаются предложения, направленные на развитие экономического потенциала муниципального района. 

По оценке  в  2016  году   среднемесячная  заработная  плата  на одного работника по полному кругу предприятий ожидается на уровне 15518,95 руб., рост по сравнению с  2015 годом -  1,1%. Прогнозом предусматривается  рост  среднемесячной заработной платы: 2017 год – 15829,33 руб.  и к 2019 году средняя заработная плата увеличится до 16956,38 рублей.

1.2.3. Денежные доходы населения:

 Пенсионное  обеспечение. На 01.01.2016  всего получателей пенсий 5438 человек (в 2014 году – 5531 человек), средний размер пенсий составил 11137 руб. (в 2014 году – 10026,14 руб.), по сравнению с 01.01.2015 годом пенсия выросла на 11%.
  1.2.4. Развитие социальной сферы:

Служба здравоохранения Гаврилово-Посадского муниципального района представлена единым юридическим лицом ОБУЗ «Гаврилово-Посадская центральная районная больница», в  состав которой на правах структурных подразделений входят Петровская врачебная амбулатория и 14 фельдшерско-акушерских пунктов.

В 2015 году функционировало 25 коек круглосуточного стационара и 40 койко-мест дневного стационара, из них 10 в Петровской врачебной амбулатории. С начала 2015 года  произошло сокращение на 13 круглосуточных коек терапевтического и неврологического профиля.

         Охрану здоровья населения муниципального района осуществляют 18 врачей.  Здравоохранение района испытывает дефицит врачебных кадров – не хватает терапевтов, медицинских сестер. 

         Для преодоления дефицита врачебных кадров в районе разработана и действует подпрограмма «Содействие обеспечению кадрами учреждений здравоохранения». Ежегодно на реализацию данной программы планируется финансовое сопровождение. Средства направляются на возмещение расходов по оплате съёмного жилья, предоставление единовременной муниципальной выплаты при приёме на работу, ежемесячной выплаты компенсационного характера, выплаты по итогам первого, второго и третьего года работы.

          Кроме того с 2014 года оплачивается обучение врача по договору с медакадемией. В 2015 году было выдано пять целевых контрактов для поступления в медакадемию на льготных условиях. Подтвердила поступление только одна студентка.

         Администрация муниципального района старается решать проблему дефицита кадров медицинских работников, но пока необходимо констатировать, что данные меры не принесли ожидаемых результатов.

За отчетный период проведена большая работа по укреплению материально технической базы объектов здравоохранения. Проведены ремонты в  Петровской врачебной амбулатории и Шекшовском фельдшерско-акушерском пункте. На эти цели израсходовано 800 тысяч рублей. 

          Образование сегодня является одним из  решающих факторов, как индивидуального успеха, каждого человека, так и  долгосрочного развития страны в целом. 

К показателям результативности системы образования относятся показатели качества общего образования, доступности образования, социализации детей и подростков, удовлетворенности населения качеством образования.

Система образования района включает в себя:

· 10 общеобразовательных школ, с охватом 1343учащихся;

· 8 дошкольных образовательных учреждений с охватом 638 ребенка, что составляет  65,2% от всех детей в возрасте от 1 до 7 лет зарегистрированных на территории района. Очереди в детские сады детей от 2 лет нет, все дети в возрасте от 2 лет посещают детские сады, кроме тех, кто проживает в Новоселке и Бережке. Очередь детей от 0 до 2 лет – 95 человек;

· 1 учреждение дополнительного образования детей, в секциях которого занимаются 452 воспитанника.

100% охват детей дошкольным образованием стал возможен с открытием в 2016 году в г. Гаврилов Посад детского сада на 145  мест.

Все учреждения дошкольного образования соответствуют необходимым требованиям и нормам, но постоянно проводится работа по улучшению условий организации образовательного процесса. В последние годы постоянно идет замена детской мебели, строятся и ремонтируются веранды на прогулочных площадках, ведется замена оконных блоков.

Все образовательные учреждения имеют все необходимые виды благоустройства.

Мероприятия по развитию школьной инфраструктуры позволили увеличить долю школьников, которым обеспечены современные условия для обучения с 22,87% в 2011 году до 88,87% в текущем году. 

Современная школьная инфраструктура это, прежде всего здоровьесберегающая среда: современные столовые, лицензированные медицинские кабинеты, спортивные залы и площадки, современные санузлы.  

В рамках федерального проекта «Детский спорт» в 2015 году проведен  капитальный ремонт спортивного зала МКОУ «Осановецкая СОШ»: оборудованы санузлы (душевые и туалеты, раздевалки) при спортзале, заменены оконные и дверные блоки, покрыт специальным линолеумом пол, выполнена покраска потолка и стен. На эти цели из федерального бюджета выделено 1678,0 тыс. руб. и 100,0 тыс. руб. из муниципального бюджета. 

В МБОУ «Гаврилово-Посадская СШ №1», МБОУ «Гаврилово-Посадская СШ №2», МБОУ «Петровская СШ», МБДОУ «Гаврилово-Посадский детский сад №1», МБДОУ «Гаврилово-Посадский детский сад №2», МБДОУ «Гаврилово-Посадский детский сад №3», МБДОУ «Петровский детский сад №5» имеются медицинские кабинеты, соответствующие необходимым требованиям.

Ежегодно проводятся мероприятия по обеспечению пожарной безопасности и антитеррористической безопасности. Все образовательные учреждения соответствуют необходимым требованиям. В этом году восстановлено ограждение  МКОУ «Непотяговский детский сад №4».

Сохранение и укрепления здоровья школьников было и остается безусловным приоритетом образовательной политики.

С этой целью в 2015 году из муниципального бюджета выделялись средства на  горячее питание  детям из многодетных и малообеспеченных семей. Из областного бюджета выделялись денежные средства на организацию горячего питания учащихся 1-4 классов. Охват горячим питанием школьников составляет – 92 %, двухразовым горячим питанием -  20 %. 

В школах района открыты центры здоровья, кабинеты здоровья, в 2 школах – уголки здоровья, которые решают следующие задачи:

          - привлечь детей и подростков к систематическим занятиям физкультурой и спортом;

          - отвлечь ребят от вредных привычек, активно пропагандируя  здоровый образ жизни.

Большую работу в  этом направлении проводит МКУДОД «Детский физкультурно-оздоровительный образовательный центр». Центр в течение года проводит различные соревнования по 12 видам спорта в рамках  муниципальной спартакиады школьников, президентские состязания и соревнования, организует участие школьников в  региональных и  межрегиональных соревнованиях.

    Ежегодно в сфере образования Гаврилово-Посадского муниципального района проводится более 80 муниципальных мероприятий – конкурсов, фестивалей, соревнований, смотров, акций для учащихся и педагогов. Эти мероприятия являются частью системы выявления и поддержки одаренных детей, способствуют самореализации всех участников образовательного процесса. 

          Особое место в социально-экономической политике  муниципального района занимает культурно - досуговая  жизнь населения.   

Культурно-досуговую деятельность в районе в настоящее время осуществляют следующие учреждения культуры: сеть учреждений культуры           38  единиц – 20 Домов культуры  и клубов (районный Дом культуры, Центр русского народного творчества, 2 передвижных центра досуга,  13 сельских Домов культуры и 3 сельских клуба), 16 библиотек (городская библиотека с детским отделом и 15 сельских библиотек), МКУ «Гаврилово Посадский краеведческий музей», Детская музыкальная школа. Все сельские учреждения культуры  объединены в 3 культурно-досуговых Центра и 1 сельское клубное объединение, сельские библиотеки входят в состав КДЦ и СКО.

         Работа учреждений культуры строится по следующим направлениям: 

         - возрождение народных традиций и промыслов, развитие художественной самодеятельности, совершенствование действующих коллективов и создание новых;

         - организация культурного досуга всех категорий населения: молодежи, детей и подростков, ветеранов;

         -  организация работы с семьей, мероприятий по здоровому образу жизни, работа с людьми ограниченной  возможности, поиски новых форм работы.

Все учреждения культуры района осуществляют свою деятельность в  рамках реализации муниципальных программ развитие культуры городских и сельских поселений.

         В течение 2015 года в учреждениях культуры района было проведено 3340  мероприятий с охватом населения 156153 чел., в библиотеках района – 1120 мероприятий, которые посетило 21438 чел.

         За  2015 год в библиотеках района книговыдача составила 98903 экз. 

         Главной для библиотек  остается культурно-досуговая деятельность, которая осуществляется в рамках клубов и любительских объединений.

         В МБУ «Центр русского народного творчества»  работает 13 студий прикладного творчества, где занимаются 319 детей, 3 студии самодеятельного художественного творчества, где  занимаются 117 человек, работает школа раннего развития, где занимаются 55 детей дошкольного возраста,   8 любительских объединений,  в    которых    занимаются    364 человека. 

         В 2015 году в МКОУ ДОД «Детская музыкальная школа г. Гаврилов-Посад» функционировали следующие отделения: фортепианное, народное, изобразительное искусство, по обучению игре на синтезаторе, духовые и ударные инструменты. В школе обучались 127  учащихся, уроки вели  8 преподавателей. Через  участие  в  учебном  процессе, в   различных  конкурсах,  фестивалях  и  выставках,  праздничных  концертах  педагоги  ДМШ  развивают  творческое  начало,  индивидуальность,  художественный  и  эстетический  вкус  у  своих воспитанников. Свидетельство об окончании школы  в 2015 году получили 21 человек. Традиционно в школе проводились такие концертные мероприятия, как «День музыки», «Новогоднее представление», «Свет Рождества», «Отчётный концерт школы».                               

         Учащиеся Детской музыкальной школы принимали участие  в областных и районных смотрах – конкурсах.

          В МКУ «Гаврилово-Посадский краеведческий музей» зарегистрировано около десяти тысяч предметов и документов, отражающих историческое развитие Гаврилово-Посадского муниципального района и города по самым различным направлениям. Здесь проводятся экскурсии, читаются лекции, ведется научная работа по краеведению. 

         Гаврилово Посадский краеведческий музей  посетило 1400 человек,  проведено экскурсий 70, где присутствовало 800 человека, лекций 12 присутствовало 297 человек, проведено 24 мероприятия.  

          Работа отдела молодежной политики Управления координации комплекса социальных вопросов в 2015 году строилась в соответствии с муниципальной программой «Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики Гаврилово Посадского муниципального района»

Всего на территории Гаврилово – Посадского муниципального района в 2015 году работало 11 трудовых отрядов, с количеством вовлеченных в трудовую деятельность более 130 человек. 10 трудовых отрядов занимались благоустройством клумб, уборкой прилегающих к памятникам. На оплату труда  несовершеннолетних было направлено: из бюджета муниципального района – 294,5 тыс. руб.,   из средств ЦЗН –  49,3 руб.

В 2015 году в рамках реализации подпрограммы  «Обеспечение жильем молодых семей» муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики Гаврилово – Посадского муниципального района»  социальную выплату на  приобретение (строительство) жилья и их использования  в размере 35% от расчетной стоимости жилья, получили 4 семьи. Общий размер средств по выданным в 2015 году свидетельствам составил 2260293 руб., из них: средства федерального бюджета – 721069,72  руб., средства областного бюджета – 817045,28 руб., средства районного бюджета  – 722178  руб. 

         В настоящее время  в районе имеются 34 коллективов физкультуры, из них:

· Общеобразовательных школ - 11

· Производственных коллективов - 22

· МКУДОД ДФООЦ                          - 1

         В районе работает 20 специалистов по физической культуре и спорту из них 11 преподавателей в системе отдела образования, 1 работника спортивно-оздоровительного центра, 7 специалистов МКУДОД. 1 работник органов управления физкультурой и спортом.

· В районе занимаются физкультурой и спортом - 3513

· Подготовлено спортсменов 1 разряда                  -  7

· Подготовлено спортсменов массовых разрядов - 2100

· Проведено спортивных мероприятий                  - 84

          Работает 12 федераций по видам спорта.

На территории с. Липовая Роща работает МБУ «Спортивно-оздоровительный центр», на базе которого, проводятся многие спортивно-оздоровительные мероприятия, спортивные праздники, дни здоровья для различных категорий населения.

Подраздел 1.3. Финансовые и бюджетные показатели.

Бюджет Гаврилово-Посадского муниципального района за 2015 год по доходам исполнен на 94% или фактически поступило 254 595 тыс. руб. из утвержденных бюджетных назначений 270 075 тыс. руб.,

Налоговых и неналоговых доходов мобилизовано в бюджет 42 876 тыс. руб. или по сравнению с 2014 годом поступило в бюджет больше на 8 108 тыс. руб.

В связи со сложившейся финансово-экономической ситуацией  в регионе, поступление дотации на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности сокращено на 5% или на 4700 тыс. руб. и, несмотря на дополнительные поступления собственных доходных источников, бюджет продолжает оставаться дефицитным. Сумма дефицита составила 784 тыс. руб.

Всего безвозмездных поступлений зачислено в доходную часть бюджета 212339 тыс. руб., что составляет 83% всех доходов, в том числе: дотаций поступило 89 498 тыс. руб., субсидий – 47 098 тыс. руб., субвенций – 71 603 тыс. руб., иных межбюджетных трансфертов – 4 140 тыс. руб.

По расходам бюджет исполнен на 93% или израсходовано 255 379 тыс. руб. из утвержденных бюджетных назначений 273 274 тыс. 

В 2015 году направлено на:

- развитие экономики и жилищно-коммунального хозяйства 17 385 тыс. руб. или 7% всех расходов; 

- социально-культурную сферу 199458 тыс. руб. или 78% всех расходов;

- содержание органов местного самоуправления 26 670 тыс. руб. или 10% всех расходов;

- другие общегосударственные расходы 11866 тыс. руб. или 5% всех расходов.


За счет привлечения средств федерального и областного бюджетов произведено финансирование бюджетных инвестиций в строительство детского сада на 145 мест в г. Гаврилов Посад, строительство газопровода низкого давления в с.Непотягово в общей сумме 38 426 тыс. руб., в том числе:

- средства федерального бюджета 26 744 тыс. руб.; 

- областного бюджета 10 588 тыс. руб.; 

- средства бюджета района 1 094 тыс. руб.

В 2015 году приняты исчерпывающие меры по сохранению финансовой стабильности: изысканы дополнительные источники для пополнения доходной части бюджета на сумму более 8 млн. руб., расходные обязательства по выплате заработной платы работникам бюджетной сферы выполнены в полном объеме, не допущено кредиторской задолженности по коммунальным услугам. 

          Прогноз бюджета муниципального района на 2016 и на плановый период 2017 и 2019 годов подготовлен исходя из сложившейся экономической ситуации, сохранения социальной стабильности и создания условий для дальнейшего социально-экономического развития муниципального района. В соответствии с основными направлениями бюджетной и налоговой политики муниципального района на 2017-2019 годы, расходная часть бюджета направлена на оптимизацию и повышение эффективности бюджетных расходов путём бюджетирования, ориентированного на достижение конкретных результатов, сокращения не первоочередных бюджетных расходов, перехода к финансовому обеспечению муниципальных услуг на основе муниципальных заданий.

В 2017-2019 годах превышения доходов над расходами или расходов над доходами не планируется. 

Подраздел 1.4. Производство важнейших видов продукции

в  натуральном выражении  по Гаврилово-Посадскому

муниципальному району.

За 2015 год показатель по строке «Зерно (в весе после доработки)»   хозяйствами всех категорий составил 53385,8 т или 105,37% к уровню 2014 года.

Доминирующую роль по производству картофеля и овощей играет частный сектор.  Площадь сельскохозяйственных угодий, занимаемых личными подсобными хозяйствами,  составляет  около 3000 га. 

По оценке в 2016 году показатель по строке «Картофель» составит 8735,40 т,  и по строке «Овощи» - 5857,60 т.
По оценке в  2016 году показатель по строке производство  «Скот и птица (в живом весе)» ожидается в количество 1830,00 т. 

В 2019 году показатель по строке «Скот и птица (в живом весе)» составит 2500,0  т. 

За 2015 год показатель по строке «Молоко» составил 26,68 тыс. т. Надой молока на 1 фуражную корову в среднем по району составил 6543,0 кг, что на 605,0 кг выше показателя  2014 года. 

На 2017-2019 гг. производство молока прогнозируется  соответственно в следующих объёмах: 28,00 тыс. т, 28,5 тыс. т, 30,0 тыс. т. 

По оценке в 2016 году показатель по строке «Яйца» ожидается в количестве   1808,00 тыс. штук.

	Раздел 2.
Показатели прогноза социально-экономического развития Гаврилово-Посадского муниципального района на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов

	Подраздел 2.1.  Экономические показатели Гаврилово-Посадского муниципального района

Показатели

Единица измерения

отчет

отчет

оценка

прогноз

2014

2015

2016

2017

2018

2019

1.1. Промышленность

 

 

 

 

 

 

 

Индекс промышленного производства 

% к предыдущему году

100,660

101,200

103,700

100,400

100,600

101,000

Добыча полезных ископаемых - С

 

 

 

 

 

 

 

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами

млн. руб. 

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Индекс производства

% к предыдущему году

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Индекс-дефлятор

% к предыдущему году

 

 

 

 

 

 

Обрабатывающие производства  - D

 

 

 

 

 

 

 

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами

млн. руб. 

21,220

25,890

33,340

33,750

34,300

34,900

Индекс производства

% к предыдущему году

112,920

107,020

125,300

100,400

100,600

100,700

Индекс-дефлятор

% к предыдущему году

102,300

114,000

102,800

100,800

101,000

101,000

Производство пищевых продуктов, включая напитки и табак

 

 

 

 

 

 

 

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами

млн. руб. 

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Индекс производства

% к предыдущему году

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Индекс-дефлятор

% к предыдущему году

 

 

 

 

 

 

Текстильное и швейное производство

 

 

 

 

 

 

 

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами

млн. руб. 

21,220

25,890

33,340

33,750

34,300

34,900

Индекс производства

% к предыдущему году

112,920

107,020

125,300

100,400

100,600

100,700

Индекс-дефлятор

% к предыдущему году

102,300

114,000

102,800

100,800

101,000

101,000

Производство кожи, изделий из кожи и производство обуви

 

 

 

 

 

 

 

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами

млн. руб. 

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Индекс производства

% к предыдущему году

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Индекс-дефлятор

% к предыдущему году

 

 

 

 

 

 

Обработка древесины и производство изделий из дерева 

 

 

 

 

 

 

 

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами

млн. руб. 

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Индекс производства

% к предыдущему году

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Индекс-дефлятор

% к предыдущему году

 

 

 

 

 

 

Целлюлозно - бумажное производство; издательская и полиграфическая деятельность 

 

 

 

 

 

 

 

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами

млн. руб. 

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Индекс производства

% к предыдущему году

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Индекс-дефлятор

% к предыдущему году

 

 

 

 

 

 

Химическое производство

 

 

 

 

 

 

 

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами

млн. руб. 

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Индекс производства

% к предыдущему году

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Индекс-дефлятор

% к предыдущему году

 

 

 

 

 

 

Производство резиновых и пластмассовых изделий

 

 

 

 

 

 

 

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами

млн. руб. 

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Индекс производства

% к предыдущему году

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Индекс-дефлятор

% к предыдущему году

 

 

 

 

 

 

Производство прочих неметаллических минеральных продуктов

 

 

 

 

 

 

 

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами

млн. руб. 

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Индекс производства

% к предыдущему году

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Индекс-дефлятор

% к предыдущему году

 

 

 

 

 

 

Металлургическое производство и производство готовых металлических изделий

 

 

 

 

 

 

 

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами

млн. руб. 

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Индекс производства

% к предыдущему году

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Индекс-дефлятор

% к предыдущему году

 

 

 

 

 

 

Производство машин и оборудования 

 

 

 

 

 

 

 

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами

млн. руб. 

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Индекс производства

% к предыдущему году

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Индекс-дефлятор

% к предыдущему году

 

 

 

 

 

 

Производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования  

 

 

 

 

 

 

 

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами

млн. руб. 

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Индекс производства

% к предыдущему году

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Индекс-дефлятор

% к предыдущему году

 

 

 

 

 

 

Производство транспортных средств и оборудования 

 

 

 

 

 

 

 

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами

млн. руб. 

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Индекс производства

% к предыдущему году

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Индекс-дефлятор

% к предыдущему году

 

 

 

 

 

 

Прочие производства

 

 

 

 

 

 

 

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами

млн. руб. 

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Индекс производства

% к предыдущему году

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Индекс-дефлятор

% к предыдущему году

 

 

 

 

 

 

Производство и распределение электроэнергии, газа и воды  - Е

 

 

 

 

 

 

 

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами

млн. руб. 

75,020

83,120

88,940

92,700

96,700

101,900

Индекс производства

% к предыдущему году

94,660

102,500

102,100

100,600

100,800

101,800

Индекс-дефлятор

% к предыдущему году

105,000

108,100

104,800

103,600

103,500

103,500

1.2. Сельское хозяйство

 

 

 

 

 

 

 

Объем продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий 

млн. руб. в ценах соответствующих лет

1590,500

1772,000

1805,000

1898,000

2004,000

2165,000

Индекс производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий

% к предыдущему году в сопоставимых ценах

112,730

101,700

100,160

102,300

102,500

104,900

Индекс-дефлятор

% к предыдущему году

105,100

109,500

101,700

102,800

103,000

103,000

1.3. Рынок товаров и услуг 

 

 

 

 

 

 

 

Оборот розничной торговли 

млн. руб. в ценах соответствующих лет

1489,710

1513,450

1505,580

1558,200

1620,920

1685,760

 

% к предыдущему году в сопоставимых ценах

100,030

100,190

97,900

100,200

101,000

101,400

Индекс-дефлятор

% к предыдущему году

104,200

101,400

101,600

103,300

103,000

102,600

Объем платных услуг населению 

млн. руб. в ценах соответствующих лет

143,210

132,180

126,890

132,100

137,460

144,330

 

% к предыдущему году в сопоставимых ценах

100,480

89,610

90,100

100,100

100,800

101,700

Индекс-дефлятор

% к предыдущему году

105,500

103,000

106,600

104,000

103,200

103,200

1.4. Строительство

 

 

 

 

 

 

 

Объем работ, выполненных  по виду деятельности "строительство"

млн. руб. в ценах соответствующих лет

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

 

% к предыдущему году в сопоставимых ценах

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Индекс-дефлятор

% к предыдущему году

 

 

 

 

 

 

1.5. Инвестиции

 

 

 

 

 

 

 

Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования - всего

млн. руб. в ценах соответствующих лет

336,110

170,650

149,500

133,440

141,000

147,800

 

% к предыдущему году в сопоставимых ценах

121,480

48,540

83,750

85,330

101,020

100,210

Индекс-дефлятор

% к предыдущему году

104,600

104,600

104,600

104,600

104,600

104,600

Собственные средства

млн. руб. в ценах соответствующих лет

57,460

49,560

58,000

58,900

59,900

64,200

    Привлечение средства

млн. руб. в ценах соответствующих лет

278,650

121,090

91,500

74,540

81,100

83,600

  Кредиты банков

млн. руб. в ценах соответствующих лет

135,500

52,110

0,000

0,000

36,000

44,000

 в том числе - кредиты иностранных банков

млн. руб. в ценах соответствующих лет

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

 Заёмные средства других организаций

млн. руб. в ценах соответствующих лет

21,330

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

  Бюджетные средства

млн. руб. в ценах соответствующих лет

117,780

58,880

91,500

74,540

45,100

39,600

в том числе:

 

 

 

 

 

 

 

из федерального бюджета

млн. руб. в ценах соответствующих лет

15,400

29,650

0,000

0,000

0,000

0,000

из областного бюджета

млн. руб. в ценах соответствующих лет

84,260

14,130

90,580

73,790

41,000

36,000

из местного бюджета  

млн. руб. в ценах соответствующих лет

18,120

15,100

0,920

0,750

4,100

3,600

1.6. Малое и среднее предпринимательство

 

 

 

 

 

 

 

Количество малых и средних предприятий - всего по состоянию на конец года

тыс. единиц

0,136

0,136

0,136

0,136

0,136

0,136

Среднесписочная численность работников (без внешних совместителей), занятых на малых и средних предприятиях - всего

тыс. человек

1,420

1,421

1,470

1,500

1,550

1,580

Оборот малых и средних предприятий

млн. руб. в ценах соответствующих лет

234,590

239,280

246,460

258,780

269,140

282,590



	
	
	
	
	
	
	
	

	  Подраздел 2.2. Показатели, характеризующие  уровень жизни населения Гаврилово-Посадского муниципального района

	Показатели
	Единица измерения
	отчет
	отчет
	оценка
	прогноз

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1. Демография
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Численность постоянного населения (среднегодовая) - всего
	тыс. человек
	16,74
	16,44
	16,15
	15,94
	15,80
	15,72

	 
	% к предыдущему году
	98,41
	98,21
	98,24
	98,70
	99,12
	99,48

	городского
	тыс. человек
	8,37
	8,22
	8,08
	7,97
	7,90
	7,86

	 
	% к предыдущему году
	98,12
	98,21
	98,30
	98,64
	99,12
	99,49

	сельского 
	тыс. человек
	8,37
	8,22
	8,07
	7,97
	7,90
	7,86

	 
	% к предыдущему году
	98,70
	98,21
	98,17
	98,76
	99,12
	99,49

	Общий коэффициент рождаемости
	человек на 1000 населения
	10,4
	9,9
	6,9
	7,8
	8,4
	9,2

	Общий коэффициент смертности
	человек на 1000 населения
	19,5
	16,7
	16,7
	15,1
	13,7
	12,7

	Коэффициент естественного прироста
	человек на 1000 населения
	-9,1
	-6,8
	-9,8
	-7,3
	-5,3
	-3,5

	Ожидаемая продолжительность жизни при рождении
	лет
	70,6
	71,1
	72,2
	73,4
	73,7
	74,0

	2.2. Труд и занятость
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Численность трудовых ресурсов
	тыс. человек
	9,27
	9,03
	8,93
	8,86
	8,81
	8,78

	Численность занятых в экономике (среднегодовая) - всего
	тыс. человек
	8,24
	8,19
	8,14
	8,10
	8,08
	8,08

	Учащиеся в трудоспособном возрасте, обучающиеся с отрывом от производства
	тыс. человек
	0,23
	0,14
	0,10
	0,10
	0,10
	0,10

	Лица в трудоспособном возрасте не занятые трудовой деятельностью и учебой
	тыс. человек
	0,62
	0,52
	0,49
	0,47
	0,45
	0,43

	Численность безработных, зарегистрированных в органах государственной службы занятости
	тыс. человек
	0,18
	0,18
	0,20
	0,19
	0,18
	0,17

	Уровень зарегистрированной безработицы к трудоспособному населению
	%
	1,95
	1,96
	2,20
	2,10
	1,99
	1,88

	Численность незанятых граждан, зарегистрированных в органах государственной службы занятости, в расчете на одну заявленную вакансию
	человек
	2
	1,7
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	Фонд начисленной заработной платы всех работников
	млн.руб. 
	729,51
	736,80
	744,91
	759,81
	782,60
	813,91

	Среднесписочная численность работников организаций - всего
	тыс. человек
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0

	Средняя заработная плата номинальная
	руб.
	15198,10
	15350,10
	15518,95
	15829,33
	16304,21
	16956,38

	 
	в % к предыдущему году
	110,8
	101,0
	101,1
	102,0
	103,0
	104,0

	2.3. Денежные доходы населения
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Денежные доходы в расчете на душу населения в месяц
	рублей
	8313
	8728
	8841
	8956
	9072
	9190

	Реальные располагаемые денежные доходы населения
	% к предыдущему году
	101,2
	101,7
	101,3
	101,3
	101,3
	101,3

	Численность населения с денежными доходами ниже прожиточного минимума в % ко всему населению
	%
	24,0
	24,0
	23,0
	22,0
	20,0
	19,0

	Средний размер назначенных месячных пенсий пенсионеров, состоящих на учете в отделениях Пенсионного фонда РФ
	руб.
	10026,14
	11137,00
	11451,00
	11909,04
	12504,49
	13254,76

	2.4. Развитие социальной сферы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ввод объектов по виду деятельности "Образование":         
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   общеобразовательные школы      
	единиц        
	 
	 
	 
	 
	1,0
	 

	   дошкольные образовательные учреждения  
	единиц        
	 
	 
	1,0
	 
	 
	 

	Ввод объектов по виду деятельности "Здравоохранение":       
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   поликлиники                    
	единиц        
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   больницы
	единиц        
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   прочие объекты (c расшифровкой объектов)
	единиц        
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Обеспеченность:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   врачами
	чел. на 10 тыс. населения
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  средним медицинским персоналом
	чел. на 10 тыс. населения
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  общедоступными  библиотеками
	учрежд. на 100 тыс.населения
	97,0
	97,0
	97,0
	97,0
	97,0
	97,0

	  учреждениями культурно-досугового типа
	учрежд. на 100 тыс.населения
	125,7
	125,7
	125,7
	125,7
	125,7
	125,7

	   дошкольные образовательные учреждения  
	мест на 1 000 детей дошкольного возраста
	978,0
	978,0
	1000,0
	1010,0
	1010,0
	1010,0

	Количество спортивных сооружений
	сооружений на 100 тыс. населения
	215,02
	219,03
	222,88
	225,87
	227,82
	229,04

	Ввод в эксплуатацию жилых домов за счет всех источников финансирования
	тыс. кв. м общей площади
	3,33
	0,68
	0,27
	1,27
	0,75
	0,95

	 
	% к предыдущему году
	147,77
	20,42
	39,71
	в 4,7 раза
	59,10
	126,67

	Количество семей, улучшивших жилищные условия с помощью мер государственной поддержки в сфере ипотечного жилищного кредитования
	 
	1,000
	0,000
	0,000
	1,000
	1,000
	1,000

	Уровень износа коммунальной инфраструктуры
	%
	70,000
	73,000
	75,000
	76,000
	78,000
	79,000

	Уровень газификации области природным газом
	%
	66,300
	67,000
	67,500
	68,400
	69,200
	71,200

	Подраздел 2.3. Финансовые и бюджетные показатели 

	

	Показатели
	Единица измерения
	отчет
	отчет
	оценка
	прогноз

 

 

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1. Прибыль прибыльных организаций
	млн. руб. 
	62,6
	35,8
	74,1
	75,0
	75,4
	76,0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Доходы местного бюджета  - всего (3+20)
	млн. руб. 
	349,6
	354,4
	319,4
	277,3
	263,8
	264,0

	в том числе: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Собственные доходы местного бюджета - всего (4+12)
	млн. руб. 
	87,8
	97,6
	103,0
	86,8
	87,8
	88,6

	4. Налоговые доходы (5+6+7+8+9+10+11)
	млн. руб. 
	75,3
	77,9
	86,0
	81,5
	82,5
	83,2

	5. Налоги на прибыль, доходы
	млн.руб.
	54,1
	57,8
	62,1
	58,0
	58,3
	58,7

	5.1. налог на доходы физических лиц
	млн.руб.
	54,1
	57,8
	62,1
	58,0
	58,3
	58,7

	6. Налоги на товары (работы, услуги), реализуемые на территории Российской Федерации
	млн.руб.
	5,6
	3,8
	6,5
	6,5
	6,5
	6,5

	6.1. Акцизы по подакцизным товарам (продукции), произв. на тер. Российской Федерации
	млн.руб.
	5,6
	3,8
	6,5
	6,5
	6,5
	6,5

	6.1.1. Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	млн.руб.
	2,1
	1,3
	2,3
	2,3
	2,3
	2,3

	6.1.2. Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	млн.руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.1.3. Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	млн.руб.
	3,6
	2,6
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	6.1.4. Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	млн.руб.
	-0,2
	-0,1
	-0,8
	-0,8
	-0,8
	-0,8

	7. Налоги на совокупный доход
	млн.руб.
	4,0
	3,8
	4,7
	4,0
	4,2
	4,2

	7.1. ЕНВД  для отдельных видов деятельности
	млн.руб.
	0,8
	0,3
	1,6
	0,9
	1,0
	1,0

	7.2. единый сельскохозяйственный налог
	млн.руб. 
	3,1
	3,5
	3,1
	3,1
	3,2
	3,2

	7.3. налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения 
	млн.руб. 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	8. Налоги на имущество
	млн.руб.
	10,0
	11,5
	11,1
	11,6
	12,0
	12,3

	8.1. налог на имущество физических лиц
	млн.руб.
	0,9
	0,8
	0,5
	0,5
	0,5
	0,6

	8.2. земельный налог
	млн.руб.
	9,2
	10,7
	10,6
	11,1
	11,5
	11,7

	9. Налоги, сборы и регулярные платежи за пользование природными ресурсами
	млн.руб.
	0,4
	0,0
	0,6
	0,4
	0,5
	0,5

	9.1. налог на добычу полезных ископаемых
	млн.руб. 
	0,4
	0,0
	0,6
	0,4
	0,5
	0,5

	10. Государственная пошлина
	млн.руб.
	1,1
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	11. Задолженность и перерасчеты по отмененным налогам, сборам и иным обязательным платежам 
	млн.руб.
	0,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	12. Неналоговые доходы (13+14+15+16+17+18+19)
	млн.руб.
	12,6
	19,7
	17,0
	5,3
	5,3
	5,4

	13. Доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности 
	млн.руб.
	2,2
	7,1
	3,2
	1,8
	1,8
	1,8

	14. Платежи при пользовании природными ресурсами 
	млн.руб.
	0,2
	0,2
	0,2
	0,1
	0,1
	0,1

	15. Доходы от оказания платных услуг (работ) и компенсации затрат государства
	млн.руб.
	2,4
	2,7
	2,1
	2,2
	2,3
	2,3

	16. Доходы от продажи материальных и нематериальных активов
	млн.руб.
	5,4
	8,9
	10,3
	0,4
	0,3
	0,4

	16.1. доходы от реализации имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности
	млн.руб.
	0,9
	0,1
	4,5
	0,0
	0,0
	0,0

	17. Административные платежи и сборы
	млн.руб.
	0,2
	0,3
	0,2
	0,3
	0,3
	0,3

	18. Штрафы, санкции, возмещение ущерба
	млн.руб.
	2,0
	0,5
	0,3
	0,2
	0,2
	0,2

	19. Прочие неналоговые доходы
	млн.руб.
	0,3
	0,0
	0,7
	0,3
	0,3
	0,3

	20. Безвозмездные поступления - всего
	млн.руб.
	261,7
	256,8
	216,4
	190,5
	176,0
	175,4

	в том числе: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	20.1. Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ 
	млн.руб.
	306,4
	266,7
	217,9
	190,5
	176,0
	175,4

	20.2. Прочие безвозмездные поступления  
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	20.3. Доходы бюджетов бюджетной системы Российской Федерации от возврата бюджетами бюджетной системы Российской Федерации и организациями остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет 
	млн.руб.
	0,5
	1,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	20.4. Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет 
	млн.руб.
	-45,2
	-11,3
	-1,5
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	21. Расходы местного бюджета  - всего (22+23+24+25+26+27+28+29+30+31+32+33+34+35)
	млн.руб.
	464,2
	376,6
	327,7
	277,3
	263,8
	264,0

	в том числе: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	22. Общегосударственные вопросы
	млн.руб.
	54,9
	61,3
	53,3
	50,5
	47,6
	45,6

	23. Национальная оборона
	млн.руб.
	0,4
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3

	24. Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 
	млн.руб.
	3,5
	3,8
	3,9
	3,5
	3,5
	3,5

	25. Национальная экономика
	млн.руб.
	24,4
	22,8
	26,1
	18,6
	16,7
	17,4

	26. Жилищно-коммунальное хозяйство
	млн.руб.
	114,4
	57,6
	44,2
	26,0
	25,8
	25,9

	27. Охрана окружающей среды
	млн.руб.
	0,6
	0,7
	0,9
	0,8
	0,8
	0,8

	28.Образование
	млн.руб.
	209,4
	175,1
	150,0
	137,2
	132,2
	133,2

	29. Культура, кинематография
	млн.руб.
	43,4
	40,4
	39,0
	32,9
	32,1
	32,5

	30. Здравоохранение
	млн.руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	31. Социальная политика
	млн.руб.
	9,0
	11,2
	5,7
	5,1
	2,9
	2,9

	32. Физическая культура и спорт 
	млн.руб.
	4,2
	3,4
	3,3
	2,4
	1,9
	1,9

	33. Средства массовой информации
	млн.руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	34. Обслуживание государственного и муниципального долга 
	млн.руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	35. Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований 
	млн.руб.
	0,0
	0,0
	1,0
	0,0
	0,0
	0,0

	36. Превышение доходов над расходами (+), или расходов на доходами (-) (2-21)
	млн.руб.
	-114,6
	-22,2
	-8,3
	0,0
	0,0
	0,0


	Подраздел 2.4. Производство важнейших видов продукции в натуральном выражении  Гаврилово-Посадского муниципального района

	Показатели
	Единица измерения
	отчет
	отчет
	оценка
	прогноз

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	
	
	
	
	
	
	

	Производство важнейших видов промышленной продукции:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. Ткани хлопчатобумажные готовые
	тыс. кв. м
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Изделия трикотажные
	тыс. штук
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Обувь
	тыс. пар
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4. Пиломатериалы
	тыс. куб. м
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5. Кирпич строительный
	млн. условных кирпичей
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6. Блоки крупные стеновые (включая бетонные блоки стен подвалов)
	млн. условных кирпичей
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7. Станки металлорежущие
	штук
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8. Ювелирные изделия в фактических ценах (без НДС и акциза)
	тыс.руб.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9. Электроэнергия
	млрд. кВт. ч
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Производство важнейших видов продукции в натуральном выражении в хозяйствах всех категорий:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. Зерно (в весе после доработки)
	тонн
	50664,50
	53385,80
	43911,60
	50045,00
	50356,00
	50737,00

	2. Картофель
	тонн
	10308,40
	11713,00
	8735,40
	11200,00
	11250,00
	11350,00

	3. Овощи - всего
	тонн
	5294,50
	5699,70
	5857,60
	5900,00
	5900,00
	5900,00

	4. Скот и птица (в живом весе)
	тонн
	2179,60
	2202,80
	1830,00
	2250,00
	2300,00
	2500,00

	5. Молоко
	тонн
	24591,00
	26682,70
	27600,00
	28000,00
	28500,00
	30000,00

	6. Яйца
	тыс. штук
	2345,00
	1986,00
	1808,00
	1990,00
	2000,00
	2000,00

	7. Спирт этиловый из пищевого сырья 
	тыс. дал
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8. Водка и ликёроводочные изделия
	тыс. дал
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9. Пиво
	тыс. дал
	 
	 
	 
	 
	 
	 


***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 14.11.2016    № 566-п

О  прогнозе социально - экономического развития Гаврилово-Посадского городского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов 
          В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», в целях составления проекта бюджета Гаврилово-Посадского городского поселения Гаврилово-Посадского   муниципального   района   на    2017 год   и  на   период    до 2019 года, Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района                          п о с т а н о в л я е т:

1. Одобрить    прогноз  социально-экономического развития Гаврилово-Посадского городского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района  на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского   муниципального  района»  и  разместить  на   официальном   сайте   района: www.adm-gavrilovposad.ru.
         3.   Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
Глава Гаврилово-Посадского
муниципального района


                                   В.Ю. Лаптев 
Приложение к постановлению 

администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района
от  14.11.2016      №  566-п
ПРОГНОЗ
социально-экономического развития Гаврилово-Посадского городского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района
на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов

Раздел 1. Пояснительная записка к прогнозу социально-экономического развития Гаврилово-Посадского городского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов

Прогноз социально-экономического развития Гаврилово-Посадского городского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов  разработан в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством  Ивановской области.  В составлении данного прогноза использовались данные Федеральной службы государственной статистики по Ивановской области,  межрайонной инспекции ФНС России № 2 по Ивановской области, организаций сельского хозяйства, культуры, торговли, здравоохранения, образования и др.

В пояснительной записке  к прогнозу социально-экономического развития, отражены тенденций развития отраслей экономики и социальной сферы городского поселения в 2015 году и основные аспекты развития на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов.

1.1. Промышленность

Без сбоев и незапланированных остановок  работали в 2014-2015 годах предприятия, которые относятся к показателю «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды».

  По оценке в 2016 году отгрузка продукции ожидается на сумму 44470,00 тыс. руб., темп роста  составит 102,1% к уровню 2015 года.

  По прогнозу в 2017-2019 годах на этих предприятиях прогнозируется  стабильная ситуация и увеличение индекса производства, соответственно в 2017 году 100,6% к уровню 2016 года, в 2018 и 2019 индекс производства составят соответственно 100,8% и 101,8%.

1.2. Сельское хозяйство

      На территории Гаврилово-Посадского городского поселения ведут хозяйственную деятельность 5 сельскохозяйственных организаций, 5 крестьянско фермерских хозяйств и 2077 единиц личных подсобных хозяйств.

      Население городского поселения специализируются на разведении крупного рогатого скота молочного направления, производстве скота и птицы, выращивании овощей и картофеля. 

По оценке в 2016 году валовая продукция сельского хозяйства  (хозяйства всех категорий: сельскохозяйственные предприятия, хозяйства населения, КФХ) в действующих ценах  ожидается на сумму 541,50  млн. руб.,  темп    роста  составит   100,16% к уровню 2015 года.

По оценке в 2016 году показатель по строке «Картофель» составит 3784,0 т,  по строке «Овощи» - 1477,0 т.

По оценке в  2016 году показатель по строке производство  «Скот и птица (в живом весе)» ожидается в количество 120,00 т. 

За 2016 год показатель по строке «Молоко» ожидается в количестве 120,00 т. 

По оценке в 2016 году показатель по строке «Яйца» ожидается в количестве 120,00 тыс. штук.

1.3. Рынок товаров и услуг

На территории Гаврилово-Посадского городского поселения потребительский рынок - основная сфера деятельности малого предпринимательства. 

          В 2015 году сохранилась положительная динамика развития потребительского рынка района, который характеризуется следующими показателями: 

- оборот розничной торговли по крупным и средним предприятиям за 2015 год составил 908,07 млн. рублей (в 2014 году – 893,83 млн. руб.), темп роста к соответствующему периоду прошлого года 100,19 %. 

- объем платных услуг (с учетом скрытия) по крупным и средним организациям за 2015 года составил 99,13 млн. рублей или  89,61 % к аналогичному периоду прошлого года (в 2014 году- 107,41 млн. руб.).

На территории г. Гаврилов Посад, в 2015 году были введены в эксплуатацию два магазина  по продаже продовольственных товаров, общей площадью  190,4 кв. м (ООО «Агро» и ИП Гаспарян А.А. магазин «Мясной домик»). 

Усиление конкуренции в сфере потребительского рынка, особенно в секторе розничной торговли, заставляет представителей малого бизнеса развивать и другие, менее рентабельные виды деятельности. 

1.4. Финансы

В 2015 году налоговых и неналоговых доходов мобилизовано в бюджет 25380,2 тыс. руб. Собственных доходов в бюджет городского поселения по сравнению с 2014 годом поступило меньше на 82,5 тыс. руб.

Всего безвозмездных поступлений зачислено в доходную часть бюджета 10369,2 тыс. руб.

Расходы бюджета в 2015 году составили 46725,2 тыс. руб.

В 2015 году приняты исчерпывающие меры по сохранению финансовой стабильности: расходные обязательства по выплате заработной платы работникам бюджетной сферы выполнены в полном объеме, не допущено кредиторской задолженности по коммунальным услугам. 

          Прогноз бюджета Гаврилово-Посадского городского поселения на 2016 и на плановый период 2017 и 2019 годов подготовлен исходя из сложившейся экономической ситуации. В соответствии с основными направлениями бюджетной и налоговой политики городского поселения на 2017-2019 годы, расходная часть бюджета направлена на оптимизацию и повышение эффективности бюджетных расходов путём бюджетирования, ориентированного на достижение конкретных результатов, сокращения не первоочередных бюджетных расходов, перехода к финансовому обеспечению муниципальных услуг на основе муниципальных заданий.

В 2017-2019 годах превышения доходов над расходами или расходов над доходами не планируется. 

1.5. Инвестиции

Общий объём инвестиций за счёт всех источников в экономику городского поселения за 2015 год составил 60,05 млн. руб. или 36,62% к уровню 2014 года.

В 2016 году предусмотрено вложение инвестиций в основной капитал на сумму 13,00 млн. руб., 21,6% к уровню 2015 года.

В 2017 году прогнозируется вложение инвестиций в основной капитал на сумму 15,00 млн. руб., в 2018 – 19,00 млн. руб. и 2019 – 25,00 млн. руб. Снижение объемов инвестиций произойдет, из-за уменьшения объемов финансирования. 

1.7. Демография

В 2015 году, среднегодовая численность постоянного населения Гаврилово-Посадского городского поселения,  составила 6561 человек или 98,3% к уровню 2014 года. Сложившаяся демографическая ситуация остается сложной и характеризуется  низким уровнем рождаемости, не обеспечивающим простого воспроизводства населения и высоким уровнем смертности. 

По оценке 2016 года и в прогнозе на 2017-2019 годы сохранится тенденция сокращения численности населения за счет превышения числа умерших над числом родившихся.

1.8. Труд и занятость

В 2015 году численность трудоспособного населения городского поселения составила 55,46% от численности всего населения поселения или 3605 человек.

В 2015 году показатель по строке «Среднесписочная численность работников организаций»  в городском поселении составил 1,48 тыс. человек, что соответствует уровню 2014 года. 

96 человек признаны безработными и состоят на учете в центре занятости населения.

По данным статистической отчетности размер среднемесячной заработной платы рабочих, занятых в экономике городского поселения, по крупным и средним предприятиям и бюджетным организациям за 2015 год на одного работника составил 15350,10 рублей.

По оценке  в  2016  году   среднемесячная  заработная  плата  на одного работника по полному кругу предприятий ожидается на уровне 15518,95 руб., рост по сравнению с  2015 годом -  1,1%. Прогнозом предусматривается  рост  среднемесячной заработной платы: 2017 год – 15829,33 руб.  и к 2019 году средняя заработная плата увеличится до 16956,38 рублей.

Раздел 2.
Показатели прогноза социально-экономического развития Гаврилово-Посадского городского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов
	Показатели
	Единица измерения
	Отчет
	Оценка 2016
	Прогноз

	
	
	2014
	2015
	
	2017
	2018
	2019

	1.1. Промышленность
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Индекс промышленного производства 
	% к предыдущему году
	94,70
	102,50
	102,10
	100,60
	100,80
	101,80

	Добыча полезных ископаемых
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами
	тыс. руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Индекс производства
	% к предыдущему году
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Индекс-дефлятор
	% к предыдущему году
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Количество организаций
	единиц
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Обрабатывающие производства
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами
	тыс. руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Индекс производства
	% к предыдущему году
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Индекс-дефлятор
	% к предыдущему году
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Количество организаций
	единиц
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Производство пищевых продуктов, включая напитки, и табака
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами
	тыс. руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Индекс производства
	% к предыдущему году
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Индекс-дефлятор
	% к предыдущему году
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Количество организаций
	единиц
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Текстильное и швейное производство
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами
	тыс. руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Индекс производства
	% к предыдущему году
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Индекс-дефлятор
	% к предыдущему году
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Количество организаций
	единиц
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Производство кожи, изделий из кожи и производство обуви
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами
	тыс. руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Индекс производства
	% к предыдущему году
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Индекс-дефлятор
	% к предыдущему году
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Количество организаций
	единиц
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Обработка древесины и производство изделий из дерева
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами
	тыс. руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Индекс производства
	% к предыдущему году
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Индекс-дефлятор
	% к предыдущему году
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Количество организаций
	единиц
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Целлюлозно - бумажное производство; издательская и полиграфическая деятельность 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами
	тыс. руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Индекс производства
	% к предыдущему году
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Индекс-дефлятор
	% к предыдущему году
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Количество организаций
	единиц
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Химическое производство
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами
	тыс. руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Индекс производства
	% к предыдущему году
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Индекс-дефлятор
	% к предыдущему году
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Количество организаций
	единиц
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Производство резиновых и пластмассовых изделий
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами
	тыс. руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Индекс производства
	% к предыдущему году
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Индекс-дефлятор
	% к предыдущему году
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Количество организаций
	единиц
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Производство прочих неметаллических минеральных продуктов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами
	тыс. руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Индекс производства
	% к предыдущему году
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Индекс-дефлятор
	% к предыдущему году
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Количество организаций
	единиц
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Металлургическое производство и производство готовых металлических изделий
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами
	тыс. руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Индекс производства
	% к предыдущему году
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Индекс-дефлятор
	% к предыдущему году
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Количество организаций
	единиц
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Производство машин и оборудования 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами: Производство машин и оборудования (без производства оружия и боеприпасов)
	тыс. руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Индекс производства
	% к предыдущему году
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Индекс-дефлятор
	% к предыдущему году
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Количество организаций
	единиц
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами
	тыс. руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Индекс производства
	% к предыдущему году
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Индекс-дефлятор
	% к предыдущему году
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Количество организаций
	единиц
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Производство транспортных средств и оборудования 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами
	тыс. руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Индекс производства
	% к предыдущему году
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Индекс-дефлятор
	% к предыдущему году
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Количество организаций
	единиц
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Прочие производства
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами
	тыс. руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Индекс производства
	% к предыдущему году
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Индекс-дефлятор
	% к предыдущему году
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Количество организаций
	единиц
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами
	тыс. руб.
	37510,00
	41560,00
	44470,00
	46350,00
	48350,00
	50950,00

	Индекс производства
	% к предыдущему году
	94,70
	102,50
	102,10
	100,60
	100,80
	101,80

	Индекс-дефлятор
	% к предыдущему году
	105,00
	108,10
	104,80
	103,60
	103,50
	103,50

	Количество организаций
	единиц
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Производство важнейших видов промышленной продукции:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ткани хлопчатобумажные готовые
	тыс. кв. м
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Изделия трикотажные
	штук
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Обувь
	пар
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пиломатериалы
	тыс. куб. м
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Кирпич строительный
	тыс. условных кирпичей
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Станки металлорежущие
	штук
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ювелирные изделия в фактических ценах (без НДС и акциза)
	тыс.руб.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Электроэнергия
	млн. кВт. ч
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2. Сельское хозяйство
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Объем продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий 
	тыс. руб. в ценах соответствующих лет
	477150,00
	531600,00
	541500,00
	569400,00
	601200,00
	649500,00

	Индекс производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий
	% к предыдущему году в сопоставимых ценах
	112,73
	101,70
	100,16
	102,30
	102,50
	104,90

	Индекс-дефлятор продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий
	% к предыдущему году
	105,10
	109,50
	101,70
	102,80
	103,00
	103,00

	Количество хозяйств всех категорий, занимающихся производством сельскохозяйственной продукции
	единиц
	2087
	2087
	2087
	2087
	2087
	2087

	           в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Сельскохозяйственные организации
	единиц
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Крестьянские (фермерские) хозяйства
	единиц
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Хозяйства населения
	единиц
	2077
	2077
	2077
	2077
	2077
	2077

	Производство важнейших видов сельскохозяйственной продукции в натуральном выражении в хозяйствах всех категорий:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 зерно (в весе после доработки)
	тонн
	10145,00
	10908,00
	8998,00
	10950,00
	10980,00
	10100,00

	 картофель
	тонн
	4380,00
	4691,00
	3784,00
	4700,00
	4720,00
	4730,00

	 овощи 
	тонн
	1477,00
	1477,00
	1477,00
	1500,00
	1500,00
	1500,00

	 скот и птица (в живом весе)
	тонн
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 молоко
	тонн
	135,00
	125,00
	120,00
	120,00
	120,00
	120,00

	 яйца
	тыс. штук
	120,00
	120,00
	120,00
	120,00
	120,00
	120,00

	1.3. Рынок товаров и услуг 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оборот розничной торговли 
	тыс. руб. в ценах соответствующих лет
	893826,00
	908070,00
	903348,00
	934920,00
	972552,00
	1011456,00

	 
	% к предыдущему году в сопоставимых ценах
	100,03
	100,19
	97,90
	100,20
	101,00
	101,40

	Индекс-дефлятор оборота розничной торговли
	% к предыдущему году
	104,20
	101,40
	101,60
	103,30
	103,00
	102,60

	Количество торговых объектов
	единиц
	82,00
	87,00
	90,00
	90,00
	90,00
	90,00

	Объем платных услуг населению 
	тыс. руб. в ценах соответствующих лет
	107407,00
	99135,00
	95168,00
	99075,00
	103095,00
	108248,00

	 
	% к предыдущему году в сопоставимых ценах
	100,48
	89,61
	90,10
	100,10
	100,80
	101,70

	Индекс-дефлятор объема платных услуг
	% к предыдущему году
	105,50
	103,00
	106,60
	104,00
	103,20
	103,20

	1.4. Финансы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Доходы местного бюджета - всего
	тыс. руб.
	66804,30
	35749,40
	34724,50
	33220,00
	33311,30
	33191,50

	в том числе: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Собственные доходы местного бюджета
	тыс. руб.
	25462,70
	25380,20
	24120,50
	23511,50
	23667,50
	23798,50

	     из них:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     Налоговые доходы
	тыс. руб.
	23543,80
	24743,20
	22827,40
	22557,40
	22712,40
	22842,40

	     Неналоговые доходы
	тыс. руб.
	1918,90
	637,00
	1293,10
	954,10
	955,10
	956,10

	     Безвозмездные поступления
	тыс. руб.
	41341,60
	10369,20
	10604,00
	9708,50
	9643,80
	9393,00

	Расходы местного бюджета - всего
	тыс. руб.
	73997,50
	46720,50
	38642,40
	33202,00
	33311,30
	33191,50

	Превышение доходов над расходами (+), или расходов на доходами (-)
	тыс. руб.
	-7193,20
	-10971,10
	-3917,90
	 
	 
	 

	1.5. Инвестиции
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования - всего
	тыс. руб. в ценах соответствующих лет
	163958,00
	60048,00
	13000,00
	15000,00
	19000,00
	25000,00

	 
	% к предыдущему году в сопоставимых ценах
	в 1,9 раза
	35,00
	21,00
	110,30
	121,10
	125,80

	Индекс-дефлятор
	% к предыдущему году
	104,60
	104,60
	104,60
	104,60
	104,60
	104,60

	Из них инвестиции в основной капитал, финансируемые за счет бюджетных средств
	тыс. руб. в ценах соответствующих лет
	116103,00
	55470,00
	12300,00
	8250,00
	12350,00
	19500,00

	 
	% к предыдущему году в сопоставимых ценах
	142,00
	46,00
	21,00
	64,00
	143,10
	151,00

	Индекс-дефлятор
	% к предыдущему году
	104,60
	104,60
	104,60
	104,60
	104,60
	104,60

	1.6. Малое и среднее предпринимательство
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Количество малых и средних предприятий - всего по состоянию на конец года
	единиц
	75
	75
	75
	75
	75
	75

	Среднесписочная численность работников (без внешних совместителей), занятых на малых и средних предприятиях - всего
	человек
	639
	642
	651
	659
	665
	672

	1.7. Демография
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Численность постоянного населения (среднегодовая) 
	человек
	6673
	6561
	6445
	6333
	6216
	6101

	Численность постоянного населения
(на начало года) 
	человек
	6621
	6500
	6390
	6275
	6156
	6046

	Число родившихся
	человек
	73
	69
	47
	52
	59
	63

	Число умерших
	человек
	133
	105
	99
	89
	85
	82

	Число прибывших
	человек
	128
	121
	85
	106
	99
	98

	Число выбывших
	человек
	172
	206
	143
	184
	192
	189

	1.8. Труд и занятость
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Численность трудовых ресурсов
	человек
	3701
	3605
	3561
	3507
	3444
	3168

	Фонд начисленной заработной платы всех работников
	тыс. руб.
	269918,26
	272617,80
	275616,55
	281128,90
	289562,77
	301145,31

	Среднесписочная численность работников организаций - всего
	человек
	1480,00
	1480,00
	1480,00
	1480,00
	1480,00
	1480,00

	Средняя заработная плата номинальная
	руб.
	15198,10
	15350,10
	15518,95
	15829,33
	16304,21
	16956,38

	 
	в % к предыдущему году
	110,80
	101,00
	101,10
	102,00
	103,00
	104,00

	Численность безработных, зарегистрированных в органах государственной службы занятости
	человек
	85
	96
	90
	85
	81
	76

	1.9. Развитие социальной сферы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ввод в действие жилых домов
	кв. м общей площади
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Наличие на территории социально-культурных объектов (указать расположенные на территории школы, дошкольные учреждения, больницы, поликлиники, ФАПы, Дома культуры, клубы, библиотеки и т.п.):
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	дошкольные учреждения
	единиц
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	школы
	единиц
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	дома культуры
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	библиотеки
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	поликлиники
	         единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	отделение временного проживания престарелых   граждан
	          единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0


***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.112016    № 570-п

   О мерах по реализации  требований Федерального закона

 от 27.07.2010 № 210-ФЗ  «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг»

Руководствуясь Федеральном законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ     «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», в целях  совершенствования  работы по регламентации муниципальных услуг,  Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:
1.Отделу экономического развития, торговли и муниципального заказа администрации (Фролова)  до 01.12.2016 завершить актуализацию Реестра муниципальных услуг и Перечня муниципальных услуг с элементами межведомственного взаимодействия.

2.Руководителям отраслевых (функциональных) органов  и структурных подразделений администрации до 31.12.2016:

- завершить регламентацию муниципальных услуг, привести административные регламенты  муниципальных услуг в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

-обеспечить внесение сведений о предоставляемых муниципальных услугах на портале  «Региональный портал государственных и муниципальных услуг (функций) Ивановской области».

3.Рекомендовать  руководителям городского и сельских поселений завершить регламентацию муниципальных услуг, привести административные регламенты  муниципальных услуг в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и обеспечить внесение сведений о предоставляемых муниципальных услугах на портале  «Региональный портал государственных и муниципальных услуг (функций) Ивановской области».

4. Директору МКУ «МФЦ Мои Документы» (Горбунова) совместно с заместителями главы администрации (Фролова, Федорова)  проработать перечень муниципальных услуг, предоставляемых через МФЦ.

5.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, начальника отдела экономического развития, торговли и муниципального заказа администрации (Фролову) и заместителя главы администрации, руководителя аппарата (Федорову).

6.Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района в сети «Интернет».

7.Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования. 

Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района                                                              В.Ю.Лаптев

***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.11.2016  № 571-п

Об утверждении перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях

Руководствуясь Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, Законом Ивановской области от 07.06.2010 № 52-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Ивановской области отдельными государственными полномочиями в сфере административных правонарушений», Законом Ивановской области от 24.04.2008 № 11-ОЗ «Об административных правонарушениях в Ивановской области», Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района,                                       п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить перечень должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях согласно приложению.

2. Отменить:

- постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 20.01.2011 № 12-п «Об  утверждении перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях».

         - постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 24.08.2015 № 222-п «О назначении должностного лица, уполномоченного составлять протоколы по делам об административных правонарушениях, предусмотренных статьями 4.6, 4.7 Закона Ивановской области от 24.042008 № 11-ОЗ «Об административных правонарушениях в Ивановской области».
3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте в сети Интернет.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района


                    
          
  В.Ю.Лаптев

Приложение

к постановлению администрации

Гаврилово-Посадского муниципального района

от 16.11.2016  № 571-п

ПЕРЕЧЕНЬ

должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы 

об административных правонарушениях


Протоколы об административных правонарушениях уполномочены составлять в пределах своей компетенции и установленных должностных обязанностей:

1. Заместитель главы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, руководитель аппарата, уполномочен составлять протоколы об административных правонарушениях предусмотренных статьями 2.1, 2.2, 2.4, 3.2, 3.5 Закона Ивановской области от 24.04.2008      №11-ОЗ «Об административных правонарушениях  в Ивановской области».

2. Начальник отдела экономического развития торговли муниципального заказа администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, уполномочен составлять протоколы, об административных правонарушениях предусмотренные статьёй 5.1 Закона Ивановской области от 24.04.2008 № 11-ОЗ «Об административных правонарушениях  в Ивановской области».

3. Заместитель начальника отдела экономического развития торговли муниципального заказа администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, уполномочен составлять протоколы, об административных правонарушениях предусмотренные статьёй 4.6, частями 1,2,3,4 статьи 4.7, статьёй 5.1 Закона Ивановской области от 24.04.2008 № 11-ОЗ «Об административных правонарушениях  в Ивановской области».

4. Начальник управления муниципального хозяйства администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, уполномочен составлять протоколы, об административных правонарушениях предусмотренных частью 1 статьи 19.4, статьей 19.4.1, частью 1 статьи 19.5, статьей 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,  частями 1,2 статьи 5.8, статьёй 6.4 Закона Ивановской области от 24.04.2008 № 11-ОЗ «Об административных правонарушениях  в Ивановской области».

5. Начальник Управления градостроительства и архитектуры администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, уполномочен составлять протоколы, об административных правонарушениях предусмотренные статьями 6.4,6.7,6.10 Закона Ивановской области от 24.04.2008 № 11-ОЗ «Об административных правонарушениях  в Ивановской области».

6. Начальник отдела по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, уполномочен составлять протоколы, об административных правонарушениях предусмотренные статьёй 5.7 Закона Ивановской области от 24.04.2008 № 11-ОЗ «Об административных правонарушениях  в Ивановской области»

7. Начальник отдела муниципального финансового контроля администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, уполномочен составлять протоколы, об административных правонарушениях предусмотренных  статьями 5.21, 15.1, 15.11, 15.14 - 15.15.16, частью 1 статьи 19.4, статьей 19.4.1, частями 20 и 20.1 статьи 19.5, статьями 19.6 и 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

8. Главный специалист-секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Гаврилово- Посадского муниципального района, уполномочен составлять протоколы об административных правонарушениях предусмотренных частями 1,2 статьи 4.3, частями 1,2 статьи 4.5 Закона Ивановской области от 24.04.2008 № 11-ОЗ «Об административных правонарушениях  в Ивановской области».

9. Ведущий специалист отдела благоустройства администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, уполномочен составлять протоколы об административных правонарушениях предусмотренных частями 1,2 статьи 4.3, частями 1,2 статьи 4.5, статьёй 5.7, частями 1,2 статьи 5.8, частью 2 статьи 6.1, статьями 6.3, 6.4, 6.6, 6.7, частью 2 статьи 6.10, статьями 6.13, 6.14 Закона Ивановской области от 24.04.2008 № 11-ОЗ «Об административных правонарушениях  в Ивановской области».

10. Консультант заместителя главы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района по вопросам организации профилактики правонарушений, уполномочен составлять протоколы об административных правонарушениях предусмотренных частями 1,2 статьи 4.3 Закона Ивановской области от 24.04.2008 № 11-ОЗ «Об административных правонарушениях  в Ивановской области».

***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.11.2016  № 572-п
Об утверждении положения о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
в муниципальных учреждениях и предприятиях 
Гаврилово-Посадского муниципального района

В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Ивановской области от 13.04.2012 № 26-ОЗ«О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», руководствуясь Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района, Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района                  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях и предприятиях Гаврилово-Посадского муниципального района согласно приложению.
2. Руководителям муниципальных учреждений и предприятий, учредителями которых является Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района или её отраслевой (функциональный) орган, обеспечивать необходимые условия для проведения мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте в сети Интернет.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района




       В.Ю.Лаптев

Приложение к постановлению

Администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района
от 16.11.2016  №  572-п

Положение
о ведомственном контроле за соблюдением трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях и предприятиях Гаврилово-Посадского муниципального района

1. Общие положения

1. Настоящее Положение регулирует правоотношения, связанные с осуществлением ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях и предприятиях, учредителями которых являются Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района (далее также - Администрация) или отраслевые (функциональные) органы Администрации (далее - Подведомственные организации).

2. Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляется в целях:

- выявления нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- предупреждения нарушений прав и законных интересов работников Подведомственных организаций;

- принятия мер по восстановлению нарушенных прав работников Подведомственных организаций;

- определения необходимости обучения специалистов Подведомственных организаций на курсах повышения квалификации и на семинарах, посвященных вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

3. Порядок и условия осуществления ведомственного контроля установлены Законом Ивановской области от 13.04.2012 № 26-ОЗ«О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права».
2. Общие требования к осуществлению ведомственного контроля
2.1. Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляется уполномоченными органами и их должностными лицами, определяемыми в соответствии с настоящим Положением.

Ответственными структурными подразделениями Администрации за осуществление ведомственного контроля являются:

- в отношении муниципальных учреждений (за исключением образовательных учреждений) и структурных подразделений Администрации, являющихся юридическими лицами, - юридический отдел администрации;

- в отношении муниципальных предприятий - отдел экономического развития торговли и муниципального заказа администрации;
- в отношении образовательных учреждений - отдел образования администрации;
2.2. Ведомственный контроль осуществляется посредством проведения плановых и внеплановых проверок в Подведомственных организациях (далее - проверка).

2.2.1. Плановые проверки проводятся в Подведомственных организациях в соответствии с ежегодным планом, утверждаемым постановлением Администрации, по форме согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2.3. Проверки проводятся на основании распоряжения Администрации по форме согласно приложению 2 к настоящему постановлению. Проект распоряжения готовит соответствующий орган администрации, ответственный за осуществление ведомственного контроля в Подведомственной организации.

2.4. При проведении плановой проверки запрашиваются документы и локальные акты Подведомственной организации, указанные в приложении 3 к настоящему Положению. При проведении внеплановых проверок данные документы запрашиваются в объеме, необходимом для их проведения.

2.5. При проведении проверки вправе присутствовать должностное лицо (лица) Подведомственной организации.

2.6. При проведении проверки уполномоченные должностные лица вправе посещать объекты Подведомственных организаций, получать от Подведомственных организаций документы, необходимые для проведения проверки.

2.7. В случае воспрепятствования руководителя Подведомственной организации проведению проверки уполномоченное должностное лицо составляет акт об отказе в проведении проверки и направляет его Главе Гаврилово-Посадского муниципального района для решения вопроса о применении дисциплинарного взыскания в отношении руководителя Подведомственной организации.

3. Оформление результатов проверки

3.1. По результатам проведения проверки уполномоченным должностным лицом, проводившим проверку, составляется акт в двух экземплярах по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению. Акт проверки составляется в срок не позднее 10 календарных дней после даты окончания проверки.

3.2. В случае проведения проверки несколькими должностными лицами уполномоченного органа в разных направлениях, акт составляет уполномоченное должностное лицо, ответственное за проведение проверки.

3.3. Экземпляр акта вручается руководителю Подведомственной организации либо уполномоченному представителю под подпись или направляется посредством почтовой связи с уведомлением о вручении.

Руководитель Подведомственной организации в случае несогласия с выявленными нарушениями вправе дать мотивированный отзыв на составленный акт и направить его для рассмотрения в уполномоченный орган.

На поступивший отзыв уполномоченный орган дает ответ в срок до 14 дней, который хранится вместе с экземпляром акта, остающимся в данном подразделении.

3.4. В случае выявления при проведении внеплановой проверки дополнительных, не указанных в поступившем обращении нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, допущенных Подведомственной организацией, в акте, оформленном по результатам проверки, указывается необходимость первоочередного проведения плановой проверки в отношении данной Подведомственной организации в следующем году. Уполномоченное должностное лицо направляет копию акта, оформленного по результатам проведения проверки, председателю первичной профсоюзной Подведомственной организации либо иному представителю работников Подведомственной организации для принятия соответствующих мер (решений) в следующих случаях:

-   выявление нарушений прав работников;

- отсутствие обязательного согласования (учета мотивированного мнения) выборного органа первичной профсоюзной Подведомственной организации при принятии решений или утверждении нормативных локальных актов организации, касающихся трудовой функции работников;

- нарушение процедуры принятия коллективного договора и (или) невыполнение его условий;

- наличие в локальных нормативных правовых актах Подведомственной организации положений, противоречащих трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права, либо положений, ухудшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством.

3.5. По результатам проведения проверки руководитель Подведомственной организации обязан устранить выявленные нарушения в срок, указанный в акте.

В случае невозможности устранить выявленные нарушения в установленный срок руководитель Подведомственной организации вправе обратиться с ходатайством к Главе Гаврилово-Посадского муниципального района о продлении срока в течение трех рабочих дней и при наличии уважительных причин и при условии отсутствия угрозы жизни и здоровью работников Подведомственной организации в случае продления срока вправе его продлить.

По истечении срока, указанного в акте, руководитель Подведомственной организации обязан представить отчет об устранении нарушений уполномоченному должностному лицу, ответственному за проведение проверки.

3.6. Уполномоченное должностное лицо, ответственное за проведение проверки, контролирует своевременное представление руководителем Подведомственной организации отчета об устранении нарушений. При отсутствии отчета об устранении выявленных нарушений по результатам плановой или внеплановой проверки уполномоченное должностное лицо принимает решение о проведении повторной проверки в течение пяти рабочих дней после истечения срока представления указанного отчета.

В случае неустранения в установленный срок нарушений, выявленных в результате проведения проверки, уполномоченное должностное лицо вправе направить информацию об этом Главе Гаврилово-Посадского муниципального района для решения вопроса о применении дисциплинарного взыскания в отношении руководителя Подведомственной организации.

3.7. Орган администрации, ответственный за осуществление ведомственного контроля, ведет учет указанных проверок в журнале по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению. Журнал должен быть прошит и пронумерован.

3.8. Подведомственные организации самостоятельно ведут учет проводимых в отношении них проверок.

В случае отсутствия в Подведомственной организации журнала учета проводимых проверок уполномоченным должностным лицом, проводившим проверку, в акте, оформленном по результатам проведения проверки, делается соответствующая запись.

4. Обжалование действий должностных лиц

уполномоченного органа

Руководитель Подведомственной организации, ее уполномоченный представитель вправе обжаловать действия (бездействие) должностных лиц уполномоченного органа при проведении проверки, Главе Гаврилово-Посадского муниципального района и (или) в суд в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение  1

к Положению

о ведомственном контроле за соблюдением трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права,

в муниципальных учреждениях и предприятиях

Гаврилово-Посадского муниципального района

План

проведения проверок за соблюдением трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права, в муниципальных

учреждениях и предприятиях Гаврилово-Посадского муниципального района

	№ п/п
	Наименование Подведомственной организации
	Срок проведения проверок
	Проверяемый период

	1
	2
	3
	4


Ознакомлены: число, подпись, расшифровка подписи.

Приложение  2

к Положению

о ведомственном контроле за соблюдением трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права,

в муниципальных учреждениях и предприятиях

Гаврилово-Посадского муниципального района

РАСПОРЯЖЕНИЕ

о проведении проверки при осуществлении
ведомственного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права,

в __________________________________________

В соответствии с Положением о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях и предприятиях Гаврилово-Посадского муниципального района, Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района                  р а с п о р я ж а е т с я:
1.   Провести   (плановую/внеплановую,  выездную/документарную) проверку  в отношении ________________________________________________________________
(полное наименование организации)
___________________________________________________________________________
(место нахождения (место факт. осуществления деятельности))

2. Назначить ответственным за проведение проверки: _______________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность должностного лица)

3. Назначить уполномоченными на проведение проверки:

_______________________________________________________________;

(фамилия, имя, отчество, должность должностного лица)

________________________________________________________________;

(фамилия, имя, отчество, должность должностного лица)

________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность должностного лица)
4. Установить, что настоящая проверка проводится в целях: _______________________________________________________________
Основными задачами проверки являются: ________________________________________________________________
Предметом проверки является: ________________________________________________________________
5. Правовые основания проведения проверки, в том числе нормативные правовые акты, обязательные требования которых подлежат проверке: _______________________________________________________________

6.  Перечень  документов,  представление  которых необходимо для достижения целей и задач проведения проверки: ________________________________________________________________
7. Сроки проведения проверки:

Дата начала проведения проверки:

Дата окончания проведения проверки:

Проверяемый период:

Глава Гаврилово-Посадского 

муниципального района                                                        В.Ю. Лаптев

Приложение  3

к Положению

о ведомственном контроле за соблюдением трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права,

в муниципальных учреждениях и предприятиях

Гаврилово-Посадского муниципального района

Перечень документов и локальных актов 

Подведомственной организации, запрашиваемых 
при проведении проверок соблюдения трудового законодательства
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях и предприятиях 

Гаврилово-Посадского муниципального района

- Коллективный договор Подведомственной организации;

- номенклатура дел Подведомственной организации;

- правила внутреннего трудового распорядка;

-локальные нормативные акты Подведомственной организации, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой функции работников, в том числе положения об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах;

- штатное расписание;

- график отпусков;

- трудовые договоры, журнал регистрации трудовых договоров;

- трудовые книжки, Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них, Приходно-расходная книга по учету бланков трудовой книжки и вкладыша в нее;

- личные карточки работников, документы, определяющие трудовые обязанности работников;

- приказы по личному составу (о приеме, увольнении, переводе и т.д.);

- журналы регистрации приказов;

- приказы об отпусках, командировках;

- табель учета рабочего времени;

- расчетно-платежные ведомости;

- список несовершеннолетних работников, работников-инвалидов, беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;

- медицинские справки;

- форма расчетного листка;

- приказы о поощрении, наложении дисциплинарного взыскания;

- положение об аттестации, приказ о создании аттестационной комиссии, отзывы, аттестационные листы.
Приложение  4

к Положению

о ведомственном контроле за соблюдением трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права,

в муниципальных учреждениях и предприятиях

Гаврилово-Посадского муниципального района

Акт о результатах проведения проверки
при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

в _____________________________________________________________

(полное наименование организации)
«____» _______________ 20___ г.      г. Гаврилов-Посад
  (дата составления)

Наосновании _______________________________________________________________

(реквизиты ежегодного плана проведения плановых проверок, распоряжения
о проведении проверки, основания проведения внеплановой проверки)

проведена _______________________________________________________________

(вид проверки: плановая выездная, плановая документарная, внеплановая

выездная, внеплановая документарная)

проверка  соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в отношении _______________________________________________________________

Проверка проводилась с «___» ________ 20__ г. по «___» ________20__ г. уполномоченными должностными лицами

_______________________________________________________________

(ФИО, должности)

В ходе проверки:

выявлены нарушения (с  указанием положений нормативных правовых актов или иных  документов, требования которых были нарушены, и предложения по их устранению, если в ходе проверки нарушений не выявлено, делается запись «Нарушений не выявлено»): _____________________________________________________________________________________________________________________________

Срок устранения выявленных нарушений: _______________________________________________________________ООтветственный за проведение проверки:

___________________________________________________________________________

(должность)              (подпись)            (инициалы, фамилия)

Уполномоченные на проведение проверки:

_____________________________________________ ______________________________

(должность)              (подпись)            (инициалы, фамилия)

_______________________ ____________________ _______________________________

(должность)              (подпись)            (инициалы, фамилия)

______________________ _____________________ _______________________________

(должность)              (подпись)            (инициалы, фамилия)

______________________ _____________________ _______________________________

(должность)              (подпись)            (инициалы, фамилия)

______________________ _____________________ _______________________________

(должность)              (подпись)            (инициалы, фамилия)

С актом ознакомлен, один экземпляр получен:

____________________________________________ _______________________________

(должность)              (подпись)            (инициалы, фамилия)

«____» ______________ 20___ г.

Приложение  5

к Положению

о ведомственном контроле за соблюдением трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права,

в муниципальных учреждениях и предприятиях
Гаврилово-Посадского муниципального района

ЖУРНАЛ

учета проверок соблюдения трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права, в Подведомственных организациях

	№ п/п
	Наименование Подведомственнойорганизации
	Видпроверки
	Сроки проведения проверки
	Дата и номер акта о проведении проверки
	Сроки проведения предыдущей проверки, ее вид, дата составления акта и номер акта <**>
	Дата составления и номер акта, оформленного по результатам проверки <***>
	Ф.И.О. уполномоченного(ых) должностного(ых) лица (лиц)
	Подписи уполномоченного(ых) должностного(ых) лица (лиц)
	Подпись лица, ответственного за проведение проверки

	
	
	
	в соответствии с планом

HYPERLINK \l "P340"<*>
	фактически
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	датаначала
	дата

окончания
	датаначала
	датаокончания
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


-----------------------------

<*> Заполняется при проведении плановых проверок.

<**>В случае проведения внеплановой или повторной проверок необходимо также указать сроки проведения предыдущей плановой проверки.

<***> Акты являются приложениями к данному журналу и хранятся вместе с ним.
***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.11.2016   № 576-п

О реализации мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 24.03.2014  № 172 «О Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО)», Федерального закона от 04.12.2007               № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»,  в рамках реализации «Плана мероприятий по поэтапному введению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) на период 2015-2017 годов в Ивановской области», утвержденного распоряжением Правительства Ивановской области                     от 10.03.2015 №55-рп, Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района, п о с т а н о в л я е т:     

1. Наделить муниципальное казенное  учреждение дополнительного образования «Детский физкультурно-оздоровительный образовательный центр» полномочиями центра тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры и спорта в Гаврилово - Посадском муниципальном районе (далее - Центр тестирования).

   
2. Назначить руководителем Центра тестирования директора МКУ ДО «Детский физкультурно-оздоровительный образовательный центр» Женаеву Е.Е. 

    
3. Назначить главным судьей Центра тестирования заместителя директора по общей физической подготовке МКУ ДО «Детский физкультурно-оздоровительный образовательный центр» Хохлова Н.М.

    
4. Утвердить Положение о Центре тестирования согласно приложению 1. 

    
    5. Утвердить перечень мест тестирования Центра тестирования в количестве 10 согласно приложению 2.

       
6. Отделу по физической культуре и спорту Управления координации комплекса социальных вопросов администрации (Хомяков) внести мероприятия,  связанные с реализацией Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (далее - ВФСК ГТО), в календарный план физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Гаврилово – Посадского муниципального района.

      
7. Отделу образования администрации  (Кочнева) ежегодно готовить и своевременно предоставлять в Центр тестирования сводные заявки на прохождение  тестирования в рамках ВФСК ГТО. Организовать просветительско-разъяснительную работу по вопросам внедрения ВФСК ГТО среди учащихся и их родителей.
    
8. Управлению координации комплекса социальных вопросов администрации (Ерохова) оказать содействие в организации проведения церемонии награждения знаками отличия ВФСК ГТО.


9. МКУДО «Детский физкультурно-оздоровительный образовательный центр» (Женаева) внести изменения в Устав учреждения в связи с наделением его полномочиями центра тестирования.

    
10. Рекомендовать ОГБУ «Редакция газеты «Сельская правда» (Божуков) оказать содействие в активном освещении хода подготовки и реализации мероприятий ВФСК ГТО.

    
11. Рекомендовать ОБУЗ «Гаврилово–Посадская районная больница» (Альпер)  оказать содействие  в прохождении медицинского осмотра жителям Гаврилово-Посадского муниципального района для получения допуска к выполнению видов испытаний (тестов) ВФСК ГТО, оказать содействие в обеспечении медицинским сопровождением мероприятий ВФСК ГТО.

    
12. Рекомендовать отделению полиции №10 (г.Гаврилов Посад) МО МВД РФ «Тейковский» (Пудов)  оказать содействие в обеспечении охраны правопорядка в местах проведения тестирования населения и во время проведения массовых мероприятий ВФСК ГТО. 

   
13. Рекомендовать руководителям предприятий независимо от форм собственности оказать содействие в реализации мероприятий ВФСК ГТО на территории Гаврилово-Посадского муниципального района и принять участие в ВФСК ГТО.

14. Отменить постановление   администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 16.11.2015 №333-п «О реализации мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».

15. Опубликовать  настоящее  постановление  в  сборнике «Вестник  Гаврилово-Посадского муниципального  района» и на официальном сайте администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.

    
16. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Моисееву Н.В.

Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района                                                              В.Ю.Лаптев

Приложение 1 к постановлению 

администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района

от 18.11.2016  № 576-п

Положение

о Центре тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры и спорта в

Гаврилово-Посадском муниципальном районе

I. Общие положения

1.1.Положение о Центре тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры и спорта Гаврилово-Посадского муниципального района (далее  – Положение) разработано в соответствии с пунктом 26 Положения о Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО), утвержденного постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от  11.06.2014

№ 540. 

1.2. Положение устанавливает порядок организации и деятельности Центра тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры и спорта в Гаврилово-Посадском муниципальном районе (далее – Центр тестирования), который осуществляет тестирование общего уровня физической подготовленности населения Гаврилово-Посадского муниципального района (далее - население) на основании результатов выполнения видов испытаний (тестов), нормативов и оценки уровня знаний и умений Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) (далее – комплекс ГТО).

II. Цели и задачи Центра тестирования

2.1.Основной целью деятельности Центра тестирования является осуществление оценки выполнения населением  государственных требований к уровню физической подготовленности населения при выполнении нормативов комплекса ГТО (далее – государственные требования), утвержденных приказом Министерства спорта Российской Федерации от 08.07.2014 № 575. 

2.2. Задачами Центра тестирования являются:

2.2.1.Создание условий по оказанию консультационной и методической помощи населению в подготовке к выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры и спорта;

2.2.2.Организация и проведение тестирования населения по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры и спорта.

2.3.Основными видами деятельности Центра тестирования являются:

2.3.1.Проведение пропаганды и информационной работы, направленной на формирование у населения осознанных потребностей в систематических занятиях физической культурой и спортом, физическом совершенствовании и ведении здорового образа жизни, популяризации участия в мероприятиях по выполнению испытаний (тестов) и нормативов комплекса ГТО;
2.3.2.Создание условий и оказание консультационной и методической помощи населению, физкультурно-спортивным, общественным и иным организациям в подготовке к выполнению государственных требований;
2.3.3.Осуществление тестирования населения по выполнению государственных требований к уровню физической подготовленности и оценке уровня знаний и умений граждан согласно Порядку организации и проведения тестирования населения в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), утвержденному приказом Министерства спорта Российской Федерации от 29.08.2014 № 739 (далее - Порядок организации и проведения тестирования);
2.3.4.Ведение учета результатов тестирования участников, показанных  в местах тестирования, формирование протоколов выполнения нормативов комплекса ГТО, обеспечение передачи данных протоколов для обобщения в соответствии с требованиями Порядка организации и проведения тестирования;

2.3.5.Внесение данных участников тестирования, результатов тестирования и данных сводного протокола в автоматизированную информационную систему комплекса ГТО;

2.3.6.Участие в организации мероприятий комплекса ГТО, включенных в Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, календарный план физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Ивановской области, календарный план физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Гаврилово-Посадского муниципального района; 

2.3.7. Взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления, общественными и иными организациями по вопросам внедрения комплекса ГТО, проведения мероприятий комплекса ГТО; 

2.3.8.Обеспечение судейства мероприятий по тестированию населения.
2.4.Для организации тестирования формируется и утверждается состав специалистов Центра тестирования, оценивающих выполнение видов испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры и спорта. 

2.5.Тестирование организуется только в местах, соответствующих установленным требованиям к спортивным объектам, в том числе по безопасности эксплуатации.
III. Взаимодействие сторон

3.1.Центр тестирования имеет право:

3.1.1.Допускать участников тестирования или  отказывать участникам в допуске к выполнению видов испытаний (тестов) комплекса ГТО в соответствии с Порядком организации и проведения тестирования и законодательством Российской Федерации;

3.1.2.Запрашивать у участников тестирования, органов государственной власти, органов местного самоуправления и получать необходимую для его деятельности информацию;

3.1.3.Вносить предложения по совершенствованию структуры и содержания государственных требований комплекса ГТО;

3.1.4.Привлекать волонтеров для организации процесса тестирования населения.
3.2.Центр тестирования обязан:

3.2.1.Соблюдать требования Порядка организации и проведения тестирования, иных нормативно-правовых актов, регламентирующих проведение спортивных и физкультурных мероприятий.

IV. Материально-техническое обеспечение

4.1.Материально-техническое обеспечение Центра тестирования осуществляется за счет средств учредителя, собственных и иных средств, привлеченных в рамках законодательства Российской Федерации.

4.2.Центр тестирования осуществляет материально-техническое обеспечение участников тестирования, обеспечение спортивным оборудованием и инвентарем, необходимым для прохождения тестирования.

Приложение 2 к постановлению 

администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района

от 18.11.2016  № 576-п

Перечень мест тестирования

Центра тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры и спорта в Гаврилово-Посадском муниципальном районе

	№

п/п
	Места тестирования

(наименование)
	Виды испытаний

(тесты)
	Место нахождения 

(адрес, название учреждения)

	1.
	спортзал
	- подтягивание из виса на высокой перекладине;

- сгибание - разгибание рук в упоре лежа на полу, о гимнастическую скамью, о сиденье стула;

- наклон вперед из положения, стоя с прямыми ногами на полу или на гимнастической скамье;

- поднимание туловища из положения, лежа на спине;

- рывок гири 16 кг;

- прыжок в длину с места толчком двумя ногами

- бег на лыжах и передвижение на лыжах 1км, 2км, 3км, 4км, 5км;

- смешанное передвижение по пересеченной местности на 1км, 1,5км, 2км, 3км

- туристский поход на 5км, 10км, 15км с проверкой туристских навыков
	155000, Ивановская область, г. Гаврилов Посад, пос. 9 Января, д.23
МБОУ «Гаврилово-Посадская средняя общеобразовательная школа № 1»

	2.
	спортзал
	- подтягивание из виса на высокой перекладине;

- сгибание - разгибание рук в упоре лежа на полу, о гимнастическую скамью, о сиденье стула;

- наклон вперед из положения, стоя с прямыми ногами на полу или на гимнастической скамье;

- поднимание туловища из положения, лежа на спине;

- рывок гири 16 кг;

- прыжок в длину с места толчком двумя ногами

- бег на лыжах и передвижение на лыжах 1км, 2км, 3км, 4км, 5км;

- смешанное передвижение по пересеченной местности на 1км, 1,5км, 2км, 3км

- туристский поход на 5км, 10км, 15км с проверкой туристских навыков
	155000, Ивановская область, г. Гаврилов Посад, ул.Советская, д.20

МБОУ «Гаврилово-Посадская средняя общеобразовательная школа № 2»

	3.
	спортзал
	- подтягивание из виса на высокой перекладине;

- сгибание - разгибание рук в упоре лежа на полу, о гимнастическую скамью, о сиденье стула;

- наклон вперед из положения, стоя с прямыми ногами на полу или на гимнастической скамье;

- поднимание туловища из положения, лежа на спине;

- рывок гири 16 кг;

- прыжок в длину с места толчком двумя ногами

- бег на лыжах и передвижение на лыжах 1км, 2км, 3км, 4км, 5км;

- смешанное передвижение по пересеченной местности на 1км, 1,5км, 2км, 3км

- туристский поход на 5км, 10км, 15км с проверкой туристских навыков
	155020, Ивановская область, Гаврилов Посадский район, п.Петровский, ул.Советская, д.20

МБОУ «Петровская средняя общеобразовательная школа»

	4.
	спортзал
	- подтягивание из виса на высокой перекладине;

- сгибание - разгибание рук в упоре лежа на полу, о гимнастическую скамью, о сиденье стула;

- наклон вперед из положения, стоя с прямыми ногами на полу или на гимнастической скамье;

- поднимание туловища из положения, лежа на спине;

- рывок гири 16 кг;

- прыжок в длину с места толчком двумя ногами

- бег на лыжах и передвижение на лыжах 1км, 2км, 3км, 4км, 5км;

- смешанное передвижение по пересеченной местности на 1км, 1,5км, 2км, 3км

- туристский поход на 5км, 10км, 15км с проверкой туристских навыков
	155015, Ивановская область, Гаврилово – Посадский район, с.Осановец,  д.57 -а

МКОУ «Осановецкая средняя общеобразовательная школа»

	5.
	спортзал
	- подтягивание из виса на высокой перекладине;

- сгибание - разгибание рук в упоре лежа на полу, о гимнастическую скамью, о сиденье стула;

- наклон вперед из положения, стоя с прямыми ногами на полу или на гимнастической скамье;

- поднимание туловища из положения, лежа на спине;

- рывок гири 16 кг;

- прыжок в длину с места толчком двумя ногами

- бег на лыжах и передвижение на лыжах 1км, 2км, 3км, 4км, 5км;

- смешанное передвижение по пересеченной местности на 1км, 1,5км, 2км, 3км

- туристский поход на 5км, 10км, 15км с проверкой туристских навыков
	155007, Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с.Шекшово, ул.Конец,д.7

МКОУ «Шекшовская основная общеобразовательная школа»



	6.
	спортзал
	- подтягивание из виса на высокой перекладине;

- сгибание - разгибание рук в упоре лежа на полу, о гимнастическую скамью, о сиденье стула;

- наклон вперед из положения, стоя с прямыми ногами на полу или на гимнастической скамье;

- поднимание туловища из положения, лежа на спине;

- рывок гири 16 кг;

-прыжок в длину с места толчком двумя ногами 


	155023, Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, п.Липовая Роща, ул.Юбилейная, д.12

МБУ «Спортивно-оздоровительный центр»

	7.
	стадион
	- подтягивание из виса на высокой перекладине;

- наклон вперед из положения, стоя с прямыми ногами на полу или на гимнастической скамье;

- рывок гири 16 кг;

- челночный бег 3х 10м;

- прыжок в длину с места толчком двумя ногами;

- прыжок в длину с разбега;

- метание мяча (150г), спортивных снарядов (500г и / или 700г);

- бег на 30м, 60м, 100м

- бег на 1000м, 1500м, 2000м, 3000м;

- смешанное передвижение на1км, 2км, 3км, 4км;

- скандинавская ходьба на 2 км, 3км, 4км
	155000, Ивановская область, г.Гаврилов-Посад, п.9 Января,

Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования "Детский физкультурно-оздоровительный образовательный центр"

	8.
	тир
	- стрельба из пневматической винтовки из положения, сидя или стоя с опорой локтей о стол или стойку, дистанция 5м, 10м
	155000, Ивановская область, г. Гаврилов Посад, ул.Советская, д.20

МБОУ «Гаврилово-Посадская средняя общеобразовательная школа № 2»

	9.
	бассейн
	- плавание без учёта времени 10м.15м.25м.50м.

-плавание 50м.
	155023, Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, п.Липовая Роща, ул.Юбилейная, д.12

МБУ «Спортивно-оздоровительный центр»

	10.
	Компьютерный класс
	- требования к оценке уровня знаний и умений в  области физической культуры и спорта
	155000, Ивановская область, г. Гаврилов Посад, ул.Советская, д.20

МБОУ «Гаврилово-Посадская средняя общеобразовательная школа № 2»


***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    от 23.11.2016   № 578-п
О внесении изменений в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 13.11.2013 № 565-п

«О программе «Развитие транспортной системы Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 13.08.2014

 №386-п, от 27.03.2015 №113-п, от 30.06.2015 № 183-п, от 16.11.2015 №344-п, от 29.04.2016 №204-п, от 20.06.2016 №276-п)
В соответствии с постановлениями администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 23.08.2013 №403-п                        «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района», Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:

1.Внести в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 13.11.2013 № 565-п «О программе «Развитие транспортной системы Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 13.08.2014 №386-п, от 27.03.2015 №113-п, от 30.06.2015 №183-п, от 16.11.2015 №344-п, от 29.04.2016 №204-п, 20.06.2016 №276-п) изменения согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

И.о. главы Гаврилово-Посадского
муниципального района                                                         Н. В. Моисеева

 Приложение к постановлению

администрации Гаврилово-Посадского

муниципального района

от  23.11.2016   №  578-п
Изменения

в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 13.11.2013 № 565-п «О программе «Развитие транспортной системы Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 13.08.2014 №386-п, от 27.03.2015 №113-п, от 30.06.2015 №183-п, от 16.11.2015 №344-п, от 29.04.2016 №204-п, от 20.06.2016 №276-п)

         В приложении к постановлению «Муниципальная программа «Развитие транспортной системы Гаврилово-Посадского муниципального района»
1) В Подпрограмму «Развитие сети автомобильных дорог общего пользования местного значения в Гаврилово-Посадском районе в 2014 – 2016 годах» в разделе 4 «Сведения о целевых показателях подпрограммы» изложить в следующей редакции:

«Раздел 4. Сведения о целевых показателях подпрограммы
	N п/п
	Показатели и индикаторы
	Единица измерения
	2003 - 2012
	2013 - 2022
	В том числе

	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016

(оценка)
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1.
	Протяженность сети автомобильных дорог общего пользования местного значения на территории Гаврилово-Посадской муниципального района
	км
	-
	-
	298,83
	298,83
	298,83
	304,23
	304,23
	304,23
	304,23
	304,23
	304,23
	304,23

	2.
	Объемы ввода в эксплуатацию после строительства и реконструкции автомобильных дорог общего пользования местного значения
	км
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Прирост протяженности сети автомобильных дорог местного значения на территории Гаврилово-Посадского муниципального района в результате строительства новых автомобильных дорог
	км
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Прирост протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения на территории Гаврилово-Посадского муниципального района, соответствующих нормативным требованиям к транспортно-эксплуатационным показателям, в результате реконструкции автомобильных дорог
	км
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Прирост протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения на территории Гаврилово-Посадского муниципального района, соответствующих нормативным требованиям к транспортно-эксплуатационным показателям, в результате капитального ремонта и ремонта автомобильных дорог
	км
	-
	49,11
	16,1
	25,41
	0


	1,0


	1,1
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1

	6.
	Общая протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения, соответствующих нормативным требованиям к транспортно-эксплуатационным показателям, на 31 декабря отчетного года
	км
	-
	-
	96,84
	122,25
	122,25
	123,25
	124,35
	125,45
	126,55
	127,65
	128,75
	129,85

	7.
	Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, соответствующих нормативным требованиям к транспортно-эксплуатационным показателям, на 31 декабря отчетного года
	%
	-
	-
	32
	41
	41
	40
	41
	41
	41
	42
	42
	42


Примечание: информация составлена обобщенная в целом по Гаврилово-Посадскому муниципальному району (включая городские и сельские поселения).»
***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   от    29.11.2016  № 582-п

О внесении изменений в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 15.05.2014 № 228-п «Об утверждении муниципальной адресной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Гаврилово-Посадского муниципального района»

(в редакции от 12.12.2014 № 610-п)


В   соответствии   с   Законом  Ивановской   области   от   27.06.2013   № 51-ОЗ «Об организации проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в Ивановской области», в целях актуализации Перечня  многоквартирных домов, включенных в программу капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Гаврилово-Посадского муниципального района, Администрация Гаврилово - Посадского муниципального    района    п о с т а н о в л я е т:

1.Внести в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 15.05.2014 № 228-п «Об утверждении муниципальной адресной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции  от 12.12.2014 № 610-п) следующие изменения:
В приложении к постановлению «Муниципальная адресная программа капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Гаврилово-Посадского муниципального района»:

-в Перечне  многоквартирных домов, расположенных на территории Гаврилово-Посадского муниципального района, в отношении которых на период реализации Программы планируется проведение капитального ремонта общего имущества (приложение 1) строку 193 исключить;

 -дополнить приложение 2 «Перечень многоквартирных домов, подлежащих исключению из Программы» строкой согласно приложению.


2.Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте  Гаврилово-Посадского муниципального района.

3.Настоящее постановление вступает в силу  со дня  официального опубликования.

И.о. Главы Гаврилово-Посадского 

муниципального района                                                       Н.В. Моисеева

	
	
	
	Приложение к постановлению администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

от  29.11.2016 № 582-п

«Приложение 2 к муниципальной адресной программе капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Гаврилово-Посадского муниципального района



	
	
	
	
	
	

	Перечень многоквартирных домов, подлежащих исключению из Программы

	Наименование муниципального образования
	Наименование населенного пункта
	Адрес многоквартирного дома, улица, номер дома
	Год проведения капитального ремонта
	Вид работ 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Гаврилово-Посадский муниципальный район

	Гаврилово-Посадский муниципальный район
	Гаврилово- Посадское городское поселение,

с. Ирмес
	улица  Панельная
	20
	2033
	капитальный ремонт крыши

	
	
	
	
	
	


***
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

от 01.12.2016  № 589-п

О  внесении   изменений в  постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального  района от 31.08.2015  №225-п

 «Об утверждении  Сводного Перечня земельных участков, предназначенных для бесплатного предоставления гражданам в собственность» (в редакции  от 29.09.2015 №242-п, от 29.01.2016 №28-п,           от 02.03.2016 №79-п)


Руководствуясь пунктом 6 статьи 39.5. Земельного кодекса Российской Федерации (в действующей редакции), законами Ивановской области от 31.12.2002 №111-ОЗ «О бесплатном предоставлении земельных участков в собственность гражданам Российской Федерации», от 28.05.2015 №44-ОЗ «О внесении изменений в Закон Ивановской области  «О бесплатном предоставлении земельных участков в собственность гражданам Российской Федерации», Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района    п о с т а н о в л я е т:


1.Внести  в  постановление администрации  Гаврилово-Посадского муниципального  района Ивановской области  от  31.08.2015  №225-п  «Об утверждении  Сводного Перечня земельных участков, предназначенных для бесплатного предоставления гражданам в собственность» (в редакции  от 29.09.2015 №242-п, от 29.01.2016 №28-п, от 02.03.2016 №79-п)  изменение согласно приложению.

2.Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района», районной газете «Сельская правда» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района (www.adm-gavrilovposad.ru).


3.Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава  Гаврилово-Посадского 

муниципального района
                                                         В.Ю.Лаптев 

Приложение к постановлению 

администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района

                                                                               от  01.12.2016  №589-п

Изменение

в  постановление администрации  Гаврилово-Посадского муниципального  района Ивановской области  от 31.08.2015  №225-п

 «Об утверждении  Сводного Перечня земельных участков, предназначенных для бесплатного предоставления гражданам в собственность» (в редакции  от 29.09.2015 №242-п, 

от 29.01.2016 №28-п, от 02.03.2016 №79-п)

Приложение к постановлению «Сводный Перечень земельных участков, предназначенных для бесплатного предоставления гражданам в собственность» дополнить строкой  73  следующего содержания:

	«№

п/п
	Местоположение земельного участка
	Кадастровый номер
	Площадь, кв.м.
	Вид разрешенного использования

	73
	Российская Федерация, Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, Гаврилово-Посадское городское поселение, с.Ирмес
	37:03:011305:358
	1242
	ведение личного подсобного хозяйства


***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 01.12.2016 № 595-п
Об отмене постановления администрации 

Гаврилово-Посадского муниципального района от 25.10.2016 №501-п «О проведении торгов по продаже земельных участков из земель, государственная собственность на которые не разграничена»

 
Рассмотрев Выписку из ЕГРП на недвижимое имущество и сделок с ним от 01.12.2016 №37/001/003/2016-117188,  Администрация Гаврилово – Посадского     муниципального    района   п о с т а н о в л я е т:
1.Постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 25.10.2016 №501-п «О проведении торгов по продаже земельных участков из земель, государственная собственность на которые не разграничена» отменить.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
Глава Гаврилово- Посадского

муниципального района 
          
                                              В.Ю.Лаптев

II. Иные документы
***
Информационное извещение


В соответствии со статьей 39.18.  Земельного кодекса Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района сообщает о приеме заявлений о предоставлении из земель категории «Земли населенных пунктов» в аренду:


- на три года земельного  участка с кадастровым номером 37:03:000000:304  площадью 5398 кв.м., расположенного по адресу: Ивановская область, Гаврилово-Посадский  район, г. Гаврилов Посад,       пер. 3-й Советский  с видом разрешенного использования – для ведения огородничества;


- на три года земельного  участка с кадастровым номером 37:03:010120:1086  площадью 258 кв.м., расположенного по адресу: Ивановская область, Гаврилово-Посадский  район, г. Гаврилов Посад,       пер. Загородный, уд.32  с видом разрешенного использования – для ведения огородничества;


- на десять лет  земельного  участка с кадастровым номером 37:03:010108:687  площадью 30 кв.м., расположенного по адресу: Ивановская область, Гаврилово-Посадский  район, г. Гаврилов Посад, ул.Новая, у д.23  с видом разрешенного использования – для индивидуального гаражного строительства.

Граждане, заинтересованные в предоставлении данных участков, в течение тридцати дней со дня опубликования извещения имеют право подавать заявления о намерении участвовать в аукционе по продаже права на заключение договоров аренды земельных участков. 

Заявления принимаются в письменном виде с момента опубликования по адресу: Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, г. Гаврилов Посад, ул. Розы Люксембург, д.3, кабинет 30, в рабочие дни с 9.00 ч.  до 15.00 ч., неприемные дни – понедельник, среда, выходные – суббота, воскресенье. 

        Окончательный срок приема заявлений о намерении участвовать в аукционе – 11 января 2017  года  до 15.00 часов.

***

Информационное извещение

В соответствии со статьей 39.18. Земельного кодекса Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ Администрация Осановецкого сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района сообщает о приеме заявлений о предоставлении:


 в аренду на двадцать лет из земель категории «Земли населенных пунктов»:


- земельного участка  с кадастровым номером  37:03:011108:406, площадью 1785  кв.м. для ведения личного подсобного хозяйства, расположенного по адресу: Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с.Скомово; 

- земельного участка  с кадастровым номером  37:03:011108:405, площадью 2974  кв.м. для ведения личного подсобного хозяйства, расположенного по адресу: Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с.Скомово;

 
в аренду на сорок девять лет из земель категории «Земли сельскохозяйственного назначения»:


- земельного участка  с кадастровым номером  37:03:010812:307, площадью 309729  кв.м. для сельскохозяйственного  использования, расположенного по адресу: Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, Осановецкое сельское поселение, южнее д. Осанково.
Граждане, заинтересованные в предоставлении данных участков, в течение тридцати дней со дня опубликования извещения имеют право подавать заявления о намерении участвовать в аукционе по продаже права на заключение договоров  аренды земельных участков. 

Заявления принимаются в письменном виде с момента опубликования по адресу: Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с.Осановец, дом 214а, в рабочие дни с 9.00 ч.  до 17.00 ч., неприемные дни – понедельник, среда, выходные – суббота, воскресенье. 

        Окончательный срок приема заявлений о намерении участвовать в аукционе  – 11 января 2017 года до 17.00 ч.
***

Информационное извещение


В соответствии со статьей 39.18. Земельного кодекса Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ Администрация Петровского городского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района сообщает о приеме заявления о предоставлении в аренду - сроком на три года из земель категории «Земли населенных пунктов»:

   
- земельного  участка с кадастровым номером 37:03:010303:499 площадью 539 кв.м., расположенного по адресу: Ивановская область, Гаврилово-Посадский  район, п. Петровский, ул.Пушкина с видом разрешенного использования – для ведения огородничества;


- земельного  участка с кадастровым номером 37:03:010303:498 площадью 243 кв.м., расположенного по адресу: Ивановская область, Гаврилово-Посадский  район, п. Петровский, ул.Пушкина с видом разрешенного использования – для ведения огородничества;


Граждане, заинтересованные в предоставлении данных земельных участков, в течение тридцати дней со дня опубликования извещения имеют право подавать заявления о намерении участвовать в аукционе по продаже права на заключение договоров аренды земельных участков. 

Заявления принимаются в письменном виде с момента опубликования по адресу: Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, п.Петровский, ул.Чкалова, д.2, в рабочие дни с 9.00 ч.  до 17.00 ч., неприемные дни – понедельник, среда, выходные – суббота, воскресенье. 

        Окончательный срок приема заявлений о намерении участвовать в аукционе – 11 января 2017 года до 17.00 ч.
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