PAGE  
Сборник «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» № 17  (121)-2016 

Содержание
	I.
	Постановление  администрации  Гаврилово-Посадского муниципального района



	Постановление «О муниципальной программе «Организация деятельности органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района»

от  11.11.2016  №  550-п


	3

	Постановление «О  муниципальной программе «Совершенствование работы органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района»

от 11.11.2016  № 551-п 
	32

	Постановление «О муниципальной программе «Развитие культуры Гаврилово-Посадского муниципального района»

от 11.11.2016   № 552-п
	40

	Постановление «О муниципальной программе «Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодёжной политики Гаврилово-Посадского муниципального района»
от 11.11.2016  №  553-п


	60

	Постановление «О муниципальной программе «Социальная поддержка граждан и общественных организаций  Гаврилово - Посадского муниципального района»

от 11.11.2016 № 554-п


	125


	Постановление «О муниципальной программе «Долгосрочная сбалансированность и устойчивость консолидированного бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района»

от  11.11.2016  №  555-п
	165


	Постановление «О  муниципальной программе «Организация обеспечения населения в сельских поселениях Гаврилово-Посадского муниципального района коммунальными услугами и топливом»
от 11.11.2016 № 556-п

	179

	Постановление «О муниципальной  программе «Обеспечение доступным и комфортным жильем граждан сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района»

от 11.11.2016  № 557-п
	187

	Постановление « О муниципальной программе  «Организация  ритуальных услуг  и содержание мест захоронения в сельских поселениях Гаврилово-Посадского муниципального района»

от 11.11.2016  №  558-п


	194


***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  11.11.2016  №  550-п

О муниципальной программе

«Организация деятельности органов местного самоуправления 

Гаврилово-Посадского муниципального района»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 11.09.2013 г. № 445-п «Об утверждении Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района», Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района                      п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить муниципальную программу «Организация деятельности органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района» согласно приложению.

2. Финансирование расходов на реализацию программы осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете Гаврилово-Посадского муниципального района на указанные цели.

3.   Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на сайте Гаврилово-Посадского муниципального района (http://www.adm-gavrilovposad.ru/).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, руководителя аппарата Федорову А.В.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования. 

Глава Гаврилово-Посадского 

муниципального района                                 
                         В.Ю. Лаптев
Приложение к постановлению 

администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района

от  11.11.2016   № 550-п

Муниципальная программа

«Организация деятельности органов местного самоуправления

Гаврилово-Посадского муниципального района»

Раздел 1. Паспорт муниципальной программы

	Наименование программы
	«Организация деятельности органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района»

	Срок реализации программы
	2017-2020 годы

	Администратор программы
	Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района

	Исполнители программы
	Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района;

Совет Гаврилово-Посадского муниципального района;

Финансовое управление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района;

Управление градостроительства и архитектуры администрации Гаврилово-Посадского муниципального района;

Управление муниципального хозяйства администрации Гаврилово-Посадского муниципального района;

Управление координации комплекса социальных вопросов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района;

Управление сельского хозяйства и продовольствия администрации Гаврилово-Посадского муниципального района;

Отдел образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	Перечень подпрограмм
	Аналитические подпрограммы:

1. «Обеспечение деятельности  администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, ее отраслевых (функциональных) органов»,

2. «Обеспечение деятельности  Совета Гаврилово-Посадского муниципального района»

Специальная подпрограмма:

3. «Эффективный муниципалитет»

	Цели программы
	1. Реализация вопросов местного значения, отдельных государственных полномочий, направленных на обеспечение потребностей, повышение уровня и качества жизни населения Гаврилово-Посадского муниципального района.

2. Повышение эффективности и результативности деятельности Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, ее отраслевых (функциональных) органов.

3. Развитие муниципальной службы Гаврилово-Посадского муниципального района.

	Объем ресурсного обеспечения программы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию программы 114 692,5 тыс.руб., в том числе:

-местный бюджет



2017 год – 29776,6 тыс.руб.;

2018 год – 26965,1 тыс.руб.;

2019 год– 26556,1тыс.руб.;

2020 год– 29776,6 тыс.руб.

-областной бюджет 

2017 год–404,5 тыс.руб.;

2018 год– 404,5 тыс.руб.;

2019 год–404,5 тыс.руб.;

2020 год–404,5 тыс.руб.


Раздел 2. Анализ текущей ситуации в сфере реализации

муниципальной программы

Основной целью административной реформы проводимой в Российской Федерации на местном уровне является преодоление разрыва между состоянием муниципального управления и существующим социально-экономическим потенциалом муниципального района путем кардинального повышения эффективности и результативности работы органов местного самоуправления. 

Местное самоуправление, будучи максимально приближенным к населению,  является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства.

Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. 

На сегодняшний день важнейшими задачами для органов местного самоуправления муниципального района являются:

- создание благоприятного, инвестиционного и предпринимательского климата, 

- увеличение доходной части консолидированного бюджета района,  

- концентрация финансовых и организационных ресурсов на реализацию избранных приоритетов социально-экономического развития района, 

- формирование благоприятного социального климата для деятельности и здорового образа жизни населения, 

- обеспечение бесперебойной работы жилищно-коммунального хозяйства, 

- создание благоприятных условий развития сельского хозяйства, транспортной инфраструктуры. 

- оказание помощи населению в осуществлении собственных инициатив по вопросам местного значения. 
За реализацию этих задач в первую очередь отвечает исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления – Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района, ее отраслевые (функциональные) органы.

В соответствии с частью 5 статьи 15, частью 2 статьи 34 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и  Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района с 01.01.2016 администрация муниципального района осуществляет полномочия  администрации Гаврилово-Посадского городского поселения, являющегося административным центром муниципального района. 

В связи с этим внесены изменения в структуру администрации муниципального района: переименовано Управление землепользования, архитектуры и природных ресурсов в Управление градостроительства и архитектуры администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, создано юридическое лицо Управление муниципального хозяйства администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.

В соответствии с частью 3 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» с  01.01.2017 администрация муниципального района будет осуществлять полномочия сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района, ранее закрепленные за ними Законом Ивановской области «О закреплении отдельных вопросов местного значения за сельскими поселениями Ивановской области» от 28.11.2014 №92-ОЗ.
Для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» проводится ежегодный мониторинг среди муниципальных образований Ивановской области.

Целью мониторинга эффективности деятельности органов местного самоуправления является оценка динамики изменения показателей, характеризующих качество жизни, уровня социально-экономического развития муниципального образования, степени внедрения методов и принципов управления, обеспечивающих переход к более результативным моделям муниципального управления.

Результаты мониторинга позволяют определить зоны, требующие приоритетного внимания органов местного самоуправления, сформировать перечень мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления, в том числе по снижению неэффективных расходов, а также выявить внутренние ресурсы для повышения качества и объема предоставляемых населению услуг. 

В Администрации района особо важное внимание уделяется качеству предоставления муниципальных услуг. Постановлением Администрации  утвержден Реестр муниципальных услуг, предоставление которых обеспечивает основные потребности населения. 

Показатели, характеризующие текущую ситуацию в сфере

реализации муниципальной программы 

Данные о количестве и видах предоставленных 

муниципальных услуг в 2013 – 2016годах
	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед.

изм.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г. (оценка)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Количество предоставленных муниципальных услуг, всего
	Шт.
	27
	27
	27
	43

	2.
	Количество принятых запросов от заявителей, всего 
	
	470
	476
	461
	511

	
	в том числе по видам деятельности:
	
	
	
	
	

	2.1.
	Социальные (образование,  организация детского отдыха, запросы и обращения социально-правового характера и др.)
	Шт.
	269
	264
	263
	277

	2.2.
	Землепользование
	Шт.
	161
	166
	156
	178

	2.3.
	Управление имуществом
	Шт.
	14
	10
	10
	14

	2.4.
	Строительство и архитектура
	Шт.
	26
	36
	32
	42


Одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления является подготовка кадров для органов местного самоуправления. 

На сегодняшний день в органах местного самоуправления Гаврилово-Посадского  муниципального района сложилась определенная система обучения и повышения квалификации муниципальных служащих. 

Ежегодно на базе федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации», Ивановский филиал РАНХ и ГС, и других высших учебных заведениях муниципальные служащие проходят повышение квалификации по различным программам обучения.

 Постановлением администрации муниципального района  ежегодно утверждается план  и проводится учеба муниципальных служащих на базе администрации муниципального района. Установлен единый день проведения учебных занятий для муниципальных служащих – третий вторник каждого месяца.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо далее развивать систему обучения и повышения квалификации муниципальных служащих.

Развитие муниципальной службы подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и процедуру аттестации, систему мероприятий по совершенствованию нормативной правовой базы, организационно-методическому, методологическому и аналитическому сопровождению в сфере муниципальной службы и рациональное использование существующего кадрового потенциала, воспитание и подготовку нового.

Показатели, характеризующие текущую ситуацию в сфере

реализации муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Количество прошедших повышение квалификации
	Чел.
	5
	8
	8
	1


В настоящее время численность муниципальных служащих муниципального района составляет 51 человек.

Показатели, характеризующие текущую ситуацию в сфере

реализации муниципальной программы 

Качественный состав муниципальных служащих администрации Гаврилово-Посадского муниципального района муниципального района
 

	Женщины, %
	Высшее образование

%
	Возраст, %
	Опыт работы, %

	
	
	до 40 лет
	до 50 лет
	до 60 лет
	старше 60 лет
	до 15 лет
	свыше 15 лет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	78,4
	100
	35,3
	27,4
	37,3
	0
	43,1
	56,9


Раздел 3. Цели и ожидаемые результаты реализации

    муниципальной программы
3.1. Основными целями муниципальной программы являются:

1) реализация вопросов местного значения, отдельных государственных полномочий, направленных на обеспечение потребностей, повышение уровня и качества жизни населения Гаврилово-Посадского муниципального района,

2) повышение эффективности и результативности деятельности Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, ее отраслевых (функциональных) органов,

3) развитие муниципальной службы Гаврилово-Посадского муниципального района, 

3.2. Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед.

изм.
	
	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2015 год

факт
	2016 год

(оценка)
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Полнота реализации вопросов местного значения, в соответствии с федеральным законодательством
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Полнота исполнения переданных законодательством Российской Федерации отдельных государственных полномочий 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Полнота исполнения принятых отдельных полномочий поселений Гаврилово-Посадского муниципального района
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Количество предоставляемых муниципальных услуг
	ед.
	27
	27
	43
	46
	46
	46

	5
	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации
	чел.
	8
	1
	13
	13
	13
	13

	6
	Объем расходов бюджета муниципального района в расчете на одного жителя района
	тыс.

руб./ на 1 жит.
	15,58
	13,84
	12,89
	12,16
	12,24
	12,24


	7
	Объем расходов бюджета муниципального района на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального района
	тыс.

руб./ на 1 жителя
	1,64
	1,81
	1,89
	1,89
	1,89
	1,89


Отчетные значения целевых индикаторов (показателей) 1-5 определены по данным управленческого учета, осуществляемого отделом муниципальной службы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.

Отчетные значения целевого индикатора (показателя) 6 определены на основании годовой и месячной бюджетной отчетности (форма 0503387 «Справочная таблица к отчету об исполнении  консолидированного бюджета субъекта РФ»), составление и анализ которой осуществляется финансовым управлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.

Отчетные значения целевого индикатора (показателя) 7 рассчитываются в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2012 № 1317 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28.04. 2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов».
3.3. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы:

Муниципальная программа будет способствовать выходу системы управления муниципального района на более высокий качественный уровень, что позволит сделать более эффективным механизм муниципального управления во всех сферах деятельности администрации муниципального района.

Реализация мероприятий Программы будет способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления муниципального района.

3.4. Обоснование выделения подпрограмм:

Подпрограмма «Обеспечение деятельности  администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, ее отраслевых (функциональных) органов» повысит эффективность реализации полномочий Гаврилово-Посадского муниципального района, позволит сделать более эффективным механизм муниципального управления во всех сферах деятельности администрации муниципального района, выявит внутренние ресурсы для повышения качества и объема предоставляемых населению услуг.

Подпрограмма «Обеспечение деятельности  Совета Гаврилово-Посадского муниципального района» повысит эффективность и результативность деятельности представительного органа Гаврилово-Посадского муниципального района. 
Подпрограмма «Эффективный муниципалитет» постепенно решит проблему формирования высокопрофессионального кадрового состава муниципальных служащих Гаврилово-Посадского муниципального района, позволит создать оптимальные организационно-правовые и методологические предпосылки развития муниципальной службы, будет способствовать развитию эффективного диалога между органами местного самоуправления и обществом.

Раздел 4. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование подпрограммы / источник ресурсного обеспечения
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Программа, всего
	30181,1
	27369,6
	26960,6
	30181,1

	
	бюджетные ассигнования
	
	
	
	

	
	-местный бюджет
	29776,6
	26965,1
	26556,1
	29776,6

	
	-областной бюджет
	404,5
	404,5
	404,5
	404,5

	1
	Аналитические подпрограммы
	
	
	
	

	1.1.
	Подпрограмма «Обеспечение деятельности  администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, ее отраслевых (функциональных) органов»
	28463,6
	25676,6
	25271,7
	28463,6

	
	бюджетные ассигнования
	
	
	
	

	
	-местный бюджет
	28059,1
	25272,1
	24867,2
	28059,1

	
	-областной бюджет
	404,5
	404,5
	404,5
	404,5

	1.2.
	Подпрограмма «Обеспечение деятельности  Совета Гаврилово-Посадского муниципального района»
	1686,5
	1662,0
	1657,9
	1686,5

	
	бюджетные ассигнования
	
	
	
	

	
	-местный бюджет
	1686,5
	1662,0
	1657,9
	1686,5

	
	-областной бюджет
	0
	0
	0
	0

	2
	Специальная подпрограмма
	
	
	
	

	2.1.
	Подпрограмма  «Эффективный муниципалитет»
	31,0
	31,0
	31,0
	31,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	
	
	

	
	-местный бюджет
	31,0
	31,0
	31,0
	31,0

	
	-областной бюджет
	0
	0
	0
	0


Приложение 1

к муниципальной программе «Организация

 деятельности органов местного самоуправления 

Гаврилово-Посадского муниципального района»

Подпрограмма «Обеспечение деятельности  администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, 

ее отраслевых (функциональных) органов»

Раздел 1. Паспорт подпрограммы

	Тип подпрограммы
	Аналитическая

	Наименование подпрограммы
	«Обеспечение деятельности администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, ее отраслевых (функциональных) органов»

	Срок реализации подпрограммы
	2017-2020 годы

	Исполнители подпрограммы
	Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района;

Финансовое управление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района;

Управление градостроительства и архитектуры администрации Гаврилово-Посадского муниципального района;

Управление муниципального хозяйства администрации Гаврилово-Посадского муниципального района;

Управление координации комплекса социальных вопросов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района;

Управление сельского хозяйства и продовольствия администрации Гаврилово-Посадского муниципального района;

Отдел образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	Цели подпрограммы
	1. Повышение эффективности и результативности деятельности администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, ее отраслевых (функциональных) органов.

2. Реализация вопросов местного значения, отдельных государственных полномочий, направленных на обеспечение потребностей, повышение уровня и качества жизни населения Гаврилово-Посадского муниципального района.

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 107875,5 тыс.руб., в том числе:

-местный бюджет

    
 

2017 год–28059,1 тыс.руб.;

2018 год –25272,1 тыс.руб.;

2019 год –24867,2 тыс.руб.;

2020 год– 28059,1 тыс.руб.

-областной бюджет 

2017 год–404,5 тыс.руб.;

2018 год– 404,5 тыс.руб.;

2019 год–404,5 тыс.руб.;

2020 год–404,5 тыс.руб.


Раздел 2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы

Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. В соответствии со ст. 34 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами, финансируемыми за счёт средств местного бюджета. Успешность реформирования и развития системы муниципальной службы зависит от разработки и реализации мероприятий, направленных на модернизацию муниципальной службы как единой системы, а также на практическое применение новых технологий муниципального управления. Современная муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной и престижной, ориентированной на результативную деятельность муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий органов местного самоуправления, должна активно взаимодействовать с институтами гражданского общества. 

Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района играет ключевую роль в оказании муниципальных услуг на территории муниципального района.

В соответствии с решением Совета Гаврилово-Посадского муниципального района от 18.11.2015 № 51 утверждена структура администрации, согласно которой отраслевыми (функциональными) органами администрации являются: Финансовое управление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, Управление градостроительства и архитектуры администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, Управление муниципального хозяйства администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, Управление координации комплекса социальных вопросов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, Управление сельского хозяйства и продовольствия администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, Отдел образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района. Обеспечение деятельности администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, ее отраслевых (функциональных) органов предназначено для осуществления функционирования и выполнения полномочий, установленных действующим законодательством.  

Под обеспечением деятельности администрации Гаврилово-Посадского муниципального района,  ее отраслевых (функциональных) органов понимается осуществляемый комплекс мероприятий, включающий:

· содержание муниципальных служащих, лиц, замещающих выборные муниципальные должности, работников, осуществляющих техническое обеспечение;

· компьютерное и иное информационно-техническое обеспечение;

· иные мероприятия, направленные на обеспечение функционирования.

Раздел 3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед.

изм.
	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2015 год

факт
	2016 год

(оценка)
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Полнота реализации вопросов местного значения, в соответствии с федеральным законодательством
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Полнота исполнения переданных законодательством Российской Федерации отдельных государственных полномочий 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Полнота исполнения принятых отдельных полномочий поселений Гаврилово-Посадского муниципального района
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Количество предоставляемых муниципальных услуг
	ед.
	27
	27
	43
	46
	46
	46

	5
	Объем расходов бюджета муниципального района в расчете на одного жителя района
	тыс.руб./ на 1 жит.
	15,58
	13,84
	12,89
	12,16
	12,24
	12,24

	6
	Объем расходов бюджета муниципального района на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального района
	тыс.руб./ на 1 жителя
	1,64
	1,81
	1,89
	1,89
	1,89
	1,89


Отчетные значения целевых индикаторов (показателей) 1-4 определены по данным управленческого учета, осуществляемого отделом муниципальной службы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.

Отчетные значения целевого индикатора (показателя) 5 определены на основании годовой бюджетной отчетности об исполнении  бюджета (форма 0503317), составление и анализ которой осуществляется финансовым управлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.

Отчетные значения целевого индикатора (показателя) 6 рассчитываются в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2012 № 1317 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28.04. 2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов».

Описание ожидаемых результатов реализации подпрограммы

Основными результатами  реализации подпрограммы являются:
1) повышение эффективности и результативности деятельности администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, ее отраслевых (функциональных) органов,

2) реализация вопросов местного значения, отдельных государственных полномочий, направленных на обеспечение потребностей, повышение уровня и качества жизни населения Гаврилово-Посадского муниципального района.

Раздел 4. Мероприятия подпрограммы

Финансовой основой реализации мероприятий подпрограммы являются средства бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района (далее – местный бюджет), по реализации отдельных государственных полномочий – средства бюджета Ивановской области (далее – областной бюджет).

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы

	№ п/п
	Наименование мероприятия / источник ресурсного обеспечения
	Исполни-тель


	2017 

год
	2018

 год
	2019 год
	2020 

год

	
	Подпрограмма, всего
	
	28463,6
	25676,6
	25271,7
	28463,6

	
	бюджетные ассигнования
	
	
	
	
	

	
	-местный бюджет
	
	28059,1
	25272,1
	24867,2
	28059,1

	
	-областной бюджет
	
	404,5
	404,5
	404,5
	404,5

	1
	Мероприятие «Исполнение полномочий по решению вопросов местного значения»
	Админист-рация Гаврилово-Посадского муници-пального района
	
	
	
	

	
	бюджетные ассигнования
	
	
	
	
	

	
	-местный бюджет
	
	
	
	
	

	1.1.
	Обеспечение функционирования Главы Гаврилово-Посадского муниципального района
	Админист-рация Гаврилово-Посадского муници-пального района
	1154,3
	1154,3
	1154,3
	1154,3

	
	бюджетные ассигнования
	
	
	
	
	

	
	-местный бюджет
	
	1154,3
	1154,3
	1154,3
	1154,3

	1.2.
	Обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района
	
	26818,6


	24115,6
	23710,7
	26818,6

	
	бюджетные ассигнования
	
	
	
	
	

	
	-местный бюджет
	
	26818,6


	24115,6
	23710,7
	26818,6

	1.2.1.
	бюджетные ассигнования
	Админист-рация Гаврилово-Посадского муници-пального района
	10111,6
	8878,0
	8649,3


	10111,6

	
	-местный бюджет
	
	10111,6
	8878,0
	8649,3
	10111,6

	1.2.2.
	бюджетные ассигнования
	Финан-совое управление админист-рации Гаврилово-Посадского муници-пального района
	4027,3
	3473,0
	3472,7
	4027,3



	
	-местный бюджет
	
	4027,3
	3473,0
	3472,7
	4027,3

	1.2.3.
	бюджетные ассигнования
	Управление градостроительства и архитектуры администрации Гаврилово-Посадского муниципального района
	2864,2
	2864,2
	2864,2
	2864,2



	
	-местный бюджет
	
	2864,2
	2864,2
	2864,2
	2864,2

	1.2.4.
	бюджетные ассигнования
	Управление муниципального хозяйства администрации Гаврилово-Посадского муниципального района
	3580,9
	3327,0
	3249,3
	3580,9



	
	-местный бюджет
	
	3580,9
	3327,0
	3249,3
	3580,9

	1.2.5.
	бюджетные ассигнования
	Управление координации комплекса социальных вопросов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района
	2118,4
	1883,6
	1855,1
	2118,4

	
	-местный бюджет
	
	2118,4
	1883,6
	1855,1
	2118,4

	1.2.6.
	бюджетные ассигнования
	Управление сельского хозяйства и продовольствия администрации Гаврилово-Посадского муниципального района
	2105,8
	1920,7
	1920,7
	2105,8

	
	-местный бюджет
	
	2105,8
	1920,7
	1920,7
	2105,8

	1.2.7.
	бюджетные ассигнования
	Отдел образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района
	2010,4
	1769,1
	1699,4
	2010,4



	
	-местный бюджет
	
	2010,4
	1769,1
	1699,4
	2010,4

	2.
	Мероприятие «Исполнение переданных государственных полномочий»
	404,5
	404,5
	404,5
	404,5
	404,5

	
	бюджетные ассигнования
	
	
	
	
	

	
	-областной бюджет
	404,5
	404,5
	404,5
	404,5
	404,5

	2.1.
	Осуществление отдельных государственных полномочий в сфере административных правонарушений 
	Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района
	9,8


	9,8


	9,8


	9,8



	
	бюджетные ассигнования
	
	
	
	
	

	
	-областной бюджет
	
	9,8
	9,8
	9,8
	9,8

	2.2.
	Осуществление полномочий по созданию и организации  деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района
	379,7
	379,7
	379,7
	379,7

	
	бюджетные ассигнования
	
	
	
	
	

	
	-областной бюджет
	
	379,7
	379,7
	379,7
	379,7

	2.3.
	Осуществление отдельных государственных полномочий Ивановской области по организации проведения на территории Ивановской области мероприятий по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, защите населения от болезней, общих для человека и животных, в части организации проведения мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных
	Управление сельского хозяйства и продовольствия администрации Гаврилово-Посадского муниципального района
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0


	
	бюджетные ассигнования
	
	
	
	
	

	
	-областной бюджет
	
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	3.
	Иные мероприятия в области муниципального управления
	Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района
	86,2
	2,2
	2,2
	86,2

	
	бюджетные ассигнования
	
	
	
	
	

	
	-местный бюджет
	
	86,2
	2,2
	2,2
	86,2


Обоснование расходов на отдельные мероприятия подпрограммы

Расчет расходов произведен на основании анализа фактически произведенных затрат на финансовое обеспечение деятельности администрации Гаврилово-Посадского муниципального   района, ее отраслевых (функциональных) органов за предшествующий период, а также обеспечения исполнения отдельных государственных полномочий, переданных  в соответствии с Законами Ивановской области и иных мероприятий в области муниципального управления.

1. Обеспечение функционирования Главы Гаврилово-Посадского муниципального района  – данное мероприятие подразумевает выдачу заработной платы, перечисление налогов, обеспечение санаторно-курортного лечения. 

2. Обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального   района – данное мероприятие подразумевает выдачу заработной платы, перечисление налогов, техническое обеспечение функционирования администрации; содержание основных средств, оплату транспортных и командировочных расходов сотрудникам. 

3. Осуществление отдельных государственных полномочий в сфере административных правонарушений – данное мероприятие подразумевает техническую поддержку работоспособности административной комиссии, в части приобретения конвертов, марок, карточек почтовых отправлений, канцелярских принадлежностей, картриджей для принтера. 

4. Осуществление полномочий по созданию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав – данное мероприятие подразумевает выдачу заработной платы, перечисление налогов, техническое обеспечение работы КДН в части приобретения конвертов, марок, карточек почтовых отправлений, канцелярских принадлежностей, картриджей для принтера, оформление подписной корреспонденции, командировочных расходов. 

5. Иные мероприятия в области муниципального управления – данные мероприятия подразумевают перечисление денежных средств на проведение мероприятий  официального характера (представительские расходы), проводимых администрацией Гаврилово-Посадского муниципального района, ее отраслевыми (функциональными) органами, а также вручение Почетных грамот, Благодарностей,  приобретение букетов и венков к Дню Победы.

Приложение 2

к муниципальной программе «Организация

 деятельности органов местного самоуправления 

Гаврилово-Посадского муниципального района»

Подпрограмма 

«Обеспечение деятельности Совета Гаврилово-Посадского 

муниципального района»

                      Раздел 1. Паспорт подпрограммы
	Тип подпрограммы
	Аналитическая

	Наименование подпрограммы
	Обеспечение деятельности Совета Гаврилово-Посадского муниципального района

	Срок реализации подпрограммы
	2017-2020 годы

	Исполнители подпрограммы
	Совет Гаврилово-Посадского муниципального района

	Цели подпрограммы
	1. Повышение эффективности и результативности деятельности представительного органа Гаврилово-Посадского муниципального района.

2. Представление интересов населения и принятие от его имени муниципальных правовых актов, действующих на территории района.

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 6692,9 тыс.руб., в том числе:

-местный бюджет

2017 год–1686,5тыс.руб.;

2018 год –1662,0тыс.руб.;

2019 год –1657,9тыс.руб.;

2020 год–1686,5тыс.руб.

-областной бюджет 

2017 год–0,00тыс.руб.;

2018 год– 0,00тыс.руб.;

2019 год–0,00тыс.руб.

2020 год–0,00тыс.руб.


Раздел 2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы
Свою деятельность Совет Гаврилово-Посадского муниципального района осуществляет в соответствии со ст. 21 Устава Гаврилово-Посадского муниципального района по следующим направлениям:

1) принятие устава района и внесение в него изменений и дополнений;

2) утверждение  бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района и отчета о его исполнении;

3) установление, изменение и отмена местных налогов и сборов в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

4) принятие планов и программ развития Гаврилово-Посадского муниципального района, утверждение отчетов об их исполнении;

5) определение порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности;

6) определение порядка принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий, а также об установлении тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений, выполнение  работ, за исключением случаев, предусмотренных       федеральными законами;

7) определение порядка участия муниципального района в организациях межмуниципального сотрудничества;

8) определение порядка материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления;

9) контроль за исполнением органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения;

10) принятие решения об удалении Главы  Гаврилово-Посадского муниципального района в отставку.

Организацию деятельности представительного органа муниципального образования в соответствии с уставом муниципального образования осуществляет Председатель Совета муниципального района.

Раздел 3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед.

изм.
	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2015 год

факт
	2016 год

(оцен-ка)
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Количество заседаний Совета Гаврилово-Посадского муниципального района
	ед.
	14
	15
	13
	14
	14
	14

	2
	Количество принятых (измененных) муниципальных правовых актов представительного органа
	ед.
	71
	49
	47
	48
	48
	48


        Отчетные значения целевых индикаторов (показателей) 1-2 определены по данным управленческого учета, осуществляемого Советом Гаврилово-Посадского муниципального района.

                Описание ожидаемых результатов реализации подпрограммы

       Основными результатами  реализации подпрограммы являются: 

1) повышение эффективности и результативности деятельности представительного органа Гаврилово-Посадского муниципального района,

2) представление интересов населения и принятие от его имени муниципальных правовых актов, действующих на территории района.

Раздел 4. Мероприятия подпрограммы

Финансовой основой реализации мероприятий подпрограммы являются средства бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района (далее – местный бюджет). 

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы

	№ п/п
	Наименование мероприятия / источник ресурсного обеспечения
	Исполни-тель


	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	
	Подпрограмма, всего
	
	1686,5
	1662,0
	1657,9
	1686,5

	
	бюджетные ассигнования
	
	
	
	
	

	
	-местный бюджет
	
	1686,5
	1662,0
	1657,9
	1686,5

	
	-областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0

	1
	Мероприятие «Обеспечение деятельности Совета Гаврилово-Посадского муниципального района»
	Совет Гаврилово-Посадского муниципального района
	1676,5
	1652,0
	1647,9
	1676,5

	
	бюджетные ассигнования
	
	
	
	
	

	
	-местный бюджет
	
	1676,5
	1652,0
	1647,9
	1676,5

	1.1.
	Обеспечение функционирования Председателя Совета Гаврилово-Посадского муниципального района
	
	959,7
	959,7
	959,7
	959,7

	
	бюджетные ассигнования
	
	
	
	
	

	
	-местный бюджет
	
	959,7
	959,7
	959,7
	959,7

	1.2.
	Обеспечение функций Совета Гаврилово-Посадского муниципального района
	
	716,8
	692,3
	688,2
	716,8

	
	бюджетные ассигнования
	
	
	
	
	

	
	-местный бюджет
	
	716,8
	692,3
	688,2
	716,8

	2.
	Мероприятие «Иные мероприятия» 
	Совет Гаврилово-Посадского муниципального района
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	
	
	
	

	
	-местный бюджет
	
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0


Обоснование расходов на отдельные мероприятия подпрограммы.
Расчет расходов произведен на основании анализа существующей ситуации по вопросу финансового обеспечения деятельности Совета Гаврилово-Посадского муниципального района за предшествующий период. 

1. Обеспечение функционирования Председателя Совета Гаврилово-Посадского муниципального района – данное мероприятие подразумевает выдачу заработной платы, перечисление налогов. 

2. Обеспечение функций Совета Гаврилово-Посадского муниципального   района – данное мероприятие подразумевает выдачу заработной платы, перечисление налогов, техническое обеспечение функционирования Совет, содержание основных средств, оплату транспортных и командировочных расходов сотрудникам. 

3. Иные мероприятия – данные мероприятия подразумевают перечисление денежных средств на проведение мероприятий  официального характера, проводимых Советом Гаврилово-Посадского муниципального района (вручение Почетных грамот, Благодарностей, почетных значков, выплаты денежного вознаграждения Почетному гражданину Гаврилово-Посадского муниципального района в соответствии с Положениями представительного органа).
Приложение 3

к муниципальной программе «Организация

 деятельности органов местного самоуправления 

Гаврилово-Посадского муниципального района»

 Подпрограмма «Эффективный муниципалитет»

Раздел 1. Паспорт подпрограммы 

	Тип подпрограммы
	Специальная

	Наименование подпрограммы
	Эффективный муниципалитет

	Сроки реализации подпрограммы
	2017 – 2020 годы

	Исполнители подпрограммы
	Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района,

Совет Гаврилово-Посадского муниципального района,

Финансовое управление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района,

Управление градостроительства и архитектуры администрации Гаврилово-Посадского муниципального района,

Управление муниципального хозяйства администрации Гаврилово-Посадского муниципального района,

Управление координации комплекса социальных вопросов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района,

Управление сельского хозяйства и продовольствия администрации Гаврилово-Посадского муниципального района,

Отдел образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	Цели подпрограммы
	1. Повышение    эффективности    и     результативности муниципальной  службы  в Гаврилово-Посадском муниципальном районе.

2. Оптимизация   организационно-правового   обеспечения муниципальной  службы.

3. Развитие  системы  профессионального  и  личностного роста    муниципальных     служащих.

4. Создание необходимого  кадрового,  организационного, информационного     и     ресурсного      потенциала муниципальной  службы.

5. Формирование  профессиональной  системы   управления муниципальной  службой  в районе.

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 31,0 тыс.руб., в том числе:

-местный бюджет

2017 год–31,0 тыс.руб.;

2018 год –31,0 тыс.руб.;

2019 год –31,0 тыс.руб.;

2020 год–31,0 тыс.руб.

-областной бюджет 

2017 год–0,0 тыс.руб.;

2018 год– 0,0 тыс.руб.;

2019 год–0,0 тыс.руб.

2020 год–0,0 тыс.руб.


Раздел 2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы

   В соответствии с постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 11.09.2013 г. № 445-п «Об утверждении Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района» данный раздел в специальных подпрограммах не приводится.

Раздел 3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 

Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы

	№ п\п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. измере-ния
	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год 
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации
	Чел.
	8
	1
	13
	13
	13
	13


Отчетные значения целевого индикатора (показателя) 1 определены по данным управленческого учета, осуществляемого отделом муниципальной службы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.

Описание ожидаемых результатов реализации подпрограммы

1) совершенствование кадрового обеспечения муниципальной службы в  районе, правовых, организационных и методических механизмов ее функционирования;

2) формирование высокопрофессионального кадрового состава муниципальных служащих;

3) формирование системы повышения профессионального образования муниципальных служащих;

4) повышение качества и снижение затрат на дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих;

5) создание современной материально-технической базы муниципальной службы в районе;

6) повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения;

7) развитие эффективного диалога между органами местного самоуправления и обществом;

8) формирование в обществе привлекательного образа муниципального служащего;

9) повышение прозрачности деятельности органов местного самоуправления;

10) внедрение механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе.

Раздел 4. Мероприятия подпрограммы

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы

	№ п/п
	Наименование мероприятия / источник ресурсного обеспечения
	Исполнители
	2017

год
	2018

год
	2019

год
	2020 год

	
	Подпрограмма, всего
	
	31,0


	31,0


	31,0


	31,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	
	
	
	

	
	-местный бюджет
	
	31,0


	31,0


	31,0


	31,0

	
	-областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.
	Мероприятие «Совершенствование правовой базы по вопросам развития муниципальной службы»
	
	
	
	
	

	1.1.
	Проведение      экспертизы

муниципальных  нормативных

правовых актов по вопросам

организации              и

функционирования          

муниципальной       службы

района на соответствие              

законодательству   РФ    и

Ивановской области        
	Администрация        

Гаврилово-Посадского         

муниципального района

(далее - Администрация района);  

Совет    Гаврилово-Посадского 

муниципального района (далее - Совет района)  
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Разработка   и    принятие

муниципальных правовых

актов       в        сфере муниципальной     службы    
	Администра-ция района;   

Совет района            
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Проведение                

антикоррупционной         

экспертизы        проектов

муниципальных  нормативных

правовых  актов   в   ходе

проведения     юридических

экспертиз                 
	Юридичес-кий отдел 

Администра-ции района;   

Совет района            
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Проведение                

антикоррупционной         

экспертизы   муниципальных

нормативных правовых актов

в     ходе     мониторинга

правоприменения           
	Юридичес-кий отдел

Администра-ции района;   

Совет района;           

структурные          

подразделе-ния        

администра-ции района    
	-
	-
	-
	-

	2.
	Мероприятие «Формирование системы  управления муниципальной службой, проведение результативной кадровой политики»
	
	30,0


	30,0


	30,0


	30,0

	2.1.
	Подготовка и проведение конкурсов на замещение должностей муниципальной службы
	Отдел муниципаль-ной службы администра-ции района, отраслевые (функцио-нальные) органы администра-ции,  

Совет района
	-
	-
	-
	-

	2.2.
	Организация и проведение аттестации муниципальных служащих
	Отдел муниципальной службы администра-ции района, отраслевые (функцио-нальные) органы администра-ции,  

Совет района
	-
	-
	-
	-

	2.3.
	Обеспечение методической и консультационной помощи: в организации и проведении аттестации муниципальных служащих; по урегулированию конфликта интересов 


	Отдел муниципальной службы администрации района, юридический отдел администрации района
	-
	-
	-
	-

	2.4.
	Ведение реестра муниципальных служащих
	Отдел муниципальной службы администрации района
	-
	-
	-
	-

	2.5.
	Размещение информации по вопросам муниципальной службы на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района в сети Интернет
	Отдел муниципальной службы администрации района; главный специалист по информационноаналитическому обеспечению администрации
	-
	-
	-
	-

	2.6.
	Участие специалистов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района в региональном конкурсе «Лучший муниципальный служащий»
	Заместитель главы администра-ции, руководитель аппарата; отдел муниципаль-ной службы администра-ции района
	0
	0
	0
	0

	
	бюджетные ассигнования
	
	
	
	
	

	
	-местный бюджет
	
	0
	0
	0
	0

	2.7.
	Проведение ежегодного праздника «День муниципального служащего» 


	Заместитель главы администра-ции, руководитель аппарата; отдел муниципаль-ной службы администра-ции района
	
	
	
	

	
	бюджетные ассигнования
	
	30,0


	30,0


	30,0


	30,0

	
	-местный бюджет
	
	30,0


	30,0


	30,0


	30,0

	2.8.
	Обобщение опыта и информирование об основных направлениях реформы муниципальной службы
	Заместитель главы администра-ции, руководитель аппарата; отдел муниципаль-ной службы администра-ции района
	-
	-
	-
	-

	2.9.
	Разработка и внедрение регламентов муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления
	Администра-ция района
	-
	-
	-
	-

	2.10.
	Ликвидация избыточных и дублирующих функций органов местного самоуправления
	Отдел муниципаль-ной службы администра-ции района;
	-
	-
	-
	-

	2.11.
	Обеспечение размещения информации о муниципальных услугах  на портале государственных и муниципальных услуг в сети Интернет
	Администра-ция района; отраслевые (функцио-нальные) органы администра-ции района
	-
	-
	-
	-

	2.12.
	Предоставление муниципальных услуг в электронном виде, предоставление муниципальных услуг с элементами межведомственного (межуровневого) взаимодействия
	Администра-ция района; отраслевые (функцио-нальные) органы администра-ции района
	-
	-
	-
	-

	2.13.
	Проведение мониторинга численности муниципальных служащих, выработка предложений по совершенствованию организационной структуры органов местного самоуправления, численности персонала
	Заместитель главы администра-ции, руководитель аппарата; отдел муниципаль-ной службы администра-ции района
	-
	-
	-
	-

	2.14.
	Внедрение механизмов выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе, формирование этики служебного поведения муниципальных служащих
	Заместитель главы администра-ции, руководитель аппарата; отдел муниципаль-ной службы администра-ции района
	-
	-
	-
	-

	2.15.
	Анализ материально-технической базы муниципальной службы, разработка мер по ее улучшению
	Заместитель главы администра-ции, руководитель аппарата; отдел муниципаль-ной службы администра-ции района
	-
	-
	-
	-

	2.16.
	Анализ должностных инструкций муниципальных служащих, с учетом целей и задач органов местного самоуправления,  структурных подразделений администрации, отраслевых (функциональных) органов администрации района


	Заместитель главы администра-ции, руководитель аппарата; 

Отраслевые (функцио-нальные) органы администра-ции района, 

Совет района 
	-
	-
	-
	-

	2.17.
	Введение электронного документооборота
	Администра-ция района, 

Совет района
	-
	-
	-
	-

	2.18.
	Обновление и модернизация офисного, компьютерного и программного обеспечения 
	Администра-ция района, 

Совет района
	-
	-
	-
	-

	3.
	Мероприятие «Создание системы обучения муниципальных служащих»
	
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	

	3.1.
	Отбор          программ
повышения  квалификации
муниципальных служащих
	Заместитель главы администра-ции, руководитель аппарата; отдел муниципаль-ной службы администра-ции района
	-
	-
	-
	-

	3.2.
	Разработка и утверждение плана обучения, переподготовки, повышения квалификации муниципальных служащих

(ежегодно в 4 квартале)
	Заместитель главы администра-ции, руководитель аппарата; отдел муниципаль-ной службы администра-ции района, 

Совет района
	-
	-
	-
	-

	3.3.
	Организация повышения квалификации, переподготовки и проведения семинаров и курсов для муниципальных служащих

(ежегодно)


	Заместитель главы администра-ции, руководитель аппарата; отдел муниципаль-ной службы администра-ции района;

Отраслевые (функцио-нальные) органы администра-ции; 

Совет района


	
	
	
	

	
	бюджетные ассигнования
	
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	
	-местный бюджет
	
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	4.
	Мероприятие «Формирование и подготовка кадрового резерва на замещение должностей 

муниципальной службы»
	
	-
	-
	-
	-

	4.1.
	Мониторинг внутренних и внешних источников формирования кадрового состава муниципальной службы

(ежегодно)


	Заместитель главы администра-ции, руководитель аппарата; отдел муниципаль-ной службы администра-ции района;
	-
	-
	-
	-

	4.2.
	Проведение конкурсов по формированию кадрового резерва, формирование кадрового резерва Гаврилово-Посадского муниципального района 

(ежегодно)
	Заместитель главы администра-ции, руководитель аппарата; отдел муниципаль-ной службы администра-ции района
	-
	-
	-
	-


***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.11.2016  № 551-п 

О  муниципальной программе «Совершенствование работы органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района»

В соответствии с постановлениями администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 20.05.2013 № 229-п   «Об утверждении перечня муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района» (в действующей редакции),от 23.08.2013 № 403-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ  Гаврилово-Посадского муниципального района», Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:

1.Утвердить муниципальную программу «Совершенствование работы органов местного самоуправления  Гаврилово-Посадского муниципального района» согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления градостроительства и архитектуры Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Лебедева М.В.

3.Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

4.Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2017 г.

Глава  Гаврилово-Посадского 

муниципального района

                                    В.Ю.Лаптев      
Приложение к постановлению 

администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района

 от 11.11.2016 № 551-п

Муниципальная программа

«Совершенствование работы органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района»

Раздел 1.Паспорт муниципальной программы «Совершенствование  работы органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района»

	Наименование Программы
	Муниципальная программа «Совершенствование работы органов местного самоуправления Гаврилово- Посадского муниципального района» (далее –  муниципальная программа)

	Срок реализации программы
	2017 - 2020 г.г.



	Администратор программы
	Управление градостроительства и архитектуры Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области

	Исполнитель программы
	Муниципальное  казенное учреждение «Центр обеспечения деятельности администрации Гаврилово- Посадского муниципального района»

	Перечень подпрограмм
	Аналитическая подпрограмма:

«Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района» (приложение к программе)

	Цель программы
	Обеспечение деятельности  администрации Гаврилово- Посадского муниципального района

	Объем ресурсного обеспечения программы


	Общий объем финансирования по Программе -               28732,0 тыс. рублей, в том числе: 

-2017год – 8122,3 тыс.руб.

-2018год – 6506,6 тыс.руб.

-2019год – 5980,8 тыс.руб.

-2020год – 8122,3 тыс.руб.

 в том числе средства местного бюджета –

 28732,0 тыс. руб., в том числе:

-2017год – 8122,3 тыс.руб.

-2018год – 6506,6 тыс.руб.

-2019год – 5980,8 тыс.руб.

-2020год – 8122,3 тыс.руб.


Раздел 2. Анализ текущей ситуации в сфере реализации муниципальной программы

Муниципальное  казенное учреждение «Центр обеспечения деятельности администрации Гаврилово- Посадского муниципального района» (далее – МКУ «ЦОДА») является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовых органах, печать со своим наименованием, бланки, штампы. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ивановской области, муниципальными  правовыми  актами  Гаврилово- Посадского  муниципального района, а также  Уставом. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В процессе своей деятельности с 2011 года  МКУ «ЦОДА» обеспечивает управление и распоряжение в установленном порядке зданиями, сооружениями, а также иными помещениями, в которых располагаются органы местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района и их структурные подразделения, обеспечение транспортного обслуживания,  осуществление технического обслуживания зданий и прилегающих к ним территорий, находящихся в оперативном управлении, сохранение находящегося в его ведении имущества в технически исправном состоянии.

 Наряду с вышеизложенным МКУ «ЦОДА» организовывает договорную работу, необходимую для заключения муниципальных контрактов и договоров по содержанию муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления, охране, транспортному обеспечению органов местного самоуправления, организацию работ по ведению бухгалтерского, налогового и статистического учета.  

При этом следует отметить, что осуществление в полном объеме всех прав и обязанностей, предусмотренных действующим законодательством для органа местного самоуправления возможно только при полноценном финансовом и материальном обеспечении его деятельности. Поэтому обеспечение деятельности органа местного самоуправления является одним из важнейших элементов организации эффективного управления на территории любого муниципального образования.

Показатели, характеризующие текущую ситуацию в сфере реализации Программы

	№ п/п


	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013
	2014
	2015
	2016

	11
	Уровень обеспеченности материально-технического и финансово-хозяйственного обеспечения деятельности
	%
	100
	100
	100
	100

	2

22
	Уровень содержания зданий и служебных помещений в надлежащем порядке
	%
	100
	100
	100
	100


Раздел 3.Цели и ожидаемые результаты реализации муниципальной Программы

Цель настоящей программы включает в себя обеспечение деятельности  органов  местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района: администрации Гаврилово- Посадского муниципального района, ее отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений.

3.1.Сведения о целевых индикаторах реализации Программы

	Наименование 

показателя 
	Единица измерения
	Значения целевых показателей

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	Уровень обеспеченности материально-технического и финансово-хозяйственного обеспечения деятельности
	%
	100
	100


	100
	100

	Уровень содержания зданий и служебных помещений в надлежащем порядке
	%
	100


	100


	100
	100


3.2.Ожидаемые результаты реализации Программы

В рамках реализации Программы предполагается достижение следующих результатов: бесперебойное обеспечение деятельности администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.

Обоснование выделения подпрограммы: для выполнения программы необходимо реализовать аналитическую подпрограмму «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Гаврилово- Посадского муниципального района.

Раздел 4. Ресурсное обеспечение реализации Программы

	№№п/п
	Наименование подпрограммы/ Источник ресурсного обеспечения


	2017 год
	2018 год 
	2019 год
	2020 год

	1
	Программа «Совершенствование работы органов местного самоуправления»
	8122,3
	6506,6
	5980,8
	8122,3

	
	бюджетные ассигнования всего, тыс.руб
	8122,3
	6506,6
	5980,8
	8122,3

	
	- местный бюджет, тыс.руб.
	8122,3
	6506,6
	5980,8
	8122,3

	12
	Аналитическая подпрограмма:

«Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Гаврилово- Посадского муниципального района»
	8122,3
	6506,6
	5980,8
	8122,3

	
	бюджетные ассигнования всего, тыс.руб.
	8122,3
	6506,6
	5980,8
	8122,3

	
	- местный бюджет, тыс.руб.
	8122,3
	6506,6
	5980,8
	8122,3


Приложение к муниципальной 

программе «Совершенствование работы 

органов местного самоуправления 

Гаврилово-Посадского муниципального района»

Аналитическая подпрограмма

 «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления 

Гаврилово-Посадского муниципального района»

Раздел 1. Паспорт подпрограммы 

	Тип подпрограммы
	Аналитическая



	Наименование подпрограммы


	«Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Гаврилово- Посадского муниципального района»

	Срок реализации подпрограммы
	2017 - 2020 г.г.



	Исполнитель подпрограммы
	Муниципальное  казенное учреждение «Центр обеспечения деятельности администрации Гаврилово- Посадского муниципального района»

	Цель подпрограммы
	Обеспечение деятельности  администрации Гаврилово- Посадского муниципального района

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы


	Общий объем бюджетных ассигнований, тыс.руб. -28732,0 тыс. рублей, в том числе: 

-2017год – 8122,3 тыс.руб.

-2018год – 6506,6 тыс.руб.

-2019год – 5980,8 тыс.руб.

-2020год – 8122,3 тыс.руб. 

 в том числе средства местного бюджета –

 28732,0 тыс.руб., в том числе:

-2017год – 8122,3 тыс.руб.

-2018год – 6506,6 тыс.руб.

-2019год – 5980,8 тыс.руб.

-2020год – 8122,3 тыс.руб. 


Раздел 2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы

МКУ «ЦОДА» обеспечивает управление и распоряжение в установленном порядке зданиями, сооружениями, а также иными помещениями, в которых располагаются органы местного самоуправления Гаврилово- Посадского муниципального района и их структурные подразделения, обеспечение транспортного обслуживания,  осуществление технического обслуживания зданий и прилегающих к ним территорий, находящихся в оперативном управлении, сохранение находящегося в его ведении имущества в технически исправном состоянии.

Раздел 3.Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

3.1.В рамках реализации подпрограммы предполагается достижение следующих результатов: бесперебойное обеспечение деятельности администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.

3.2.Сведения о целевых индикаторах реализации подпрограммы

	Наименование 

индикатора
	Единица измерения
	Значение целевых индикаторов

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	Уровень обеспеченности материально-технического и финансово-хозяйственного обеспечения деятельности
	%
	100
	100


	100
	100

	Уровень содержания зданий и служебных помещений в надлежащем порядке
	%
	100


	100


	100
	100


3.3.При реализации подпрограммы возможны следующие риски: 

- на развитие материальной базы могут повлиять изменения в ценовой политике на оборудование, инструменты и эксплуатационные материалы; 

-изменения тарифов на  коммунальные услуги; 

-фонд заработной платы может изменяться в сторону увеличения с учетом индексации и изменения квалификационных категорий. 

Наличие указанных рисков может повысить стоимость первоначально запланированных расходов по отдельным мероприятиям подпрограммы. 

Раздел 4. Мероприятия подпрограммы

4.1.Наименование мероприятий:

4.1.1.фонд оплаты труда и страховые фонды;

4.1.2.закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий;

4.1.3.прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд;

4.1.4. уплата налога на имущество организаций и земельного налога;

4.1.5.уплата прочих налогов, сборов и иных платежей.                

4.2.Содержание мероприятий:

 
4.2.1.оплата труда и уплата взносов в страховые фонды;

        
4.2.2.оплата услуг связи;


4.2.3.оплата коммунальных услуг, текущий ремонт помещений и автомобилей, вывоз ТБО и ЖБО, закупка канцелярских и хозяйственных товаров, закупка расходных материалов для обслуживания оргтехники, приобретение запасных частей и ГСМ для автомобилей, оплата услуг по охране и пожарной безопасности здания;

       
 4.2.4.уплата налогов.

4.3.Срок реализации мероприятий: 2017 -2020г.г.

4.4.Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы

	№№ п/п
	Наименование мероприятия/

 Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2017
	2018
	2019
	2020

	Аналитическая подпрограмма «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Гаврилово- Посадского муниципального района», всего
	8122,3
	6560,6
	5980,8
	8122,3

	бюджетные ассигнования
	8122,3
	6506,6
	5980,8
	8122,3

	- местный бюджет
	8122,3
	6506,6
	5980,8
	8122,3

	11
	Фонд оплаты труда и страховые фонды
	МКУ «ЦОДА»
	3853,9
	3853,9
	3853,9
	3853,9

	
	бюджетные ассигнования
	
	3853,9
	3853,9
	3853,9
	3853,9

	
	- местный бюджет
	
	3853,9
	3853,9
	3853,9
	3853,9

	22
	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	МКУ «ЦОДА»
	30,9
	30,9
	30,9
	30,9

	
	бюджетные ассигнования
	
	30,9
	30,9
	30,9
	30,9

	
	- местный бюджет
	
	30,9
	30,9
	30,9
	30,9

	23
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	МКУ «ЦОДА»
	4099,5
	2483,8
	1958,0
	4099,5

	
	бюджетные ассигнования
	
	4099,5
	2483,8
	1958,0
	4099,5

	
	- местный бюджет
	
	4099,5
	2483,8
	1958,0
	4099,5

	24
	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	МКУ «ЦОДА»
	110,0
	110,0
	110,0
	110,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	110,0
	110,0
	110,0
	110,0

	
	- местный бюджет
	
	110,0
	110,0
	110,0
	110,0

	25
	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	МКУ «ЦОДА»
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0

	
	- местный бюджет
	
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0


***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.11.2016   № 552-п

	 О муниципальной программе

«Развитие культуры Гаврилово-Посадского 

муниципального района»


          Руководствуясь постановлением администрации Гаврилово - Посадского муниципального района от 20.05.2013 № 229-п                     «Об утверждения перечня муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района» (в действующей редакции), от 23.08.2013  № 403-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района», Администрация Гаврилово- Посадского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:

         1.Утвердить муниципальную программу «Развитие культуры Гаврилово-Посадского муниципального района» согласно приложению.


2.Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.


3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

  Глава Гаврилово - Посадского 

  муниципального района                                                           В.Ю.Лаптев

                                                                   Приложение к постановлению администрации   Гаврилово-Посадского 

муниципального района

                                                      от 11.11.2016  № 552-п

Муниципальная  программа

 «Развитие культуры Гаврилово-Посадского муниципального района»                    

Раздел 1. Паспорт муниципальной программы  

«Развитие культуры Гаврилово-Посадского муниципального района»      

	Наименование Программы                 
	Муниципальная программа   «Развитие культуры Гаврилово-Посадского муниципального района» (далее – Программа)

	Срок реализации Программы
	на 2017 год и плановый период 2018-2020 г.г.

	Администратор Программы      
	Управление координации комплекса социальных вопросов Гаврилово-Посадского муниципального района 

	Исполнители Программы
	-Муниципальное бюджетное учреждение «Центр русского народного творчества Гаврилово-Посадского муниципального района ивановской области»

-Муниципальное казенное учреждение «Культурно досуговый центр Шекшовского сельского поселения», 

-Муниципальное казенное учреждение «Культурно досуговый центр Новоселковского сельского поселения», 

 -Муниципальное учреждение культуры «Осановецкое сельское клубное объединение Осановецкого сельского поселения»

-Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа г. Гаврилов Посад»

	Перечень  Подпрограмм
	Аналитические подпрограммы:

1.«Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Центр русского народного творчества Гаврилово-Посадского района Ивановской области»

2.«Библиотечно-информационное обслуживание населения Гаврилово-Посадского муниципального района»
3. «Развитие дополнительного образования».

4. «Организация культурно-массовых мероприятий».

	Цель Программы               

 
	Создание условий для обеспечения доступности населения к услугам, оказываемых муниципальными учреждениями культуры и учреждением дополнительного образования детей сферы культуры, укрепление материально-технической базы. 

	Объем ресурсного обеспечения  Программы (по годам реализации)


	Общий объем бюджетных ассигнований  – 41421,3 тыс. руб., в т.ч.

2017 г. – 11195,8 тыс. руб.  

2018 г. – 10158,9 тыс. руб.  

2019 г. – 10033,3 тыс. руб.    

2020 г. - 10033,3 тыс. руб.  

- местный бюджет -  41354,3 тыс. руб., в т.ч.

2017 г. – 11179,8 тыс. руб.    

2018 г. – 10141,9 тыс. руб.     

2019 г. – 10016,3  тыс. руб.  

2020 г. -  10016,3 тыс. руб.  

- от физических и юридических лиц -67,0 тыс.руб., в т.ч. 2017 г. –  16,0 тыс. руб. 

2018 г. –  17,0 тыс. руб.  

2019 г. –  17,0 тыс. руб.  

2020 г.-   17,0 тыс. руб.

Внебюджетное финансирование – 800,0 тыс. руб., в т.ч. 2017 г. –  200,0 тыс. руб. 

2018 г. – 200,0 тыс. руб.   

2019 г. – 200,0 тыс. руб.   

2020 г.-  200,0 тыс. руб.


Раздел 2. Анализ текущей ситуации в сфере реализации 

муниципальной Программы

   
 Деятельность учреждений культуры и искусства является одной из важнейших составляющих современной культурной жизни. Культура выполняют образовательные, воспитательные, досуговые функции в обществе, способствуют формированию его нравственно-эстетических основ, духовных потребностей и ценностных ориентаций его членов. Учреждения культуры являются также одной из основных форм информационного обеспечения общества. Неотъемлемым компонентом культурной среды  выступают   самодеятельные творческие коллективы.

   Разработка Программы вызвана необходимостью поддержки культуры и искусства Гаврилово-Посадского муниципального района, определение приоритетных направлений развития отраслей и разработки комплекса конкретных мероприятий на 2017 год и на плановый период 2018-2020 годов. 

  Программа основывается  на фундаментальном значении культуры в   жизни общества и рассматривает ее как целостную систему ценностей, формирующую нравственно – эстетические и духовные потребности людей. Программа ориентируются на преемственность культурных традиций Гаврилово-Посадского муниципального района и необходимость проведения  последовательной модернизации отраслей исходя из современных условий развития общества.

  Гаврилово-Посадский район обладает большим культурным потенциалом. Проводится работа по сохранению самобытной культуры, местных традиций. Творческие коллективы и солисты учреждений культуры принимают участие в районных, областных, межрегиональных, Всероссийских и международных фестивалях и конкурсах. Все это формирует положительный имидж муниципальному району. В настоящее время в районе работает 11 сельских библиотек. Большую работу по сохранению народных традиций проводит народный фольклорный  ансамбль «Оберег» районного Дома культуры.  МУК «Гаврилово-Посадская» библиотека является методическим центром для сельских и городских библиотек района. Более 75 учащихся получают дополнительное образование в Муниципальном казенном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа г. Гаврилов Посад». В последние годы наметилась тенденция к передаче детских музыкальных, художественных школ и школ искусств в сферу образования, что препятствует  сохранению и развитию отечественной системы художественного образования.

    Вместе с тем недостаточное финансирование и слабая материально-техническая база учреждений культуры увеличивают разрыв между культурными потребностями населения Гаврилово-Посадского муниципального района и возможностями их удовлетворения.   Целесообразность решения проблемы развития культурной сферы Гаврилово-Посадского муниципального района программно-целевым методом обусловлена тем, что комплексные целевые программы позволяют обеспечить сочетание научного подхода к планированию и организации процесса развития культурно-досуговой сферы с рациональным расходованием финансовых средств.

Показатели, характеризующие текущую ситуацию в сфере реализации муниципальной Программы

	№ п\п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2017
	2018
	2019
	2020

	1.
	Развитие культурно-досуговой деятельности и народного художественного творчества
	мероприятие
	661
	661
	661
	670

	2.
	Посещаемость культурно-досуговых мероприятий в библиотеках района
	человек
	
	
	
	

	3..
	Рост числа клубных формирований
	клубов по интересам
	
	
	
	

	4..
	Увеличение  количества посещений библиотек
	%
	
	
	
	

	5..
	Количество детей учащихся  в учреждении дополнительного образования детей
	человек
	75
	75
	75
	75

	6.
	Количество детей получающих новогодние подарки
	человек
	300
	320
	340
	350


Раздел 3. Цель (цели) и ожидаемые результаты

реализации муниципальной Программы

      Создание условий для обеспечения доступности населения к услугам, оказываемых муниципальными учреждениями культуры и учреждением дополнительного образования детей сферы культуры, укрепление материально-технической базы.

 Сведения о целевых индикаторах (показателях) 

реализации муниципальной Программы

	№ п\п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Значение целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2016
	2017

оценка
	2018
	2019
	2020

	1.
	Доля жителей Гаврилово-Посадского муниципального района вовлеченных в культурно-массовые досуговые мероприятия проводимых в сельских библиотеках
	%
	7
	9
	9
	10
	10

	2.
	Увеличение  количества посещений библиотек
	%
	
	
	
	
	

	3.
	Увеличение доли детей, посещаемых детские отделы библиотек
	%


	
	
	
	
	

	4.
	Количество социально-значимых мероприятий, посвященных памятным и юбилейным датам за весь период реализации программы
	Ед.
	21
	21
	21
	21
	21

	5.
	Численность детей, получающих дополнительное образование в сфере культуры
	человек
	75
	75
	75
	75
	75


Ожидаемые результаты реализации муниципальной  Программы

1.Повышение качества услуг в учреждениях культуры обслуживания населения Гаврилово-Посадского  муниципального района. 

2.Укрепление материально-технической базы и создание условий для   безопасного  пребывания посетителей в зданиях учреждений культуры.

3.Увеличение средней численности детей получающих дополнительное  образование  в сфере культуры. 

4.Реализация мероприятий Программы позволит повысить качество  предоставляемых учреждениями культуры и учреждением  дополнительного образования детей сферы культуры услуг, привлечь в  учреждения культуры  новых   посетителей, проводить мероприятия на качественно новом уровне.

 5. Обоснование выделения подпрограмм:

   -обособленность частей сферы реализации Программы;
  -наличие полномочий ответственного исполнителя и соисполнителей;
  -накопленный исполнителем опыт организации работы в части сферы                

   реализации Программы.

Раздел 4. Перечень Подпрограмм

Аналитические подпрограммы:

1.«Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения  «Центр русского народного творчества» 

2.«Библиотечно-информационное обслуживание населения Гаврилово- Посадского муниципального района»
3. «Развитие дополнительного образования в отрасли культуры».

4.«Организация культурно-массовых мероприятий и новогодние подарки детям  работников бюджетной сферы».
Ресурсное обеспечение  муниципальной Программы

тыс. руб.

	№
	Наименование подпрограммы Источник ресурсного обеспечения
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	Программа «Развитие культуры Гаврилово-Посадского муниципального района» 
	11395,8
	10358,9
	10233,3
	10233,3

	
	- бюджетные ассигнования тыс. руб.
	11195,8
	10158,9
	10033,3
	10033,3

	
	-местный бюджет, тыс.руб.
	11179,8
	10141,9
	10016,3
	10016,3

	
	- от физических и юридических лиц, тыс.руб.
	16,0
	17,0
	17,0
	17,0

	
	Внебюджетное финансирование, тыс.руб.
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	1.
	Аналитические подпрограммы
	
	
	
	

	1.1
	«Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Центр русского народного творчества Гаврилово-Посадского района Ивановской области», тыс. руб.
	6091,4
	5384,4
	5267,0
	5267,0

	1.1.
	 -бюджетные ассигнования всего, тыс.руб.
	5891,4
	5184,4
	5067,0
	5067,0

	1.2.
	-местный бюджет, тыс.руб.
	5891,4
	5184,4
	5067,0
	5067,0

	1.3.
	Внебюджетное финансирование, тыс.руб.
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	
	- от физических и юридических лиц, тыс. руб.
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	2.
	«Библиотечно-информационное обслуживание населения Гаврилово-Посадского муниципального района»
	1668,6
	1668,6
	1668,6
	1668,6

	2.1
	-бюджетные ассигнования всего, тыс.руб.


	1668,6
	1668,6
	1668,6
	1668,6

	2.2.
	-местный бюджет, тыс.руб.
	1668,6
	1668,6
	1668,6
	1668,6

	3.
	 «Развитие дополнительного образования», тыс. руб.
	3397,2
	3100,7
	3100,7
	3100,7

	3.1.
	- бюджетные ассигнования всего, тыс.руб.
	3397,2
	3100,7
	3100,7
	3100,7

	3.2.
	-местный бюджет, тыс.руб.


	3381,2
	3083,7
	3083,7
	3083,7

	3.3.
	-от физических и юридических лиц, тыс.руб.
	16,0
	17,0
	17,0
	17,0

	4.
	«Организация культурно-массовых мероприятий», тыс. руб. 
	238,6
	205,2
	197,0
	197

	4.1.
	- бюджетные ассигнования всего, тыс. руб.
	238,6
	205,2
	197,0
	197

	4.2.
	- местный бюджет, тыс. руб.


	238,6
	205,2
	197,0
	197


                                                                                                                                                                                                      Приложение 1  к муниципальной программе

 «Развитие культуры Гаврилово - Посадского 

муниципального района»

Подпрограмма

 «Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения  «Центр русского народного творчества Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области»

Раздел 1. Паспорт подпрограммы

	 Тип подпрограммы
	Аналитическая

	Наименование подпрограммы
	«Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Центр русского народного творчества Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области»



	Срок реализации подпрограммы
	2017 год и на плановый период 2018 - 2020 годы

	Исполнители подпрограммы
	Муниципальное бюджетное учреждение  «Центр русского народного творчества Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области»

	Цель подпрограммы
	Сохранение русской народной культуры, возрождение народных традиций и ремёсел, организации досуга и приобщения жителей муниципального образования к творчеству, культурному развитию, самообразованию и любительскому искусству

	Объёмы ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объём бюджетных ассигнований- 22009,8    тыс.руб., в т.ч.

2017 г. –  6091,4 тыс. руб. 

2018 г. –  5384,4 тыс. руб.

2019 г. –  5267,0  тыс. руб.

2020 г.-    5267,0 тыс. руб.  

- местный бюджет -21209,8 тыс.руб., в т.ч.

2017 г. –  5891,4 тыс. руб.  

2018 г. –  5184,4 тыс. руб.   

2019 г. – 5067,0 тыс. руб.    

2020 г.-   5067,0 тыс. руб.    

Внебюджетное финансирование- 800,0 тыс.руб., в т.ч. 2017 г. – 200,0 тыс.руб.  

2018 г. – 200,0 тыс.руб.

2019 г. – 200,0 тыс.руб.   

2020 г.-200,0  тыс.руб.

- областной бюджет – 0 тыс. руб.

2017 г. –  0 тыс. руб.  

2018 г. –  0 тыс. руб.   

2019 г. – 0 тыс. руб.    

2020 г.-   0 тыс. руб.    


Раздел 2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы

- сохранение и популяризация культурного наследия Гаврилово- Посадского муниципального района;

- укрепление материально-технической базы;

- участие в межрегиональных, областных фестивалях и конкурсах.

Раздел 3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

-увеличение охвата населения города и района услугами обучения досуговым  навыкам по возрождению и развитию местного традиционного народного творчества;

- качественное обновление материально-технической базы; 

- увеличение посещаемости культурно-досуговых мероприятий;

-рост количества участников постоянно действующих клубных формирований;

         -рост наполняемости мероприятий в сфере культуры на платной основе.

	№ 
	Наименование индикатора
	Единица измерения
	Значение целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2016
	2017

оценка
	2018
	2019
	2020

	1.
	Количество студий деятельность, которых организуется в рамках предоставления муниципальной услуги
	единиц
	16
	16
	16
	16
	16

	2.
	Количество любительских объединений (клубов по интересам)
	единиц
	8
	8
	8
	8
	8

	3.
	Число учащихся, 

проводящих досуг на регулярной основе
	человек
	671
	671
	671
	671
	671

	4.
	Количество организованных культурно-массовых мероприятий, проводимых на регулярной основе
	мероприятий
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Количество посещающих студии
	Посещений в день
	300
	300
	300
	300
	300


Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы

Раздел 4. Мероприятия подпрограммы

а) Наименование мероприятий:

1.Оплата труда и начисления

2.Коммунальные услуги

3.Материальные затраты

4.Улучшение пожарной безопасности

5.Текущий ремонт 

б) Содержание мероприятий:

1.Оплата труда специалистов и административно-вспомогательного

   персонала

2.Оплата коммунальных услуг (тепло- , электро- и водоснабжение) 

        3.Оплата услуг связи, Интернет; сбор и транспортировка ТБО, обслуживание    АПС, обслуживание 1С-бухгалтерия, обновление сертификата ЭЦП,    обработка чердачных конструкций, заправка огнетушителей; налоги.

4.Ремонтные работы по исполнению Предписания Госпожнадзора.

5.Текущий ремонт помещений ЦРНТ;

в) Исполнитель:

Муниципальное бюджетное учреждение «Центр русского народного творчества Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области»

г) Срок выполнения: 2017 и плановый период 2018 и 2019 год

   Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы

	 п/п
	Наименование мероприятия/Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2017
	2018
	2019
	2020

	Подпрограмма, всего
	6091,4
	5384,4
	5267,0
	5267,0

	Бюджетные ассигнования
	5891,4
	5184,4
	5067,0
	5067,0

	- местный бюджет
	5891,4
	5184,4
	5067,0
	5067,0

	Внебюджетное финансирование
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	- от физических и юридических лиц
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	- областной бюджет
	0
	0
	0
	0

	1.
	МБУ «Центр русского народного творчества Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области»
	
	
	
	

	1.
	Оплата труда и начисления
	4792,0
	4792,0
	4792,0
	4792,0

	
	- бюджетные ассигнования, тыс. руб.
	
	4692,0
	4692,0
	4692,0
	4692,0

	
	-местный бюджет, тыс. руб.
	
	4692,0
	4692,0
	4692,0
	4692,0

	
	Внебюджетное финансирование, тыс. руб.
	
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	- от физических и юридических лиц, тыс. руб.
	
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	- областной бюджет, тыс. руб.
	
	0
	0
	0
	0

	2.


	Коммунальные услуги
	810,5
	522,4
	410,0
	410,0

	
	- бюджетные ассигнования, тыс. руб.
	
	810,5
	492,4
	375,0
	375,0

	
	-местный бюджет, тыс. руб.
	
	810,5
	492,4
	375,0
	375,0

	
	Внебюджетное финансирование
	
	-
	30,0
	35,0
	35,0

	
	- от физических и юридических лиц
	
	-
	30,0
	35,0
	35,0

	3.
	Материальные затраты и укрепление материально технической базы
	488,9
	70,0
	65,0
	65,0

	
	- бюджетные ассигнования
	
	388,9
	-
	-
	-

	
	-местный бюджет
	
	388,9
	-
	-
	-

	
	Внебюджетное финансирование
	
	100,0
	70,0
	65,0
	65,0

	
	- от физических и юридических лиц
	
	100,0
	70,0
	65,0
	65,0


                                                                                                     Приложение 2 к муниципальной программе «Развитие культуры 

Гаврилово - Посадского муниципального района»                                                                                                                                                                                                                                                                    

Подпрограмма

«Библиотечно-информационное обслуживание населения Гаврилово-Посадского муниципального района»

Раздел 1. Паспорт подпрограммы

	Тип подпрограммы
	Аналитическая

	Наименование подпрограммы
	Библиотечно-информационное обслуживание населения

	Срок реализации подпрограммы 
	2017 год и на плановый период 2018 - 2020 годы

	Исполнители подпрограммы
	- МКУ КДЦ «Шекшовского сельского поселения», 

-МКУ КДЦ «Новоселковского сельского поселения», 

 -МУК «Осановецкое СКО Осановецкого сельского поселения»

	Цель (цели) подпрограммы
	Создание условий для организации библиотечного обслуживания населения, комплектования и обеспечения сохранности библиотечного фонда, повышения качества предоставляемых услуг, укрепление материально-технической базы

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 6674,4 тыс. руб., в т.ч.

2017 г. – 1668,6 тыс. руб.

2018 г. – 1668,6 тыс. руб. 

2019 г. – 1668,6 тыс. руб.

2020 г.-  1668,6 тыс. руб.

- местный бюджет – 6674,4 тыс. руб., в т.ч.

2017 г. – 1668,6 тыс. руб.

2018 г. – 1668,6 тыс. руб. 

2019 г. – 1668,6 тыс. руб.

2020 г.-  1668,6 тыс. руб.

- областной бюджет:                                

2017 г. –   0 тыс. руб.

2018 г. –   0 тыс. руб.

2019 г. –  0 тыс. руб. 

2020 г.-    0 тыс. руб.


Раздел 2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы

Подпрограмма направлена на решение задачи муниципальной

программы по обеспечению организации и развития библиотечного обслуживания населения Гаврилово-Посадского района, сохранности и комплектования книжных фондов. В рамках подпрограммы решаются задачи:

- обеспечения доступа населения района к информационно -  библиотечным ресурсам;

- создания условий для повышения качества и доступности  библиотечных услуг, интеллектуального развития населения района на основе формирования единого библиотечно-информационного и культурного пространства на территории района.

Реализация комплекса мероприятий подпрограммы обеспечит увеличение 

количества посещений. 

Раздел 3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

    На основании анализа состояния библиотечной сферы в Гаврилово-Посадском муниципальном районе, необходимо решение следующих задач в 2017-2019 гг.:

-совершенствование библиотечного обслуживания населения Гаврилово-Посадского муниципального района;

- комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов.

- укрепление материально-технической базы;
 

Основной целью подпрограммы является – создание условий для организации библиотечного обслуживания населения, комплектования и обеспечения сохранности библиотечного фонда библиотек района, повышение качества предоставляемых услуг.

    Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы
	№ 
	Наименование индикатора
	Единица измерения
	Значение целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2016
	2017
	2018 
	2019
	2020

	1.
	Число зарегистрированных пользователей библиотеки проживающих в Гаврилово-Посадском муниципальном районе)
	чел.
	
	
	
	
	

	2.
	Число посещений библиотек всего 

в т.ч. на массовых мероприятиях
	чел.
	
	
	
	
	

	3.
	Книговыдача библиотек
	
	
	
	
	
	

	4.
	Проведение массовых библиотечных мероприятия
	шт.
	
	
	
	
	


Раздел 4. Мероприятия подпрограммы

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы

(тыс. руб.)

	№ п/п
	Наименование мероприятия/Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2017
	2018
	2019
	2020

	Подпрограмма, всего
	1668,6
	1668,6
	1668,6
	1668,6

	- бюджетные ассигнования
	1668,6
	1668,6
	1668,6
	1668,6

	- местный бюджет
	1668,6
	1668,6
	1668,6
	1668,6

	- областной бюджет
	0
	0
	0
	0

	1.
	 Оплата труда и начисления специалистов (библиотекарей)
	1009,559
	1009,559
	1009,559
	1009,559

	
	-бюджетные ассигнования
	сель-ские КДЦ
	1009,559
	1009,559
	1009,559
	1009,559

	
	-местный бюджет
	
	1009,559
	1009,559
	1009,559
	1009,559

	
	- областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0

	2.
	Материальные затраты и укрепление материально технической базы


	659,041
	659,041
	659,041
	659,041

	
	- бюджетные ассигнования
	
	659,041
	659,041
	659,041
	659,041

	
	-местный бюджет
	
	659,041
	659,041
	659,041
	659,041

	
	-областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0


Приложение 3  к муниципальной программе

 «Развитие культуры Гаврилово - Посадского 
муниципального района»

Подпрограмма
 «Развитие дополнительного образования детей»

Раздел 1. Паспорт подпрограммы
	Тип подпрограммы
	Аналитическая 

	Наименование подпрограммы
	«Развитие дополнительного образования детей»

	Срок реализации подпрограммы
	2017 год и на плановый период 2018 - 2020 годы

	Исполнители подпрограммы
	Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей 

« Детская музыкальная школа г. Гаврилов Посад»

	Цель подпрограммы
	Реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства путем выполнения работ, оказания муниципальных услуг.

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований –12699,3

тыс.руб., в т.ч.

2017 г. – 3397,2 тыс. руб.  

2018 г. –  3100,7 тыс. руб. 

2019 г. –  3100,7 тыс. руб.

2020 г.-  3100,7 тыс. руб.

- местный бюджет – 12632,3 тыс.руб., в т.ч.

2017 г. – 3381,2 тыс. руб.  

2018 г. – 3083,7 тыс. руб.

2019 г. – 3083,7 тыс. руб.

2020 г.-  3083,7 тыс. руб.

- от физических и юридических лиц –  67,0 тыс.руб.:

2017 г. – 16,0 тыс. руб.   

2018 г. – 17,0 тыс. руб.  

2019 г. – 17,0 тыс. руб. 

2020 г.-  17,0 тыс. руб.

- областной бюджет – 0 тыс. руб.

2017 г. – 0 тыс. руб.   

2018 г. –  0 тыс. руб.  

2019 г. –  0 тыс. руб. 

2020 г.-    0 тыс. руб.


Раздел 2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы

           - сохранение и развитие системы музыкального образования;

           - поддержка молодых дарований;

           - укрепление материально технической базы;

           -участие в межрегиональных, областных фестивалях и конкурсах. 
Раздел 3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
Реализация подпрограммы позволит обеспечить достижение следующих основных результатов:

- увеличения числа и доля детей, охваченных дополнительным образованием;

-произойдет переход организаций дополнительного образования на образовательные программы предпрофессионального образования (до 2018 года).

Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы
	№ 
	Наименование индикатора
	Единица измерения
	Значение целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1.
	Среднегодовое число детей, получающих дополнительное образование в сфере культуры и искусства
	чел.
	130
	130
	128
	128
	128

	2.
	Количество отделений, на которых обучаются учащиеся
	шт.
	3
	3
	3
	3
	3

	3.
	Количество детей, принявших участие в конкурсах, фестивалях, выставках
	чел.
	39
	40
	48
	40
	40

	4.
	Количество учеников, получивших свидетельства об окончании школы
	чел.
	10
	11
	20
	18
	13

	5.
	Охват детей в возрасте 5 - 17 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 17 лет)
	%
	
	
	
	
	



Раздел 4. Мероприятия подпрограммы
а) Наименование мероприятий:

1.Оплата труда и начисления

2.Материальные затраты

3.Улучшение пожарной безопасности

4.Текущий ремонт 

б) Содержание мероприятий:

1.Оплата труда специалистов и административно-вспомогательного

   персонала 
2.Текущий ремонт помещений ДМШ.

в) Исполнитель: Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей « Детская музыкальная школа г. Гаврилов Посад»

г) Срок выполнения: 2017 и плановый период 2018 - 2020 год
Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы

тыс. руб.

	№ п/п
	Наименование мероприятия/Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2017
	2018
	2019
	2020

	Подпрограмма, всего
	3397,2
	3100,7
	3100,7
	3100,7

	- бюджетные ассигнования
	3397,2
	3100,7
	3100,7
	3100,7

	- местный бюджет
	3381,2
	3083,7
	3083,7
	3083,7

	- от физических и юридических лиц
	16,0
	17,0
	17,0
	17,0

	- областной бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	МКОУ ДОД «Детская музыкальная 

школа г.Гаврилов- Посад»
	
	
	
	

	1.
	 Оплата труда и начисления
	3098,7
	3083,7
	3083,7
	3083,7

	
	-бюджетные ассигнования
	
	3098,7
	3083,7
	3083,7
	3083,7

	
	-местный бюджет
	
	3098,7
	3083,7
	3083,7
	3083,7

	
	- областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0

	2.
	Материальные затраты и укрепление материально технической базы


	298,5
	17,0
	17,0
	17,0

	
	- бюджетные ассигнования
	
	298,5
	17,0
	17,0
	17,0

	
	-местный бюджет
	
	282,5
	-
	-
	-

	
	-от юридических и физических лиц
	
	16,0
	17,0
	17,0
	17,0


                                                       Пиложение 4 к муниципальной программе

 «Развитие культуры Гаврилово - Посадского 
муниципального района»

Подпрограмма 

«Организация культурно-массовых мероприятий»

Раздел 1. Паспорт Подпрограммы

	Тип подпрограммы
	 Аналитическая



	Наименование подпрограммы
	«Организация культурно-массовых мероприятий»  (далее - Подпрограмма)

	Срок реализации подпрограммы
	на 2017 год и  плановый период 2018-2020 годов

	Исполнители подпрограммы
	Управление координации комплекса социальных вопросов 

Отдел образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

Учреждения культуры Гаврилово-Посадского муниципального района

	Цель

Подпрограммы
	Концентрация бюджетных средств на приоритетных направлениях развития культурно-досуговой деятельности:

· - сохранение и дальнейшее развитие духовно – культурного  потенциала муниципального района;

· -материальная поддержка семей бюджетников, в которых есть дети от 1 до 14 лет



	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы 
	Общий объём бюджетных ассигнований -        

837,8 тыс. руб., в т.ч.

2017 год – 238,6 тыс. руб.  

2018 год –  205,2 тыс. руб.

2019 год -  197,0 тыс. руб.

2020 год -  197,0  тыс. руб. 

- местный бюджет – 837,8 тыс. руб., в т.ч.

2017 год –  238,6 тыс. руб.  

2018 год –  205,2 тыс. руб.

2019 год -  197,0 тыс. руб.

2020 год -  197,0  тыс. руб. 


Раздел 2. Краткая характеристика 

сферы реализации подпрограммы

      На современном этапе в соответствии со стратегией инновационного развития России до 2020 года, назрела необходимость позиционировать культуру, как источник творческого потенциала, участвующий в формировании инновационного сознания населения и в частности  детей и молодежи.

Поэтому духовно-нравственное и патриотическое воспитание определены как приоритетные направления деятельности органов местного самоуправления, учреждений культуры. В Гаврилово-Посадском муниципальном районе система духовно-нравственного воспитания строится на основе сохранения духовно-нравственных традиций  и традиций семейных отношений, исторически сложившихся на данной территории; 

За последние годы количество и тематика культурно-массовых мероприятий, проводимых в  Гаврилово-Посадском муниципальном районе во многом зависело от значимых событий проходивших в культурной жизни. 

На регулярной основе ведется работа по направлениям:

-развитие традиционной культуры

-патриотической воспитание населения

-пропаганда здорового образа жизни

      Особое значение в деятельности досуговых учреждений составляют фестивали, конкурсы, выставки народного творчества,  праздники, составляющие основу традиционного народного творчества.

Кроме того, с целью создания привлекательного  имиджа  своего  района назрела необходимость в  выработке более целенаправленной политики отбора актуальных и социально-значимых культурно-массовых мероприятий, совершенствования их форм. 

    Для достижения этой цели предполагается создание проектов досуговых мероприятий по направлениям, представляющим собой культурно-досуговые мероприятия. 

    Увеличение  количества   разнообразных форм досуговых мероприятий предполагает увеличение  числа  их участников и зрителей. 

Поэтому в ближайшей перспективе необходимо развивать  подобное разнообразие – направленное на повышение нравственности и духовности населения. 

    Исходя из вышесказанного, подпрограмма представляет собой комплекс мероприятий по обеспечению организации досуга населения, с использованием новых форм работы и с учетом современных требований, организации мероприятий, а также с учетом интересов различных категории на​селения (дети, пожилые, молодежь, и т.д.) и материальная поддержка работников бюджетной сферы в приобретении новогодних подарков детям.

Раздел 3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

  - увеличению мероприятий связанных с государственными праздниками  

    юбилейными и памятными датами;
- материальная поддержка граждан
Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы
	№ 
	Наименование индикатора
	Единица измерения
	Значение целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2016
	2017

оценка
	2018 
	2019 
	2020

	1.
	Количество социально-значимых мероприятий, посвященных памятным и юбилейным датам за весь период реализации программы
	ед.
	15
	15
	15
	15
	15

	2.
	Количество детей получающих новогодние подарки
	человек
	310
	340
	350
	360
	400


Раздел 4. Мероприятия подпрограммы
	1.
	Конкурс «Женщина года»

	2.
	День работника культуры

	3.
	Международный день семьи

	4.
	День молодежи

	5.
	День Победы

	6.
	День медицинского работника

	7.
	День пожилых людей

	8.
	День работников сельского хозяйства

	9.
	День учителя

	10.
	День сотрудников органов внутренних дел

	11.
	Дни  российской культуры

	12.
	День матери 

	13.
	День инвалида 

	14.
	Новогодние праздники 

	15.
	Новогодние подарки детям работников бюджетной сферы


Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы

	№ п/п
	Наименование мероприятия/Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2017
	2018
	2019
	2020

	Подпрограмма, всего
	238,6
	205,2
	197,0
	197,0

	- бюджетные ассигнования
	238,6
	205,2
	197,0
	197,0

	- местный бюджет
	238,6
	205,2
	197,0
	197,0

	1.
	Новогодние подарки детям
	УККСВ
	116,6
	102,0
	100.0
	100,0

	
	- бюджетные ассигнования
	
	116,6
	102,0
	100.0
	100,0

	
	- местный бюджет
	
	116,6
	102,0
	100.0
	100,0

	2.
	Организация культурно- массовых мероприятий
	122,0
	103,2
	97,0
	97,0

	
	- бюджетные ассигнования
	
	122,0
	103,2
	97,0
	97,0

	
	- местный бюджет
	
	122,0
	103,2
	97,0
	97,0


***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 11.11.2016  №  553-п
О муниципальной программе «Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодёжной политики Гаврилово-Посадского муниципального района»
  Руководствуясь постановлениями администрации Гаврилово – Посадского муниципального района от 20.05.2013 № 229-п «Об утверждения перечня муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района» (в действующей редакции), от 23.08.2013            № 403-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района», Администрация Гаврилово – Посадского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:

1.Утвердить муниципальную программу «Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодёжной политики Гаврилово-Посадского муниципального района» согласно приложению.


2.Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района                                                              В.Ю.Лаптев

Приложение к постановлению 

администрации Гаврилово – Посадского

 муниципального района

от 11.11.2016  № 553-п
Муниципальная программа 

«Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики Гаврилово Посадского муниципального района»

Раздел 1. Паспорт муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики Гаврилово Посадского муниципального района»

	Наименование программы
	Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики Гаврилово – Посадского муниципального района»

	Срок реализации программы
	на 2017 год и плановый период 2018-2020 гг.

	Администратор программы
	Управление координации комплекса социальных вопросов

администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	Исполнители программы
	- Отдел молодежной политики Управления координации комплекса социальных вопросов

- Отдел физической культуры и спорта Управления координации комплекса социальных вопросов

- МБУ «Спортивно – оздоровительный центр»

- Отдел образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района;

-Учреждения образования города и района;

-Учреждения культуры города и района;

-Отдел военного областного комиссариата по Гаврилово-Посадскому и Ильинскому районам;

- Районный совет ветеранов;

-Отдел полиции №10 (г.Гаврилов-Посад) МО МВД РФ «Тейковский»;

- Администрации городских и сельских поселений

	Перечень подпрограмм
	Аналитические подпрограммы:

1. Развитие физической культуры и массового спорта

2. Деятельность МБУ «Спортивно – оздоровительный центр Гаврилово – Посадского муниципального района»

3. Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью

Специальные подпрограммы:

1. Обеспечение жильем молодых семей

2. Проведение ремонта жилых помещений, принадлежащих на праве собственности детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей

3. Патриотическое воспитание граждан Гаврилово-Посадского муниципального района

	Цели программы
	- Создание условий для укрепления здоровья населения, популяризация массового спорта и приобщение различных 

слоев общества к занятиям физической культурой и спортом

- Предоставление жителям района возможности для занятий физической культурой, массовым спортом, а также организация отдыха и оздоровления населения

- Создание условий для самореализации детей и молодежи, развитие созидательной активности молодежи

- Создание условий, обеспечивающих законодательную государственную и финансовую поддержку молодым семьям

 в области строительства и приобретения жилья

- Улучшение жилищных условий    детей-сирот и  детей,  оставшихся  без попечения родителей. 

-Дальнейшее развитие и совершенствование системы патриотического воспитания граждан Гаврилово-Посадского муниципального района

	Объем ресурсного обеспечения программы

	Общий объем бюджетных ассигнований – 14336,6 тыс. руб., в т.ч.

     2017 год – 3983,5 тыс. руб.

     2018 год – 3503,1 тыс. руб.

     2019 год – 3425,0 тыс. руб.

     2020 год – 3425,0 тыс.руб.

- местный бюджет – 14336,6 тыс. руб., в т.ч.

     2017 год – 3983,5 тыс. руб.

     2018 год – 3503,1 тыс. руб.

     2019 год – 3425,0 тыс. руб.

     2020 год –  3425,0тыс.руб.

Внебюджетное финансирование-  2000,0 тыс. руб., в т.ч.

     2017год –   500,0 тыс. руб.

     2018  год–  500,0 тыс. руб.

     2019 год – 500,0 тыс. руб.

     2020 год  – 500,0 тыс.руб.


Раздел 2. Анализ текущей ситуации в сфере реализации муниципальной  Программы

Развитие физической культуры и массового спорта

Развитие и популяризация физической культуры и спорта среди населения, пропаганда здорового образа жизни среди молодёжи и детей, вовлечение их в активную спортивную жизнь района – это основополагающие факторы формирования здорового общества в целом и повышения качества жизни его отдельных граждан. Уровень развития и доступности физической культуры и спорта является одним из индикаторов, определяющих комфортность среды обитания людей.

        На начало 2017 года на территории района имеется 36 спортивных сооружений, из них 21 – плоскостные, 12 – спортивные залы, 1 – стрелковые тиры, 1 – плавательный бассейн.

Показатель спортивных сооружений в районе не изменяется уже на протяжении 5 лет. И при нормативной потребности 3,5 кв.м. на 10000 чел. населения является одним из лучших в области  (6000 кв.м).

В районе ежегодно увеличивается количество жителей, систематически занимаются физкультурой и спортом. Создана материальная база для занятий физической культурой и спортом. Практически во всех школах имеются спортивные залы. На территории с.Липовая Роща работает спортивно-оздоровительный центр, где созданы все условия, как для активного отдыха населения, так и для профессиональных занятий спортом. В 2016 году построена многофункциональная площадка для занятия спортом на городском стадионе.

       Отмечая неплохую обеспеченность района спортивными сооружениями, отдел по физкультуре и спорту видит пути дальнейшего укрепления материальной базы. Это обеспечение коллективов физкультуры качественным инвентарём и увеличение количества спортивных площадок по месту жительства.

Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивно-оздоровительный центр Гаврилово-Посадского муниципального района»

Развитие физической культуры и спорта среди населения, пропаганда среди детей и молодежи здорового образа жизни и вовлечение их в спортивную жизнь – это основополагающие факторы формирования здорового общества в целом и повышения качества жизни его отдельных граждан. Конституция РФ гарантирует права граждан на равный доступ к занятиям физической культурой и спортом.

В целях широкого вовлечения населения Гаврилово-Посадского муниципального района в занятия физической культурой и спортом создано муниципальное бюджетное учреждение «Спортивно-оздоровительный центр Гаврилово-Посадского муниципального района». В учреждении созданы условия для развития массовых и индивидуальных форм физкультурно-оздоровительной и спортивной работы с детьми дошкольного возраста, с обучающимися в образовательных учреждениях, работниками организаций различных форм собственности, инвалидами и другими категориями граждан.

Для детей на базе спортивно-оздоровительного центра работают бесплатные секции по футболу, баскетболу, волейболу, настольному теннису, ОФП (общая физическая подготовка). Повысить свое спортивное мастерство имеют возможность члены сборных команд Гаврилово-Посадского муниципального района по различным видам спорта. На платной основе можно посетить:

- тренажерный зал, оборудованный современными тренажерами;

- спортивный зал для проведения неофициальных спортивных мероприятий;

- плавательный бассейн;

- сауну;

- прокат спортивного инвентаря.

Учреждение организует проведение турниров и соревнований районного, областного и республиканского масштаба совместно с отделом по Ф и С администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, оказывает помощь в организации и проведении спортивно-оздоровительных мероприятий для организаций.

Ежегодно для подростков, занимающихся в спортивных секциях учреждения, организуется трудовой отряд с целью материальной поддержки и приобщения молодежи к трудовой деятельности, профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетними.

В 2016 году организовано и проведено 16 крупных спортивно- оздоровительных мероприятий согласно плана спортивно-оздоровительных мероприятий. 

В 2016 году организовано и проведено 18 крупных спортивно-оздоровительных мероприятий.

За период с 2011г.- 2016 г. в учреждении проведены мероприятии по укреплению материально-технической базы.

) 

Организация и осуществление мероприятий

по работе с детьми и молодежью

Сегодня молодежь Гаврилово – Посадского муниципального района – это: 3096 человек в возрасте от 14 до 30 лет (17,6% от общего количества населения района); более 1380 человек обучающихся в 9 общеобразовательных  учреждениях; 25 детских и молодежных общественных организации и объединения общей численностью 673 человека; 2 военно-патриотических клуба. 

В своей деятельности отдел молодежной политики взаимодействует с управлениями и отделами администрации района, КДН и ЗП района, учреждениями образования, культуры,  детскими садами Гаврилово – Посадского района, специалистами администраций поселений района, занимающимися вопросами молодежной политики, районной газетой «Сельская правда». 

В 2014 – 2016 годах  были проведены мероприятии, направленные на:

- формирование духовно-нравственных ценностей:  фестивали детского творчества «Рождественский подарок» и  «Светлый праздник», Всероссийская акция «Читай, страна!»;  

- формирование патриотического сознания молодежи.  2015 год – был  годом  празднования  70 годовщины Победы в ВОВ,  в связи с этим на территории района прошли мероприятия  и акции, приуроченные к празднованию этой даты: Славим Россию, Георгиевская ленточка,   районный День призывника «Мы верим в тебя, солдат», «Есть такая профессия Родину защищать!», Свеча памяти,  поэтический конкурс «Мой край, что дарит вдохновенье», а в 2016 году молодежью района в честь празднования Дня Победы был организован флешмоб «Вальс Победы». Два года подряд  на территории нашего района ходят акции «Лес Победы», «Бессмертный полк», День Героев Отечества, День неизвестного солдата, «Народная Победа», военно – спортивная игра «Зарница», школьники приняли участие в открытии Аллеи Памяти погибшим в годы Великой Отечественной войны, конкурс театрализованных представлений «Это всё о России» среди общеобразовательных школ района, районная акция «Флаг России – гордость наша», военные сборы для старшеклассников в рамках программы курса  «Основы безопасности жизнедеятельности»;

- создание на территории района волонтерского движения. В Гаврилово – Посадском муниципальном районе на базе образовательных учреждений созданы и ведут свою деятельность более 20 волонтерских отряда.  В преддверии празднования 70-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов в Гаврилово – Посадском муниципальном районе создан Волонтерский штаб, входящий в состав Волонтерского корпуса «Победы», который ведет свою деятельность на территории всей страны.  В состав Волонтерского штаба нашего района входит пять  волонтерских отрядов, которые ведут свою деятельность в образовательных учреждениях Гаврилово – Посадского муниципального района. В течение всего юбилейного года волонтерами совместно с администрациями и школами проведена огромная  работа по подготовке мероприятий и акций, посвященных празднованию 70-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, которые пройдут на всей территории Российской Федерации в «Дни единых действий»; 

- привлечение молодежи к активному участию в общественной жизни. С 2015 года  на базе детских дошкольных учреждений района начали свою работу клубы молодых семей, состоящие из активных и  инициативных молодых родителей;

- пропаганду семейных ценностей среди молодежи районный Конкурс клубов молодых семей «Территория счастья»,  Ярмарка подворий Клубов молодых семей «Народные умельцы», мероприятия, посвященные  Международному Дню семьи и Международному  Дню отца, чествование молодых семей и новорожденных на мероприятии «Здравствуй, малыш!», участие в региональном фестивале – конкурсе клубов молодых семей «Крепкая семья – 2016»;

- формирование здорового образа жизни молодых граждан  районный молодежный  форум в поддержку здорового образа жизни в формате спортивной игры «Партизанский отряд», фитнес – фестиваль «Движение жизнь», Веселые старты «День российского студенчества»,  спартакиада среди школьных команд «Планета спорта», конкурс снежных фигур «Снежные фантазии», общешкольные собрания в день памяти жертв ВИЧ/СПИД, Всероссийская антинаркотическая акция «Сообщи, где торгуют смертью!»;

- пропаганду активного досуга молодежи: тематические вечера отдыха для молодежи и молодых семей района: «Стиляги» и «Парад звёзд», в рамках Года Российского кино прошел тематический вечер, посвященный кинематографу, районный туристический слёт «Семейное лето», районный конкурс детских игровых площадок «Затеи нашего двора»;

- создание условий для интеллектуального и творческого развития молодежи, поддержку талантливой молодежи: районный фестиваль «Созвездие талантов», районный фестиваль детского творчества «Золотой улей», муниципальный фестиваль детского музыкального творчества дошкольников «Восходящие звездочки», конкурс молодежной моды «Златошвейка», молодежь Гаврилово – Посадского района принимает активное  участие в региональных и всероссийских конкурсах «Доброволец России»,  Всероссийский открытый конкурс научно-исследовательских и творческих работ молодёжи «Меня оценят в XXI Веке», Конкурс «Идеальная жизнь = счастливая жизнь?», Всероссийский конкурс «Национальное достояние России», Всероссийский конкурс «В ритме жизни», межрегиональный фестиваль молодежных объединений ЦФО «Увлечения»;

- содействие занятости и трудоустройству подростков и молодежи районный конкурс программ (проектов) в сфере содействия трудовой занятости среди подростков  «Трудовое лето 2015»,  слет трудовых отрядов «Лето. Труд. Молодость» в формате презентаций «Идея будущего социально значимого проекта трудового отряда», мероприятие по профориентации «Где родился – там и пригодился».  Всего за период 2015-2016 г. в трудовую деятельность было вовлечено 215 подростков (160 чел. – 2015 год, 55 чел. – 2016 год). Трудовые отряды занимались благоустройством клумб, уборкой прилегающих к памятникам территорий, изготовлением  и выпуском  изделий народно – прикладного творчества. На оплату труда  несовершеннолетних было направлено: 

В 2015 году:

- из бюджета муниципального района: – 294,5 тыс. руб.,

- из бюджета городского поселения 130 тыс.руб.,  

- из средств ЦЗН –  49,3 руб.;

В 2016 году:

- из бюджета муниципального района: – 5,3 тыс. руб.,

- из бюджета городского поселения – 154,5  тыс.руб.,  

- из средств ЦЗН –  30,9 руб.

Основными критериями работы трудовых отрядов являются социальная значимость программ, а также привлечение к работе в трудовых отрядах несовершеннолетних из семей безработных граждан, неполных, многодетных семей, неблагополучных семей, состоящие на учете в КДН, ПДН, не занятые учебой и трудом, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, находящиеся под опекой.

- организация мероприятий для детей и молодежи с ограниченными возможностями здоровья, направленных на их социальную адаптацию в обществе:  акции «Вместе все преодолеем», проходящие в «Спортивно – оздоровительный центр с. Липовая Роща».

С 2015 года в рамках празднования Дня молодежи проводится  фестиваль спорта «Энергия» и  «Фейерверк красок», который получил много положительных отзывов среди представителей различных возрастных категорий.

Отдел молодежной политики  входит в состав КДН и ЗП, регулярно участвует в заседаниях комиссии, а также ведет профилактическую работу с несовершеннолетними и семьями, состоящими на учете в ПДН, КДН и ЗП. В 2016 году отдел молодежной политики участвовал в профилактических акциях «Здоровый образ жизни», «Безнадзорные дети», «Лидер», «Внимание, родители!», «Всеобуч», в ходе которых выявлялись случаи семейного неблагополучия, проводились профилактические беседы с родителями, в ходе рейдов обследовались жилищно – бытовые условия несовершеннолетних» и т.д.

В течение последних трех лет работа с детьми и молодежью осуществлялась в соответствии с муниципальной программой «Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики Гаврилово – Посадского муниципального района». Эта программа определяла комплекс задач и приоритетов, направленных на  реализацию государственной семейной и молодежной  политики в районе,   на    профилактику    и  предупреждение сиротства, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, на  создание  условий для полноценной жизни семей, воспитывающих детей с ограниченными возможностями. 

В период реализации вышеназванной программы  была создана определенная система форм, средств и методов по  организации и осуществлению  работы  с детьми и молодежью, обеспечению социальных гарантий семье и детям, мероприятий  направленных на организацию позитивного досуга подростков и молодежи, на  выявление и поддержку социально активной и творческой молодежи. 

Одной из отличительных черт этой программы явилось создание системы тесного взаимодействия  между органами местного самоуправления,  областными органами,  учреждениями, организациями, детскими и молодежными объединениями на территории района. 

В целях совершенствования работы с детьми и молодежью в районе  необходимо более тесное взаимодействие между организациями, работающими с молодежью и организациями занимающимися пропагандой здорового образа жизни и привлечением детей и молодежи к занятиям массовым спортом, в связи, с чем требуется объединить эти направления в единой районной программе «Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики Гаврилово – Посадского муниципального района» (далее – Программа)

Вся информация о проведенных и планируемых мероприятиях размещается на официальном сайте администрации Гаврилово – Посадского  муниципального района и в районном газете «Сельская правда».

Обеспечение жильем молодых семей

В 2014 – 2016 годах в рамках программы «Обеспечение жильем молодых семей» возможность улучшить жилищные условия получили 8 молодых семей Гаврилово – Посадского муниципального района.


Увеличился объем средств, предусмотренных в местном бюджете на софинансирование мероприятий Программы.

Несмотря на достигнутые результаты, проблема обеспечения жильем молодых семей остается актуальной. Её решение позволит укрепить семейные отношения, снизить социальную напряженность в обществе, создать условия для формирования активной жизненной позиции молодежи 

Неудовлетворительное жилищное положение, вынужденное проживание с родителями одного их супругов снижает уровень рождаемости и увеличивает количество разводов среди молодых семей. Жилищные условия и доходы молодых семей являются важнейшими причинами, определяющие мотивацию молодой семьи в вопросах рождения детей и укрепления семейных отношений.

Государственная поддержка молодых семей, направленная, в том числе  и на оказание помощи в приобретении и строительстве жилья, станет основой стабильных условий жизни для наиболее активной  части населения - молодежи, повлияет на улучшение демографической ситуации в районе. Возможность решения жилищной проблемы, в том числе с привлечением средств ипотечного жилищного кредита или займа, создаст для молодежи стимул к повышению качества трудовой деятельности, уровня квалификации в целях роста заработной платы.

Подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей» на 2017 – 2020 годы, предусматривает создание системы государственной поддержки молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, путем предоставления субсидий на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома. 

Проведение ремонта жилых помещений, принадлежащих 

на праве собственности детям – сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей


В настоящее время является актуальной проблема ремонта жилых помещений, принадлежащих детям – сиротам и детям, оставшимся на попечении родителей на праве собственности. Заложенные в подпрограмме небольшие средства позволят софинансировать выделяемую из областного бюджета субсидию на ремонт жилых помещений детям – сиротам и сохранить жилье, имеющееся у данной категории жителей района.

Показатели, характеризующие текущую ситуацию

в сфере реализации муниципальной Программы

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Количество

секций
	ед.
	6
	6
	6
	8

	2
	Кол-во крупных спортивно-массовых мероприятий МБУ «Спортивно – оздоровительный центр»
	ед.
	10
	11
	16
	18

	3 
	Количество принявших участие в выполнении норм ВФСК ГТО
	чел.
	250
	300
	350
	400

	4
	Количество спортивных сооружений в районе
	ед.
	36 
	36
	36
	36

	5
	Количество  занимающихся физкультурой
	чел.
	3889
	4345
	4417
	4704

	6
	Количество спортсменов массовых разрядов
	чел.
	1208
	1212
	1215


	1218

	7
	Количество проведённых спортивно-массовых мероприятий отделом по Физической культуре и спорту
	ед.
	94
	94
	94
	95

	8
	Количество молодых семей, получивших соц. выплату на приобретение или строительство жилья
	ед.
	4
	4
	0
	2

	9
	Число детей и молодежи, посетившей районные и межпоселенческие мероприятия по работе с молодежью
	чел.
	2100
	2100
	2100
	2100

	10
	Количество проведенных районных и межпоселенческих мероприятий для детей и молодежи
	ед.
	40
	45
	47
	50

	11
	Количество подростков, охваченных трудовой занятостью
	чел.
	160
	160
	55
	55

	12
	Количество отремонтированных жилых помещений, принадлежащих детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей
	ед.
	0
	0
	0
	-


Раздел 3. Цель (цели) и ожидаемые результаты 

реализации муниципальной программы

Создание условий обеспечивающих возможность жителям района систематически заниматься физической культурой и спорта.

Создание условий для занятий спортом всех категорий граждан и укрепление материально-технической базы.

Создание условий для развития и реализации потенциала молодежи в интересах Гаврилово – Посадского  района и повышение эффективности системы профилактики правонарушений, алкоголизма, наркомании и токсикомании на территории Гаврилово – Посадского  района.

Создание условий для развития и поддержки молодежных общественных организаций, объединений и других форм занятости молодежи, вовлечение молодых людей в добровольческую деятельность.

Создание условий для  развития интеллектуального, творческого, потенциала молодежи, организация и проведение конкурсов и фестивалей по профилям деятельности и интересам молодежи, поддержка способной, инициативной и талантливой молодежи.

 Создание условий для совершенствования системы гражданского и патриотического воспитания в молодежной среде на основе отечественных нравственных и культурных традиций и ценностей, развитие допризывной подготовки молодежи к военной службе, военно-прикладных и военно-технических видов спорта.

Популяризация и пропаганда духовно-нравственных ценностей в молодежной среде, укрепление института молодой семьи, пропаганда ответственного родительства.

Создание условий для совершенствования системы  профилактики правонарушений, направленной, прежде всего, на активизацию борьбы с пьянством, алкоголизмом, наркоманией, обращением курительных смесей, безнадзорностью и беспризорностью несовершеннолетних.

Создание условий, обеспечивающих законодательную государственную и финансовую поддержку молодым семьям в области строительства и приобретения жилья.

Улучшение жилищных условий    детей-сирот и  детей,  оставшихся  без попечения родителей. 


Сведения о целевых индикаторах (показателях)

реализации муниципальной Программы

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	Значение целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Количество

секций
	ед.
	8
	8
	9
	10
	11

	2
	Кол-во крупных спортивно-массовых мероприятий МБУ «Спортивно – оздоровительный центр»
	ед.
	18
	18
	20
	22
	23

	3 
	Количество принявших участие в выполнении норм ВФСК ГТО
	чел.
	90
	250
	300
	350
	400

	4
	Количество спортивных сооружений в районе
	ед.
	36
	36
	36
	36
	36

	5
	Количество  занимающихся физкультурой
	чел.
	3601
	3889
	4345
	4417
	4704

	6
	Количество спортсменов массовых разрядов
	чел.
	1206
	1206
	1205
	1208
	1212

	7
	Количество проведённых спортивно-массовых мероприятий отделом по Физической культуре и спорту
	ед.
	87
	87
	88
	90
	94

	8
	Количество молодых семей, получивших соц. выплату на приобретение или строительство жилья
	ед.
	0
	2
	2
	2
	2

	10
	Число детей и молодежи, посетившей районные и межпоселенческие мероприятия по работе с молодежью
	чел.
	2100
	2100
	2140
	2180
	2200

	11
	Количество проведенных районных и межпоселенческих мероприятий для детей и молодежи
	ед.
	40
	45
	47
	50
	55

	12
	Количество подростков, охваченных трудовой занятостью
	чел.
	55
	55
	55
	55
	55

	13
	Количество отремонтированных жилых помещений, принадлежащих детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей
	ед.
	-
	-
	-
	-
	-


Ожидаемые результаты реализации муниципальной Программы

Повышение доступности занятий физической культурой и спортом для жителей Гаврилово-Посадского муниципального района, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. Вовлечение большего числа жителей Гаврилово-Посадского муниципального района в активный образ жизни. Возникновение устойчивого интереса к физкультуре и спорту со стороны жителей района станет основой для укрепления здоровья населения и улучшения качества жизни.

Увеличение количества жителей,  занимающихся физкультурой и спортом; увеличение количества спортсменов массовых разрядов.

Увеличение численности молодежи Гаврилово – Посадского муниципального района, вовлеченной в процессы экономического, социального, культурного и политического развития общества. Проведение мероприятий, направленных на рост численности молодых людей, вовлеченных в трудовую деятельность и различные формы досуга, развитие в них духовно-нравственных ценностей и гражданско-патриотического самосознания, увеличение доли подростков и молодежи, приобщенных к здоровому образу жизни, должно привести к снижению негативных явлений в молодежной среде и улучшить качество жизни общества в целом.

Поддержка молодых семей, направленная, в том числе  и на оказание помощи в приобретении и строительстве жилья, станет основой стабильных условий жизни для наиболее активной  части населения- молодежи, повлияет на улучшение демографической ситуации в районе. Возможность решения жилищной проблемы, в том числе с привлечением средств ипотечного жилищного кредита или займа, создаст для молодежи стимул к повышению качества трудовой деятельности, уровня квалификации в целях роста заработной платы. В итоге: улучшатся жилищные условия молодых семей; укрепятся семейные отношения, что приведет к снижению социальной напряженности в обществе и увеличению рождаемости.

Создание условий  для   полноценной жизни и детей-сирот и  детей,  оставшихся  без попечения родителей в части улучшения жилищных условий. Помощь детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей в проведении ремонта имеющегося у них на праве собственности жилья

Раздел 4. Перечень подпрограмм

Аналитические подпрограммы:

1. Развитие физической культуры и массового спорта

2. Деятельность МБУ «Спортивно – оздоровительный центр Гаврилово – Посадского муниципального района»

3. Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью

Специальные подпрограммы:

1. Обеспечение жильем молодых семей

2. Проведение ремонта жилых помещений, принадлежащих на праве собственности детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной Программы

	№ п/п
	Наименование подпрограммы/Источник ресурсного обеспечения
	2017


	2018
	2019
	2020

	Программа, всего, тыс. руб.
	4483,5
	4003,1
	3925,0
	3925,0

	Бюджетные ассигнования, тыс. руб.
	3983,5
	3503,1
	3425,0
	3425,0

	- местный бюджет, тыс. руб.
	3983,5
	3503,1
	3425,0
	3425,0

	Внебюджетное финансирование, тыс. руб.
	500,0
	500,0
	500,0
	550,0

	- от физических и юридических лиц, тыс. руб.
	500,0
	500,0
	500,0
	550,0

	1
	Аналитические подпрограммы

	1.1
	Подпрограмма «Развитие физической культуры и массового спорта», тыс. руб.
	200,0
	176,0
	172,0
	172,0

	
	бюджетные ассигнования, тыс. руб.
	200,0
	176,0
	172,0
	172,0

	
	- местный бюджет, тыс. руб.
	200,0
	176,0
	172,0
	172,0

	1.2
	Подпрограмма «Деятельность МБУ «Спортивно – оздоровительный центр», тыс. руб.
	3301,5
	2965,3
	2909,3
	2909,3

	
	бюджетные ассигнования, тыс. руб.
	2801,5
	2465,3
	2409,3
	2409,3

	
	- местный бюджет, тыс. руб.
	2801,5
	2465,3
	2409,3
	2409,3

	
	Внебюджетное финансирование, тыс. руб.
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0

	
	- от физических и юридических лиц
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0

	1.3
	Подпрограмма «Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью», тыс. руб.
	330,0
	290,0
	283,0
	283,0

	
	бюджетные ассигнования, тыс. руб.
	330,0
	290,0
	283,0
	283,0

	
	- местный бюджет, тыс. руб.
	330,0
	290,0
	283,0
	283,0

	2
	Специальные подпрограммы

	2.1
	Подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей», тыс. руб.
	650,0
	570,0
	559,0
	559,0

	
	бюджетные ассигнования, тыс. руб.
	650,0
	570,0
	559,0
	559,0

	
	- местный бюджет, тыс. руб.
	650,0
	570,0
	559,0
	559,0

	2.2
	Подпрограмма «Проведение ремонта жилых помещений, принадлежащих на праве собственности детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения родителе, тыс. руб.
	2,0
	1,8
	1,7
	1,7

	
	бюджетные ассигнования, тыс. руб.
	2,0
	1,8
	1,7
	1,7

	
	- местный бюджет, тыс. руб.
	2,0
	1,8
	1,7
	1,7


Приложение 1 к муниципальной программе

«Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики Гаврилово Посадского 

муниципального района»

Подпрограмма «Развитие физической культуры и массового спорта»
Раздел 1. Паспорт подпрограммы.

	Тип подпрограммы                          
	Аналитическая

	Наименование подпрограммы          
	Развитие физической культуры и массового спорта 

	Срок реализации подпрограммы           
	на  2017 и плановый период 2018-2020

	Исполнители подпрограммы
	Отдел физической культуры и спорта Управления координации комплекса социальных вопросов

	Цель подпрограммы                          
	Создание условий обеспечивающих возможность жителям района систематически заниматься физической культурой и спортом.

Повышение конкурентоспособности спортсменов  района на областных и республиканских соревнованиях.                         

Вовлечение в занятия физкультурой и спортом большего количества людей,

Развитие и укрепление материальной базы для занятий физкультурой и спортом.

Улучшение качества проводимых спортивных мероприятий.

Внедрение и реализация ВФСК ГТО.

	Объём ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 720,0 тыс. руб., в т.ч.

2017 год – 200,0 тыс. руб.

2018 год – 176,0 тыс. руб.

2019 год – 172,0 тыс. руб.

2020 год – 172,0 тыс. руб.

местный бюджет: 720,0 тыс. руб., в т.ч. 2017 год – 200,0 тыс. руб.

2018 год – 176,0 тыс. руб.

2019 год – 172,0 тыс. руб.

2020 год – 172,0 тыс. руб.


Раздел 2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы:

Основными направлениями деятельности являются:

-Проведение спартакиад среди различных слоев населения района, а так же проведение соревнований по различным видам спорта. 

-Подготовка сборных команд района по различным видам спорта для участия в областных и республиканских соревнованиях. 

-Создание условий для занятий физкультурой и спортом людям с ограниченными возможностями.

Раздел 3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Увеличение количества занимающихся физкультурой и спортом к 2020 году до 4704 человек, проведения спортивно-массовых мероприятий до 95 в год. Улучшение мастерства ведущих команд и спортсменов. Улучшение качества проводимых в районе спортивно-массовых мероприятия. 

Сведения о целевых индикаторах (показателях)

реализации Подпрограммы

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	Значение целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Количество спортивных сооружений в районе
	ед.
	36 
	36 
	36
	36
	36

	2
	Количество  занимающихся физкультурой
	чел.
	3601
	3889
	4345
	4417
	4704

	3
	Количество спортсменов массовых разрядов
	чел.
	1206
	1206
	1205
	1208
	1212

	4
	Количество проведённых спортивно-массовых мероприятий отделом по Физической культуре и спорту
	ед.
	90
	94
	94
	94
	95

	5
	Количество принявших участие в выполнении норм ВФСК ГТО
	чел.
	90
	250
	300
	350
	400


Раздел 4. Мероприятия подпрограммы

 - вовлечение новых масс населения в занятия физкультурой и спортом.

- увеличения спортивных секций и групп:

- привлечение лучших спортсменов для проведения занятий в этих группах

- улучшение медицинской работы в области физкультуры и спорта.  

- создание новых мест для занятий людей с ограниченными возможностями

- активизация работы с жителями сельской местности         

- улучшение материальной базы

- строительством новых плоскостных сооружений

- выделение времени для жителей села в спортивных залах по месту жительства

- активизация спортивно-массовой работы внутри коллективов физкультуры 

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы

	№
	Наименование мероприятий. Источник ресурсного обеспечения. 
	Исполнитель
	2017
	2018
	2109
	2020

	Программа, всего, тыс. руб.
	200,0
	176,0
	172,0
	172,0

	Бюджетные ассигнования, тыс. руб.
	200,0
	176,0
	172,0
	172,0

	-местный бюджет, тыс. руб.
	200,0
	176,0
	172,0
	172,0

	1
	Проведение спортивных мероприятий, тыс. руб.
	Отдел по физической культуре и спорту  
	160,0
	136,0
	132,0
	132,0

	
	Бюджетные ассигнования, тыс. руб.
	
	160,0
	136,0
	132,0
	132,0

	
	Местный бюджет, тыс. руб.
	
	160,0
	136,0
	132,0
	132,0

	2 
	Командирование команд на областные и межрегиональные соревнования, тыс. руб.
	
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	Бюджетные ассигнования, тыс. руб.
	
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	Местный бюджет, тыс. руб.
	
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	3.   
	Приобретение спортинвентаря, руб.
	
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	Бюджетные ассигнования, тыс. руб.
	
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	Местный бюджет, тыс. руб.
	
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0


Приложение 2 к муниципальной программе

«Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики Гаврилово Посадского 

муниципального района»

Подпрограмма

 «Деятельность МБУ  «Спортивно – оздоровительный центр»

Раздел 1. Паспорт подпрограммы
	Тип подпрограммы
	Аналитическая

	Наименование подпрограммы
	Обеспечение деятельности МБУ «Спортивно-оздоровительный центр»

	Срок реализации

Подпрограммы 
	на  2017 и плановый период 2018-2020

	Исполнители подпрограммы
	МБУ «Спортивно-оздоровительный центр»

	Цель подпрограммы
	Предоставление жителям района возможности для занятий физической культурой и массовым спортом, а также организация отдыха и оздоровления.

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 10085,4 тыс. руб., в т.ч.

2017 год – 2801,5 тыс. руб.

2018 год – 2465,3 тыс. руб.

2019 год – 2409,3 тыс. руб.

2020 год – 2409,3 тыс. руб.

Местный бюджет – 10085,4 тыс. руб., в т.ч.

2017 год – 2801,5 тыс. руб.

2018 год – 2465,3 тыс. руб.

2019 год – 2409,3 тыс. руб. 

2020 год – 2409,3 тыс. руб.

Внебюджетное финансирование – 2000,0 тыс. руб., в т.ч.

2017 год – 500,0 тыс. руб.

2018 год – 500,0 тыс. руб.

2019 год – 500,0 тыс. руб.

2020 год – 500,0 тыс. руб.


Раздел 2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы

1. Основными направлениями деятельности являются: 

- Создание условий для занятий физической культурой и спортом всех категорий граждан вне зависимости от их возраста, материального и социального положения;

- укрепление материально – технической базы.

Раздел 3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Основным ожидаемым результатом является повышение доступности занятий физической культурой и спортом для жителей Гаврилово-Посадского муниципального района
Сведения о целевых индикаторах реализации подпрограммы

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	Значение целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Количество

секций
	ед.
	8
	8
	9
	10
	11

	2
	Количество крупных спотривно-массовых мероприятий
	ед.
	18
	18
	20
	22
	23

	3 
	Количество принявших участие в выполнении норм ВФСК ГТО
	чел.
	90
	250
	300
	350
	400


Раздел 4. Мероприятия подпрограммы

1. Организация работы по проведению спортивно- массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий для всех категорий граждан Гаврилово-Посадского муниципального района.

2. Привлечение большего количества людей к занятиям физической культурой и спортом за счет организация работы по популяризации физической культуры и спорта, здорового образа жизни.

3. Информационно-разъяснительная работа по пропаганде здорового образа жизни, пользе занятий физическими упражнениями в средствах массовой информации.

4. Увеличение количества спортивно-оздоровительных мероприятий для школьников района в дни школьных каникул.

5. Организация работы спортивных секций по видам спорта, пользующимся популярностью за счет привлечения квалифицированных специалистов.

6. Улучшение качества предоставляемых услуг за счет привлечения к работе квалифицированных специалистов (инструктор-методист по работе с детьми, врач).

7. Увеличение количества предоставляемых платных услуг.

8. Укрепление материально-технической базы учреждения за счет ежегодного увеличения финансирования.

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы

	№ п/п
	Наименование подпрограммы/Источник ресурсного обеспечения
	2017
	2018
	2019
	2020

	Подпрограмма, всего, тыс. руб.
	3301,5
	2965,3
	2909,3
	2909,3

	Бюджетные ассигнования, тыс. руб.
	2801,5
	2465,3
	2409,3
	2409,3

	               - местный бюджет, тыс. руб.
	2801,5
	2465,3
	2409,3
	2409,3

	Внебюджетное финансирование, тыс. руб.
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0

	- от физических и юридических лиц, тыс. руб.
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0

	1.
	Оплата труда и начисления, тыс. руб.
	1703,7
	1703,7
	1703,7
	1703,7

	
	Бюджетные ассигнования, тыс. руб.
	1503,7
	1503,7
	1503,7
	1503,7

	
	- местный бюджет, тыс. руб.
	1503,7
	1503,7
	1503,7
	1503,7

	
	Внебюджетное финансирование, тыс. руб.
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	
	- от физических и юридических лиц, тыс. руб.
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	2.
	Коммунальные услуги, тыс. руб.
	1000,0
	961,6
	905,6
	905,6

	
	Бюджетные ассигнования, тыс. руб.
	1000,0
	961,6
	905,6
	905,6

	
	-местный бюджет, тыс. руб.
	1000,0
	961,6
	905,6
	905,6

	3.
	Укрепление материально – технической базы, тыс. руб.
	597,8
	300,0
	300,0
	300,0

	
	Бюджетные ассигнования, тыс. руб.
	297,8
	-
	-
	-

	
	-местный бюджет, тыс. руб.
	297,8
	-
	-
	-

	
	Внебюджетное финансирование, тыс. руб.
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0

	
	- от физических и юридических лиц, тыс. руб.
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0


Приложение 3 к муниципальной программе

«Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики Гаврилово Посадского 

муниципального района»

Подпрограмма

 «Организация и осуществление мероприятий

по работе с детьми и молодежью»

Раздел 1. Паспорт подпрограммы:

	Тип подпрограммы
	Аналитическая

	Наименование подпрограммы
	Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью

	Срок реализации подпрограммы
	на  2017 и плановый период 2018-2020

	Исполнители подпрограммы
	Отдел молодежной политики Управления координации комплекса социальных вопросов

	Цель подпрограммы
	     Создание условий для самореализации детей и молодежи, развитие созидательной активности молодежи

     Реализация системного, комплексного подхода к организации работы с детьми и молодежью

      Популяризация и пропаганда здорового образа жизни, профилактика асоциальных явлений в молодежной среде

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 1186,0 тыс. руб., в т.ч.

2017 год – 330,0 тыс. руб.

2018 год – 290,0 тыс. руб.

2019 год – 283,0 тыс. руб.

2020 год – 283,0 тыс. руб.

-Местный бюджет: 1186,0 тыс. руб.

2017 год – 330,0 тыс. руб.

2018 год – 290,0 тыс. руб.

2019 год – 283,0 тыс. руб.

2020 год– 283,0 тыс. руб.


Раздел 2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы:

2. Основными направлениями деятельности являются: 

3. 
-  организация досуга, творчества детей и молодежи;

4. 
- [image: image1.png]




HYPERLINK "http://www.ed.gov.ru/junior/new_version/vzaimod_s_mol_i_det_oo/"взаимодействие с молодежными и детскими общественными объединениями и их привлечение к решению задач муниципального образования;

5. 
-  содействие занятости и трудоустройству подростков и молодежи;

6. 
- организация мероприятий для детей и молодежи с ограниченными возможностями, направленных на их социальную адаптацию в обществе;
7. 
- организация помощи молодым семьям в решении жилищных проблем;

8. 
-  гражданское и патриотическое воспитание детей и  молодежи;

9. 
- организация летнего отдыха, оздоровления  детей и молодежи;

10. 
- организация досуга молодежи;


- меры по предупреждению социального сиротства; создание условий для  социальной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

11. 
- профилактика асоциальных явлений среди детей и молодежи. 

12. 
Принятые направления   детской и молодежной работы для обеспечения ее результативности носят системный, долгосрочный и стабильный характер. Реализация мероприятий по организации работы с детьми и молодежью в районе  осуществляется на основе принципов сотрудничества, доступности, учета интересов и потребностей детей и молодежи, адресности, информационной открытости, эффективности и целесообразности.

Настоящая программа определяет формы и методы  организации и осуществления мероприятий по работе с детьми и  молодежью в Гаврилово-Посадском муниципальном районе, направленные  на создание и развитие правовых, социально-экономических и организационных условий для самореализации детей и молодежи, их духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания.
Программа предполагает скоординированные действия органов местного самоуправления, государственных и областных структур, учреждений образования, культуры и спорта, других организаций по работе с детьми и молодежью  на муниципальном уровне.

Программа по работе с детьми и молодежью  разработана на перспективу для обеспечения сбалансированного решения  проблем в сфере вовлечения детей и молодежи в жизнь общества, организации досуга детей и молодежи, творческого развития, духовно-нравственного становления, гражданско-патриотического воспитания детей и молодежи, развития деятельности детских и молодежных объединений. Программно-целевой метод позволит сконцентрировать финансовые ресурсы на проведение работ по приоритетным направлениям. 

Раздел.3 Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Реализация Программы должна обеспечить:

- развитость системы активного досуга, отдыха, оздоровления детей и молодежи, внедрение механизмов поиска и персональной поддержки интеллектуального потенциала молодежи;

- реализация системы мер по развитию сезонной занятости;
- расширение спектра услуг  семьям для обеспечения - охраны здоровья, образования, воспитания и  развития детей;

- повышение уровня гражданской ответственности, патриотизма и политической активности детей и молодежи;

- повышение качества профилактической работы по коррекции асоциального поведения в детской, подростковой и молодежной среде;

- формирование молодежного кадрового резерва.

Сведения о целевых индикаторах (показателях)

реализации подпрограммы

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	Значение целевых индикаторов (показателей)
	

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Число детей и молодежи, посетившей районные и межпоселенческие мероприятия по работе с молодежью
	чел.
	2100
	2100
	2140
	2180
	2200

	3
	Количество проведенных районных и межпоселенческих мероприятий
	ед. 
	40
	45
	47
	50
	55

	4
	Количество подростков, охваченных трудовой занятостью
	чел.
	55
	55
	55
	55
	55


Раздел 4. Мероприятия подпрограммы

Настоящая подпрограмма предусматривает продолжение реализации незавершенных мероприятий муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики Гаврилово – Посадского муниципального района»  на 2014 – 2016 годы, прекращающей действие с 1 января 2017 года.

1. Организация районных и межпоселенческих мероприятий с детьми и молодежью.

2. Организация трудовых подростковых отрядов.

3. Участие в областных конкурсах и фестивалях.

Исполнителем вышеперечисленных мероприятий является отдел молодежной политики Управления координации комплекса социальных вопросов администрации Гаврилово – Посадского муниципального района. Срок исполнения: 2017 – 2020 годы.

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы

	№ п/п
	Наименование мероприятия/источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2017
	2018
	2019
	2020

	                           Подпрограмма, всего, тыс.руб.
	330,0
	290,0
	283,0
	283,0

	                          Бюджетные ассигнования, руб.
	330,0
	290,0
	283,0
	283,0

	                                     -местный бюджет, руб.
	330,0
	290,0
	283,0
	283,0

	1
	Организация районных и межпоселенческих мероприятий с детьми и молодежью, руб.
	Отдел молодежной политики Управления координации комплекса социальных вопросов
	200,0
	176,0
	172,0
	172,0

	
	Бюджетные ассигнования
	
	200,0
	176,0
	172,0
	172,0

	
	-местный бюджет
	
	200,0
	176,0
	172,0
	172,0

	2
	Организация трудовых подростковых отрядов, руб.
	
	130,0
	114,0
	111,0
	111,0

	
	Бюджетные ассигнования
	
	130,0
	114,0
	111,0
	111,0

	
	-местный бюджет
	
	130,0
	114,0
	111,0
	111,0


Приложение 4 к муниципальной программе

«Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики Гаврилово Посадского 

муниципального района»

Подпрограмма

 «Обеспечение жильем молодых семей»

Раздел 1. Паспорт подпрограммы

	Тип подпрограммы
	Специальная

	Наименование подпрограммы
	Обеспечение жильем молодых семей

	Срок реализации подпрограммы
	на  2017 и плановый период 2018-2020

	Исполнители подпрограммы
	Администрация Гаврилово – Посадского муниципального района

Управление координации комплекса социальных вопросов

Финансовое Управление

	Цель подпрограммы
	Государственная поддержка в решении жилищной проблемы молодых семей, признанных в установленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 2338,0 тыс. руб., в т.ч.

2017 год – 650,0 тыс. руб.

2018 год – 570,0 тыс. руб.

2019 год – 559,0 тыс. руб.

2020 год- 559 тыс. руб.

 -Местный бюджет: 2238,0 тыс. руб., в т.ч.

2017 год – 650,0 тыс. руб.

2018 год – 570,0 тыс. руб.

2019 год – 559,0 тыс. руб.

2020 год – 559,0 тыс. руб.


Раздел 2. Основные результаты реализации подпрограммы

Ожидаемые результаты: поддержка молодых семей, направленная, в том числе  и на оказание помощи в приобретении и строительстве жилья, станет основой стабильных условий жизни для наиболее активной  части населения- молодежи, повлияет на улучшение демографической ситуации в районе. Возможность решения жилищной проблемы, в том числе с привлечением средств ипотечного жилищного кредита или займа, создаст для молодежи стимул к повышению качества трудовой деятельности, уровня квалификации в целях роста заработной платы. В итоге: улучшатся жилищные условия молодых семей; укрепятся семейные отношения, что приведет к снижению социальной напряженности в обществе и увеличению рождаемости.

Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	Значение целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Количество молодых семей, получивших соц. выплату на приобретение или строительство жилья
	семья
	0
	1
	1
	1
	1


Пояснения к таблице:

Оценка плановых значений целевого индикатора (показателя) 1 дана без учета возможного софинансирования за счет средств областного бюджета и федерального бюджета.

Раздел 3. Мероприятия подпрограммы

Настоящая подпрограмма предусматривает продолжение реализации незавершенных мероприятий муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики Гаврилово – Посадского муниципального района»  подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей» на 2014 – 2016 годы, прекращающей действие с 1 января 2017 года.

Подпрограмма предусматривает реализацию следующих мероприятий:

1. Организация работы на местах по предоставлению информации об условиях и порядке получения социальных выплат на приобретение и строительство жилья. Исполнитель: отдел молодежной политики Управления координации комплекса социальных вопросов. Срок реализации мероприятия – с 2017 по 2020 год.

2. Организация информационной и разъяснительной работы в районной газете «Сельская правда», направленной на освещение целей и задач программы для широких слоев молодежи. Исполнитель: отдел молодежной политики Управления координации комплекса социальных вопросов.  Срок реализации мероприятия – с 2017 по 2020 год.

3. Участие в конкурсном отборе муниципальных образований на получение средств областного и федерального бюджетов (согласно приложению 1). Исполнитель: администрация Гаврилово – Посадского муниципального района. Срок реализации мероприятия – С 2017 по 2020 год.

4. Признание молодой семьи имеющей достаточные доходы либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты (согласно приложению 2). Исполнитель: администрация Гаврилово – Посадского муниципального района. Срок реализации мероприятия – с 2017 по 2020 год. 

5. Признание молодых семей участниками программы и формирование списков молодых семей – участников Подпрограммы, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году (согласно приложению 3). Исполнитель: администрация Гаврилово – Посадского муниципального района. Срок реализации мероприятия – с 2017 по 2020 год.

6. Формирование единой базы данных об участниках подпрограммы по Гаврилово – Посадскому муниципальному району, формирование списков семей – участников подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2015 – 2020 годы. Исполнитель: администрация Гаврилово – Посадского муниципального района. Срок реализации мероприятия – С 2017 по 2020 год.

7. Заключение соглашений с банками для обслуживания средств субсидий участников подпрограммы. Исполнитель: администрация Гаврилово – Посадского муниципального района. Срок реализации мероприятия – с 2017 по 2020 год.

8. Определение ежегодного объема средств, выделяемых из бюджета муниципального района на реализацию подпрограммы. Исполнитель: отдел молодежной политики Управления координации комплекса социальных вопросов. Срок реализации мероприятия – с 2017 по 2020 год.

9. Выдача молодым семьям свидетельств на приобретение жилья исходя из объемов финансирования, предусмотренных на эти цели в местном бюджете, а также объемов софинансирования за счет средств областного и федерального бюджетов (согласно приложению 4). Исполнитель: отдел молодежной политики Управления координации комплекса социальных вопросов. Срок реализации мероприятия – с 2017 по 2020 год.

10. Предоставление социальной выплаты молодым семьям на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома (согласно приложению 5). Исполнитель: Управление координации комплекса социальных вопросов. Срок реализации мероприятия – с 2017 по 2020 год.

11. Подготовка информационно – аналитических и отчетных материалов о ходе реализации программы. Исполнитель: отдел молодежной политики Управления координации комплекса социальных вопросов. Срок реализации мероприятия – с 2017 по 2020 год.

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы

	№ п/п
	Наименование мероприятия/источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2017
	2018
	2019
	2020

	                                    Подпрограмма, всего, тыс. руб.
	650,0
	570,0
	559,0
	559,0

	                                Бюджетные ассигнования,    

                                                                тыс. руб.
	650,0
	570,0
	559,0
	559,0

	                                            -местный бюджет,              

                                                                тыс. руб.
	650,0
	570,0
	559,0
	559,0

	1
	Предоставление социальной выплаты молодым семьям на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома, руб.
	Отдел моло-дежной политики
	
	
	
	

	
	Бюджетные ассигнования, тыс. руб.
	
	650,0
	570,0
	559,0
	559,0

	
	-местный бюджет, тыс.руб.
	
	650,0
	570,0
	559,0
	559,0


Приложение 1 к подпрограмме «Обеспечение жильем молодых семей»

Порядок получения и расходования субсидий из бюджета Ивановской области  в бюджет Гаврилово – Посадского муниципального района в целях предоставления социальных выплат молодым семьям

на приобретение (строительство) жилого помещения

1. Субсидии из Бюджета Ивановской области предоставляются в целях софинансирования реализации мероприятий, направленных на оказание государственной поддержки молодым семьям, нуждающимся в улучшении жилищных условий, путем предоставления социальной выплаты на приобретение (строительство) жилого помещения (далее - Субсидии).

Получение и расходование Субсидий осуществляется в соответствии с настоящим Порядком.

2. Субсидии предоставляются в бюджет Гаврилово – Посадского муниципального района в случае его отбора для участия в Подпрограмме на основе конкурсного отбора (далее - отбор), проводимого Департаментом строительства и архитектуры Ивановской области.

3. Условиями участия Гаврилово – Посадского района в  отборе являются:

а) наличие утвержденной муниципальной программы (подпрограммы муниципальной программы) по обеспечению жильем молодых семей, предусматривающей предоставление социальных выплат молодым семьям. 

Указанная муниципальная программа (подпрограмма муниципальной программы) должна предусматривать:

- формирование списков молодых семей для участия в Подпрограмме в соответствии с Порядком формирования органом местного самоуправления муниципального образования Ивановской области списка молодых семей - участников Подпрограммы, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году (приложение 3 к Подпрограмме);

- определение ежегодно объема бюджетных ассигнований, выделяемых из бюджета Гаврилово – Посадского муниципального района на реализацию мероприятий Подпрограммы;

- заключение соглашений с банками для обслуживания средств субсидий участников Подпрограммы;

- выдачу молодым семьям в установленном порядке свидетельств о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома (далее - Свидетельств), исходя из объемов бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели в местном бюджете, в том числе субсидий из бюджета Ивановской области;

б) принятие Гаврилово – Посадским муниципальным районом Ивановской области обязательств по предоставлению молодым семьям - участникам Подпрограммы за счет средств местного бюджета дополнительной социальной выплаты в размере 5 процентов расчетной (средней) стоимости жилья при рождении (усыновлении) одного и более ребенка.

 Социальная выплата предоставляется на каждого ребенка, рожденного (усыновленного) с момента включения молодой семьи в список участников муниципальной подпрограммы, предусматривающей предоставление социальной выплаты молодым семьям, и до окончания срока действия Свидетельства;

в) наличие в бюджете Гаврилово – Посадского муниципального района Ивановской области финансовых средств, необходимых для финансирования в текущем году реализации данной подпрограммы в объеме, достаточном для предоставления социальной выплаты не менее чем одной молодой семье в соответствии с настоящим Порядком.

4. Для участия в отборе администрация Гаврилово – Посадского муниципального района Ивановской области направляет в Департамент строительства и архитектуры Ивановской области заявку, содержащую следующие документы:

а) копию утвержденной подпрограммы муниципальной программы Гаврилово – Посадского муниципального района по обеспечению жильем молодых семей;

б) выписку из бюджета Гаврилово – Посадского муниципального района, подтверждающую выделение бюджетных ассигнований в текущем финансовом году, предназначенных для настоящей подпрограммы (с раздельным указанием объемов по финансированию обязательств по оплате Свидетельств, выданных участникам Подпрограммы в прошедшем году, и объемов финансирования по вновь выдаваемым Свидетельствам).

в) письменное подтверждение отсутствия нецелевого использования субсидий и субвенций из бюджета Ивановской области;

г) список молодых семей - участников Подпрограммы, изъявивших желание получить социальную выплату в текущем году, сформированный в соответствии с объемами финансирования Подпрограммы из средств бюджета Гаврилово – Посадского муниципального района по вновь выдаваемым Свидетельствам;

д) список молодых семей - участников Подпрограммы, перед которыми в текущем году имеются обязательства по оплате выданных в прошедшем году Свидетельств с указанием необходимых объемов финансирования из бюджетов всех уровней.

е) заявление об объеме необходимого софинансирования из средств федерального бюджета и бюджета Ивановской области в текущем финансовом году для реализации настоящей подпрограммы.

Все документы, представляемые Департаменту, должны быть прошиты, пронумерованы и скреплены печатью администрации Гаврилово – Посадского муниципального района Ивановской области.

5. Перечень документов, направляемых администрацией Гаврилово – Посадского муниципального района Ивановской области на отбор, корректируется Департаментом строительства и архитектуры в соответствии с требованиями, предъявляемыми к заявке Ивановской области на конкурсный отбор субъектов Российской Федерации по предоставлению средств федерального бюджета в рамках реализации Федеральной подпрограммы по обеспечению жильем молодых семей.

6. В случае если размер средств, определенный для предоставления Субсидии Гаврилово - Посадскому муниципальному району Ивановской области в текущем финансовом году, меньше запрашиваемого предельного размера средств федерального и областного бюджетов для софинансирования мероприятий Подпрограммы, средства, предусмотренные в бюджете района и учитываемые при распределении Субсидии, уменьшению не подлежат.

7. Предоставление Субсидии бюджету Гаврилово – Посадского муниципального района осуществляется на основании соглашения, заключенного между Департаментом строительства и архитектуры и администрацией Гаврилово – Посадского муниципального района Ивановской области.

8. Форма соглашения и порядок предоставления отчетности о выполнении Гаврилово – Посадским муниципальным районом Ивановской области обязательств, предусмотренных Cоглашением, утверждаются Департаментом.

9. При получении субсидии из областного бюджета администрация Гаврилово – Посадского муниципального района Ивановской области направляет ее на осуществление социальных выплат молодым семьям - участникам Подпрограммы на приобретение (строительство) жилого помещения.

Социальные выплаты на приобретение (строительство) жилого помещения производятся в соответствии с Правилами предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования, утвержденными приложением 3 к Федеральной подпрограмме по обеспечению жильем молодых семей.

Доля средств федерального бюджета в предоставляемой молодой семье социальной выплате рассчитывается по формуле:

ДСФ = 0,3 / РБОив, где

ДСФ - доля средств федерального бюджета в предоставляемой молодой семье социальной выплате;

РБОив - уровень расчетной бюджетной обеспеченности Ивановской области на очередной финансовый год, рассчитанный в соответствии с Методикой распределения дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 22.11.2004 №670.

Доля средств бюджета Ивановской области и местного бюджета в предоставляемой молодой семье социальной выплате рассчитывается по формуле:

ДСОблм = 1 - (0,3 / РБОив), где

ДСОблм - доля средств бюджета Ивановской области и местного бюджета в предоставляемой молодой семье социальной выплате;

РБОив - уровень расчетной бюджетной обеспеченности Ивановской области на очередной финансовый год, рассчитанный в соответствии с Методикой распределения дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 22.11.2004 №670.

Доля средств бюджета Ивановской области и местного бюджета, направляемых на софинансирование предоставления социальных выплат молодым семьям, распределяется в процентном отношении 75:25.

В случае если при формировании администрацией Гаврилово – Посадского муниципального района списка молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году в результате выполнения условий софинансирования Подпрограммы выявляется остаток средств федерального бюджета, доля которого в предоставляемой социальной выплате меньше расчетного показателя ДСФ, то доля средств бюджета Ивановской области и местного бюджета в предоставляемой социальной выплате может быть выше расчетного показателя ДСОблм. При этом доля средств бюджета Ивановской области и местного бюджета, направляемых на софинансирование предоставления социальных выплат молодым семьям, распределяется в процентном отношении 75:25, остаток средств федерального бюджета подлежит расходованию на предоставление социальных выплат молодым семьям в полном объеме, а совокупность долей средств федерального бюджета, бюджета Ивановской области и местного бюджета в социальной выплате должна составлять 100 процентов.

В случае если при формировании администрацией Гаврилово – Посадского муниципального района списка молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году в результате выполнения условий софинансирования Подпрограммы за счет средств федерального бюджета, бюджета Ивановской области и местного бюджета выявляется остаток средств бюджета Ивановской области, доля которого в предоставляемой социальной выплате меньше 75 процентов, то доля средств местного бюджета в предоставляемой социальной выплате может быть больше 25 процентов. При этом остаток средств бюджета Ивановской области подлежит расходованию на предоставление социальных выплат молодым семьям в полном объеме, а совокупность долей средств бюджета Ивановской области и местного бюджета в социальной выплате должна составлять 100 процентов.

При формировании администрацией Гаврилово- Посадского муниципального района списка молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году в результате выполнения условий софинансирования Подпрограммы за счет средств федерального бюджета, бюджета Ивановской области и местного бюджета остаток средств местного бюджета подлежит расходованию на предоставление социальных выплат молодым семьям в полном объеме. При этом доля средств бюджета Гаврилово – Посадского муниципального района в предоставляемой социальной выплате может составлять 100 процентов.

В случае если при формировании администрацией Гаврилово – Посадского муниципального района списка молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году в результате выполнения условий софинансирования Подпрограммы за счет средств федерального бюджета, бюджета Ивановской области и местного бюджета выявляется остаток средств местного бюджета, которого недостаточно для предоставления социальной выплаты молодой семье, следующей по очереди согласно списку молодых семей - участников Подпрограммы, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году, недостающая часть социальной выплаты может компенсироваться за счет средств местного бюджета в порядке, установленном администрацией Гаврилово – Посадского муниципального района, с последующим внесением изменений в список молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году.

10. Администрация Гаврилово – Посадского муниципального района Ивановской области, являющаяся получателем Субсидии, в соответствии с Соглашением представляет в Департамент строительства и  архитектуры по формам, которые устанавливаются Департаментом:

а) отчет об использовании средств федерального бюджета, бюджета Ивановской области и местного бюджета, выделенных на предоставление социальных выплат молодым семьям в рамках реализации Федеральной подпрограммы по обеспечению жильем молодых семей, настоящей Подпрограммы, муниципальных программ (подпрограмм муниципальных программ) по обеспечению жильем молодых семей;

б) отчет о достижении значений показателей результативности предоставления субсидий, предусмотренных соглашением.

11. Не использованный в текущем финансовом году остаток Субсидии, потребность в которых отсутствует, подлежит перечислению в доход областного бюджета в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

При наличии потребности в не использованном в текущем финансовом году остатке субсидий этот остаток в соответствии с решением Департамента может быть использован Гаврилово – Посадским муниципальным районом в очередном финансовом году на те же цели в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации для осуществления расходов местного бюджета, источником финансового обеспечения которых является Субсидия.

12. Ответственность за недостоверность предоставляемых Департаменту строительства и архитектуры Ивановской области сведений и нецелевое использование субсидии из областного бюджета возлагается на администрацию Гаврилово – Посадского муниципального района Ивановской области.

Субсидия в случае ее нецелевого использования подлежит взысканию в доход областного бюджета в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.






Приложение 2 к подпрограмме

«Обеспечение жильем молодых семей»

Порядок признания молодой семьи имеющей достаточные доходы, позволяющие получить кредит, либо иные денежные средства

 для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты.

1. Для признания молодой семьи имеющей достаточные доходы, позволяющие получить кредит, либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты, молодая семья представляет в отдел молодежной политики Управления координации комплекса социальных вопросов администрации Гаврилово – Посадского муниципального района Ивановской области (далее – отдел молодежной политики) документы, подтверждающие наличие у молодой семьи возможности привлечения дополнительных денежных средств, достаточных для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья, в части, превышающей размер социальной выплаты.

2. Документами, подтверждающими наличие у молодой семьи возможности привлечения дополнительных денежных средств, достаточных для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья, в части, превышающей размер социальной выплаты, являются:

а) справка кредитной организации (далее - банк) о размере кредита, который банк готов предоставить члену (членам) молодой семьи для приобретения жилья;

б) выписка банка о наличии собственных средств, находящихся на счете (счетах) членов молодой семьи;

в) договор займа, заключенный с организацией или физическим лицом, с указанием цели и срока его использования;

г) иные документы, подтверждающие официальные доходы и наличие иных денежных средств у молодой семьи (свидетельства о праве собственности на имущество супругов (супруга) и справки об оценочной стоимости данного имущества (отчет об оценке имущества, произведенной в соответствии с законодательством Российской Федерации)).

3. Сведения, представленные молодой семьей, оцениваются в соответствии с алгоритмом оценки объема денежных средств для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер социальной выплаты.

4. Оценка доходов осуществляется поэтапно.

4.1. Первый этап: определение расчетной (средней) стоимости жилья.

Расчетная (средняя) стоимость жилья определяется в соответствии с пунктом 13 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования в рамках реализации подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2015- 2020 годы, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2010 №1050 (далее - Правила), по формуле:

СтЖ = Н x РЖ, где:

СтЖ - расчетная (средняя) стоимость жилья, используемая при расчете размера социальной выплаты;

Н - норматив стоимости 1 кв. м общей площади жилья по муниципальному образованию, определяемый в соответствии с требованиями, установленными в пунктах 11 и 11(1) Правил;

РЖ - размер общей площади жилого помещения, определяемый в соответствии с пунктом 12 Правил.

4.2. Второй этап: определение размера социальной выплаты.

Размер социальной выплаты определяется в соответствии с пунктами 10 и 10(1) Правил по формуле:

С = СтЖ x 30% - для молодых семей, не имеющих детей;

С = СтЖ x 35% - для молодых семей, имеющих 1 ребенка и более, а также для неполных молодых семей, состоящих из одного молодого родителя и 1 ребенка и более,

где:

С - размер социальной выплаты;

СтЖ - расчетная (средняя) стоимость жилья, используемая при расчете размера социальной выплаты.

4.3. Третий этап: определение части расчетной (средней) стоимости жилья, превышающей размер социальной выплаты (далее - часть недостающих средств).

Определение части недостающих средств осуществляется по формуле:

ЧНС = СтЖ - С, где:

ЧНС - часть недостающих средств;

СтЖ - размер расчетной (средней) стоимости жилья;

С - размер социальной выплаты.

4.4. Четвертый этап: сравнение объема возможного привлечения денежных средств молодой семьей в соответствии с представленными документами с размером части недостающих средств.

Если объем денежных средств, который молодая семья имеет возможность привлечь для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты, равен или больше части недостающих денежных средств или размер ипотечного жилищного кредита (займа) в соответствии со справкой банка о размере кредита на приобретение жилья в совокупности с другими имеющимися у молодой семьи денежными средствами равен или больше части недостающих денежных средств, то молодая семья признается имеющей достаточные денежные доходы.

5. Администрация Гаврилово – Посадского муниципального района Ивановской области на основании представленных отделом молодежной политики документов в течение 10 дней после принятия документов от молодых семей принимает решение о признании (либо об отказе в признании) молодой семьи имеющей достаточные доходы, позволяющие получить кредит, либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты.

6. О принятом решении молодая семья уведомляется отделом молодежной политики в течение 10 дней с даты  принятия решения по почте или выдачи ответа на руки.

7. Основаниями для отказа в признании молодой семьи имеющей достаточные доходы, позволяющие получить кредит, либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты, являются:

а) непредставление или представление не в полном объеме документов, подтверждающих возможность привлечения молодой семьей дополнительных денежных средств для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты;

б) недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах.

8. В случае привлечения молодой семьей ипотечного жилищного кредита перечень документов, подтверждающих достаточный доход для получения ипотечного жилищного кредита, устанавливается кредитной организацией в соответствии с требованиями к заемщикам.

Приложение 3 к подпрограмме

«Обеспечение жильем молодых семей»

Порядок формирования списка молодых семей - участников Подпрограммы, изъявивших желание получить социальную выплату

в планируемом году

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок регулирует правоотношения, возникающие при формировании отделом молодежной политики Управления координации комплекса социальных вопросов администрации Гаврилово – Посадского муниципального района Ивановской области списков молодых семей - участников Подпрограммы, изъявивших желание получить социальные выплаты в планируемом году.

1.2. Формирование списка молодых семей - участников Подпрограммы, изъявивших желание получить социальные выплаты в планируемом году, осуществляется отделом молодежной политики, уполномоченным на реализацию Подпрограммы в Гаврилово – Посадском муниципальном районе Ивановской области (далее – уполномоченный орган).

1.3. В список молодых семей - участников Подпрограммы, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году, включаются молодые семьи, изъявившие желание получить социальную выплату в планируемом году, и молодые семьи, включенные в сводный список, но не получившие свидетельство о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома в текущем году, удовлетворяющие следующим условиям:

а) возраст каждого из супругов либо одного родителя в неполной семье на день принятия Департаментом строительства и архитектуры Ивановской области решения о включении молодой семьи - участника Подпрограммы в список претендентов на получение социальной выплаты в планируемом году не превышает 35 лет;

б) признание молодой семьи нуждающейся в улучшении жилищных условий;

в) наличие у молодой семьи доходов, позволяющих получить кредит, либо иных денежных средств, достаточных для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты.

2. Порядок формирования списков молодых семей - участников Подпрограммы, изъявивших желание получить социальные выплаты в планируемом году

2.1. В соответствии с условиями Подпрограммы молодая семья должна быть признана администрациями городских и сельских поселений нуждающейся в улучшении жилищных условий.

2.2. Применительно к настоящему Порядку под нуждающимися в жилых помещениях понимаются молодые семьи, поставленные на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий до 01.03.2005, а также молодые семьи, признанные органами местного самоуправления по месту их постоянного жительства нуждающимися в жилых помещениях после 01.03.2005 по тем же основаниям, которые установлены статьей 51 Жилищного кодекса Российской Федерации для признания граждан нуждающимися в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, вне зависимости от того, поставлены ли они на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях.

2.3. Молодые семьи, признанные участниками Подпрограммы, включаются уполномоченным органом в книгу регистрации молодых семей - участников Подпрограммы (приложение 1 к настоящему Порядку).

2.4. Для участия в Подпрограмме молодая семья подает в отдел молодежной политики следующие документы:

а) заявление по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку в двух экземплярах (один экземпляр возвращается заявителю с указанием даты принятия заявления и приложенных к нему документов);

б) копии документов, удостоверяющих личность каждого члена семьи (паспорт или иной документ, его заменяющий);

в) копию свидетельства о браке (за исключением неполной семьи);

г) документ, подтверждающий признание молодой семьи нуждающейся в улучшении жилищных условий;

д) документы, подтверждающие признание молодой семьи имеющей доходы, позволяющие получить кредит, либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты.

Копии документов, указанных в подпунктах «б», «в» настоящего пункта, представляются с подлинниками для сверки.

2.4.1. Для участия в Подпрограмме в целях использования социальной выплаты в соответствии с подпунктом «е» пункта 2 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования в рамках реализации подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011 - 2015 годы, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2010 №1050 (далее - Правила), молодая семья подает в орган местного самоуправления по месту жительства следующие документы:

а) заявление по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку в двух экземплярах (один экземпляр возвращается заявителю с указанием даты принятия заявления и приложенных к нему документов);

б) копии документов, удостоверяющих личность каждого члена семьи;

в) копия свидетельства о браке (за исключением неполной семьи);

г) копия свидетельства о государственной регистрации права собственности на жилое помещение, приобретенное (построенное) с использованием средств ипотечного жилищного кредита (займа) (при незавершенном строительстве индивидуального жилого дома представляются документы на строительство);

д) копия кредитного договора (договора займа), заключенного в период с 01.01.2006 по 31.12.2010 включительно;

е) документ, подтверждающий, что молодая семья была признана нуждающейся в жилом помещении, в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Порядка, на момент заключения кредитного договора (договора займа), указанного в подпункте "д" настоящего пункта;

ж) справка кредитора (заимодавца) о сумме остатка основного долга и сумме задолженности по выплате процентов за пользование ипотечным жилищным кредитом (займом).

2.5. От имени молодой семьи документы, предусмотренные в пунктах 2.4, 2.4.1 настоящего Порядка, могут быть поданы одним из ее совершеннолетних членов либо иным уполномоченным лицом при наличии надлежащим образом оформленных полномочий.

2.6. Отдел молодежной политики Управления координации комплекса социальных вопросов администрации Гаврилово – Посадского муниципального района организует работу по проверке сведений, содержащихся в вышеуказанных документах.  Отдел молодежной политики организует заседание комиссии по реализации данной программы и по результатам рассмотрения комиссией документов,  в  9-дневный срок с даты представления документов представляет проект постановления администрации Гаврилово-Посадского муниципального района «О признании молодой семьи  либо об отказе в признании молодой семьи участницей подпрограммы». После издания постановления администрации, о принятом решении молодая семья письменно уведомляется Управлением   в 5- дневный срок.

2.7. Основаниями для отказа в признании молодой семьи участником Подпрограммы являются:

а) несоответствие молодой семьи требованиям, указанным в пункте 1.3 настоящего Порядка;

б) непредставление или представление не в полном объеме документов, указанных в пунктах 2.4, 2.4.1 настоящего Порядка;

в) недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах;

г) ранее реализованное право на улучшение жилищных условий с использованием социальной выплаты или иной формы государственной поддержки за счет средств федерального бюджета и/или бюджета Ивановской области и/или местного бюджета членом указанной семьи.

2.8. Повторное обращение с заявлением об участии в Подпрограмме допускается после устранения оснований для отказа, предусмотренных абзацами третьим и четвертым пункта 2.7 настоящего Порядка.

2.9. Уполномоченный орган формирует, а администрация Гаврилово – Посадского муниципального района утверждает список молодых семей - участников Подпрограммы, изъявивших желание получить социальные выплаты в планируемом году, согласно приложению 3 к настоящему Порядку и представляет до 1 сентября года, предшествующего планируемому, в Департамент строительства и архитектуры Ивановской области.

2.10. Список молодых семей - участников Подпрограммы, изъявивших желание получить социальные выплаты в планируемом году, формируется уполномоченным органом в хронологической последовательности в соответствии с датой признания молодой семьи нуждающейся в улучшении жилищных условий в соответствии с условиями Подпрограммы. В первую очередь в указанные списки включаются молодые семьи - участники Подпрограммы, поставленные на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий до 01.03.2005, а также молодые семьи, имеющие 3 и более детей.

2.11. Администрация Гаврилово – Посадского муниципального района Ивановской области в течение 2 месяцев после получения уведомления о лимитах бюджетных обязательств, предусмотренных на реализацию Подпрограммы из федерального бюджета и бюджета Ивановской области, на основании списка молодых семей - участников Подпрограммы, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году, и с учетом размера бюджетных ассигнований, предусмотренных в местном бюджете в соответствующем году для финансирования мероприятий Подпрограммы, утверждает список молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году, содержащий уточненную информацию о количестве членов молодой семьи и сформированный с учетом действующего на момент составления этого списка норматива стоимости 1 квадратного метра жилья по муниципальному образованию (приложение 4 к настоящему Порядку), и направляет его в Департамент строительства и архитектуры Ивановской области.

2.12. Молодые семьи - участники Подпрограммы, изъявившие желание получить социальную выплату в текущем году, но не получившие свидетельство о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома в текущем году, включаются администрацией Гаврилово – Посадского муниципального района в список молодых семей - участников Подпрограммы на следующий планируемый год.

2.13. В случае внесения администрацией Гаврилово – Посадского муниципального района изменений в утвержденный список молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году администрация Гаврилово – Посадского муниципального района Ивановской области уведомляет Департамент строительства и архитектуры Ивановской области о произведенных изменениях. Изменение списка молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году по форме согласно приложению 5 к настоящему Порядку представляется в Департамент строительства и архитектуры Ивановской области. 

3. Обеспечение преемственности мероприятий муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики Гаврилово – Посадского муниципального района» подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей» на 2013 – 2016 годы

3.1. Все молодые семьи, включенные по состоянию на 31 декабря 2016 года в книгу регистрации молодых семей - участников муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики Гаврилово – Посадского муниципального района» подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» на 2013 – 2016 годы, и не получившие свидетельство о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома, с 1 января 2017 года признаются участниками Подпрограммы.

Сведения о молодых семьях, указанных в абзаце первом настоящего пункта, подлежат переносу в книгу регистрации молодых семей - участников Подпрограммы в той же последовательности, в которой они были отражены в книге регистрации молодых семей - участников муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики Гаврилово – Посадского муниципального района» подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» на 2013 – 2016 годы.

3.2. В качестве списка молодых семей - участников Подпрограммы, изъявивших желание получить социальные выплаты в 2017 году признается список молодых семей – участников муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики Гаврилово – Посадского муниципального района» подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей» на 2013 – 2016 годы.

Приложение 1 к Порядку формирования списка молодых семей - участников Подпрограммы, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году

КНИГА
регистрации молодых семей - участников 
подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» государственной программы Ивановской области «Обеспечение доступным и комфортным жильем, объектами инженерной инфраструктуры и услугами жилищно-коммунального хозяйства населения Ивановской области»

Населенный пункт __________________________________________________________________________________

Орган местного самоуправления ______________________________________________________________________

Начата __________________ 20__ г.
Окончена ________________ 20__ г.

	N п/п
	ФИО членов молодой семьи, признанной нуждающейся в жилых помещениях (принятой на учет), родственные отношения 
	Адрес и краткая характеристика занимаемого жилого помещения 
	Основания признания нуждающимися в жилых помещениях 
	Решение органа местного самоуправления о признании молодой семьи нуждающейся в жилых помещениях (о принятии на учет) (дата, номер) 
	Дата включения молодой семьи в список участников Подпрограммы, изъявивших желание получить социальную выплату 
	Основание исключения органом местного самоуправления молодой семьи - участника Подпрограммы из списков участников (наименование и номер документа, кем, когда выдан) 
	Примечание

	 1 
	 2 
	 3 
	 4 
	 5 
	 6 
	 7 
	 8 

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2 к Порядку формирования образования Ивановской области списка молодых семей - участников Подпрограммы, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году

В ________________________________________________________________

(орган местного самоуправления муниципального образования Ивановской области)

Заявление

Прошу включить в состав участников подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» государственной программы Ивановской области «Обеспечение доступным и комфортным жильем, объектами инженерной инфраструктуры и услугами жилищно-коммунального хозяйства населения Ивановской области» молодую семью в составе:

супруг ______________________________________________________,

(ФИО, дата рождения)

паспорт: серия ___________ N _______, выданный _________________

_______________ "______" ___________ _____ г., проживает по адресу:

_____________________________________________________________;

супруга ______________________________________________________,

(ФИО, дата рождения)

паспорт: серия ___________ N ________, выданный _________________

_______________ "______" _____________ _____ г., проживает по адресу:

_____________________________________________________________;

дети: ____________________________________________________________,

(ФИО, дата рождения)

свидетельство о рождении (паспорт для ребенка, достигшего 14 лет)

(ненужное вычеркнуть)

серия ________ N _____________, выданное(ый) _____________________

__________________________________ "____" _________ _____ г.,

проживает по адресу: ____________________________________________.

С условиями участия в подпрограмме «Обеспечение жильем молодых семей» государственной программы Ивановской области «Обеспечение доступным и комфортным жильем, объектами инженерной инфраструктуры и услугами жилищно-коммунального хозяйства населения Ивановской области» ознакомлен(ы) и обязуюсь (обязуемся) их выполнять:

1) ___________________________________ ___________ ____________;

                (ФИО совершеннолетнего члена семьи)                                       (подпись)                           (дата)

2) _______________________________________ ___________ ___________.

                (ФИО совершеннолетнего члена семьи)                                       (подпись)                           (дата)

К заявлению прилагаются следующие документы:

1) _______________________________________________________________;

                                      (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

2) _______________________________________________________________;

                                      (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

3) ____________________________________________________________.

                                      (наименование и номер документа, кем и когда выдан)

Заявление и прилагаемые к нему согласно перечню документы приняты

"______" _______________ 20___ г.

_______________________________ ____________ _______________

(должность лица, принявшего заявление) (подпись, дата)  (расшифровка подписи)

Приложение 3 к Порядку формирования органом местного самоуправления муниципального образования Ивановской области списка молодых семей - участников Подпрограммы, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году

СПИСОК
молодых семей - участников
подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» государственной программы Ивановской области «Обеспечение доступным и комфортным жильем, объектами инженерной инфраструктуры и услугами жилищно-коммунального хозяйства населения Ивановской области»,
изъявивших желание получить 
социальную выплату в 20___ году

	N п/п
	 Данные о членах молодой семьи 
	Дата принятия молодой семьи на учет в качестве нуждающейся в жилых помещениях 
	Дата включения молодой семьи в список участников Подпрограммы
	Орган местного самоуправления, на основании решения которого молодая семья включена в список участников Подпрограммы 
	Расчетная стоимость жилья

	
	кол-во членов семьи (чел.)
	ФИО
	паспорт гражданина Российской Федерации или свидетельство о рождении несовершеннолетнего, не достигшего 14 лет
	число, месяц, год рождения
	свидетельство о браке 
	
	
	
	стоимость 1 кв. м (тыс. руб.) 
	 размер общей площади жилого помещения на семью (кв. м) 
	всего (гр. 12 x гр. 13) 

	
	
	
	серия, номер 
	кем, когда выдан(о) 
	
	серия, номер 
	кем, когда выдано
	
	
	
	
	
	

	 1 
	 2 
	 3 
	 4 
	 5 
	 6 
	 7 
	 8 
	 9 
	 10 
	 11 
	 12 
	 13 
	 14 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


_____________________________________ ______________ ___________________

(должность лица, сформировавшего список)
(подпись, дата)
(расшифровка подписи)

Глава администрации муниципального 

образования Ивановской области ______________ ______________________







(подпись, дата)
  (расшифровка подписи)

Приложение 4 к Порядку формирования органом местного самоуправления муниципального образования Ивановской области списка молодых семей - участников Подпрограммы, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году

УТВЕРЖДАЮ:
Глава администрации
муниципального образования
Ивановской области
__________________________
ФИО
__________________________
(дата)
М.П.

СПИСОК
молодых семей - претендентов на получение
социальных выплат в _____ году

___________________________________________________________
   наименование муниципального образования Ивановской области

	 N п/п
	N п/п в списке молодых семей - участников Подпрограммы, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году (сформированный органом местного самоуправления до 1 сентября 20__ г.) 
	N п/п в сводном списке молодых семей - участников Подпрограммы, изъявивших желание получить социальную выплату в 20__ году (представленном в составе заявки) 
	Дата, номер решения о признании молодой семьи участником Программы 
	 Сведения о членах молодой семьи - участницы Программы 
	Расчетная (средняя) стоимость жилья 
	Планируемый размер социальной выплаты, предоставляемой молодой семье, всего, рублей 
	 Размер предоставляемой социальной выплаты, рублей 

	
	
	
	
	члены семьи (ФИО)
	родственные отношения (супруг, супруга, сын, дочь) 
	число, месяц, год рождения
	данные паспорта гражданина Российской Федерации или свидетельства о рождении несовершеннолетнего, не достигшего 14 лет
	данные свидетельства о браке 
	стоимость 1 кв. м, рублей 
	размер общей площади жилого помещения на семью (кв. м) 
	всего, рублей 
	
	 за счет средств федерального бюджета 
	 за счет средств бюджета Ивановской области 
	за счет средств местного бюджета 

	
	
	
	
	
	
	
	серия, номер 
	кем, когда выдан 
	серия, номер 
	кем, когда выдано
	
	
	
	рублей
	 % <*>
	
	
	

	 1 
	 2 
	 3 
	 4 
	 5 
	 6 
	 7 
	 8 
	 9 
	 10 
	 11 
	 12 
	 13 
	14 = 12x13 
	 15 
	16 = 15/14
 x100% 
	 17 
	 18 
	 19 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	


Примечание: <*> В случае если размер социальной выплаты составляет более 35%, в примечании указывается источник финансирования.

ФИО исполнителя

Должность

Контактный телефон исполнителя 8 ( )

Дата

Приложение 5 к Порядку формирования органом местного самоуправления муниципального образования Ивановской области списка молодых семей - участников Подпрограммы, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году

Изменение
списка молодых семей - претендентов на получение
социальных выплат в ____ году

___________________________________________________________
наименование муниципального образования Ивановской области

I. Сведения об исключении из списка молодых семей - претендентов на получение социальных выплат

	N п/п
	Присвоенный номер в списке молодых семей – претендентов на получение социальных выплат в 20__ году 
	Присвоенный номер в списке молодых семей - участников Подпрограммы, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году (сформированный органом местного самоуправления до 1 сентября предыдущего года)
	Присвоенный номер в сводном списке молодых семей - участников Подпрограммы, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году (представленном в составе заявки)
	Дата, номер решения о признании молодой семьи участником Подпрограммы
	Сведения о членах молодой семьи - участника Подпрограммы
	Расчетная (средняя) стоимость жилья
	Основание (причина) исключения семьи из списка молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в 20__ году
	Реквизиты принятия решения об исключении из списка молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в 20__ году

	
	
	
	
	
	члены семьи (ФИО)
	родственные отношения (супруг, супруга, сын, дочь) 
	число, месяц, год рождения
	данные паспорта гражданина Российской Федерации или свидетельства о рождении несовершеннолетнего, не достигшего 14 лет
	данные свидетельства о браке 
	стоимость 1 кв. м, рублей 
	размер общей площади жилого помещения на семью (кв. м) 
	всего, рублей 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	серия, номер 
	кем, когда выдан 
	серия, номер 
	кем, когда выдано
	
	
	
	
	дата
	N

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	

	из них за счет средств федерального бюджета, рублей
	
	

	из них за счет средств регионального бюджета, рублей
	
	

	из них за счет средств местного бюджета, рублей
	
	


II. Сведения о дополнительно включенных в список молодых семей - претендентов на получение социальных выплат

	N п/п
	Присвоенный номер в списке молодых семей – претендентов на получение социальных выплат в 20__ году 
	Присвоенный номер в списке молодых семей - участников Подпрограммы, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году (сформированный органом местного самоуправления до 1 сентября предыдущего года)
	Присвоенный номер в сводном списке молодых семей - участников Подпрограммы, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году (представленном в составе заявки)
	Дата, номер решения о признании молодой семьи участником Подпро-граммы
	Сведения о членах молодой семьи - участника Подпрограммы
	Расчетная (средняя) стоимость жилья
	Основание (причина) включения семьи в список молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в 20__ году
	Реквизиты принятия решения о включении в список молодых семей - претендентов на получение социальных выплат в 20__ году

	
	
	
	
	
	члены семьи (ФИО)
	родственные отношения (супруг, супруга, сын, дочь) 
	число, месяц, год рожде-ния
	данные паспорта гражданина Российской Федерации или свидетельства о рождении несовершеннолетнего, не достигшего 14 лет
	данные свидетельства о браке 
	стоимость 1 кв. м, рублей 
	размер общей площади жилого помещения на семью (кв. м) 
	всего, рублей 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	серия, номер 
	кем, когда выдан 
	серия, номер 
	кем, когда выдано
	
	
	
	
	дата
	N

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	

	из них за счет средств федерального бюджета, рублей
	
	

	из них за счет средств регионального бюджета, рублей
	
	

	из них за счет средств местного бюджета, рублей
	
	


Глава администрации муниципального 

образования Ивановской области _____________ __________________________






(подпись, дата)
(расшифровка подписи)
Приложение 4 к подпрограмме

«Обеспечение жильем молодых семей»

Порядок организации работы по выдаче свидетельств

1.В качестве механизма доведения социальной выплаты до молодой семьи будет использоваться свидетельство о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома (далее - Свидетельство), которое выдается Администрацией Гаврилово-Посадского муниципального района. 

2.В течение 2 месяцев после получения уведомления о лимитах бюджетных ассигнований из бюджета Ивановской области, предназначенных для предоставления социальных выплат, администрация Гаврилово – Посадского муниципального района производит оформление свидетельств и выдачу их молодым семьям - претендентам на получение социальных выплат в соответствии со списком молодых семей - претендентов на получение социальных выплат, утвержденным ответственным исполнителем подпрограммы.

3.Для получения свидетельства молодая семья - претендент на получение социальной выплаты в соответствующем году в течение 1 месяца после получения уведомления о необходимости представления документов для получения свидетельства направляет в отдел молодежной политики Управления координации комплекса социальных вопросов администрации Гаврилово – Посадского муниципального района Ивановской области заявление о выдаче свидетельства (в произвольной форме) и документы:

- копию документов, удостоверяющих личность каждого члена семьи;

- копию свидетельства о браке (на неполную семью не распространяется);

- документ, подтверждающий признание молодой семьи нуждающейся в жилых помещениях;

- документы, подтверждающие признание молодой семьи как семьи, имеющей доходы, позволяющие получить кредит, либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты.

В заявлении молодая семья дает письменное согласие на получение социальной выплаты в порядке и на условиях, которые указаны в уведомлении.

Управление организует работу по проверке содержащихся в этих документах сведений.

4. Основаниями для отказа в выдаче свидетельства являются нарушение установленного настоящим пунктом срока представления необходимых документов для получения свидетельства, непредставление или представление не в полном объеме указанных документов, недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах, а также несоответствие жилого помещения, приобретенного (построенного) с помощью заемных средств, следующим условиям:

-жилое помещение может быть приобретено  у любых физических и (или) юридических как на первичном, так и на вторичном рынке жилья или создано как  объект индивидуального жилищного строительства; жилое помещение должно отвечать установленным санитарным и техническим требованиям, благоустроено применительно к условиям населенного пункта, выбранного для постоянного проживания, в котором приобретается (строится) жилое помещение.

- приобретаемое жилое помещение (создаваемый объект индивидуального жилищного строительства) должно находиться на территории Ивановской области. 

- общая площадь приобретаемого жилого помещения (создаваемого объекта индивидуального жилищного строительства) в расчете на каждого члена молодой семьи, учтенного при расчете размера социальной выплаты, не может быть меньше учетной нормы общей площади жилого помещения, установленной органами местного самоуправления в целях принятия граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях в месте приобретения (строительства) жилья.

5. Молодые семьи - участники подпрограммы могут привлекать в целях приобретения жилого помещения (создания объекта индивидуального жилищного строительства) собственные средства, средства материнского (семейного) капитала, а также средства кредитов или займов, предоставляемых любыми организациями и (или) физическими лицами.

6. При возникновении у молодой семьи - участницы подпрограммы обстоятельств, потребовавших замены выданного свидетельства, молодая семья представляет в орган, выдавший свидетельство, заявление о его замене с указанием обстоятельств, потребовавших такой замены, и приложением документов, подтверждающих эти обстоятельства.

7. К указанным обстоятельствам относятся утрата (хищение) или порча свидетельства, уважительные причины, не позволившие молодой семье представить свидетельство в банк в установленный срок.

8. В течение 30 дней с даты получения заявления администрация района  выдает новое свидетельство, в котором указываются размер социальной выплаты, предусмотренный в замененном свидетельстве, и срок действия, соответствующий оставшемуся сроку действия.

Приложение 5 к подпрограмме

«Обеспечение жильем молодых семей»

Порядок предоставления  молодым семьям 

 социальных выплат и оплаты приобретаемого жилого помещения (создаваемого объекта индивидуального жилищного строительства)

1. Социальная выплата предоставляется владельцу свидетельства в безналичной форме путем зачисления соответствующих средств на его банковский счет, открытый в банке, отобранном для обслуживания средств, предоставляемых в качестве социальных выплат, выделяемых молодым семьям - участникам подпрограммы (далее - банк), на основании заявки банка на перечисление бюджетных средств.

2.Владелец свидетельства в течение 2 месяцев с даты его выдачи сдает свидетельство в банк.

3.Свидетельство, представленное в банк по истечении 2-месячного срока с даты его выдачи, банком не принимается. По истечении этого срока владелец свидетельства вправе обратиться в порядке, предусмотренном пунктом 3 приложения 4 к подпрограмме «Обеспечение жильем молодых семей» «Порядок организации работы по выдаче свидетельств» с заявлением о замене свидетельства.

4. Банк проверяет соответствие данных, указанных в свидетельстве, данным, содержащимся в документе, удостоверяющем личность владельца свидетельства, а также своевременность представления свидетельства в банк.

5. В случае выявления несоответствия данных, указанных в свидетельстве, данным, содержащимся в представленных документах, банк отказывает в заключение договора банковского счета и возвращает свидетельство его владельцу, а в остальных случаях заключает с владельцем свидетельства договор банковского счета и открывает на его имя банковский счет для учета средств, предоставленных в качестве социальной выплаты.

6.В договоре банковского счета устанавливаются условия обслуживания банковского счета, порядок взаимоотношений банка и владельца свидетельства, на чье имя открыт банковский счет (далее - распорядитель счета), а также порядок перевода средств с банковского счета. В договоре банковского счета могут быть указаны лицо, которому доверяется распоряжаться указанным счетом, а также условия перечисления поступивших на банковский счет распорядителя счета средств.

7.Договор банковского счета заключается на срок, оставшийся до истечения срока действия свидетельства, и может быть расторгнут в течение срока действия договора по письменному заявлению распорядителя счета. В случае досрочного расторжения договора банковского счета (если на указанный счет не были зачислены средства, предоставляемые в качестве социальной выплаты) банк выдает распорядителю счета справку о расторжении договора банковского счета без перечисления средств социальной выплаты. Свидетельство, сданное в банк, после заключения договора банковского счета его владельцу не возвращается.

8.Банк представляет ежемесячно, до 10-го числа, в администрацию Гаврилово – Посадского муниципального района информацию по состоянию на 1-е число о фактах заключения договоров банковского счета с владельцами свидетельств, об отказе в заключении договоров, их расторжении без зачисления средств, предоставляемых в качестве социальной выплаты, и о перечислении средств с банковского счета в счет оплаты приобретаемого жилого помещения (создаваемого объекта индивидуального жилищного строительства).

9.Для оплаты приобретаемого жилого помещения распорядитель счета представляет в банк договор банковского счета, договор на жилое помещение, свидетельство о государственной регистрации права собственности на приобретаемое жилое помещение и документы, подтверждающие наличие достаточных средств для оплаты приобретаемого жилого помещения в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты.

10.В договоре на жилое помещение указываются реквизиты свидетельства (серия, номер, дата выдачи, орган, выдавший свидетельство) и банковского счета (банковских счетов), с которого будут осуществляться операции по оплате жилого помещения, приобретаемого на основании этого договора, а также определяется порядок уплаты суммы, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты.

11.В случае приобретения жилого помещения экономкласса уполномоченной организацией, осуществляющей оказание услуг для молодых семей - участников подпрограммы, распорядитель счета представляет в банк договор банковского счета и договор с вышеуказанной организацией. Условия примерного договора с уполномоченной организацией утверждаются Министерством регионального развития Российской Федерации.

12.В договоре с уполномоченной организацией, осуществляющей оказание услуг для молодых семей - участников подпрограммы, указываются реквизиты свидетельства (серия, номер, дата выдачи, орган, выдавший свидетельство) уполномоченной организации и ее банковского счета (банковских счетов), а также определяется порядок уплаты суммы, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты, необходимой для приобретения жилого помещения экономкласса на первичном рынке жилья.

13.В случае использования социальной выплаты на оплату первоначального взноса при получении жилищного кредита (займа), в том числе ипотечного, на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома распорядитель счета представляет в банк:

а) договор банковского счета;

б) кредитный договор (договор займа);

в) в случае приобретения жилого помещения - договор на жилое помещение, прошедший в установленном порядке государственную регистрацию;

г) в случае строительства индивидуального жилого дома - договор строительного подряда;

14.Приобретаемое жилое помещение (созданный объект индивидуального жилищного строительства) оформляется в общую собственность всех членов молодой семьи, указанных в свидетельстве.

15.В случае использования средств социальной выплаты на уплату первоначального взноса по ипотечному жилищному кредиту (займу) допускается оформление приобретенного жилого помещения в собственность одного из супругов или обоих супругов. При этом лицо (лица), на чье имя оформлено право собственности на жилое помещение, представляет в Управление нотариально заверенное обязательство переоформить приобретенное с помощью социальной выплаты жилое помещение в общую собственность всех членов семьи, указанных в свидетельстве, в течение 6 месяцев после снятия обременения с жилого помещения.

16.В случае направления социальной выплаты в качестве последнего платежа в счет оплаты паевого взноса в полном размере, после чего это жилое помещение переходит в собственность молодой семьи - члена кооператива (или одного из членов молодой семьи - члена кооператива), распорядитель счета должен представить в банк:

а) справку об оставшейся неуплаченной сумме паевого взноса, необходимой для приобретения им права собственности на жилое помещение, переданное кооперативом в его пользование;

б) копию устава кооператива;

в) выписку из реестра членов кооператива, подтверждающую его членство в кооперативе;

г) копию свидетельства о государственной регистрации права собственности кооператива на жилое помещение, которое приобретено для молодой семьи - участницы подпрограммы;

д) копию решения о передаче жилого помещения в пользование члена кооператива.

17.Банк в течение 5 рабочих дней с даты получения документов, предусмотренных пунктами 13 – 16 настоящего Порядка, осуществляет проверку содержащихся в них сведений.

18.В случае вынесения банком решения об отказе в принятии для проверки договора на жилое помещение, документов на строительство и справки об оставшейся сумме паевого взноса либо отказе от оплаты расходов на основании этих документов банком вручается соответствующее уведомление в письменной форме с указанием причин отказа. При этом документы, принятые банком для проверки, возвращаются.

19.Оригиналы договора на жилое помещение, документов на строительство и справки об оставшейся части паевого взноса хранятся в банке до перечисления средств лицу, указанному в них, или до отказа от такого перечисления и затем возвращаются распорядителю счета.

20.Банк в течение 1 рабочего дня после вынесения решения о принятии договора на жилое помещение, документов на строительство и справки об оставшейся части паевого взноса направляет в администрацию Гаврилово-Посадского муниципального района заявку на перечисление средств из местного бюджета в счет оплаты расходов на основе указанных документов.

21.Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района в течение 5 рабочих дней с даты получения от банка заявки на перечисление средств из местного бюджета на банковский счет проверяет ее на соответствие данным о выданных свидетельствах и при их соответствии перечисляет средства, предоставляемые в качестве социальной выплаты, банку. При несоответствии данных перечисление указанных средств не производится, о чем администрация района в указанный срок письменно уведомляет банк.

22.Перечисление средств с банковского счета лицу, в пользу которого распорядитель счета должен осуществить платеж, осуществляется в безналичной форме в течение 5 рабочих дней со дня поступления средств из местного бюджета для предоставления социальной выплаты на банковский счет.

23. По соглашению сторон договор банковского счета может быть продлен, если:

а) до истечения срока действия договора банковского счета банк принял договор на жилое помещение, документы на строительство и справку об оставшейся части паевого взноса, но оплата не произведена;

б) в банк до истечения срока действия договора банковского счета представлена расписка органа, осуществляющего государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, о получении им документов для государственной регистрации прав с указанием срока оформления государственной регистрации. В этом случае документ, являющийся основанием для государственной регистрации права собственности на приобретаемое жилое помещение, и правоустанавливающие документы на жилое помещение представляются в банк не позднее 2 рабочих дней после окончания срока, предусмотренного в расписке указанного органа, а принятие банком договора на жилое помещение для оплаты осуществляется в порядке, установленном  пунктом 10.1 настоящей программы.

24.Социальная выплата считается предоставленной участнику подпрограммы с даты исполнения банком распоряжения распорядителя счета о перечислении банком зачисленных на его банковский счет средств в счет оплаты приобретаемого жилого помещения, оплаты первоначального взноса при получении жилищного кредита, в том числе ипотечного, или займа на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома, договора с уполномоченной организацией либо уплаты оставшейся части паевого взноса члена кооператива.

25.Свидетельства, находящиеся в банке, погашаются банком в устанавливаемом им порядке. Погашенные свидетельства подлежат хранению в течение 3 лет. Свидетельства, не предъявленные в банк в порядке и сроки, которые установлены настоящими Правилами, считаются недействительными.

26. В случае если владелец свидетельства по какой-либо причине не смог в установленный срок действия свидетельства воспользоваться правом на получение выделенной ему социальной выплаты, он представляет в администрацию Гаврилово-Посадского муниципального района, справку о закрытии договора банковского счета без перечисления средств социальной выплаты и сохраняет право на улучшение жилищных условий, в том числе на дальнейшее участие в подпрограмме на общих основаниях.

27.После заключения договора купли-продажи жилья или кредитного договора с банком на кредитование строительства индивидуального жилья молодые семьи снимаются с учета в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

       Приложение 5 к муниципальной программе

«Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики Гаврилово Посадского 

муниципального района»

Подпрограмма «Проведение ремонта жилых помещений, 

принадлежащих на праве собственности детям – сиротам

 и детям, оставшимся без попечения родителей»

Раздел 1. Паспорт подпрограммы:

	Тип подпрограммы
	Специальная

	Наименование подпрограммы
	Проведение ремонта жилых помещений, принадлежащих на праве собственности детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей

	Срок реализации подпрограммы
	2017  и плановый период 2018-2020 гг.

	Исполнители подпрограммы
	Управления координации комплекса социальных вопросов

	Цель подпрограммы
	Улучшение жилищных условий    детей-сирот и  детей,  оставшихся  без попечения родителей.

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 5,5 тыс. руб., в т.ч.

2017– 2,0 тыс. руб.

2018 – 1,8 тыс. руб.

2019 – 1,7 тыс. руб.

2020 – 1,7 тыс. руб.

Местный бюджет: 5,5 тыс. руб., в т.ч.

2017 – 2,0 тыс. руб.

2018 – 1,8 тыс. руб.

2019 – 1,7 тыс. руб.

2020 – 1,7 тыс. руб.


Раздел 2. Основные результаты реализации подпрограммы

Ожидаемые результаты: Для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей будут улучшены жилищные условия, проведен ремонт, что даст возможность данной категории граждан жить в имеющемся у них жилье, снизит социальную напряженность.
Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	Значение целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Количество отремонтированных жилых помещений, принадлежащих детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей
	ед.
	0
	-
	-
	-
2
	-


Пояснения к таблице:

Оценка плановых значений целевого индикатора (показателя) 1 дана с учетом возможного софинансирования за счет средств областного бюджета.

Раздел 3. Мероприятия подпрограммы

Подпрограмма предусматривает реализацию следующих мероприятий:

1. Прием заявлений о проведении ремонта жилого помещения. Исполнитель: отдел молодежной политики Управления координации комплекса социальных вопросов. Срок реализации мероприятия – с 2017 по 2020 год.

2. Заключение договоров с исполнителями работ по проведению ремонта. Исполнитель: Управление координации комплекса социальных вопросов. Срок реализации мероприятия – с 2017 по 2020 год.

3. Приемка фактически выполненных работ. Исполнитель: Управление координации комплекса социальных вопросов. 

4. Перечисление средств за проведение ремонта жилых помещений, принадлежащих детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей. Исполнитель: Управление координации комплекса социальных вопросов. 

5. Вышеуказанные мероприятия проводятся в соответствии с Порядком осуществления ремонта жилых помещений, принадлежащих на праве собственности детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, достигшим на 1 января соответствующего года возраста 18 лет, но не старше 23 лет, утвержденным постановлением администрации Гаврилово – Посадского муниципального района Ивановской области №287-п от 21.06.2013 «О порядке осуществления ремонта жилых помещений, принадлежащих детям - сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, достигшим на 1 января соответствующего года возраста 18 лет, но не старше 23 лет», и постановлением администрации Гаврилово – Посадского муниципального района №356-п от 26.07.2013 «О внесении изменений в постановление администрации Гаврилово – Посадского муниципального района от 21.06.2013 № 287-п».

Субсидия из областного бюджета на проведение ремонта жилых помещений, принадлежащих детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, предоставляется и расходуется в соответствии с Порядком предоставления, расходования и учета субсидий из областного бюджета на проведение ремонта жилых помещений, принадлежащих на праве собственности детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, достигшим на 1 января соответствующего года возраста 18 лет, но не старше 23 лет и средств бюджета Гаврилово – Посадского муниципального района на их софинансирование, утвержденном постановлением администрации Гаврилово – Посадского муниципального района Ивановской области №296–п от 04.07.2013 «О порядке предоставления, расходования и учета субсидий из областного бюджета на проведение ремонта жилых помещений, принадлежащих на праве собственности детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, достигшим на 1 января соответствующего года возраста 18 лет, но не старше 23 лет и средств бюджета Гаврилово – Посадского муниципального района на их софинансирование».

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы  

	№ п/п
	Наименование мероприятия/источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2017
	2018
	2019
	2020

	                        Подпрограмма, всего, тыс. руб.
	2,0
	1,8
	1,7
	1,7

	                   Бюджетные ассигнования, тыс. руб.
	2,0
	1,8
	1,7
	1,7

	                               - местный бюджет, тыс. руб.
	2,0
	1,8
	1,7
	1,7

	                          - областной бюджет, тыс. руб.
	-
	-
	-
	-

	1.
	Перечисление средств за проведение ремонта жилых помещений, принадлежащих детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, тыс. руб.
	Отдел молодежной политики
	
	
	
	

	
	Бюджетные ассигнования, тыс.руб.
	
	2,0
	1,8
	1,7
	1,7

	
	-местный бюджет, тыс. руб.
	
	2,0
	1,8
	1,7
	1,7

	
	- областной бюджет, тыс. руб.
	
	-
	-
	-
	-


Приложение 6 к муниципальной программе

«Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики Гаврилово Посадского 

муниципального района»

              Подпрограмма «Патриотическое воспитание граждан

Гаврилово - Посадского муниципального района»
Раздел 1. Паспорт подпрограммы.

	Тип подпрограммы                          
	Специальная

	Наименование подпрограммы          
	Патриотическое воспитание  граждан Гаврилово-Посадского муниципального района

	Срок реализации подпрограммы           
	на 2017 и плановый период 2018-2020 г.г

	Исполнители подпрограммы
	- Отдел молодежной политики Управления координации комплекса социальных вопросов;

- Отдел образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района;

-Учреждения образования города и района;

-Учреждения культуры города и района;

-Отдел военного областного комиссариата по Гаврилово-Посадскому и Ильинскому районам;

- Районный совет ветеранов;

-Отдел полиции №10 (г.Гаврилов-Посад) МО МВД РФ «Тейковский»;

- Администрации городских и сельских поселений.

	Цель подпрограммы                          
	Дальнейшее развитие и совершенствование граждан Гаврилово-Посадского муниципального района

	Объём ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 0,0 тыс. рублей

2017 год     -   0,0 тыс.рублей

2018год      -   0,0 тыс.рублей

2019 год     -   0,0 тыс.рублей

2020 год     –  0,0 тыс. рублей.

местный бюджет:

2017 год     -   0,0 тыс.рублей

2018год      -   0,0 тыс.рублей

2019 год     -   0,0 тыс.рублей

2020 год     –  0,0 тыс. рублей.


Раздел 2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы

Патриотическое воспитание, являясь составной частью общего воспитательного процесса, представляет собой систематическую и целенаправленную деятельность органов государственной власти и общественных организаций по формированию у граждан высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины. Оно является неотъемлемой частью всей жизнедеятельности российского общества, его социальных и государственных институтов.

Патриотическое воспитание предполагает формирование у граждан общественно-значимых ориентаций, гармоничного сочетания личных и общественных интересов, преодоление чуждых обществу процессов и явлений, разрушающего устои и потенциал созидания. Технология патриотического воспитания должна быть направлена на созидание условий для национального возрождения России как великой державы. 

Патриотическое воспитание детей и молодежи является духовно-нравственной основой общества, фактором сохранения общественной стабильности, важнейшим компонентом воспитательной работы в образовательных учреждениях. 

Патриотическое воспитание детей и молодежи как комплексная задача включает в себя гражданско-патриотическое, историко-краеведческое и военно-патриотическое воспитание. 

В Гаврилово-Посадском районе имеется хороший опыт работы по патриотическому воспитанию детей и молодежи, активное участие в которой принимают органы местного самоуправления, ветеранские и общественные организации, средства массовой информации.

В настоящее время в районе 

- совершенствуется проведение районных конкурсов, соревнований, военно-спортивных игр, смотров-конкурсов по патриотическому воспитанию подрастающего поколения;

- уделяется внимание развитию волонтерского движения, шефства учащихся общеобразовательных учреждений над участниками войн (традиционно проводятся акция «Свет в окне» и др.);

- ежегодно проводятся конкурсы патриотической песни среди детей и молодежи; первенство района среди школьников по различным видам спорта, легкоатлетическая эстафета, посвященная Дню Победы; акция «Георгиевская ленточка»; встречи поколений; вечера памяти и т.д.;

- уделяется особое внимание изучению и воспитанию уважения и почитания к государственным символам РФ, истории России и родного края;

- организуется участие детей и подростков в военно-спортивных конкурсах, соревнованиях, играх;

- сформирована координация различных организаций, учреждений, служб по решению проблем патриотического воспитания граждан.

Помощь в работе по патриотическому воспитанию молодежи оказывает районный Совет ветеранов, систематически организуются встречи  детей и молодежи с участниками Великой Отечественной войны.

Формирование условий для гражданского становления, духовно-нравственного и патриотического воспитания детей и молодежи является приоритетным направлением в деятельности образовательных учреждений.

Ежегодно в районе работают трудовые подростковые отряды, которые занимаются благоустройством памятников павшим воинам в годы Великой Отечественной войны.

Заметно выросли уровень проведения мероприятий и разнообразие форм работы по патриотическому воспитанию. Однако, необходимо продолжение работы, направленной на решение всего комплекса проблем патриотического воспитания программными методами.

Подпрограмма «Патриотическое воспитание граждан Гаврилово – Посадского муниципального района на 2017– 2020 годы» призвана повысить эффективность решения проблем гражданско-патриотического воспитания, систематизировать деятельность муниципальных структур по патриотическому воспитанию детей и молодежи, скоординировать проведение мероприятий патриотической направленности. Программа представляет собой комплекс организационных и методических мероприятий, призванных обеспечить решение основных духовных и социальных задач в области патриотического воспитания. 

Раздел 3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

-Формирование патриотического сознания детей и молодежи;  

- Воспитание у детей и молодежи активной гражданской позиции,  уважения к историческому и культурному прошлому и настоящему России;

- повышение роли государственных и общественных структур в формировании у граждан Гаврилово - Посадского муниципального района высокого патриотического сознания;

-совершенствование нормативно-правового, методического и информационного обеспечения функционирования системы патриотического воспитания граждан;

- формирование позитивного отношения общества к военной службе и положительной мотивации у молодых людей относительно прохождения военной службы по контракту и по призыву;

- формирование у молодого поколения стремления к здоровому образу жизни и активной гражданской позиции;

- повышение профессионализма организаторов и специалистов патриотического воспитания.

- внедрение в деятельность организаторов и специалистов патриотического воспитания современных форм, методов и средств воспитательной работы.

Раздел 4. Мероприятия подпрограммы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Сроки

	1. Совершенствование системы патриотического воспитания молодежи

	1
	Проведение районных творческих конкурсов
	УККСВ, отдел образования, 
	В соответствии с планами

	2
	Проведение совещания с организаторами патриотического воспитания в образовательных учреждениях на тему «Пути совершенствования патриотического воспитания в условиях модернизации системы образования» 
	УККСВ, РОО
	2017

	3
	Проведение семинаров с руководителями музеев образовательных учреждений на тему «Организация музейной работы в образовательных учреждениях»

«Организация поисковой работы образовательными учреждениями»
	УККСВ, РОО
	Ежегодно

	4
	Проведение мероприятий по дальнейшему совершенствованию взаимодействия молодёжных и ветеранских организаций
	УККСВ

РОО

Районный совет ветеранов
	Весь период

	5.
	Совещание с руководителями образовательных учреждений на тему «Волонтёрское движение. Оказание помощи ветеранам и вдовам погибших и умерших участников Великой Отечественной войны, локальных войн и конфликтов»
	РОО

Военкомат

ТОСЗН

Совет ветеранов
	Май 2017

	6.
	Встречи руководителей предприятий района с выпускниками школ на тему дальнейшего развития данных предприятий.
	 УККСВ
	ежегодно

	7.
	Размещение в средствах массовой информации социальной рекламы антинаркотической направленности
	Антинаркоти

ческая комиссия
	постоянно

	2. Организация патриотического воспитания граждан в ходе подготовки и проведения мероприятий, посвященных юбилейным и памятным событиям истории России.

2.1.Работа по патриотическому воспитанию в ходе подготовки к празднованию Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.

	1.1.1.
	Проведение фестивалей, конкурсов и выставок:

- Конкурс сочинений «Моя семья в Великой Отечественной войне»

- Творческий конкурс «Мы – граждане России!»

- Районный конкурс мультимедийных презентаций «Они защищали Родину!»
	РДК, УККСВ

РОО

РОО


	Апрель –май



	2.1.2.
	- Акция «Георгиевская ленточка» под девизом «Мы помним, мы гордимся»,

- Всероссийская акция «Бессмертный полк»,

 -Всероссийская акция  «Лес Победы»,

-Молодежный флешмоб «Вальс Победы»

«Вахта памяти»
	Отдел молодежной политики УККСВ, РОО
	Апрель,Май



	2.1.3.
	- Всероссийская акция «Гонка ГТО»
	Отдел по физической культуре и спорту УККСВ
	Май 

	2.1.4. 
	Организация работ  отрядов старшеклассников по благоустройству воинских захоронений и мемориалов.
	УККСВ

РОО
	май

	2.1.5
	Мероприятия, в честь празднования Дня Победы: Солдатская каша, выставка боевой техники.
	УККСВ, ФКУ ИК-10
	май

	2.2. Работа по патриотическому воспитанию молодёжи в ходе проведения историко-патриотических мероприятий

	2.2.1
	Районный фотоконкурс «Мы дети твои, Россия»
	РОО
	май

	2.2.2.
	Районные соревнования «Школа безопасности» между учащимися образовательных учреждений
	РОО
	февраль

	2.2.3
	Районная акция «Я- гражданин России»
	РОО
	апрель

	2.2.4
	Добровольческая акция помощи ветеранам «Свет в окне»
	отдел молодежной политики УККСВ, отдел образования, администрации поселений
	май

	2.2.5.
	Акция «Свеча памяти», посвященная Дню памяти и скорби
	УККСВ
	июнь

	2.2.6.
	Акция детских общественных организаций «Весенняя неделя добра»
	РОО
	апрель

	2.2.7.
	- Всероссийские акции «День неизвестного Солдата»
	отдел молодежной политики УККСВ
	декабрь

	2.2.8
	- Всероссийская акция  «День героев Отечества»
	отдел молодежной политики УККСВ
	декабрь

	2.2.9
	Районный фестиваль детского творчества «Будем жить»
	УККСВ
	ноябрь

	2.2.10
	Детский спортивный праздник, посвященный Дню защитника Отечества
	Отдел военного комиссариата УККСВ
	февраль

	2.2.11
	Всероссийская антинаркотическая акция «Сообщи, где торгуют смертью!»
	УККСВ
	2017-2020

	2.2.12
	Районный конкурс по благоустройству и озеленению населённых пунктов среди общеобразовательных учреждений района. Защита проектов
	РОО, УККСВ
	2017-2020

	2.2.13
	Ярмарка подворий Клубов молодых семей «Народные умельцы»
	УККСВ, ЦРНТ
	2017-2020

	2.2.14
	Мероприятие по профориентации «Где родился – там и пригодился»
	УККСВ, ЦЗН
	2017-2020

	3. Формирование позитивного отношения молодёжи к воинской службе

	3.1.
	Встречи допризывной молодёжи с военнослужащими и ветеранами Вооруженных сил, проведение уроков мужества
	отдел молодежной политики, отдел образования, районный совет ветеранов
	2017 - 2020

	3.2
	Военно–спортивная игра «Зарница»
	УККСВ
	2017-2020

	3.3
	Молодежный форум в формате спортивной игры «Партизанский отряд»
	УККСВ
	2017-2020

	3.2.
	Мероприятие для допризывной молодежи «Есть такая профессия Родину защищать»
	УККСВ
	2017-2020

	3.3
	Проведение районного Дня призывника «Мы верим в тебя, солдат!»
	УККСВ

военкомат
	2017 - 2020

	3.4
	Военные сборы для старшеклассников в рамках программы курса  «Основы безопасности жизнедеятельности»
	РОО, Ивановский ракетный полк
	2017-2020

	4. Использование государственных символов Российской Федерации в патриотическом воспитании

	4.1.
	Молодёжная акция, посвященная Дню России и Дню государственного флага РФ
	УККСВ
	август

	4.2.
	Организация и проведение районных выставок, посвящённых федеральным, региональным и районным символам России под рубрикой «Символы Отчизны»
	Городская библиотека
	2017-2020

	4.3.
	Районный  поэтический конкурс молодых литераторов «Наш край родной, что дарит вдохновение»
	отдел молодежной политики УККСВ
	октябрь

	4.4.
	Организация в Краеведческом музее тематических экспозиций, художественных выставок, отражающих культуру и историю Ивановской области и Гаврилово – Посадского района 
	краеведческий музей
	2017 - 2020


***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.11.2016 № 554-п

	             О муниципальной программе «Социальная поддержка граждан и общественных организаций  Гаврилово - Посадского муниципального района»



 Руководствуясь постановлением администрации Гаврилово – Посадского муниципального района от 20.05.2013 № 229-п «Об утверждения перечня муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района» (в действующей редакции), от 23.08.2013            № 403-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района», Администрация Гаврилово – Посадского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:

          1.Утвердить муниципальную программу «Социальная поддержка граждан и общественных организаций Гаврилово-Посадского муниципального района» согласно приложению.

        2. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

 3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
Глава Гаврилово-Посадского 
муниципального района                                                            В.Ю.Лаптев
Приложение к постановлению  

                                                               администрации Гаврилово- Посадского 
                                                               муниципального района

                                                                       от 11.11.2016  № 554-п

Муниципальная  программа

 «Социальная поддержка граждан  и общественных организаций Гаврилово-Посадского 
муниципального района»    
Раздел 1. Паспорт муниципальной программы «Социальная поддержка граждан  и общественных организаций Гаврилово-Посадского муниципального района»     
	Наименование Программы                 
	Муниципальная программа   «Социальная поддержка граждан  и общественных организаций Гаврилово-Посадского муниципального района»                      (далее – Программа)

	Срок реализации Программы
	На 2017 год и плановый период 2018-2020 г.г.

	Администратор Программы      
	Управление координации комплекса социальных вопросов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области

	Исполнители Программы
	ОБУЗ «Гаврилово-Посадская центральная районная больница»

Управление координации комплекса социальных вопросов 

Гаврилово – Посадская общественная ветеранская организация всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооружённых Сил и правоохранительных органов

	Перечень  Подпрограмм
	Специальные Подпрограммы: 

-«Содействие обеспечению кадрам учреждений здравоохранения в Гаврилово-Посадском муниципальном районе»

-«Организация дополнительного пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан»

- «Проведение ремонта жилых помещений инвалидов и участников Великой Отечественной войны 1941-1945 годов»   

- «Привлечение молодых специалистов для работы в муниципальных учреждениях культуры Гаврилово-Посадского муниципального района»

-«Развитие и поддержка Гаврилово – Посадской общественной ветеранской организации всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооружённых Сил и правоохранительных органов»  

	Цели Программы               

 
	Обеспечение квалифицированными кадрами муниципальные учреждения социальной сферы. Поддержка  соответствующих категорий граждан в случае прекращения трудовой деятельности. 

Улучшение жилищных условий    инвалидам и участникам Великой Отечественной войны 1941-1945 годов

	 Объём ресурсного обеспечения Программы
	Общий объем бюджетных ассигнований  – 7375,5      тыс. руб., в т.ч.

2017 г. –  1885,5 тыс. руб.  

2018 г. –  1835,4 тыс. руб.  

2019 г. –  1827,3 тыс. руб.    

2020 г.-   1827,3 тыс. руб.  

-  местный бюджет –  7375,5 тыс. руб., в т.ч.

2017 г. –  1885,5 тыс. руб.  

2018 г. –  1835,4 тыс. руб.  

2019 г. –  1827,3 тыс. руб.    

2020 г.-   1827,3 тыс. руб.  


Раздел 2. Анализ текущей ситуации в сфере реализации 

муниципальной Программы
 
В условиях продолжающегося роста экономики нашего государства по-прежнему существует необходимость в социальной поддержке отдельных категорий граждан. К таким категориям относятся, прежде всего, малоимущие граждане, имеющие доход ниже прожиточного минимума, - пенсионеры, многодетные и неполные семьи, инвалиды. Именно они тяжелее всего переносят рост цен на товары первой необходимости, увеличение затрат на оплату жилья, высокий уровень цен на лекарства.

К учреждениям социальной сферы Гаврилово-Посадского муниципального района относятся учреждения культуры, спорта, здравоохранения. 

На территории Гаврилово-Посадского муниципального района в настоящее время функционируют: 

 - 1 учреждение дополнительного образования детей;

- 1 муниципальное учреждение здравоохранения;

- клубных учреждений 20 в т.ч 16 на селе, 

- 15 сельских библиотек; 1 городская библиотека;

-Районный дом культуры, 2 передвижных центра досуга, 2 народных коллектива; 

-МБУ«Центр русского народного творчества Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области;

-МКУ «Гаврилово – Посадский муниципальный краеведческий музей». 

Для успешной реализации стратегии  социально-экономического развития района требуется системный подход, важнейшей частью которого является осуществление мер по повышению уровня и качества жизни в районе, преодолению дефицита специалистов в отраслях социальной сферы. Решение проблемы социального развития является важной составной частью общего процесса стабилизации и перехода к устойчивому развитию района.

Приток молодых специалистов в Гаврилово-Посадский район, их закрепление  предполагает необходимость формирования в районе базовых условий социального комфорта, в том числе, удовлетворения первоочередной потребности в жилье.

Проблема омоложения кадрового состава работников очень актуальна для отраслей социальной сферы, необходим приток профессиональных, неординарно мыслящих, владеющих современными технологиями молодых людей, имеющих потенциал для развития. 

Другой категорией нуждающихся в социальной поддержке являются граждане, пострадавшие от пожаров, стихийных бедствий. Восстановление такими гражданами нормальных жизненных условий становится очень серьезной проблемой.
Поддержка работников здравоохранения и культуры, является жизненно необходимым. Привлечение мероприятий, предусмотренных     

Программой, будет способствовать увеличению укомплектованности учреждений социальной сферы врачами, работниками культуры, педагогами  для оказания амбулаторно-поликлинической помощи.

Учитывая огромный вклад в развитие нашей страны ветеранов ВОВ, улучшить условия проживания участникам и инвалидам ВОВ. 
Показатели, характеризующие текущую ситуацию в сфере реализации муниципальной Программы

	№ п\п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2017
	2018
	2019
	2020

оценка

	1.
	Количество муниципальных служащих получающих  муниципальную пенсию за выслугу лет
	чел.
	26
	26
	27
	29

	2.
	Привлечение молодых специалистов в учреждения здравоохранения и культуры района
	чел.
	2
	2
	2
	2

	3.
	Проведение ремонта жилых помещений ветеранам ВОВ
	чел.
	0
	0
	0
	6


Раздел 3. Цель (цели) и ожидаемые результаты реализации 

муниципальной  Программы

Улучшение качества оказания медицинской помощи населению Гаврилово-Посадского муниципального района посредствам укрепления кадрового потенциала учреждений здравоохранения.

Создание условий для осуществления деятельности       
общественной организации Районного совета ветеранов войны, труда, вооружённых сил и правоохранительных  органов. 
Социальная поддержка малообеспеченных граждан.

Поддержка  соответствующих категорий граждан в случае прекращения трудовой деятельности.

Сведения о целевых  индикаторах (показателях) 
реализации муниципальной Программы

	№ 
	Наименование индикатора
	Единица измерения
	Значение целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2016
	2017
	2018 
	2019 
	2020 

	1.
	Количество муниципальных служащих получающих  муниципальную пенсию за выслугу лет
	человек
	30
	30
	30
	30
	30

	2.
	Размер дефицита обеспеченности врачебными кадрами и работниками культуры
	%
	18,0
	17,0
	15,0
	12,0
	11,0

	3.
	Привлечение молодых специалистов в учреждения здравоохранения и культуры района
	человек
	2
	2
	2
	2
	2

	4.
	Проведение ремонта жилых помещений ветеранам ВОВ
	человек
	0
	0
	0
	0
	0


Ожидаемые результаты реализации муниципальной Программы

      Реализация мероприятий Программы будет способствовать:  
         - увеличению укомплектованности учреждений здравоохранения    

         врачами для   оказания амбулаторно-поликлинической помощи;
         -финансовая поддержка муниципальных служащих получающих     

         муниципальную пенсию за выслугу лет;
      Обоснование выделения подпрограмм:
                  - обособленность частей сферы реализации Программы;
        - наличие полномочий ответственного исполнителя и соисполнителей.


Раздел 4. Перечень Подпрограмм
  Специальные Подпрограммы: 

         - «Содействие обеспечению кадрам учреждений здравоохранения в  Гаврилово-Посадском муниципальном районе».

 - «Организация дополнительного пенсионного обеспечения   

      отдельных  категорий  граждан».
- «Проведение ремонта жилых помещений инвалидов и участников   Великой   Отечественной войны 1941-1945 годов». 

     - «Привлечение молодых специалистов для работы в муниципальных   

    учреждениях культуры Гаврилово-Посадского муниципального района».

-«Развитие и поддержка Гаврилово – Посадской общественной ветеранской организации всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооружённых Сил и правоохранительных органов».  
Ресурсное обеспечение муниципальной Программы

	№
	Наименование подпрограммы Источник ресурсного обеспечения
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	Программа «Социальная поддержка граждан Гаврилово-Посадского муниципального района», всего
	1885,5
	1835,4
	1827,3
	1827,3

	
	- бюджетные ассигнования, тыс.руб.
	1885,5
	1835,4
	1827,3
	1827,3

	
	-местный бюджет, тыс.руб.
	1885,5
	1835,4
	1827,3
	1827,3

	
	-областной  бюджет, тыс.руб.
	0
	0
	0
	0

	1.
	Специальные подпрограммы:
	
	
	
	

	1.1
	«Содействие обеспечение кадрами учреждений здравоохранения в Гаврилово-Посадском муниципальном районе»
	325,2
	285,4
	279,3
	279,3

	
	- бюджетные ассигнования всего, тыс.руб.
	325,2
	285,4
	279,3
	279,3

	
	- местный бюджет всего, тыс.руб.:
	325,2
	285,4
	279,3
	279,3

	1.2.
	«Организация дополнительного пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан»
	1476,0
	1476,0
	1476,0
	1476,0

	
	- бюджетные ассигнования всего, тыс.руб.:
	1476,0
	1476,0
	1476,0
	1476,0

	
	- местный бюджет всего, тыс.руб.
	1476,0
	1476,0
	1476,0
	1476,0

	1.3.
	«Проведение ремонта жилых помещений инвалидов и участников Великой Отечественной войны 1941-1945 годов»
	0
	0
	0
	0

	
	- бюджетные ассигнования всего, тыс.руб.:
	0
	0
	0
	0

	
	- областной бюджет

всего, тыс.руб.:
	0
	0
	0
	0

	
	- местный бюджет всего, тыс.руб.
	0
	0
	0
	0

	1.4.
	«Привлечение молодых специалистов для работы в муниципальных учреждениях культуры Гаврилово-Посадского муниципального района»
	0
	0
	0
	0

	
	- бюджетные ассигнования всего, тыс.руб.:


	0
	0
	0
	0

	1.5.
	«Развитие и поддержка Гаврилово – Посадской общественной ветеранской организации всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооружённых Сил и правоохранительных органов»
	84,3
	74,0


	72,0
	72,0

	
	- бюджетные ассигнования всего, тыс.руб.:


	84,3
	74,0
	72,0
	72,0


приложение 1  к муниципальной   
программе   «Социальная поддержка  граждан  
 Гаврилово-Посадского муниципального района»
Подпрограмма

«Содействие обеспечению кадрами учреждений здравоохранения в Гаврилово-Посадском муниципальном районе»

Раздел 1. Паспорт Подпрограммы

	Тип Подпрограммы
	 Специальная

	Наименование Подпрограммы
	«Содействие обеспечению кадрами учреждений здравоохранения в Гаврилово-Посадском муниципальном районе» (далее - Подпрограмма)

	Срок реализации Подпрограммы
	на 2017 год и  плановый период 2018-2020 годов

	Исполнители Подпрограммы
	-Управление координации комплекса социальных вопросов 

-ОБУЗ «Гаврилово-Посадская ЦРБ»

	Цель

Подпрограммы
	Улучшение качества оказания медицинской помощи населению Гаврилово-Посадского района посредством  укрепления кадрового потенциала учреждений здравоохранения, расположенных на территории Гаврилово-Посадского района

	Объемы ресурсного обеспечения Подпрограммы 
	Общий объём бюджетных ассигнований -  1169,2 тыс. руб., в т.ч.

2017 г. – 325,2 тыс. руб.  

2018 г. – 285,4 тыс. руб.  

2019 г. –279,3 тыс. руб.    

2020 г.-  279,3 тыс. руб.  

- местный бюджет – 1169,2 тыс. руб., в т.ч.

2017 г. – 325,2 тыс. руб.  

2018 г. – 285,4 тыс. руб.  

2019 г. –279,3 тыс. руб.    

2020 г.- 279,3 тыс. руб.  


Раздел 2. Краткая характеристика реализации Подпрограммы
    Подпрограмма разработана в соответствии Законом Ивановской области от  12.11.2012 № 93-ОЗ «Об отдельных вопросах организации охраны здоровья граждан в Ивановской области», распоряжением Правительства Ивановской области от 26.12.2012 «Об итогах реализации Программы модернизации здравоохранения Ивановской области на 2011- 2012 годы».

      В здравоохранении района трудятся всего  178 человек, из них  19 врачей, 85 средних медицинских работников, 30 младшего медицинского персонала, 45 прочего персонала.

   Среди мероприятий, направленных на решение проблемы дефицита медицинских кадров: предоставление служебного жилья из муниципального жилого фонда востребованному специалисту с правом последующего выкупа, с учетом работы по специальности не менее 10 лет; единовременная муниципальная выплата компенсационного характера (по окончании первого года работы 10 тыс. руб., второго года работы 15 тыс. руб., третьего года работы 20 тыс. руб.);  внеочередное предоставление мест в детских дошкольных образовательных учреждениях ребенку из семьи молодого специалиста.

  Проведение мероприятий, предусмотренных Программой, будет способствовать увеличению укомплектованности учреждений здравоохранения врачами для оказания амбулаторно-поликлинической помощи.

 Реализацию Программы осуществляет Управление координации комплекса социальных вопросов  администрации Гаврилово-Посадского  муниципального района, которые выполняют следующие функции:

     1)разрабатывают в пределах своих полномочий проекты муниципальных правовых актов, необходимых для выполнения Программы;

     2)согласовывают возможные сроки выполнения мероприятий Программы, объемы и источники финансирования;

     3)обеспечивают эффективное использование средств, выделяемых на организацию программных мероприятий;

      4)осуществляют сбор и систематизацию информации о реализации программных мероприятий;

      5) ежегодно готовят предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняют затраты на программные мероприятия, а также механизм реализации Программы;

     6)размещают информацию о ходе и результатах реализации мероприятий Программы на официальном сайте Гаврилово-Посадского  муниципального района в сети Интернет.

       Мероприятия, предполагаемые к осуществлению в рамках подпрограммы выполняемые Управлением координации комплекса социальных вопросов администрации (далее – Управление):

    1. формирование банка данных о вакансиях  в ОБУЗ «Гаврилово-Посадская ЦРБ»;

    2. заключение 3-х сторонних  договоров между, Управлением, ОБУЗ «Гаврилово-Посадская ЦРБ» и  молодым специалистом;

    3. возмещение расходов по оплате съемного жилья (врачам), в том числе молодым специалистам;

    4. предоставление единовременной муниципальной выплаты в размере 8 000 рублей (при приеме на работу в ОБУЗ «Гаврилово-Посадская ЦРБ»  молодого врача);

  5.предоставление ежемесячной выплаты компенсационного характера молодым специалистам в размере 1500 рублей (за первый год работы);

  6.предоставление единовременной муниципальной выплаты компенсационного характера (по окончании первого года работы 10000 рублей, второго года работы 15000 рублей, третьего года работы 20000 рублей);

  Мероприятия, предполагаемые к осуществлению в рамках подпрограммы, выполняемые Управлением координации комплекса социальных вопросов (далее – УККСВ):

  1.формирование данных о потребности в предоставлении мест в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях для детей молодых специалистов;

  2. внеочередное предоставление мест в муниципальных дошкольных  образовательных учреждениях ребенку дошкольного возраста из семьи молодого специалиста.
Раздел 3. Ожидаемых результатов реализации Подпрограммы

 Увеличение укомплектованности учреждений здравоохранения врачами (до 100%) для оказания амбулаторно-поликлинической помощи населению Гаврилово-Посадского района.


Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации Подпрограммы
	№ 
	Наименование индикатора
	Ед. измерения
	Значение целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2013 
	2014
	2015 
	2016 
	2017

	1.
	Коэффициент совместительства среди врачей составляет 1,9
	%
	1,8
	1,7
	1,5
	1,4
	1,4

	2.
	Размер дефицита обеспеченности врачебными кадрами  19,0%
	%
	18,0
	17,0
	15,0
	14,0
	14,0

	3.
	Привлечение молодых специалистов
	чел.
	1
	1
	1
	1
	1


Раздел 4. Мероприятия Подпрограммы
  -предоставление бюджетных средств в виде возмещения расходов по оплате съёмного жилья;

  -предоставление единовременных (компенсационных) и периодических муниципальных выплат молодым специалистам (врачам).

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий Подпрограммы

	№п\п
	Наименование мероприятия/

Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2017
	2018
	2019
	2020

	Подпрограмма всего, тыс.руб.
	УККСВ
	325,2
	285,4
	279,3
	279,3

	Бюджетные ассигнования
	
	325,2
	285,4
	279,3
	279,3

	- местный бюджет
	УККСВ
	325,2
	285,4
	279,3
	279,3

	1. 
	Возмещение расходов по оплате съёмного жилья и муниципальные выплаты молодым специалистам
	
	
	
	

	
	- бюджетные ассигнования
	УККСВ
	325,2
	285,4
	279,3
	279,3

	
	- местный бюджет
	УККСВ
	325,2
	285,4
	279,3
	279,3


Приложение к подпрограмме

 «Содействие обеспечению кадрами 

                                                                           учреждений здравоохранения в      

                                              Гаврилово-Посадском муниципальном районе»

Порядок

 расходования средств бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района на реализацию подпрограммы «Содействие обеспечению кадрами учреждений здравоохранения в Гаврилово-Посадском муниципальном районе»

         1. Настоящий Порядок определяет цели, условия, порядок предоставления и расходования средств бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района на реализацию Подпрограммы «Содействие обеспечению кадрами учреждений здравоохранения в Гаврилово-Посадском муниципальном районе»  (далее  - средства бюджета).

        2. Средства бюджета представляются Управлению координации комплекса социальных вопросов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района (далее - Управление) в целях содействия обеспечению кадрами учреждений здравоохранения в Гаврилово-Посадском муниципальном районе и могут расходоваться:

- на возмещение расходов по оплате съемного жилья врачам, в том  числе молодым специалистам;

        - на единовременную выплату в размере 8000 рублей при приёме на      работу молодого врача;

- на предоставление  ежемесячной выплаты  компенсационного    характера молодым специалистам в размере 1500 рублей (за первый год работы);

- на предоставление единовременной выплаты компенсационного    характера по окончании первого года работы 10000 рублей; второго года работы 15000 рублей; третьего года работы 20000 рублей.

Ежемесячная выплата компенсационного характера выплачивается за фактически отработанное время.

           3. Средства бюджета расходуются при условии заключения трёх сторонних договоров между Управлением, учреждением здравоохранения Гаврилово-Посадского муниципального района, молодым специалистом, врачом и квартиросдатчиком на каждый вид расходов, указанных в пункте 2 настоящего Порядка.

            4. Средства бюджета передаются Управлению Финансовым управлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района (далее – Финансовое управление) в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета Гаврилово- Посадского муниципального района в пределах лимитов бюджетных обязательств на лицевой счет, открытый в УФК по Ивановской области.

            5. Управление в соответствии с заключенными трёх сторонними договорами перечисляет средства бюджета на лицевые счета открытые в банках молодым специалистом, врачом, квартиросдатчиком.

             6. Учет операций, связанных с использованием средств бюджета, осуществляется на лицевом счете Управления.

              7. Управление ежемесячно, не позднее 7 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляет в Финансовое управление отчет об израсходованных средствах бюджета по форме 0503127.

                                                   Приложение  к программе 

«Социальная поддержка граждан  
                                          Гаврилово-Посадского  муниципального района»
Подпрограмма
 «Организация дополнительного пенсионного обеспечения 
отдельных категорий граждан» 

	Тип Подпрограммы
	 Специальная



	Наименование Подпрограммы
	«Организация дополнительного пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан»  (далее - Подпрограмма)

	Срок реализации Подпрограммы
	На 2017 год и  плановый период 2018-2020 годов

	Исполнители Подпрограммы
	Управление координации комплекса социальных вопросов администрации Гаврилово-Посадского  муниципального района



	Цель

Подпрограммы
	Финансовая поддержка муниципальных служащих получающих  муниципальную пенсию за выслугу лет

	Объемы ресурсного обеспечения Подпрограммы 
	Общий объём бюджетных ассигнований:  5904,0 тыс. руб., в т.ч.

2017 г. – 1476,0 тыс. руб.  

2018 г. – 1476,0 тыс. руб.  

2019 г. – 1476,0 тыс. руб.    

2020 г.-   1476,0 тыс. руб.  

- местный бюджет – 5904,0 тыс. руб., в т.ч.

2017 г. – 1476,0 тыс. руб.  

2018 г. – 1476,0 тыс. руб.  

2019 г. – 1476,0 тыс. руб.    

2020 г.-   1476,0 тыс. руб. 


Раздел 1. Паспорт Подпрограммы
Раздел 2.Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы

Условия предоставления права на пенсию государственным служащим субъектов РФ и муниципальным служащим за счет средств субъектов Российской Федерации и средств органов местного самоуправления определяются законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ и актами органов местного самоуправления.

Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным законом субъекта Российской Федерации соотношением муниципальных должностей муниципальной службы и государственных должностей государственной службы. При этом  максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного служащего по соответствующей государственной должности. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральным законодательством РФ.
Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным настоящим    

Областным законом соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Ивановской области. Максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего Ивановской области по соответствующей должности государственной гражданской службы Ивановской области.

         Условия предоставления муниципальному служащему права на государственную пенсию за счет средств бюджета соответствующего муниципального образования определяются нормативными правовыми актами представительных органов муниципальных образований.
Раздел 3. Ожидаемых результатов реализации Подпрограммы.

      Повышение уровня социальной защищенности муниципальных служащих по окончании трудовой деятельности при выходе на пенсию.

Сведения о целевых индикаторах (показателях)

 реализации Подпрограммы

	№ 
	Наименование индикатора
	Единица измерения
	Значение целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2016
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1.
	Получатели муниципальной пенсии за выслугу лет
	человек
	26
	27
	28
	29
	30


Раздел 4. Мероприятия Подпрограммы.

   Ежемесячная муниципальная денежная выплата.

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий Подпрограммы

	№п\п
	Наименование мероприятия/

Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2017
	2018
	2019
	2020

	Подпрограмма всего, тыс.руб.
	УККСВ
	1476,0
	1476,0
	1476,0
	1476,0

	- бюджетные ассигнования
	УККСВ
	1476,0
	1476,0
	1476,0
	1476,0

	- местный бюджет
	УККСВ
	1476,0
	1476,0
	1476,0
	1476,0

	1.
	Ежемесячная денежная выплата
	
	
	
	

	
	- бюджетные ассигнования
	УККСВ
	1476,0
	1476,0
	1476,0
	1476,0

	
	- местный бюджет
	УККСВ
	1476,0
	1476,0
	1476,0
	1476,0


Приложение  к Подпрограмме

«Организация дополнительного пенсионного
 обеспечения отдельных категорий граждан» 
Порядок назначения пенсии за выслугу лет, перерасчета ее размера, выплаты и организации доставки лицам, замещавшим выборные муниципальные должности, муниципальные должности муниципальной службы Гаврилово-Посадского муниципального  района, и лицам, ранее замещавшим руководящие должности в органах власти и управления, общественных организациях Гаврилово-Посадского района, исполнявших функции государственного управления

1. Настоящий Порядок регулирует вопросы назначения пенсии за выслугу лет, установленной в соответствии с решением Гаврилово-Посадского районного Совета депутатов 27.12.2006 № 69 "Об  утверждении Положения об установлении муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, порядке ее назначения и выплаты», а также перерасчета ее размера, выплаты и организации доставки.

1.1. В настоящем Порядке используются следующие термины:

а) оклад денежного содержания - выплата, предусмотренная нормативными правовыми актами органов местного самоуправления о системе оплаты труда муниципальных служащих и состоящая из месячного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее по тексту - должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее по тексту - оклад за классный чин);

б) доставка пенсии - передача начисленной суммы пенсии за выслугу лет получателю путем зачисления суммы пенсии за выслугу лет на счет получателя в учреждении (филиале) Сберегательного банка Российской Федерации;

в) личное дело - сброшюрованный комплект документов, на основании которых гражданину назначена пенсия за выслугу лет, осуществляется перерасчет (пересмотр) ее размера и осуществляется выплата данной пенсии.

1.2. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности, муниципальные должности муниципальной службы, и лицам, ранее замещавшим руководящие должности в органах власти и управления, общественных организациях Гаврилово-Посадского района и, исполнявших функции государственного управления, устанавливается и выплачивается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с федеральным законодательством о трудовых пенсиях в Российской Федерации.

2. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет подается гражданами, замещавшими выборные муниципальные должности, проходившими муниципальную службу и лицами, ранее замещавшими руководящие должности в органах власти и управления, общественных организациях Гаврилово-Посадского района, исполнявших функции государственного управления, в Управление координации комплекса социальных вопросов администрации.

Заявление лица о назначении пенсии за выслугу лет регистрируется в день подачи заявления (отправления его по почте) со всеми необходимыми документами.

Днем подачи заявления о назначении пенсии за выслугу лет считается дата подачи заявления (отправления его по почте) со всеми необходимыми документами в Управление координации комплекса социальных вопросов администрации.

2.1. Обращение за назначением пенсии за выслугу лет (перерасчетом ее размера) осуществляется в любое время после возникновения права на данную пенсию (перерасчет ее размера) без ограничения каким-либо сроком.

2.2. Для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности, муниципальные должности муниципальной службы Гаврилово-Посадского муниципального района, представляются следующие документы:

- заявление о назначении пенсии за выслугу лет (приложение №1);

- справка о размере ежемесячного денежного содержания (приложение №2);

- копия трудовой книжки, заверенная надлежащим образом;

- справка о периодах муниципальной службы, учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы (приложение №3);

- копия приказа (распоряжения) об увольнении;

- справка о среднемесячном денежном содержании за последние 12 полных месяцев замещения муниципальной  должности муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности), предусмотренную федеральным законодательством о трудовых пенсиях в Российской Федерации (приложение №4);

- справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, или документ, полученный из его автоматизированной информационной системы, защищенный электронной цифровой подписью, о дате назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности), размере базовой и страховой частей с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена;

- копия военного билета, если имела место военная служба.

2.3. Для назначения пенсии за выслугу лет лицам, ранее замещавшим руководящие должности в органах власти и управления, общественных организациях Гаврилово-Посадского района, исполнявших функции государственного управления, представляются следующие документы:

- заявление о назначении пенсии за выслугу лет (приложение №1);

- копия трудовой книжки, заверенная надлежащим образом;

- справка о периодах муниципальной службы, учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы (приложение №3);

- справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, или документ, полученный из его автоматизированной информационной системы, защищенный электронной цифровой подписью, о дате назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности), размере базовой и страховой частей с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена;

- копия военного билета, если имела место военная служба.

2.4. Среднемесячное денежное содержание, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет, определяется путем деления полученной суммы денежного содержания за 12 полных месяцев на 12.

Из расчетного периода исключается время, когда гражданин, замещавший выборную муниципальную должность, проходивший муниципальную службу, не работал в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством Российской Федерации освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка. В этом случае суммы полученного пособия по временной нетрудоспособности и выплаченного среднего заработка не включаются в среднемесячное денежное содержание, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет. При этом среднемесячное денежное содержание   определяется путем деления полученной суммы денежного содержания (вознаграждения) в расчетном периоде на фактически проработанные в этом периоде дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).
При отсутствии 12 полных месяцев замещения выборной муниципальной должности, муниципальной должности муниципальной службы перед увольнением в связи с ликвидацией органов местного самоуправления,  а также с сокращением штата муниципальных служащих в органах местного самоуправления Гаврилово-Посадского района, размер пенсии за выслугу лет исчисляется путем деления общей суммы денежного содержания (вознаграждения) за фактически проработанные полные месяцы муниципальной службы на количество этих месяцев.

По заявлению граждан, замещавших выборные муниципальные должности, проходивших муниципальную службу в органах местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, из числа полных месяцев, за которые определяется среднемесячное денежное содержание могут исключаться месяцы, когда вышеуказанные граждане находились в отпуске без сохранения денежного содержания. При этом исключенные месяцы должны заменяться другими, непосредственно предшествующими исключенному периоду.

Если в расчетный период произошло повышение (увеличение) в централизованном порядке денежного содержания, среднемесячное денежное содержание   рассчитывается за весь расчетный период с учетом повышения (увеличения) денежного содержания.

2.5. Управление координации комплекса социальных вопросов администрации в месячный срок со дня получения всех необходимых документов осуществляет их проверку, готовит проект распоряжения администрации муниципального района о назначении пенсии за выслугу лет и направляет проект распоряжения вместе с необходимыми документами на рассмотрение комиссии по реализации вопросов о некоторых социальных гарантиях лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, созданной при администрации Гаврилово-Посадского муниципального района  (далее по тексту - Комиссия).

3. Решение о назначении пенсии за выслугу лет (в процентном отношении к среднемесячному денежному содержанию (вознаграждения) принимается администрацией муниципального района на основании предложения Комиссии.

3.1. Решение о назначении пенсии за выслугу лет с документами, предусмотренными пунктом 2 настоящего Порядка, в 10-дневный срок со дня его вынесения направляется в Управление координации комплекса социальных вопросов администрации, которое определяет размер пенсии за выслугу лет и оформляет распоряжение о назначении пенсии за выслугу лет (в денежном выражении).

4. О принятом решении Управление координации комплекса социальных вопросов администрации в 10-дневный срок сообщает заявителю, в случае отказа в назначении пенсии за выслугу лет в письменной форме излагается его причина.

4.1. Решение о назначении пенсии за выслугу лет, распоряжение администрации о назначении пенсии за выслугу лет (в денежном выражении), заявление лица, замещавшего выборную муниципальную должность, муниципальную должность муниципальной службы  и все необходимые для назначения данной пенсии документы брошюруются в личное дело.

5.Письменное уведомление о размере пенсии за выслугу лет направляется заявителю Управлением координации комплекса социальных вопросов  администрации не позднее чем через 10 дней после поступления всех необходимых документов по форме (приложение №6).

6. Пенсии за выслугу лет выплачиваются Управлением координации комплекса социальных вопросов  администрации за счет средств местного бюджета.

7. Гражданам, замещавшим выборные муниципальные должности, проходившим муниципальную службу в органах местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, и лицам, ранее замещавшим руководящие должности в органах власти и управления, общественных организациях Гаврилово-Посадского района, исполнявших функции государственного управления, может быть произведен перерасчет размера пенсии за выслугу лет.

7.1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится при изменении размера трудовой пенсии по старости (инвалидности).

В случае увеличения в соответствии с законодательством Российской Федерации трудовой пенсии по старости (инвалидности) размер пенсии за выслугу лет уменьшается на сумму увеличения трудовой пенсии.

В случае уменьшения в соответствии с законодательством Российской Федерации трудовой пенсии по старости (инвалидности) размер пенсии за выслугу лет увеличивается на сумму уменьшения трудовой пенсии.

7.2. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с 1-го числа месяца изменения размера трудовой пенсии, за исключением случаев, предусмотренных абзацем вторым настоящего пункта.

В случае перерасчета размера трудовой пенсии из-за возникновения обстоятельств, влекущих уменьшение ее размера, пенсия за выслугу лет в новом размере выплачивается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили эти обстоятельства.

7.3. В случае возникновения переплаты по вине получателя переплата удерживается органом, выплачивающим пенсию за выслугу лет.

7.4. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет с учетом увеличения стажа муниципальной службы не производится.

7.5. Суммы назначенной пенсии за выслугу лет, не полученные лицом своевременно, выплачиваются в соответствии с нормами федерального законодательства о трудовых пенсиях в Российской Федерации.

8. При замещении лицом, получающим пенсию за выслугу лет, государственной должности Ивановской области или государственной должности иного субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы Ивановской области или должности государственной гражданской службы иных субъектов Российской Федерации, государственной должности Российской Федерации, должности федеральной гражданской службы, выборной муниципальной должности, муниципальной должности муниципальной службы муниципального образования в Ивановской области или выборной муниципальной должности, муниципальной должности муниципальной службы муниципального образования в иных субъектах Российской Федерации выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается на весь период работы, начиная со следующего дня после поступления на работу. Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет при оставлении работы осуществляется с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором  произошло увольнение.
8.1. Лицо, получающее пенсию за выслугу лет, обязано в течение 5 дней со дня назначения на одну из должностей, указанных в пункте 8 настоящего Порядка, или увольнении с нее представить в Управление координации комплекса социальных вопросов администрации письменное заявление о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет или ее возобновлении при увольнении, а также выписку из приказа (распоряжения) о назначении на одну из должностей, указанных в пункте 8 настоящего Порядка, или об увольнении с нее.

9. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается:

- в связи со смертью получателя пенсии за выслугу лет, а также в случае объявления его в установленном порядке умершим или признания безвестно отсутствующим - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя либо вступило в силу решение об объявлении его умершим или решение о признании его безвестно отсутствующим;

- в связи с назначением пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области или другого субъекта Российской Федерации, на основании решения представительного органа местного самоуправления - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем назначения пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области или другого субъекта Российской Федерации, на основании решения представительного органа местного самоуправления;

- в связи с переходом получателя пенсии за выслугу лет с трудовой пенсии, назначенной по федеральному законодательству о трудовых пенсиях в Российской Федерации, на другой вид пенсий (пенсию по случаю потери кормильца, иной вид пенсии) или на пенсию других ведомств (по линии Министерства обороны, Министерства внутренних дел и иных ведомств) - со дня назначения данной пенсии.

10. Пенсия за выслугу лет выплачивается ежемесячно путем перечисления после 20 числа текущего месяца во вклады в Сберегательном банке Российской Федерации. Расходы по доставке пенсии за выслугу лет осуществляются из того же источника, из которого производится выплата пенсии за выслугу лет.

11. Управление координации комплекса социальных вопросов администрации в соответствии с решением Гаврилово-Посадского районного Совета депутатов от 27.12.2006 № 69 "Об  утверждении Положения об установлении муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, порядке ее назначения и выплаты» осуществляет пересмотр пенсий за выслугу лет получателям, которым данная пенсия назначена до вступления в силу указанного решения. Решение о пересмотре пенсии за выслугу лет оформляется по  форме  (приложение №7).

12. Вопросы, связанные с назначением и выплатой пенсии за выслугу лет, не урегулированные настоящим Порядком, разрешаются по правилам назначения и выплаты трудовых пенсий.

    Приложение  1  

                                                                                  к Порядку  Подпрограммы 
                                                 «Организация дополнительного  пенсионного   

                                                     обеспечения отдельных категорий граждан» 











Начальнику Управления координации комплекса социальных 

вопросов администрации 

Гаврилово-Посадского муниципального района
от ______________________________________________________

           (фамилия, имя, отчество заявителя)

_________________________________________________________

                  (должность заявителя)

_________________________________________________________

Домашний адрес __________________________________________

_________________________________________________________

Телефон _________________________________________________

                           



 ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу  назначить  мне  пенсию  за выслугу лет в соответствии с решением Гаврилово-Посадского районного Совета депутатов 27.12.2006 № 69 "Об  утверждении Положения об установлении муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, порядке ее назначения и выплаты».  Трудовую    пенсию    по    старости,   инвалидности   (нужное подчеркнуть),  назначенную  по  Федеральному  закону от 17 декабря 2001  года  N  173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", получаю  в  отделении  Пенсионного  фонда  Российской Федерации по Ивановской области __________________________________________________________________ 

                                



(район, город)

с____________________________________________________________________________________

  



             (срок назначения трудовой пенсии)

    При    изменении   размера   трудовой   пенсии   по   старости (инвалидности),    поступлении    на    оплачиваемую   работу   на государственную  должность  Ивановской области или государственную должность   иного   субъекта   Российской   Федерации,   должность государственной   гражданской   службы   Ивановской   области  или должность   государственной   гражданской  службы  иных  субъектов Российской   Федерации,   государственную   должность   Российской Федерации,  должность  федеральной  гражданской  службы,  выборную муниципальную  должность,  муниципальную  должность  муниципальной службы   муниципального   образования  в  Ивановской  области  или выборную    муниципальную   должность,   муниципальную   должность муниципальной  службы  муниципального образования в иных субъектах Российской  Федерации обязуюсь в пятидневный срок сообщить об этом в  Управление координации комплекса социальных вопросов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.

Приложения:
1)   справка       о     размере      ежемесячного    денежного содержания      на ________;

2) копия из трудовой книжки     на ________;

3)   справка   о   периодах  муниципальной  службы,

учитываемых   при  исчислении  стажа  муниципальной службы           на ________;

4)  копия приказа (распоряжения) об увольнении из соответствующего органа  на ________;
5)  справка  о  среднемесячном денежном содержании за последние 12 месяцев    прохождения    муниципальной   службы, предшествующих  дню  ее  прекращения либо дню достижения возраста, дающего  право  на  трудовую  пенсию  по  старости  (инвалидности) (нужное подчеркнуть)                                  на ________;

6)   документы,   подтверждающие   периоды,   включаемые   в  стаж муниципальной  службы для назначения пенсии за выслугу лет, в том числе:

- копия военного билета     на ________;

-  другие   документы,   подтверждающие   стаж   муниципальной службы    на _____;
7)  справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о дате назначения  трудовой  пенсии  по  старости (инвалидности), размере базовой  и  страховой  частей  с  указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена                  на ________.

    "_____" __________ 200__ года           _______________________

                                             


подпись заявителя

Заявление

зарегистрировано ______________________________________________ "___" _______ 200__ г.

                   
                     (наименование органа, которому подано заявление)

                                                                                                                                  Приложение 2  

                                                                                  к Порядку  Подпрограммы 
                                                 «Организация дополнительного  пенсионного   

                                                     обеспечения отдельных категорий граждан» 

СПРАВКА

О РАЗМЕРЕ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ

ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ГРАЖДАНАМ, ПРОХОДИВШИМ

МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
    Денежное содержание ____________________________________________________________,

                                  



(фамилия, имя, отчество)

проходившего(ей)  муниципальную  службу в должности

__________________________________________________________________________________,

                    



 (наименование должности)

на ______________________________________________________________________ составляло:

               




 (день, месяц, год)

	
	Рублей
	Процентов

	Ежемесячное денежное содержание:          
	
	

	1. Оклад денежного содержания:            
	
	

	а) должностной оклад                      
	
	

	б) оклад за классный чин                  
	
	

	2.  Ежемесячная  надбавка  к  должностному
окладу за:                                
	
	

	а) выслугу лет                            
	
	

	б) особые условия муниципальной службы      
	
	

	в) за работу со сведениями,  составляющими
гос. тайну                                
	
	

	3. Ежемесячное денежное поощрение         
	
	

	4. Премии за  выполнение  особо  важных  и
сложных заданий                           
	
	

	Итого                                     
	
	


Руководитель__________________________________________________________________

                           


 (подпись, фамилия, имя, отчество)

Главный бухгалтер _____________________________________________________________

                          


(подпись, фамилия, имя, отчество)

Дата выдачи ________________________________             Место для печати

                                                                                                      Приложение  3  

                                                                                  к Порядку  Подпрограммы 
                                                 «Организация дополнительного  пенсионного   

                                                     обеспечения отдельных категорий граждан» 

СПРАВКА

О ПЕРИОДАХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, УЧИТЫВАЕМЫХ

ПРИ ИСЧИСЛЕНИИ СТАЖА МУНИЦИПАЛЬНОЙ  СЛУЖБЫ


______________________________________________________________________________
             


(фамилия, имя, отчество)


ПРОХОДИВШЕГО(ЕЙ) МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ В ДОЛЖНОСТИ (РАНЕЕ ЗАМЕЩАВШЕГО РУКОВОДЯЩУЮ ДОЛЖНОСТЬ)


_____________________________________________________________________________



                (наименование должности)

ДАЮЩИХ  ПРАВО  НА  ПЕНСИЮ  ЗА  ВЫСЛУГУ ЛЕТ ГРАЖДАНАМ, ПРОХОДИВШИМ

МУНИЦИПАЛЬНУЮ  СЛУЖБУ  ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА, И ЛИЦАМ, РАНЕЕ   ЗАМЕЩАВШИМ   РУКОВОДЯЩИЕ  ДОЛЖНОСТИ  В  ОРГАНАХ  ВЛАСТИ  И  УПРАВЛЕНИЯ,    ОБЩЕСТВЕННЫХ   ОРГАНИЗАЦИЯХ   ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО РАЙОНА, ИСПОЛНЯВШИХ ФУНКЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ.
	N 
п/п
	N    
записи 
в    
трудовой
книжке 
	Дата      
	Наименование
организации,
должность  
	Продолжительность   
муниципальной службы в 
календарном исчислении
	Стаж муниципальной службы, 
дающей право на   
пенсию за выслугу лет

	
	
	год
	месяц
	число
	
	лет
	месяцев
	дней   
	лет
	месяцев
	дней   

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	всего       
	
	
	
	
	
	


Руководитель________________________________________________________________________
                                 




(подпись, фамилия, имя, отчество)

Дата выдачи                                     Место для печати
                                                                                                    Приложение  4  

                                                                                  к Порядку  Подпрограммы 
                                                 «Организация дополнительного  пенсионного   

                                                     обеспечения отдельных категорий граждан» 

СПРАВКА

выдана  ______________________________________________________________________

                    



(фамилия, имя, отчество)

в  том,  что ее (его) ежемесячное денежное содержание за последние 12   месяцев   прохождения   муниципальной службы Гаврилово-Посадского муниципального района,  предшествующих  дню  ее прекращения либо дню достижения  возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости

(инвалидности),  предусмотренную  федеральным  законом "О трудовых пенсиях  в Российской Федерации" (нужное подчеркнуть), составляло ___________________________________________________________________________________




(указать день увольнения или день достижения пенсионного возраста)

Сумма ежемесячного денежного содержания:

а)  оклад  денежного  содержания:  должностной  оклад  и  оклад  в

соответствии с присвоенным классным чином;

б)  ежемесячные  надбавки  к  должностному окладу за: выслугу лет,

особые   условия   муниципальной   службы,   работу  со  сведениями,

составляющими государственную тайну;

в) ежемесячное денежное поощрение;

г) премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

	Месяцы 
	________  
(год)    
сумма    
ежемесячного
денежного  
содержания 
в руб. коп. 
	Кол-во 
рабочих
дней  
	Б/л
	Кол-во
дней 
по б/л
	________  
(год)    
сумма    
ежемесячного
денежного  
содержания 
в руб. коп. 
	Кол-во 
рабочих
дней  
	Б/л
	Кол-во
дней 
по б/л

	Январь  
	
	
	
	
	
	
	
	

	Февраль 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Март    
	
	
	
	
	
	
	
	

	Апрель  
	
	
	
	
	
	
	
	

	Май     
	
	
	
	
	
	
	
	

	Июнь    
	
	
	
	
	
	
	
	

	Июль    
	
	
	
	
	
	
	
	

	Август  
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сентябрь
	
	
	
	
	
	
	
	

	Октябрь 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ноябрь  
	
	
	
	
	
	
	
	

	Декабрь 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого   
	
	
	
	
	
	
	
	


Всего рабочих дней _________.

Общая сумма денежного содержания за 12 месяцев ____ руб. ____ коп.

Среднемесячное денежное содержание __________ руб. __________ коп.

Основание выдачи справки ___________________________________________________________.

                                                                        (лицевые счета, платежные ведомости и др.)

Руководитель органа

местного самоуправления ____________________________________________________________

                                                         (подпись, фамилия, имя, отчество)

Главный бухгалтер __________________________________________________________________

                                                                    (подпись, фамилия, имя, отчество)

Дата выдачи "____" ________ 200__ г.            Место для печати
                                                                                                      Приложение  5 

                                                                                  к Порядку  Подпрограммы 
                                                 «Организация дополнительного  пенсионного   

                                                     обеспечения отдельных категорий граждан» 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

УПРАВЛЕНИЕ КООРДИНАЦИИ КОМПЛЕКСА СОЦИАЛЬНЫХ ВОПРОСОВ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

     _________________                                        

 №________
О назначении    (перерасчете)   пенсии   за    выслугу   лет 

гражданину, замещавшему выборную муниципальную 

должность, проходившему     муниципальную    службу 

Гаврилово – Посадского муниципального  района,  ранее    

замещавшему руководящую должность в органах власти 

и управления, общественных   организациях  Гаврилово-

Посадского района, исполнявших функции государствен-

ного управления
     В  соответствии  с  решением Гаврилово-Посадского районного Совета депутатов 27.12.2006   № 69 "Об  утверждении Положения об установлении муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, порядке ее назначения и выплаты», РАСПОРЯЖАЮСЬ:


1.Определить с ___________________ к трудовой пенсии _____________________________                
 

   
    (число, месяц, год)                                                                                  (вид пенсии)
 в  размере _______ руб. _____ коп. в месяц пенсию за выслугу лет в размере ________ руб. _____ коп. в  месяц,  исходя  из общей суммы пенсии за выслугу лет и базовой части   трудовой пенсии в  размере  _____  руб.  _____  коп.,  составляющей  ________  процентов среднемесячного денежного содержания; 


2. Приостановить выплату пенсии за выслугу лет с __________________________________

                                                     


                                  (дата)

в связи с ____________________________________________________________________________;

                              



(основание)


3. Возобновить выплату пенсии за выслугу лет с ____________________________________

                                                   




                     (дата)

в связи с ____________________________________________________________________________;

                             




   (основание)


4. Прекратить выплату пенсии за выслугу лет с _____________________________________

                          






                          (дата)

в связи с ____________________________________________________________________________.

                         




      (основание)

Начальник Управления                                                            _________________________________ 











подпись
  Приложение  6  

                                                                                  к Порядку  Подпрограммы 
                                                 «Организация дополнительного  пенсионного   

                                                     обеспечения отдельных категорий граждан» 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

УПРАВЛЕНИЕ КООРДИНАЦИИ КОМПЛЕКСА СОЦИАЛЬНЫХ ВОПРОСОВ
     _________________                                     





 №________

УВЕДОМЛЕНИЕ

  Уважаемый(ая) _____________________________________________________________________!


Управление координации комплекса социальных вопросов  администрации Гаврилово-Посадского муниципального района сообщает, что в   соответствии  решением Гаврилово-Посадского районного Совета депутатов 27.12.2006 № 69 "Об  утверждении Положения об установлении муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, порядке ее назначения и выплаты» Вам назначена    с __________________________________  пенсия   за   выслугу  лет

            

(дата)
в размере _______ руб. ___ коп.
Начальник Управления                                                   ______________________________ 









подпись
                                                                                                      Приложение  7  

                                                                                  к Порядку  Подпрограммы 
                                                 «Организация дополнительного  пенсионного   

                                                     обеспечения отдельных категорий граждан» 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

УПРАВЛЕНИЕ КООРДИНАЦИИ КОМПЛЕКСА СОЦИАЛЬНЫХ ВОПРОСОВ
     _________________                                     





 №________

РЕШЕНИЕ

   о пересмотре пенсии за выслугу лет __________________________________________________





                                      (фамилия, имя, отчество)

    Пересмотреть с "___" ______ 200__ года ______________________________________________,

                                       



 (фамилия, имя, отчество)

проходившему(ей) муниципальную службу Гаврилово-Посадского муниципального района    в                  должности___________________________________________________________________________
                     



(наименование должности)

____________________________________________________________________________________,
              


(наименование органа местного самоуправления)

исходя  из  стажа  муниципальной  службы _______ лет, пенсию  за  выслугу  лет, составляющую суммарно с учетом базовой  части  трудовой  пенсии  по  старости  (инвалидности)

_________ процентов размера должностного оклада по соответствующей должности с учетом применения коэффициента ___________________. Размер  должностного оклада, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, составляет __________________ рублей. 

Размер  должностного  оклада  по указанной должности, принятый для назначения     пенсии     за     выслугу    лет,   по состоянию на "___" ________ 200__ года __________________________ рублей. Минимальный  размер  должностного оклада согласно нормативных правовых актов органов местного самоуправления   о   системе  оплаты  труда  муниципальной   служащих по соответствующей должности по состоянию на «___»__________20___г. - ______________ рублей.


Основание: Решение Гаврилово-Посадского районного Совета от 27.12.2006 №69
Начальник Управления              



___________________________ 











подпись

 Приложение  8  

                                                                                  к Порядку  Подпрограммы 
                                                 «Организация дополнительного  пенсионного   

                                                     обеспечения отдельных категорий граждан» 

СОСТАВ 

комиссии по реализации вопросов о некоторых социальных  гарантиях лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы

	Моисеева Наталья Витальевна        
	- председатель комиссии заместитель главы администрации   Гаврилово-
Посадского муниципального района



	Власова Светлана Константиновна  
	- секретарь комиссии, начальник отдела муниципальной службы  
       

администрации Гаврилово-Посадского   муниципального района 



	Члены комиссии
Ерохова Нина Леонидовна            


	-начальник Управления координации комплекса социальных вопросов  администрации Гаврилово-Посадского    

муниципального района


	 Фёдорова Анастасия Витальевна
	- заместитель главы администрации           

 Гаврилово-Посадского муниципального  

района, руководитель аппарата



	
	

	Карасёва Марина Владимировна   
	- начальник юридического отдела          

администрации Гаврилово-Посадского муниципального района



	
	


Приложение 5 к муниципальной   программе                                         «Социальная поддержка  граждан  
       Гаврилово-Посадского муниципального района»
Подпрограмма
 «Проведение ремонта жилых помещений инвалидов и участников Великой Отечественной войны 1941-1945 годов»

Раздел 1. Паспорт подпрограммы:

	Тип подпрограммы
	Специальная

	Наименование подпрограммы
	Проведение ремонта жилых помещений инвалидов и участников Великой Отечественной войны 1941-1945 годов»

	Срок реализации подпрограммы
	На 2017 год и  плановый период 2018-2020 годов

	Исполнители подпрограммы
	Управления координации комплекса социальных вопросов

	Цель подпрограммы
	Улучшение жилищных условий    инвалидам и участникам Великой Отечественной войны 1941-1945 годов.

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований:  0       тыс. руб.

2017 г. – 0 тыс. руб.  

2018 г. – 0тыс. руб.  

2019 г. – 0тыс. руб.    

2020 г.-   0 тыс. руб.  

-местный бюджет:

2017 г. –  0тыс. руб.  

2018 г. –  0тыс. руб.  

2019 г. –  0тыс. руб.    

2020 г.-   0тыс. руб.  

-областной бюджет:

2017 г. – 0тыс. руб.  

2018 г. – 0 тыс. руб.  

2019 г. – 0тыс. руб.    

2020 г.-  0тыс. руб.  




Раздел 2. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

      - реализация дополнительных мер социальной и материальной     

      поддержки ветеранов ВОВ, нуждающихся в особой заботе;

      - повышение  жизненного уровня ветеранов ВОВ;

      - создание условий  для активной деятельности объединений ветеранов   

     Гаврилово -  Посадского муниципального района, сохранение внимания к  

     ним в обществе.

Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	Значение целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1.
	Количество отремонтированных жилых помещений, инвалидам и участникам Великой Отечественной войны 1941-1945 годов
	ед.
	0
	0
	0
	0
	0


 Пояснения к таблице:

Оценка плановых значений целевого индикатора (показателя) 1 дана с учетом возможного софинансирования за счет средств областного бюджета.

Раздел 3. Мероприятия подпрограммы

    Подпрограмма предусматривает реализацию следующих мероприятий:

1.Прием заявлений о проведении ремонта жилого помещения. Исполнитель: Управление координации комплекса социальных вопросов. Срок реализации мероприятия – с 2017 по 2020год.

2.Заключение договоров с исполнителями работ по проведению ремонта.   

Исполнитель: Управление координации комплекса социальных вопросов. Срок  реализации мероприятия – с 2017 по 2020 год.

 3.Приемка фактически выполненных работ. Исполнитель: Управление координации     комплекса социальных вопросов. 
Срок реализации мероприятия – с 2017 по 2020 год.

 4.Перечисление средств за проведение ремонта жилых помещений принадлежащих, инвалидам и участникам Великой Отечественной войны 1941-1945 годов. Исполнитель: Управление координации комплекса социальных вопросов. Срок реализации мероприятия – с 2015 по 2017 год.

       Вышеуказанные мероприятия проводятся в соответствии с Порядком расходования средств, выделяемых из областного бюджета бюджету Гаврилово-Посадского  муниципального  района  на проведение ремонта жилых помещений инвалидов и участников ВОВ.
Ресурсное обеспечение реализации мероприятий Подпрограммы

	№п\п
	Наименование мероприятия/

Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2017
	2018
	2019
	2020

	Подпрограмма всего, тыс.руб.
	УККСВ
	0
	0
	0
	0

	- бюджетные ассигнования
	УККСВ
	0
	0
	0
	0

	- местный бюджет
	УККСВ
	0
	0
	0
	0

	1.
	Ежемесячная денежная выплата
	
	
	
	

	
	- бюджетные ассигнования
	
	0
	0
	0
	0

	
	- местный бюджет
	
	0
	0
	0
	0

	
	- областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0


                                                                                                        Приложение 1


     к Порядку подпрограммы 

                                                                          «На проведение ремонта жилых 
                                                                  помещений  инвалидов и участников 

                                            Великой Отечественной войны  1941-1945 годов»

ПОРЯДОК

расходования средств, выделяемых из областного бюджета бюджету Гаврилово-Посадского  муниципального  района  на проведение ремонта жилых помещений инвалидов и участников ВОВ

1.Настоящий Порядок устанавливает   порядок расходования средств, выделяемых из областного бюджета бюджету Гаврилово-Посадского  муниципального  района  на проведение ремонта жилых помещений инвалидов и участников ВОВ (в том числе ремонта хозяйственных строений и сооружений для проживающих в индивидуальных жилых домах).

2.Предоставление данного вида мер социальной поддержки участникам и инвалидам ВОВ носит заявительный   характер. Для её получения граждане, проживающие по месту регистрации на территории Гаврилово-Посадского муниципального района, подают в уполномоченный орган – Управление  координации комплекса социальных вопросов  администрации (далее – УККСВ) заявление в  произвольной  форме,  технический  паспорт  на жилое  помещение  и документы, подтверждающие:

- статус лица (удостоверение);

- регистрацию    по  месту  жительства  (справка);

- право собственности на занимаемое жилое помещение (свидетельство о  государственной  регистрации  права  собственности,    справку   из  органов  юстиции,  справку  БТИ,  договор  о  передаче   жилья  в  собственность  граждан,  выписку  из  похозяйственной  книги и  пр.)

3.Районная межведомственная комиссия рассматривает данные документы, выезжает по месту жительства участника или инвалида ВОВ, составляет акт обследования жилого  помещения.

4.Комиссия определяет примерный объем необходимых ремонтных работ, определяет очередность проведения данных работ. Очерёдность выполнения ремонта жилья зависит не от даты обращения участника или инвалида ВОВ, а от результатов обследования технического состояния жилого помещения.

5. Первоочередное право на ремонт жилого помещения имеют одинокие участники и инвалиды ВОВ, проживающие в частных домах.

6. На основании акта обследования жилого  помещения УККСВ заказывает изготовление  сметы  на проведение ремонтных работ  за счёт средств районного бюджета, выделяемых на эти цели. 

7.В  соответствии со  сметой,  УККСВ  формирует  и  направляет  в  уполномоченный  на  размещение   муниципального  заказа  орган (отдел  экономического развития,  торговли  и муниципального   заказа)   заявку,  содержащую   наименование  ремонтно-строительных  работ  и   предлагаемую  цену   муниципального  контракта. 

8. Отдел  экономического развития,  торговли  и муниципального   заказа  размещает   муниципальный  заказ  на  ремонтно-строительные  работы  в  соответствии с  Федеральным  законом  от 21.07.2005 № 44-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

Заказчиком  по  муниципальному  контракту  выступает  УККСВ.

9.УККСВ ежемесячно, до 10 числа месяца, следующего за отчётным, представляет в Департамент социальной защиты населения Ивановской области  отчёт об использовании средств субсидии по форме, утвержденной Департаментом социальной защиты населения Ивановской области.    

                                                                              Приложение 2 
к Порядку подпрограммы «На проведение  

                                                            ремонта жилых помещений инвалидов и          

                                                                   участников Великой Отечественной    

                                                                                       войны 1941-1945 годов»

СОСТАВ

районной межведомственной комиссии по ремонту жилых помещений 
инвалидов и участников ВОВ
	Председатель комиссии:

Моисеева Наталья Витальевна
	-
	 заместитель  главы  администрации

	Члены  комиссии:

Балко Галина Вячеславовна
	-
	заместитель  главы  администрации,  начальник  финансового  управления  


	Боброва Нина Павловна
	
	-заместитель председателя  Совета  ветеранов Гаврилово-Посадского  района 



	Ерохова Нина Леонидовна
	-
	начальник Управления координации комплекса социальных вопросов администрации


	Лебедев Михаил Вячеславович
	-
	начальник Управления градостроительства и архитектуры

	Парфенов Александр Владимирович
	-
	депутат  Совета  Гаврилово-Посадского муниципального района 

	Тензок Владимир Эдкарьевич
	- 


	заместитель главы администрации по вопросам градостроительства  и муниципального хозяйства 

	Федорова Анастасия Витальевна
	-
	заместитель  главы  администрации, руководитель аппарата 


                                                                           Приложение 5

                                                                          к муниципальной программе 

                                                                    «Социальная поддержка граждан  

                                          Гаврилово-Посадского  муниципального района»
Подпрограмма 
«Привлечение молодых специалистов для работы в муниципальных учреждениях культуры Гаврилово-Посадского муниципального района» 

Раздел 1. Паспорт Подпрограммы

	Тип Подпрограммы
	 Специальная

	Наименование Подпрограммы
	«Привлечение молодых специалистов для работы в муниципальных учреждениях культуры Гаврилово-Посадского муниципального района» (далее - Подпрограмма)

	Срок реализации Подпрограммы
	На 2017 год и  плановый период 2018-2020 годов

	Исполнители Подпрограммы
	Управление координации комплекса социальных вопросов 

учреждения культуры и дополнительного образования детей Гаврилово-Посадского муниципального района.  

	Цель

Подпрограммы
	Обеспечение квалифицированными кадрами муниципальные учреждения культуры и дополнительного образования детей.

	Объемы ресурсного обеспечения Подпрограммы 
	Общий объём бюджетных ассигнований -  0   тыс. руб.

2017 год – 0  тыс.руб.

2018 год – 0  тыс.руб.

2019 год -  0 тыс.руб.

2020 год – 0 тыс.руб.

- местный бюджет – 0  тыс.руб.:

2017 год –  0 тыс.руб.

2018 год –  0 тыс.руб.

2019 год -  0 тыс.руб.

2020 год – 0 тыс.руб.


Раздел 2. Краткая характеристика реализации Подпрограммы
 Программа представляет собой комплекс мероприятий, направленных на 

решение проблем обеспечения кадрами основного персонала муниципальных учреждений культура и дополнительного образования  детей Гаврилово-Посадского муниципального района. 

Направления мероприятий Программы: 

-создание системы нормативных правовых актов, обеспечивающих эффективную социально- экономическую поддержку молодых специалистов, работающих в учреждениях культуры и дополнительного образования детей:
-обеспечение предоставления молодым специалистам, ежемесячных дополнительных выплат к заработной плате;

- обеспечение единовременной выплаты при поступлении на работу специалистов и выпускников образовательных учреждений на вакантные  должности учреждений бюджетной сферы;

-оплата аренды жилья.

Основные понятия и термины, используемые в Программе:
Участник Программы 

–специалист, относящийся к основному персоналу или руководящему составу учреждения бюджетной сферы, с которым заключен соответствующий договор по основному месту работы в муниципальном 

учреждении Гаврилово-Посадского муниципального района, имеющий стаж работы не менее 1 года или выпускник образовательного учреждения по специальности выразивший желание работать в муниципальных учреждениях культуры или дополнительного образования детей Гаврилово-Посадского муниципального района не менее 5 лет.

Молодой специалист:
–выпускник образовательного учреждения или специалист муниципального учреждения бюджетной сферы, возраст которого не превышает 30 лет и стаж работы имеет не менее 1 года.

Ежемесячная дополнительная выплата:
– выплата, производимая из средств местного бюджета молодому специалисту ежемесячно.

Единовременная выплата:
– выплата, производимая из средств местного бюджета специалистам (молодой специалист) прибывшим на вакантные должности в учреждения культуры или дополнительного образования детей Гаврилово-Посадского муниципального района.

Оплата аренды жилья:
–оплата, производимая из средств местного бюджета специалисту (молодой специалист) на основании, заключенного Договора аренды жилья с арендодателем при отсутствии собственного жилья.

Раздел 3. Ожидаемых результатов реализации Подпрограммы

 Укрепленность кадрами  муниципальные учреждений культуры и дополнительного образования детей в Гаврилово-Посадском муниципальном  районе.

Сведения о целевых индикаторах (показателях)
	№ 
	Наименование индикатора
	Единица измерения
	Значение целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2016 
	2017
	2018
	2019 
	2020

	1.
	Привлечение молодых специалистов
	чел.
	1
	1
	1
	1
	1


 реализации Подпрограммы
.                     Раздел 4. Мероприятия Подпрограммы
  -предоставление бюджетных средств в виде возмещения расходов по оплате съёмного жилья;

  -предоставление единовременных (компенсационных) и периодических муниципальных выплат молодым специалистам .

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий Подпрограммы

	№п\п
	Наименование мероприятия/

Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2017
	2018
	2019
	2020

	Подпрограмма всего, тыс.руб.
	УККСВ
	0
	0
	0
	0

	Бюджетные ассигнования
	
	0
	0
	0
	0

	- местный бюджет
	УККСВ
	0
	0
	0
	0

	1. 
	Возмещение расходов по оплате съёмного жилья и муниципальные выплаты молодым  специалистам
	
	
	
	

	
	- бюджетные ассигнования
	УККСВ
	0
	0
	0
	0

	
	- местный бюджет
	УККСВ
	0
	0
	0
	0


                                   Приложение 6 к муниципальной программе 

                                                                    «Социальная поддержка граждан  

                                          Гаврилово-Посадского  муниципального района»
Подпрограмма 
«Развитие и поддержка Гаврилово – Посадской общественной ветеранской организации всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооружённых Сил и правоохранительных органов»
Раздел 1. Паспорт Подпрограммы

	Тип подпрограммы
	«Аналитическая»

	Наименование подпрограммы
	«Развитие и поддержка Гаврилово – Посадской общественной ветеранской организации всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооружённых Сил и правоохранительных органов»  

	Срок реализации подпрограммы 
	На 2017 год и  плановый период 2018-2020 годов

	Исполнители подпрограммы
	Гаврилово – Посадская общественная ветеранская организация всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооружённых Сил и правоохранительных органов 

	Цель (цели) подпрограммы
	Формирование организационных, правовых, социально-экономических условий для осуществления мер по улучшению положения и качества жизни пожилых людей, повышению степени их социальной защищенности, активизации участия пожилых людей в жизни общества.

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 299,3 тыс. руб., в т.ч.

2017 год –  84,3 тыс. руб.

2018 год –  74,0 тыс. руб.

2019 год -  72,0 тыс. руб.

2020 год – 72,0 тыс. руб.

-местный бюджет: 299,3 тыс. руб., в т.ч.

2017 год –  84,3 тыс. руб.

2018 год –  74,0 тыс. руб.

2019 год -  72,0 тыс. руб.

2020 год – 72,0 тыс. руб.


Раздел 2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы
Качество жизни пожилых граждан напрямую зависит от состояния здоровья, психологического и социального статуса, свободы деятельности и выбора, от стрессов и чрезмерной озабоченности, организованности досуга, уровня образования, доступа к культурному наследию, социальному, психологическому и профессиональному самоутверждению.

Доля пожилых людей в демографической структуре Гаврилово – Посадского муниципального района постоянно возрастает. Так, из 17114 человек жителей района 4880 человек, т.е. 28,5%, старше трудоспособного населения. Количество граждан старшего возраста увеличивается, примерно на 180 человек ежегодно. Современная социальная практика показывает, что базовой проблемой для старшего поколения является определенная социальная изолированность, когда с возрастом человек теряет вовлечённость в общественные процессы.

Мероприятия Подпрограммы  направлены на:

- социальную поддержку отдельных категорий пожилых граждан;

- поддержание активного образа жизни пожилых граждан;

-повышение доступности граждан пожилого возраста к пользованию персональными компьютерами и сетью Интернет;

Раздел 3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
 На основании Устава Всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооружённых сил и правоохранительных органов добиться решения коренной социальной задачи – дойти до каждого ветерана, пенсионера, инвалида. Оказать им необходимую моральную и материальную  поддержку.

Основным направлением работы Совета ветеранов района является решение социальных вопросов, защита интересов и прав ветеранов, патриотическое воспитание молодежи, организация досуга пожилых людей:   

1) Организация профилактической работы с пожилыми гражданами в профильных «Школах здоровья» на базе учреждений здравоохранения и социального обслуживания;

2) Поддержание здорового образа жизни граждан пожилого возраста путем приобщения их к физической культуре и спорту, реализация потребности пожилых людей в общении, укрепление здоровья, продление жизни посредством организации различных мероприятий;

3) Обучение пожилых людей на базе образовательных учреждений основам компьютерной грамотности, навыкам пользования сетью Интернет;

4) Организация досуга пожилых граждан, обеспечение их творческой самореализации с помощью клубных  объединений;

5) Привлечение внимания общественности к правам пожилых людей, их роли в обществе, чествование ветеранов ВОВ и труда, долгожителей и других категорий в рамках мероприятий, приуроченных к государственным праздникам.
Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы

	№ п/п

	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.


	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2016

год
	2017 год (оценка)
	2018

год
	2019

год
	2020

год

	1.
	Чествование ветеранов ВОВ и труда
	чел.
	22
	30
	30
	30
	30

	2.
	Чествование «долгожителей»
	тыс. руб.
	10,8
	10,8
	15,0
	16,0
	17,0

	3.
	Посещение

больных
	чел.
	7
	6
	4
	4
	4

	4.
	Проведение праздничных мероприятий
	шт.
	10
	10
	10
	10
	10


Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
· Проведение спортивных мероприятий и акций «За здоровый образ жизни». Возможность использования спортивных площадок и оборудования для проведения оздоровительных мероприятий на базе спорткомплекса и образовательных учреждений (в свободное от занятий время). Всё это способствует поддержанию здорового образа жизни граждан пожилого возраста, продление активного долголетия.

Даёт возможность удовлетворить потребности пожилых людей в    общении, укрепление здоровья.

· Организация и проведение курсов обучения навыкам пользования ПК и сетью Интернет даёт возможность пожилым людям пользоваться государственными услугами, предоставляемыми в электронном виде, осуществление  социальной адаптации и полноценной жизни в современном обществе.

· Посещение пенсионерами и ветеранами любительских объединений.

Проведение творческих выставок ветеранов. Совершенствование     работы клубных объединений на базе ДК, сельских клубов и библиотек. Проведение мероприятий, приуроченных к государственным праздникам. Организация туристических поездок. Эти мероприятия направлены на организацию досуга пожилых граждан и реализацию потребности в общении.

Оценку внешних факторов, способных оказать существенное влияние на достижение ожидаемых результатов реализации подпрограммы.

Оценка приводится только при явном наличии указанных факторов и включает: перечень внешних факторов, способных оказать существенное воздействие на результаты реализации подпрограммы, а также оценку возможного изменения ожидаемых результатов под их влиянием.

Раздел 4. Мероприятия подпрограммы

По каждому мероприятию указываются:

а) наименование мероприятия
Наименование специального мероприятия формулируется как осуществление действий определенного содержания, без указания количественных характеристик результатов и (или) масштаба выполняемых действий.

Наименование аналитического мероприятия формулируется исходя из наименования соответствующего ему расходного обязательства, при этом полное совпадение наименований не требуется.

В случае включения в подпрограмму одноименных мероприятий, закрепленных за разными исполнителями, допускается указание единого наименования для данных мероприятий;

б) содержание мероприятия
В качестве содержания специального мероприятия приводится краткое описание результатов и (или) масштабов исполняемых в рамках мероприятия действий, в том числе, их количественных характеристик (при возможности);

в) исполнитель
Одно мероприятие должно иметь одного исполнителя. Исполнитель может не указываться, если подпрограмма имеет одного исполнителя;

г) срок выполнения.

В качестве срока выполнения мероприятия указывается год начала и год завершения реализации. Для однолетнего мероприятия указывается соответствующий год реализации;

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы

                                                                                                       тыс. руб.

	№ п/п
	Наименование мероприятия/ Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2017

год


	2018

год


	2019

год


	2020

год

	Подпрограмма, всего
	84,3
	74,0
	72,0
	72,0

	бюджетные ассигнования
	84,3
	74,0
	72,0
	72,0

	- местный бюджет
	84,3
	74,0
	72,0
	72,0

	Ежеквартальная выплата
	

	1.
	Гаврилово – Посадская общественная ветеранская организация всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооружённых Сил и правоохранительных органов
	

	
	бюджетные ассигнования
	84,3
	74,0
	72,0
	72,0

	
	- местный бюджет
	84,3
	74,0
	72,0
	72,0


***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 от  11.11.2016  №  555-п

О муниципальной программе «Долгосрочная сбалансированность и устойчивость консолидированного бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района»

      В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  руководствуясь решением Совета Гаврилово-Посадского муниципального района от 24.06.2009 № 224 «О Положении о бюджетном процессе в Гаврилово-Посадском муниципальном районе» (в действующей редакции), постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от  23.08.2013 № 403-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ  Гаврилово-Посадского муниципального района», Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района                  п о с т а н о в л я е т:

          1. Утвердить муниципальную программу «Долгосрочная сбалансированность и устойчивость консолидированного бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района» согласно приложению.


2. Финансирование расходов на реализацию программы осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете Гаврилово-Посадского муниципального района на указанные цели.

          
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, начальника Финансового управления Балко Г.В.

          4. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава Гаврилово-Посадского 

муниципального района

                    
                         В.Ю. Лаптев          
Приложение к постановлению 

администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района

от  11.11.2016  №  555-п

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Долгосрочная сбалансированность и устойчивость консолидированного бюджета Гаврилово-Посадского 

муниципального района»

Раздел 1.  Паспорт муниципальной программы 

	Наименование

программы
	Долгосрочная сбалансированность и устойчивость консолидированного бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района

	Срок

реализации

программы
	2017 – 2020 годы

	Администратор

программы
	Финансовое управление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	Исполнители

программы
	Финансовое управление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	Перечень

подпрограмм
	Аналитические подпрограммы:

1. Обеспечение финансирования непредвиденных расходов бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района

2. Обеспечение сбалансированности бюджетов поселений Гаврилово-Посадского муниципального района

Специальные подпрограммы:

1. Повышение качества управления муниципальными финансами

	Цель (цели)

программы
	Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости консолидированного бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района

	Объем

ресурсного

обеспечения

программы
	Общий объем бюджетных ассигнований:

2017 год – 500,0 тыс. руб.,

2018 год – 350,0 тыс. руб.,

2019 год – 350,0 тыс. руб.,

2020 год – 350,0 тыс. руб.

- местный бюджет

2017 год – 500,0 тыс. руб.,

2018 год – 350,0 тыс. руб.,

2019 год – 350,0 тыс. руб.,

2020 год – 350,0 тыс. руб.


Раздел 2.  Анализ текущей ситуации в сфере реализации

муниципальной программы

В настоящее время все большее значение и актуальность начинает приобретать повышение эффективности расходов консолидированного бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района (далее – бюджет).

В последние годы были предприняты усилия, направленные на модернизацию муниципальных финансов. В 2007 – 2010 годах реализовывалась Программа реформирования муниципальных финансов, в 2011 - 2012 годах – Программа по повышению эффективности бюджетных расходов на 2011 - 2012 годы.

Наиболее важными и значимыми результатами реализации перечисленных программных документов стали:

- переход к формированию бюджета на очередной финансовый год и плановый период (трехлетнему бюджету), который расширил горизонт планирования, повысил гибкость осуществления бюджетных расходов и способствовал принятию взвешенных финансовых решений на трехлетнюю перспективу;

- внедрение в практику составления и исполнения бюджета на основе долгосрочных и ведомственных целевых программ, муниципальных заданий, которые увязали расходы бюджета с количественными показателями результатов деятельности, позволили принимать решения о расходах, в том числе исходя из плановых результатов их осуществления. На начало 2013 года в   рамках целевых программ формировалось более 30% расходов бюджета. В 2014 - 2015 на основе муниципальных программ формировалось более 80% расходов бюджета;

- составление бюджета на основе выделения действующих и принимаемых обязательств, обеспечивающее исполнение в полном объеме ранее принятых (установленных) обязательств. Внедрен механизм конкурсного распределения принимаемых обязательств на уровне муниципального района, обеспечивающий выделение ресурсов на более актуальные и результативные направления;

- реструктуризация сектора муниципальных учреждений – появились «новые» бюджетные учреждения, имеющие расширенную финансово-хозяйственную самостоятельность, - на начало 2013 года их доля составила более 20% от общего числа муниципальных учреждений. Деятельность бюджетных учреждений осуществляется на основе муниципальных заданий, предъявляющих требования к объему и качеству оказываемых учреждениями услуг, выполняемых работ. С 2011 года объемы финансового обеспечения муниципальных заданий определяются с применением нормативного финансирования.

Проведенная работа позволила не прибегать к получению заемных средств и не расходовать бюджетные средства на обслуживание муниципального долга, а так же не допускать просроченную кредиторскую задолженность.

Показатели, характеризующие текущую ситуацию в сфере реализации программы

	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед.

изм.
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015

год
	2016 год

оценка

	1
	Доля профицитных  бюджетов в составе консолидированного бюджета
	%
	86
	86
	50
	0
	83

	2
	Отношение общего объема муниципального долга к доходам консолидированного бюджета (без учета безвозмездных поступлений из бюджетов других уровней)
	%
	0
	0
	0
	0
	0


Вместе с тем потенциал повышения эффективности бюджетных расходов для обеспечения долгосрочной сбалансированности бюджета не исчерпан, реализация мер в этом направлении не способна переломить общий тренд на усиление напряженности в секторе муниципальных финансов.

Раздел 3. Цель (цели) и ожидаемые результаты  реализации

муниципальной программы

Целью реализации муниципальной программы является обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости консолидированного бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района.

Реализация программы в 2017 – 2020 годах позволит:

- обеспечить своевременное и полное исполнение обязательств бюджета, отсутствие просроченной кредиторской задолженности;

- обеспечить дальнейший рост эффективности расходов бюджета.

Целевые показатели, характеризующие ожидаемые результаты реализации муниципальной программы представлены в нижеследующей таблице
                  

Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации Программы

	№

п/п
	Наименование целевого  индикатора (показателя)
	Ед.

изм.
	2015 год

(факт)
	2016 год

(оценка)
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	Отношение объема муниципального долга консолидированного бюджета (за вычетом бюджетных кредитов) к доходам консолидированного бюджета (без учета объема безвозмездных поступлений)
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Доля просроченной кредиторской задолженности консолидированного бюджета в общей сумме кредиторской задолженности
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Муниципальная программа реализуется посредством 1 специальной и 2 аналитических подпрограмм:

1) специальная подпрограмма «Повышение качества управления муниципальными финансами» включает в себя комплекс мер организационного характера, направленных на дальнейшее совершенствование бюджетного процесса и модернизацию муниципальных финансов;

2) аналитическая подпрограмма «Обеспечение финансирования непредвиденных расходов бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района» предполагает формирование резервного фонда администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, обеспечивающего своевременность осуществления из бюджета муниципального района непредвиденных расходов;

3) аналитическая подпрограмма «Обеспечение сбалансированности бюджетов поселений Гаврилово-Посадского муниципального района включает в себя меры по предоставлению поселениям иных межбюджетных трансфертов, обеспечивающих сбалансированность бюджетов при их исполнении.                                                                                      

Раздел 4. Ресурсное обеспечение реализации Программы

 (тыс. руб.)

	№

п/п
	Наименование подпрограммы/ Источник ресурсного обеспечения 
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	
	Программа, всего:
	500,0
	350,0
	350,0
	350,0

	
	бюджетные ассигнования
	500,0
	350,0
	350,0
	350,0

	
	- местный бюджет 
	500,0
	350,0
	350,0
	350,0

	1
	Аналитические подпрограммы
	
	
	
	

	1.1
	Подпрограмма «Обеспечение финансирования непредвиденных расходов бюджета  Гаврилово-Посадского муниципального района
	300,0
	150,0
	150,0
	150,0

	
	бюджетные ассигнования
	300,0
	150,0
	150,0
	150,0

	
	-местный бюджет 
	300,0
	150,0
	150,0
	150,0

	1.2.
	Подпрограмма «Обеспечение сбалансированности бюджетов поселений Гаврилово-Посадского муниципального района»
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	
	бюджетные ассигнования
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	
	- местный бюджет 
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	2
	Специальные подпрограммы
	
	
	
	

	2.1.
	Подпрограмма «Повышение качества управления муниципальными финансами»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- местный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение 1

к муниципальной программе

«Долгосрочная сбалансированность

и устойчивость консолидированного 

бюджета Гаврилово-Посадского  

муниципального района»

Подпрограмма «Повышение качества управления

муниципальными финансами»       

Раздел 1. Паспорт подпрограммы

	Тип подпрограммы
	Специальная

	Наименование подпрограммы
	Повышение качества управления муниципальными финансами

	Срок  реализации подпрограммы
	2017 – 2020 годы

	Исполнители подпрограммы
	Финансовое управление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	Цель (цели) подпрограммы
	Повышение качества управления муниципальными финансами

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований:

- реализация подпрограммы не требует выделения бюджетных ассигнований


Раздел 2. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы в перспективе 2017 – 2020 годов позволит обеспечить достижение следующих основных результатов:

- доля расходов бюджета, формируемых в рамках муниципальных программ, составит более 90%;

- возрастет качество бюджетного планирования;

- повысится прозрачность бюджетных расходов, возрастет доступность информации о бюджете для общественности;

- будет усовершенствована нормативная правовая база по финансовому обеспечению деятельности бюджетных учреждений; выровняются условия финансирования деятельности для всех бюджетных учреждений;

- произойдет дальнейшее снижение административных и временных затрат на подготовку реестра расходных обязательств, проекта бюджета и изменений в бюджет,  исполнение бюджета;

- поступательно будет расти качество финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств;

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы носят преимущественно качественный характер. Целевые показатели, характеризующие отдельные ожидаемые результаты реализации подпрограммы, в том числе по годам реализации, представлены в нижеследующей таблице:

Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы

	№

п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	2015 год
	2016 год

(оценка)
	2017

год


	2018 год
	2019 год

	1
	Доля расходов консолидированного бюджета, осуществляемых в рамках муниципальных программ (без учета расходов, осуществляемых за  счет субвенций из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации)
	%
	80
	80
	90
	90
	90


Отчетные значения по целевому показателю № 1 определяются в соответствии со следующей формулой:

             Р (мп) - РС (мп)

ДПР = ------------------------- , где

              Р    -   РС

ДПР – доля программных расходов бюджета

Р (мп) – расходы бюджета, осуществляемые в рамках муниципальных программ;

РС (мп) – расходы бюджета, осуществляемые в рамках муниципальных программ за счет субвенций из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

Р – общий объем расходов бюджета;

РС – общий объем расходов бюджета, осуществляемых за счет субвенций из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

Раздел 3. Мероприятия подпрограммы

Реализация подпрограммы предполагает выполнение следующих основных мероприятий, осуществляемых в рамках финансирования текущей деятельности финансового управления администрации Гаврилово-Посадского муниципального района:

1. Внедрение и сопровождение информационной системы по формированию и реализации муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района.

Реализация мероприятия позволит в автоматическом режиме осуществлять привязку муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района к целям и задачам социально-экономического развития района, а также сократить сроки разработки и согласования муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района, внесения в них необходимых изменений.

Исполнителем мероприятия подпрограммы выступают Финансовое управление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.

Срок выполнения мероприятия - 2017 - 2020 годы.

2. Переход к формированию расходов бюджета в соответствии с «потолками расходов» на реализацию муниципальных программ.

Мероприятие предполагает реализацию правовых новаций, в соответствии с которыми для каждой муниципальной программы должны определяться предельные объемы расходов («потолки расходов») на следующие 3 года. «Потолки расходов» позволяют:

- с одной стороны, повысить предсказуемость финансовых ресурсов, расширить возможности администраторов и исполнителей программ по среднесрочному планированию;

- с другой стороны, обеспечить финансовую дисциплину, планирование расходов на реализацию муниципальных программ исключительно в рамках «потолков расходов».

Предполагается, что «потолки расходов» будут устанавливаться исходя из консервативных подходов, в то время как определенный объем дополнительных ассигнований продолжить централизованно распределяться на очередные 3 года между программами в рамках распределения принимаемых расходных обязательств муниципального района.

Исполнителем мероприятия подпрограммы выступает Финансовое управление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.

Срок выполнения мероприятия – 2018 - 2020 год.

3. Совершенствование финансовых механизмов оказания муниципальных услуг (выполнения работ) бюджетными учреждениями.

Выполнение мероприятия предполагает:

- формирование муниципальных заданий на основе ведомственных перечней муниципальных услуг и работ, утвержденных в соответствии с базовыми (отраслевыми) перечнями государственных и муниципальных услуг и работ;

- изменение порядка определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг. Расчет нормативных затрат будет осуществляться на основе базовых нормативов затрат с применением отраслевых, территориальных коэффициентов, а также в переходный период до 2019 года - коэффициентов выравнивания. При расчете нормативных затрат будут учитываться доходы, получаемые бюджетными учреждениями от взимания платы при оказании муниципальных услуг в случаях, установленных действующим законодательством, и оказания платных услуг сверх установленного муниципального задания;

- установление, начиная с 2017 года, нормативных затрат на выполнение муниципальных работ.

Будет продолжено внедрение инструментов, обеспечивающих эффективное использование представляемых бюджетным учреждениям субсидий на финансовое обеспечение муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

Данные инструменты предполагают организацию учредителями в отношении учреждений, работы по осуществлению контроля за выполнением муниципальных заданий путем проведения ежеквартального мониторинга, который позволил бы им своевременно получать информацию о фактических отклонениях выполнения муниципального задания и принять в случае необходимости соответствующие меры к руководителю учреждения за невыполнение муниципального задания либо  решения об изменении показателей муниципального задания и уточнении объема субсидии на его выполнение.

Наличие подобных инструментов является основой финансовой ответственности бюджетных учреждений, без которой расходы на исполнение муниципальных заданий не могут стать эффективными.

Исполнение мероприятия осуществляется Финансовым управлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района (ответственный исполнитель) во взаимодействии с отраслевыми (функциональными) отделами администрации муниципального района, организующими оказание муниципальных услуг бюджетными учреждениями.

Срок выполнения мероприятия – 2017 – 2020 годы (определяется сроками принятия единого регистра муниципальных услуг на федеральном уровне).

4. Поступательный переход к финансовому контролю эффективности использования бюджетных средств.

Выполнения мероприятия планируется в рамках осуществления реформы муниципального финансового контроля на уровне Российской Федерации. Основными элементами данной реформы являются установление ответственности и мер понуждения за нарушения бюджетного законодательства; развитие внутреннего финансового контроля; внедрение единых стандартов финансового контроля; переориентация внешнего финансового контроля на оценку эффективности.

Последний элемент играет ключевую роль в обеспечении повышения эффективности бюджетных расходов, поскольку потенциал использования для данных целей контроля целевого использования бюджетных средств (превалирующего в настоящий момент) уже по большей части исчерпан.

Процесс внедрения и содержания новых форм финансового контроля, ориентированных на контроль достижения непосредственных результатов, будет во многом определяться нормотворческими и методическими инициативами Министерства финансов Российской Федерации.

Исполнителем мероприятия подпрограммы выступает Финансовое управление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района во взаимодействии с отделом муниципального финансового контроля администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.

Срок выполнения мероприятия – 2017 -2020 годы.

5. Ежегодная публикация «бюджета для граждан».

Под «бюджетом для граждан» понимается аналитический документ, публикуемый в открытом доступе Финансовым управлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района в целях предоставления гражданам актуальной информации о бюджете и отчете о его исполнении в объективной, простой и доступной для понимания форме.

Публикация «бюджетов для граждан» планируется как мера, направленная на повышение прозрачности и открытости муниципальных финансов, усиление подотчетности и общественного контроля.

Разработка и публикация «бюджетов для граждан» будет осуществляться ежегодно на основе методических рекомендаций Министерства финансов Российской Федерации. 

Исполнителем мероприятия подпрограммы выступает Финансовое управление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.

Срок выполнения мероприятия – 2017 – 2020 годы.

Приложение 2

к муниципальной программе

«Долгосрочная сбалансированность и

устойчивость консолидированного 

бюджета Гаврилово-Посадского 

муниципального района»

Подпрограмма «Обеспечение финансирования 

непредвиденных    расходов бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района»

Раздел 1. Паспорт подпрограммы

	Тип подпрограммы
	Аналитическая

	Наименование подпрограммы
	Обеспечение финансирования непредвиденных расходов бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района

	Срок реализации подпрограммы
	2017 – 2020 годы

	Исполнители подпрограммы
	Финансовое управление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	Цель (цели) подпрограммы
	Обеспечение оперативного финансирования непредвиденных расходов бюджета, в том числе связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований:

2017 год  - 300,0 тыс. руб.,

2018 год – 150,0 тыс. руб.,

2019 год – 150,0 тыс. руб.,

2020 год – 150,0 тыс. руб.

- местный бюджет 

2017 год  - 300,0 тыс. руб.,

2018 год – 150,0 тыс. руб.,

2019 год – 150,0 тыс. руб.,

2020 год – 150,0 тыс. руб.


Раздел 2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы

В рамках реализации подпрограммы осуществляется формирование и использование резервного фонда администрации Гаврилово-Посадского муниципального района (далее – резервный фонд).

Резервный фонд формируется как одно из средств обеспечения краткосрочной сбалансированности бюджета. Средства резервного фонда расходуются на финансирование непредвиденных расходов, в том числе на проведение аварийно-восстановительных работ и иных мероприятий, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций. Под непредвиденными расходами понимаются расходы, не предусмотренные в бюджете на соответствующий финансовый год и не имеющие регулярного характера.

Раздел 3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы позволит обеспечить в 2014 – 2016 годах оперативное финансирование непредвиденных расходов бюджета, в том числе на проведение аварийно-восстановительных работ и иных мероприятий, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций.

Целевые показатели реализации подпрограммы представлены в нижеследующий таблице:

Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы

	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2015 год
	2016 год (оценка)
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	Число случаев нарушения установленных сроков выделения средств из резервного фонда
	раз
	0
	0
	0
	0
	0
	


Отчетные значения по целевым показателям определяются по данным ведомственного учета Финансового управления администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.

Раздел 4. Мероприятия подпрограммы

В рамках реализации подпрограммы предполагается осуществление операций и функций по формированию и расходованию средств резервного фонда.

Ответственным исполнителем выполнения мероприятия подпрограммы выступает Финансовое управление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.

Данные о ресурсном обеспечении мероприятий подпрограммы отражены в нижеследующей таблице.

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы

(тыс. руб.)

	№

п/п
	Наименование мероприятия / Источник ресурсного обеспечения
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	
	Подпрограмма, всего:
	300,0
	150,0
	150,0
	150,0

	
	бюджетные ассигнования 
	300,0
	150,0
	150,0
	150,0

	
	- местный бюджет  
	300,0
	150,0
	150,0
	150,0

	1
	Резервный фонд
	300,0
	150,0
	150,0
	150,0

	
	бюджетные ассигнования
	300,0
	150,0
	150,0
	150,0

	
	- местный бюджет
	300,0
	150,0
	150,0
	150,0


Приложение 3

к муниципальной программе

«Долгосрочная сбалансированность и 

устойчивость консолидированного бюджета 

Гаврилово-Посадского муниципального района

Подпрограмма «Обеспечение сбалансированности бюджетов            поселений Гаврилово-Посадского муниципального района

Раздел 1. Паспорт подпрограммы

	Тип подпрограммы
	Аналитическая

	Наименование подпрограммы
	Обеспечение сбалансированности бюджетов поселений Гаврилово-Посадского муниципального района

	Срок реализации подпрограммы
	2017 – 2020 годы

	Исполнители подпрограммы
	Финансовое управление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	Цель (цели) подпрограммы
	Обеспечение сбалансированности бюджетов поселений Гаврилово-Посадского муниципального района

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований:

2017 год  -  200,0 тыс. руб.,

2018 год –  200,0 тыс. руб.,

2019 год –  200,0 тыс. руб.,

2020 год – 200,0 тыс. руб.

- местный бюджет 

2017 год  -  200,0 тыс. руб.,

2018 год –  200,0 тыс. руб.,

2019 год –  200,0 тыс. руб.,

2020 год – 200,0 тыс. руб.


Раздел 2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы

Основным методом обеспечения сбалансированности бюджетов поселений является предоставление бюджетам поселений из бюджета муниципального района иных межбюджетных трансфертов на оказание поддержки на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения.

В результате предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений из бюджета муниципального района снижается нагрузка на бюджеты поселений по осуществлению части полномочий по решению вопросов местного значения. Предсказуемость объемов иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений обеспечивает условия для эффективного бюджетного планирования расходов на местном уровне.

Раздел 3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы позволит обеспечить бездефицитное исполнение бюджетов поселений. Целевые показатели реализации подпрограммы представлены в нижеследующей таблице.

Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы

	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2012 год
	2016 год (оценка)
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	Количество дефицитных бюджетов поселений, получающих  иные межбюджетные трансферты

на оказание поддержки на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения
	Кол-во
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Раздел 4. Мероприятия подпрограммы

В рамках реализации подпрограммы предполагается осуществление мероприятия:

- предоставление поселениям иных межбюджетных трансфертов на оказание поддержки по осуществлению части полномочий по решению вопросов местного значения. Выполнение мероприятия предполагает рассмотрение обращений поселений, планирование, распределение и представление средств на эти цели.

Ответственным исполнителем выполнения мероприятия подпрограммы выступает Финансовое управление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.

Данные о ресурсном обеспечении мероприятий подпрограммы отражены в нижеследующей таблице.

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы

(тыс. руб.)

	№

п/п
	Наименование мероприятия / Источник ресурсного обеспечения
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	
	Подпрограмма, всего
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	
	бюджетные ассигнования
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	
	- местный бюджет 
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	1.
	Оказание поддержки на осуществление  части полномочий по решению вопросов местного значения
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	
	бюджетные  ассигнования
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	
	- местный бюджет
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0


***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.11.2016 № 556-п

О  муниципальной программе «Организация обеспечения населения в сельских поселениях Гаврилово-Посадского муниципального района коммунальными услугами и топливом»
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области от 23.08.2013 № 403-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района», Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района  постановляет:
1.  Утвердить муниципальную программу «Организация обеспечения населения в сельских поселениях Гаврилово-Посадского муниципального района коммунальными услугами и топливом».
2. Настоящее постановление опубликовать в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте  Гаврилово-Посадского муниципального района в сети Интернет.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава Гаврилово-Посадского 

муниципального района
                                                       В.Ю. Лаптев 

Приложение к постановлению 

администрации Гаврилово-Посадского

 муниципального района                                                                                                                                      

                                                                от  11.11.2016 № 556-п 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Организация обеспечения населения в сельских поселениях Гаврилово-Посадского муниципального района коммунальными 
услугами и топливом»
Раздел 1. Паспорт муниципальной программы  
	Наименование муниципальной программы       
	«Организация обеспечения населения в сельских поселениях Гаврилово-Посадского муниципального района коммунальными услугами и топливом»

	Срок реализации программы
	2017-2020

	Администратор программы   
	Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района

	Исполнители программы
	Администрация Новоселковского сельского поселения,

Администрация Шекшовского сельского поселения,

Администрация Осановецкого сельского поселения

	Перечень подпрограмм
	Специальные подпрограммы:

1. «Организация обеспечения населения в сельских поселениях Гаврилово-Посадского муниципального района коммунальными услугами и топливом»

	Цель (цели) программы
	Выполнение мероприятий в области коммунального хозяйства и обеспечения населения топливом

	Объем ресурсного обеспечения программы
	Общий объем бюджетных ассигнований:

2017 год – 763,24 тыс. руб.,

2018 год – 763,24 тыс. руб.,

2019 год – 763,24 тыс. руб.,

2020 год – 763,24 тыс. руб.

- местный бюджет

2017 год – 763,24 тыс. руб.,

2018 год – 763,24 тыс. руб.,

2019 год – 763,24 тыс. руб.,

2020 год – 763,24 тыс. руб.


Раздел  2.  Анализ текущей ситуации в сфере реализации муниципальной программы   
2.1.Описание  сложившейся социально-экономической ситуации в сфере реализации Программы и основных тенденций ее изменения

 Источником водоснабжения населенных пунктов являются  артезианских скважины и шахтные колодцы. Протяженность водопроводных и канализационных сетей составляет 21056 км.
В настоящее время  объекты коммунальной сферы населенных пунктов сильно изношены. Высокие потери, частые аварии и высокий уровень обрастания труб ведут к снижению напора в сетях и перебоям в водоснабжении.
В собственности Шекшовского сельского поселения находится Комплектная транспортная подстанция, предназначенная для приема, преобразования  напряжения в сети переменного тока и распределения электроэнергии в системе сельских объектов.
 Основными проблемами в коммунальной сфере являются:

- недостаточное развитие коммунальных систем для обеспечения возрастающих потребностей общества;

- неравномерное распределение коммунальных мощностей, приводящее к неэффективному использованию ресурсов;

- высокий процент износа объектов коммунальной инфраструктуры.

- недостаточный объём средств, направляемых на модернизацию объектов коммунальной инфраструктуры;

- наличие сверхнормативных затрат энергетических ресурсов на производство коммунальных услуг.


Раздел 3. Цели и ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

3.1. Цели муниципальной программы

3.1.1 Основными целями муниципальной программы являются выполнение мероприятий по организации обеспечения населения в сельских поселениях Гаврилово-Посадского муниципального района коммунальными услугами и топливом.
3.2. Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации Программы

	№ п/п

	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.


	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	1.
	Содержание, ремонт  и замена оборудования системы водоснабжения и водоотведения

	1.1.
	Протяженность канализационных и водопроводных сетей
	м
	21056
	21056
	21056
	21056

	2
	Ремонт и чистка шахтных колодцев
	

	2.1.
	Количество колодцев, требующих ремонта или чистки,
	м
	12
	12
	12
	12

	3
	Содержание КТП
	

	3.1.
	Количество КТП в муниципальной собственности или на обслуживании Шекшовского сельского поселения
	шт.
	1
	1
	1
	1


3.3. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

3.3.1. Реализация Программы позволит достичь следующих результатов:

-проведение своевременного ремонта и чистки шахтных колодцев, расположенных на территории сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района, 

- снижение уровня износа коммунальной инфраструктуры;

- уменьшение доли уличной водопроводной сети, нуждающейся в замене;
- уменьшение числа аварий в системах водоснабжения;
- проведение своевременного технического обслуживания и содержания КТП должно обеспечить  безаварийную работу и  бесперебойное электроснабжение потребителей Шекшовского сельского поселения.

Для исключения негативных последствий реализации мероприятий все организационные, правовые и технические решения в этом направлении должны обеспечивать комфортные условия жизнедеятельности человека, повышение качества и уровня жизни населения, развитие экономики и социальной сферы на территории сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района.
3.4. Обоснование выделения подпрограммы

	№ 

п/п
	Наименование подпрограммы
	Оценка вклада подпрограммы в достижение целей муниципальной программы

	
	
	Цель 1:

Выполнение мероприятий в области коммунального хозяйства и обеспечения населения топливом
	Цель 2:

Улучшение технического состояния коммунальных объектов


	Специальные подпрограммы

	1.
	Подпрограмма «Организация обеспечения населения в сельских поселениях Гаврилово-Посадского муниципального района коммунальными услугами и топливом»
	Проведение своевременного ремонта и чистки шахтных колодцев,  снижение уровня износа водопроводной и канализационной инфраструктуры и  обеспечение  безаварийной работы и  бесперебойного электроснабжения  объектов,   расположенных на территории сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района
	Обеспечение комфортными условиями жизнедеятельности человека, повышение качества и уровня жизни населения граждан в сельских населенных пунктах Гаврилово-Посадского муниципального района



Программа предусматривает реализацию специальной подпрограммы, направленной на достижение ее целей. Оценка, в какой части реализация подпрограммы способствует достижению целей Программы, приведена в следующей таблице.
Раздел 4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Таблица «Ресурсное обеспечение реализации Программы» (тыс. руб.)

	№ п/п
	Наименование программы/ Источник ресурсного обеспечения
	2017

 год
	2018 

год
	2019 год
	2020 год

	Программа, всего
	763,24
	763,24
	763,24
	763,24

	бюджетные ассигнования
	763,24
	763,24
	763,24
	763,24

	- местный бюджет
	763,24
	763,24
	763,24
	763,24

	1
	Специальные подпрограммы
	
	
	

	1.1
	Подпрограмма  «Организация обеспечения населения в сельских поселениях Гаврилово-Посадского муниципального района коммунальными услугами и топливом»
	
	
	
	

	
	бюджетные ассигнования
	763,24
	763,24
	763,24
	763,24

	
	- местный бюджет
	763,24
	763,24
	763,24
	763,24


Приложение к муниципальной программе «Организация обеспечения населения в сельских поселениях Гаврилово-Посадского муниципального района коммунальными услугами и топливом»
Подпрограмма

«Организация обеспечения населения в сельских поселениях Гаврилово-Посадского муниципального района коммунальными услугами и топливом» 

Раздел 1. Паспорт подпрограммы

	Тип подпрограммы
	Специальная

	Наименование подпрограммы
	«Организация обеспечения населения в сельских поселениях Гаврилово-Посадского муниципального района коммунальными услугами и топливом»

	Администратор подпрограммы
	Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района

	Исполнители подпрограммы
	Администрация Новосёлковского сельского поселения

Администрация Шекшовского сельского поселения

Администрация Осановецкого сельского поселения

	Срок реализации подпрограммы 
	2017-2020 годы

	Цель (цели) подпрограммы
	Выполнение мероприятий в области коммунального хозяйства и обеспечения  топливом населения сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

2017 – 763,24 тыс. руб.;

2018 – 763,24 тыс. руб.;

2019 – 763,24 тыс. руб.;

2020 – 763,24 тыс. руб.

-местный бюджет:
2017 – 763,24 тыс. руб.;

2018 – 763,24 тыс. руб.;

2019 – 763,24 тыс. руб.;

2020 -  763,24 тыс. руб.


Раздел 2. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Реализация Программы позволит достичь следующих результатов:

- Проведение своевременного ремонта и чистки шахтных колодцев,  снижение уровня износа водопроводной и канализационной инфраструктуры и  обеспечение  безаварийной работы и  бесперебойного электроснабжения  объектов,   расположенных на территории сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района;

- Обеспечение комфортными условиями жизнедеятельности человека, повышение качества и уровня жизни населения граждан в сельских населенных пунктах Гаврилово-Посадского муниципального района.

Таблица 1. Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы
	№ п/п

	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.


	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	1.
	Содержание, ремонт  и замена оборудования системы водоснабжения и водоотведения

	1.1.
	Протяженность канализационных и водопроводных сетей
	м
	21056
	21056
	21056
	21056

	2
	Ремонт и чистка шахтных колодцев
	

	2.1.
	Количество колодцев, требующих ремонта или чистки,
	м
	12
	12
	12
	12

	3
	Содержание КТП
	

	3.1.
	Количество КТП в муниципальной собственности или на обслуживании Шекшовского сельского поселения
	шт.
	1
	1
	1
	1


Раздел 3. Мероприятия подпрограммы

Настоящая подпрограмма предусматривает выделение финансовых средств из бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района бюджетам сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района для реализации мероприятий в области коммунального хозяйства и обеспечения  топливом населения сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района, указанных в таблице 2. «Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы (тыс.руб.)».
Таблица 2. Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы (тыс.руб.)
	№ п/п
	Наименование мероприятия/ Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2017

 год 
	2018

 год
	2019 

год
	2020

год

	Подпрограмма, всего
	763,24
	763,24
	763,24
	763,24

	бюджетные ассигнования
	763,24
	763,24
	763,24
	763,24

	- местный бюджет 
	763,24
	763,24
	763,24
	763,24

	1.
	Выполнение мероприятий в области жилищного хозяйства
	 Администрация Новосёлковского сельского поселения

Администрация Шекшовского сельского поселения

Администрация Осановецкого сельского поселения
	
	
	
	

	
	Бюджетные ассигнования
	
	763,24
	763,24
	763,24
	763,24

	
	-местный бюджет
	
	763,24
	763,24
	763,24
	763,24


3.1. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

3.1.1. Реализация Программы позволит достичь следующих результатов:

-Проведение своевременного ремонта и чистки шахтных колодцев,  снижение уровня износа водопроводной и канализационной инфраструктуры и  обеспечение  безаварийной работы и  бесперебойного электроснабжения  объектов,   расположенных на территории сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района;

- Обеспечение комфортными условиями жизнедеятельности человека, повышение качества и уровня жизни населения граждан в сельских населенных пунктах Гаврилово-Посадского муниципального района.

***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.11.2016  № 557-п

О муниципальной  программе «Обеспечение доступным и комфортным жильем граждан сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района»
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области от 23.08.2013 №403-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района», Администрация Гаврилово–Посадского муниципального района     п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить муниципальную программу «Обеспечение доступным и комфортным жильем граждан сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района» согласно приложению.

2. Опубликовать   настоящее   постановление  в   сборнике   «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

3. Настоящее  постановление   вступает  в  силу со  дня официального опубликования.

Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района


                                   В.Ю. Лаптев

Приложение к постановлению 

администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района 

от 11.11.2016  № 557-п

Муниципальная программа

«Обеспечение доступным и комфортным жильем граждан сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района»

Раздел 1. Паспорт муниципальной программы Гаврилово-Посадского муниципального района

	Наименование программы
	«Обеспечение доступным и комфортным жильем граждан сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района»


	Срок реализации программы 
	2017 – 2020 годы

	Администратор программы
	Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района

	Исполнители программы
	Администрация Новосёлковского сельского поселения

Администрация Шекшовского сельского поселения

Администрация Осановецкого сельского поселения

	Перечень подпрограмм
	Специальные подпрограммы:

1. Обеспечение доступным и комфортным жильем граждан сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района

	Цель (цели) программы
	Выполнение мероприятий в области жилищного хозяйства, улучшение технического состояния муниципальных жилых помещений в многоквартирныхдомах,расположенныхнатерриториисельских поселенийГаврилово-Посадского муниципального района

	Объем ресурсного обеспечения программы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 600 тыс. руб.

2017 – 150,0 тыс. руб.;

2018 – 150,0 тыс. руб.;

2019 – 150,0 тыс. руб.;

2020 – 150,0 тыс. руб.

-местный бюджет:
2017 – 150,0 тыс. руб.;

2018 – 150,0 тыс. руб.;

2019 – 150,0 тыс. руб.;

2020 – 150,0 тыс. руб.


Настоящая муниципальная программа (далее – Программа) подготовлена в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района, утвержденным постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 23.08.2013 № 403-п.

Программа направлена на выполнение мероприятий в области жилищных отношений.

Раздел 2. Анализ текущей ситуации в сфере реализации муниципальной программы

2.1.Описание  сложившейся социально-экономической ситуации в сфере реализации Программы и основных тенденций ее изменения

В настоящее время техническое состояние многих муниципальных жилых помещений в многоквартирных домах сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района не соответствует современным требованиям, предъявляемым к техническим и качественным характеристикам жилищного фонда. Главная причина плохого состояния жилых помещений -многолетнее отсутствие необходимого ремонта конструктивных элементов жилых помещений.

АктуальностьпринятиянастоящейПрограммыобусловленарядомсоциальныхиэкономическихфакторов.Социальныефакторысвязаныснизкимкачествомжилищныхуслугипотенциальнойаварийностьюобъектовжилищногофонда,экономические —с высокими эксплуатационными затратами на его содержание.

В связи с высокой социальной важностью задачи надлежащего содержания муниципальных жилых помещений многоквартирных домов требуется обеспечение оптимизации процессов планирования капитального ремонта.

Реализация указанных принципов должна обеспечить проведение необходимого ремонта жилищного фонда с учетом фактического техническогосостояния его конструктивных элементов.

Раздел 3. Цели и ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

3.1. Цели муниципальной программы

3.1.1 Основными целями муниципальной программы являются выполнение мероприятий в области жилищного хозяйства, улучшение технического состояния муниципальных жилых помещений в многоквартирных домах, расположенных на территории сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района.

3.2. Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации Программы

	№п/п

	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.


	Значенияцелевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	1.
	Улучшение технического состояния муниципальных жилых помещений

	1.1.
	Количество отремонтированных муниципальных жилых помещений (за год)
	Ед.


	3
	3
	3
	3


3.3. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

3.3.1. Реализация Программы позволит достичь следующих результатов:

-проведениесвоевременногоремонта строительных конструкций в муниципальных жилых помещениях,расположенныхнатерритории сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района;

-создание безопасных и благоприятных условий проживания граждан в муниципальных жилых помещениях на территории Гаврилово-Посадского муниципального района.

3.4. Обоснование выделения подпрограммы

Программа предусматривает реализацию специальной подпрограммы, направленной на достижение ее целей. Оценка, в какой части реализация подпрограммы способствует достижению целей Программы, приведена в следующей таблице.

	№ 

п/п
	Наименование подпрограммы
	Оценка вклада подпрограммы в достижение целей муниципальной программы

	
	
	Цель 1:

Выполнение мероприятий в области жилищного хозяйства
	Цель 2:

Улучшение технического состояния муниципальных жилых помещений в многоквартирныхдомах

	Специальные подпрограммы

	1.
	Подпрограмма «Обеспечение доступным и комфортным жильем граждан сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района»
	Проведение своевременного ремонта строительных конструкций в муниципальных жилых помещениях, расположенных на территории сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района
	Создание безопасных и благоприятных условий проживания граждан в муниципальных жилых помещениях на территории Гаврилово-Посадского муниципального района


Раздел 4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Таблица «Ресурсное обеспечение реализации Программы» (тыс. руб.)

	№ п/п
	Наименование программы/ Источник ресурсного обеспечения
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Программа, всего
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0

	бюджетные ассигнования
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0

	- местный бюджет
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0

	1
	Специальные подпрограммы
	
	
	

	1.1
	Подпрограмма  «Обеспечение доступным и комфортным жильем граждан сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района»
	
	
	
	

	
	бюджетные ассигнования
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0

	
	- местный бюджет
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0


Приложение к муниципальной программе «Обеспечение доступным и комфортным жильем граждан сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района»

Подпрограмма

«Обеспечение доступным и комфортным жильем граждан сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района» 

Раздел 1. Паспорт подпрограммы

	Тип подпрограммы
	Специальная

	Наименование подпрограммы
	«Обеспечение доступным и комфортным жильем граждан сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района»

	Администратор подпрограммы
	Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района

	Исполнители подпрограммы
	Администрация Новосёлковского сельского поселения

Администрация Шекшовского сельского поселения

Администрация Осановецкого сельского поселения

	Срок реализации подпрограммы 
	2017-2020 годы

	Цель (цели) подпрограммы
	Выполнение мероприятий в области жилищного хозяйства, улучшение технического состояния муниципальных жилых помещений в многоквартирныхдомах,расположенныхнатерриториисельских поселенийГаврилово-Посадского муниципального района

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 600 тыс. руб.

2017 –150,0 тыс. руб.;

2018 – 150,0тыс. руб.;

2019 – 150,0 тыс. руб.;

2020 – 150,0 тыс. руб.

-местный бюджет:
2017 – 150,0 тыс. руб.;

2018 – 150,0 тыс. руб.;

2019 – 150,0 тыс. руб.;

2020 – 150,0 тыс. руб.


Раздел 2. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Реализация Программы позволит достичь следующих результатов:

-проведение своевременного ремонта строительных конструкций в муниципальных жилых помещениях, расположенных на территории сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района;

-создание безопасных и благоприятных условий проживания граждан в муниципальных жилых помещениях на территории Гаврилово-Посадского муниципального района.

Таблица 1. Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы

	№п/п

	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм


	Значенияцелевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	1.
	Улучшение технического состояния муниципальных жилых помещений

	1.1.
	Количество отремонтированных муниципальных жилых помещений (за год)
	Ед.


	3
	3
	3
	3


Раздел 3. Мероприятия подпрограммы

Настоящая подпрограмма предусматривает выделение финансовых средств из бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района бюджетам сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района для реализации мероприятий по улучшению технического состояния муниципальных жилых помещений в многоквартирных домах, расположенных на территории сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района, указанных в таблице 2. «Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы (руб.)».

Таблица 2. Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы (тыс. руб.)

	№ п/п
	Наименование мероприятия/ Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2017 год 
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Подпрограмма, всего
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0

	бюджетные ассигнования
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0

	- местный бюджет 
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0

	1.
	Выполнение мероприятий в области жилищного хозяйства
	Администрация Новосёлковского сельского поселения

Администрация Шекшовского сельского поселения

Администрация Осановецкого сельского поселения
	
	
	
	

	
	Бюджетные ассигнования
	
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0

	
	-местный бюджет
	
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0


3.1. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

3.1.1. Реализация Программы позволит достичь следующих результатов:

-проведение своевременного ремонта строительных конструкций в муниципальных жилых помещениях, расположенных на территории сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района;

-создание безопасных и благоприятных условий проживания граждан в муниципальных жилых помещениях на территории Гаврилово-Посадского муниципального района.

***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.11.2016  №  558-п
 О муниципальной программе 

«Организация  ритуальных услуг  и содержание мест захоронения

в сельских поселениях Гаврилово-Посадского

муниципального района»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 23.08.2013 № 403-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных  программ   Гаврилово - Посадского  муниципального района»,   Администрация Гаврилово - Посадского муниципального района  постановляет:
  1.Утвердить муниципальную программу «Организация  ритуальных услуг  и содержание мест захоронения в сельских поселениях Гаврилово-Посадского муниципального района» согласно приложению.

  2.Опубликовать   настоящее   постановление  в   сборнике   «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

  3.Настоящее  постановление   вступает  в  силу со  дня официального опубликования.

Глава Гаврилово-Посадского 
муниципального района
                                                       В.Ю. Лаптев 
Приложение к постановлению

администрации Гаврилово-Посадского

муниципального района
от 11.11.2016  № 558-п
Муниципальная программа  
«Организация  ритуальных услуг  и содержание мест захоронения

в сельских поселениях Гаврилово-Посадского

муниципального района»

Раздел 1. Паспорт муниципальной программы
	Наименование программы
	Организация  ритуальных услуг  и содержание мест захоронения в сельских поселениях Гаврилово-Посадского муниципального района

	Срок реализации программы 
	2017-2020 годы

	Администратор программы
	Администрация Гаврилово-Посадского

муниципального района

	Исполнители программы
	Администрация Новосёлковского сельского поселения

Администрация Шекшовского сельского поселения

Администрация Осановецкого сельского поселения

	Подпрограмма
	Организация  ритуальных услуг  и содержание мест захоронения в сельских поселениях Гаврилово-Посадского муниципального района

	Цель  (цели) программы
	Осуществление ритуальных услуг населению сельских поселений, поддержание в надлежащем санитарном состоянии территорий кладбищ

	Объемы ресурсного обеспечения программы
	Общий объем бюджетных ассигнований:
2017 год – 167,233 тыс. руб.

2018 год – 167,233 тыс. руб.

2019 год – 167,233 тыс. руб.

2020 год – 167,233 тыс. руб.

- местный бюджет

2017 год – 167,233 тыс. руб.

2018 год – 167,233 тыс. руб.

2019 год – 167,233 тыс. руб.

2020 год – 167,233 тыс. руб.

- областной бюджет:

2015 год - 0,00тыс.руб.

2016 год - 0,00 тыс.руб.

2017 год – 0,00 тыс.руб.


Настоящая муниципальная программа (далее – Программа) подготовлена в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района, утвержденным постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 23.08.2013 № 403-п. Программа направлена на выполнение мероприятий по содержанию мест захоронения в сельских поселениях.

Раздел 2. Анализ текущей ситуации в сфере реализации программы 


 Новоселковское сельское поселение, Шекшовское сельское поселение, Осановецкое сельское поселение расположены на территории  Гаврилово-Посадского муниципального района. 

          Имеющиеся муниципальные кладбища выше названных поселений эксплуатируются в течение длительного периода.


 В части содержания территорий общего пользования кладбищ ежегодно необходимо проводить следующие работы:


- механизированная и ручная уборки дорог;


- очистка территории кладбищ от мусора, травы и мелкого кустарника, вывоз собранного мусора;


- уход за зелеными насаждениями: выкашивание территории, обрезка и спил деревьев.
         Объем работ определяется в соответствии с общей численностью  населения и площадью мест захоронения:

	Поселения
	Наименование показателей

	
	численность населения (чел.)
	площадь мест захоронения (кв.м)

	Новоселковское сельское поселение
	1 466
	82 600

	Осановецкое сельское поселение
	1 610
	50 682

	Шекшовское сельское поселение
	2 569
	33 951

	Итого:
	5 645
	167 233


Раздел 3. Цели и  ожидаемые результаты реализации программы
Основной целью программы является обеспечение чистоты и порядка на территориях кладбищ и территорий, прилегающих к ним, уход за расположенными на них зелеными насаждениями. 

Сведения о целевых индикаторах (показателей)
реализации программы

	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2016

факт
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Площадь территорий кладбищ
	га
	16, 7
	16, 7
	16, 7
	16, 7
	16, 7

	2
	 Количество нарушений установленных сроков расчистки от снега дорог кладбищ в зимнее время
	ед
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Количество письменных жалоб населения на качество предоставления услуг
	ед
	0
	0
	0
	0
	0


Реализация Программы позволит достичь следующих результатов:
- погребение умерших (погибших) граждан  не    имеющих    супруга,     близких  родственников,     иных      родственников,   либо законного   представителя   умершего или при невозможности осуществить ими погребение, а также при отсутствии иных лиц, взявших на себя обязанность осуществить погребение;

- обеспечение надлежащего состояния мест захоронения на территориях поселений.

Раздел 4. Мероприятия Программы 
1. Затраты на погребение умерших (погибших) граждан  не    имеющих    супруга,     близких  родственников,     иных      родственников,   либо законного   представителя   умершего или при невозможности осуществить ими погребение, а также при отсутствии иных лиц, взявших на себя обязанность осуществить погребение.
2.Благоустройство и содержание территорий мест захоронения. 
Ресурсное обеспечение реализации мероприятий Программы
(тыс. руб.)
	№ п/п
	Наименование мероприятия/источ-ник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020

год

	Программа, всего 
	167,233
	167,233
	167,233
	167,233

	бюджетные ассигнования
	167,233
	167,233
	167,233
	167,233

	- местный бюджет
	167,233
	167,233
	167,233
	167,233

	Внебюджетное финансирование
	
	
	
	

	1.
	Организация  ритуальных услуг  и содержание мест захоронения в сельских поселениях
	Администрации Новоселковского, Шекшовского, Осановецкого сельских поселений 
	167,233
	167,233
	167,233
	167,233

	
	бюджетные ассигнования
	
	167,233
	167,233
	167,233
	167,233

	
	- местный бюджет
	
	167,233
	167,233
	167,233
	167,233


Обоснование выделения подпрограммы для реализации 

целей Программы

Программа предусматривает реализацию специальной подпрограммы, направленной на достижение ее целей. Оценка подпрограммы в части  достижения ею  целей Программы, приведена в следующей таблице.

	№ 

п/п
	Наименование подпрограммы
	Оценка вклада подпрограммы в достижение целей муниципальной программы

	
	
	Цель 1:

осуществление ритуальных услуг населению сельских поселений 
	Цель 2:

поддержание в надлежащем санитарном состоянии территорий кладбищ  

	Специальные подпрограммы

	1.
	Подпрограмма  «Организация  ритуальных услуг  и содержание мест захоронения в сельских поселениях  Гаврилово - Посадского муниципального района»
	погребение умерших (погибших) граждан,  не    имеющих    супруга,     близких  родственников,     иных      родственников,   либо законного   представителя   умершего или при невозможности осуществить ими погребение, а также при отсутствии иных лиц, взявших на себя обязанность осуществить погребение


	-механизированная и ручная уборки дорог;

- очистка территории кладбищ от мусора, травы и мелкого кустарника, вывоз собранного мусора;

- уход за зелеными насаждениями: выкашивание территории, обрезка и спил деревьев


Приложение к муниципальной программе
«Организация  ритуальных услуг  и содержание 
мест захоронения в сельских поселениях 
Гаврилово-Посадского муниципального района»

Подпрограмма

«Организация  ритуальных услуг  и содержание

мест захоронения в сельских поселениях

Гаврилово-Посадского муниципального района»

Раздел 1. Паспорт Подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Организация  ритуальных услуг  и содержание мест захоронения в сельских поселениях Гаврилово-Посадского муниципального района

	Срок реализации подпрограммы 
	2017-2020 годы

	Администратор подпрограммы
	Администрация Гаврилово-Посадского

муниципального района

	Исполнители подпрограммы
	Администрация Новосёлковского сельского поселения

Администрация Шекшовского сельского поселения

Администрация Осановецкого сельского поселения

	Подпрограмма
	Организация  ритуальных услуг  и содержание мест захоронения в сельских поселениях Гаврилово-Посадского муниципального района

	Цель  (цели) подпрограммы
	Осуществление ритуальных услуг населению сельских поселений, поддержание в надлежащем санитарном состоянии территорий кладбищ 

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований:
2017 год – 167,233 тыс. руб.

2018 год – 167,233 тыс. руб.

2019 год – 167,233 тыс. руб.

2020 год – 167,233 тыс. руб.

- местный бюджет

2017 год – 167,233 тыс. руб.

2018 год – 167,233 тыс. руб.

2019 год – 167,233 тыс. руб.

2020 год – 167,233 тыс. руб.

- областной бюджет:

2015 год - 0,00тыс.руб.

2016 год - 0,00 тыс.руб.

2017 год – 0,00 тыс.руб.


Раздел 2. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
Реализация Подпрограммы позволит достичь следующих результатов:
- погребение умерших (погибших) граждан  не    имеющих    супруга,     близких  родственников,     иных      родственников,   либо законного   представителя   умершего или при невозможности осуществить ими погребение, а также при отсутствии иных лиц, взявших на себя обязанность осуществить погребение;

- обеспечение надлежащего состояния мест захоронения на территориях поселений.

Таблица 1. Сведения о целевых индикаторах (показателях)

реализации подпрограммы

	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед. из.
	2016

факт
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Площадь территорий кладбищ
	га
	16, 7
	16, 7
	16, 7
	16, 7
	16, 7

	2
	 Количество нарушений установленных сроков расчистки от снега дорог кладбищ в зимнее время
	ед.
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Количество письменных жалоб населения на качество предоставления услуг
	ед.
	0
	0
	0
	0
	0


Раздел 3. Мероприятия подпрограммы

Настоящая подпрограмма предусматривает выделение финансовых средств из бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района бюджетам сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района для реализации мероприятий по организации  ритуальных услуг  и содержанию мест захоронения в сельских поселениях.

Таблица 2. Ресурсное обеспечение реализации мероприятий

подпрограммы

(тыс. руб.)
	№ п/п
	Наименование 

мероприятия /источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2017 

год
	2018 год
	2019 год
	2020

год

	Подпрограмма, всего 
	167,233
	167,233
	167,233
	167,233

	бюджетные ассигнования
	167,233
	167,233
	167,233
	167,233

	- местный бюджет
	167,233
	167,233
	167,233
	167,233

	Внебюджетное финансирование
	
	
	
	

	1.
	Организация  ритуальных услуг  

и содержание мест захоронения в сельских поселениях
	Администрации Новоселковского, Шекшовского, Осановецкого сельских поселений 
	167,233
	167,233
	167,233
	167,233

	
	бюджетные ассигнования
	
	167,233
	167,233
	167,233
	167,233

	
	- местный бюджет
	
	167,233
	167,233
	167,233
	167,233
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