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	I.
	Решения Совета Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области


***   
                                   СОВЕТ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е 

               Принято 30 марта  2016 года 
О внесении изменений в решение Совета Гаврилово-Посадского муниципального района от 17.12.2015 №57

«О бюджете  Гаврилово-Посадского муниципального района

на  2016 год» (в редакции от 27.01.2016 №65)

В соответствии с Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района,  Положением о бюджетном процессе в Гаврилово-Посадском муниципальном районе и в целях регулирования бюджетных правоотношений, Совет Гаврилово-Посадского муниципального района р е ш и л:


1. Внести изменения в решение Совета Гаврилово-Посадского муниципального района от 17.12.2015 № 57 «О бюджете Гаврилово-Посадского муниципального района на 2016 год» (в редакции от 27.01.2016 №65):


1.1. В пункте 1:

- в абзаце втором цифры «197245152,54» заменить цифрами            «199 012 423,45»,

- в абзаце третьем цифры «197837098,37» заменить цифрами          «201 427 234,01»,

- в абзаце четвертом цифры «-591945,83» заменить цифрами                «-2414810,56».

2. В приложении 2 к решению «Доходы бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района по кодам классификации доходов  на 2016 год»:

по строке «000 1 14 00000 00 0000 000
Доходы от продажи материальных и нематериальных активов» цифры «700000» заменить цифрами «2467270,91»,

по строке «167 1 14 02053 05 0000 410
Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу» цифры «500000» заменить цифрами «2267270,91»,

по строке «ВСЕГО ДОХОДОВ» цифры «197245152,54» заменить цифрами «199 012 423,45».

4. В приложении 4 «Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района на 2016» по строкам «000 01 00 00 00 00 0000 000
 Источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов», «000 01 05 00 00 00 0000 000 Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета» цифры «591945,83» заменить цифрами «2414810,56»,

по строкам «000 1 05 00 00 00 0000 500
 Увеличение остатков средств бюджетов», «000 1 05 02 00 00 0000 500
Увеличение прочих остатков средств бюджетов», «000 1 05 02 01 00 0000 510
  Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов», «092 1 05 02 01 05 0000 510 Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов»
цифры  «-197245152,54» заменить цифрами «-199 012 423,45»,

по строкам  «000 1 05 00 00 00  0000 600
 Уменьшение остатков средств бюджетов»,
«000 1 05 02 00 00  0000 600 
Уменьшение прочих остатков средств бюджетов», «000 1 05 02 01 00  0000 610 Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов», «092 01 05 02 01 05 0000 610
 Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных  районов» цифры «197837098,37» заменить цифрами                   «201 427 234,01».

5. Внести изменения в приложения 6,7 к решению Совета Гаврилово-Посадского муниципального района от 17.12.2015 № 57 «О бюджете Гаврилово-Посадского муниципального района на 2016 год» (в действующей редакции) и изложить их в новой редакции согласно приложениям 1,2.

         6. Опубликовать настоящее решение в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на сайте Гаврилово-Посадского муниципального района (http://www.adm-gavrilovposad.ru/).

7. Настоящее решение вступает в силу со дня  официального опубликования. 

Глава Гаврилово-Посадского 

муниципального района 





    В.Ю. Лаптев

г. Гаврилов Посад

30 марта 2016 года

№ 77

Приложение  1

                                                          к решению Совета Гаврилово-Посадского








     муниципального района




                                        от  30.03. 2016 года  №  77
Приложение  6

                                                           к решению Совета Гаврилово-Посадского








     муниципального района




                       от 17 декабря  2015 года     № 57 

(в ред. от 27.01.2016. №65)        

Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям 

(муниципальным программам Гаврилово-Посадского муниципального района и не включенным в муниципальные программы Гаврилово-Посадского муниципального района направлениям деятельности органов местного самоуправления  Гаврилово-Посадского муниципального района), группам видов расходов классификации расходов бюджета муниципального района на 2016 год

	Наименование
	Целевая статья
	Вид расходов
	Сумма, руб.
	

	Муниципальная программа «Развитие культуры Гаврилово-Посадского муниципального района»
	0100000000
	 
	9645572,00
	

	Подпрограмма «Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Центр русского народного творчества Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области»
	0110000000
	 
	6139772,00
	

	 Основное мероприятие «Обеспечение деятельности»
	0110100000
	 
	6139772,00
	

	Оказание муниципальной услуги «Организация обучения досуговым навыкам по возрождению и развитию местного традиционного народного творчества» (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	0110100010
	600
	5335200,00
	

	Софинансирование расходов, связанных с поэтапным доведением средней заработной платы работникам культуры муниципальных учреждений культуры Ивановской области до средней заработной платы в Ивановской области (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	0110180340
	600
	536 372,00
	

	Софинансирование расходов, связанных с поэтапным доведением средней заработной платы работникам культуры муниципальных учреждений культуры Ивановской области до средней заработной платы в Ивановской области (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	01101S0340
	600
	268 200,00
	

	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования детей» Гаврилово-Посадского муниципального района
	0130000000
	000
	3270200,00
	

	Основное мероприятие  «Дополнительное образование детей»
	0130100000
	000
	3270200,00
	

	Обеспечение деятельности муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа г.Гаврилов Посад» (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	0130100050
	100
	3 023 900,00
	

	Обеспечение деятельности муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа г.Гаврилов Посад» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	0130100050
	200
	239300,00
	

	Обеспечение деятельности муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа г.Гаврилов Посад» (Иные бюджетные ассигнования)
	0130100050
	800
	7 000,00
	

	 Подпрограмма «Организация культурно-массовых мероприятий»    
	0140000000
	 
	235 600,00
	

	Основное мероприятие  «Организации  праздничных и иных зрелищных мероприятий»
	0140100000
	 
	235 600,00
	

	Организация и проведение мероприятий, связанных с государственными праздниками, юбилейными и памятными датами (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	0140120020
	200
	119 000,00
	

	Приобретение новогодних подарков детям работников бюджетной сферы (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	0140120030
	200
	116 600,00
	

	Муниципальная программа  «Развитие физической культуры, спорта и повышение эффективности реализации молодежной политики Гаврилово-Посадского муниципального района»
	0200000000
	 
	3970 500,00
	


	Подпрограмма «Деятельность муниципального бюджетного учреждения «Спортивно-оздоровительный центр»
	0210000000
	 
	2918 500,00
	

	Основное мероприятие  «Создание условий для занятий физической культурой и спортом»
	0210100000
	 
	2918 500,00
	

	Оказание муниципальной услуги «Предоставление жителям района возможности для занятия физической культурой, массовым спортом, а также организации отдыха и оздоровления» (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	0210100060
	600
	1918 500,00
	

	Оказание муниципальной услуги «Предоставление жителям района возможности для занятия физической культурой, массовым спортом, а также организации отдыха и оздоровления» за счет бюджета Петровского городского поселения (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	0210180040
	600
	1 000 000,00
	

	Подпрограмма «Развитие физической культуры и спорта»
	0220000000
	 
	200 000,00
	

	Основное мероприятие  «Организация и проведение спортивно-массовых мероприятий»
	0220100000
	 
	200000,00
	

	Организация и проведение спортивно-массовых мероприятий (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	0220120040
	200
	200 000,00
	

	Подпрограмма «Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью»
	0230000000
	 
	200 000,00
	

	Основное мероприятие «Создание условий для самореализации детей и молодежи, развитие созидательной активности молодежи»
	0230100000
	 
	200 000,00
	

	Организация районных и межпоселенческих мероприятий с детьми и молодежью (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	0230120050
	200
	200 000,00
	

	Подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей»
	0240000000
	 
	650 000,00
	

	Основное мероприятие «Государственная поддержка в решении жилищной проблемы молодых семей»
	0240100000
	 
	650 000,00
	

	Предоставление социальной выплаты молодым семьям на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома Предоставление социальной выплаты молодым семьям на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
	 02401L0200
	300
	650 000,00
	

	Подпрограмма «Проведение ремонта жилых помещений, принадлежащих на праве собственности детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей»
	0250000000
	 
	2 000,00
	

	Основное мероприятие «Проведение ремонта жилых помещений»
	0250100000
	 
	2 000,00
	

	Осуществление ремонта жилых помещений, принадлежащих на праве собственности детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
	0250170020
	300
	2 000,00
	

	Муниципальная программа  Гаврилово-Посадского муниципального района «Социальная поддержка граждан Гаврилово-Посадского муниципального района»
	0300000000
	 
	1 789 100,00
	

	Подпрограмма «Содействие обеспечению кадрами учреждений здравоохранения в Гаврилово-Посадском муниципальном районе»
	0310000000
	 
	227 000,00
	

	Основное мероприятие «Социальная поддержка граждан»
	0310100000
	 
	227 000,00
	

	Возмещение расходов по оплате съемного жилья и муниципальные выплаты молодым специалистам (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	0310170030
	200
	4 000,00
	

	Возмещение расходов по оплате съемного жилья и муниципальные выплаты молодым специалистам (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
	0310170030
	300
	223 000,00
	

	Подпрограмма «Организация дополнительного пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан»
	0320000000
	 
	1 562 100,00
	

	Основное мероприятие  «Организация дополнительного пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан»
	0320100000
	 
	1 562 100,00
	

	Организация дополнительного пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	0320170040
	200
	38000,00
	

	Организация дополнительного пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
	0320170040
	300
	1 524 100,00
	

	Муниципальная программа  «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района»
	0400000000
	 
	139469733,21
	

	Подпрограмма «Дошкольное образование»
	0410000000
	 
	43641279,15
	

	Основное мероприятие  «Оказание муниципальной услуги «Дошкольное образование»
	0410100000
	 
	43641279,15
	

	Оказание муниципальной услуги «Реализация общеобразовательных программ дошкольного образования» (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	0410100070
	100
	6 520 000,00
	

	Оказание муниципальной услуги «Реализация общеобразовательных программ дошкольного образования» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	0410100070
	200
	7203843,65
	

	Оказание муниципальной услуги «Реализация общеобразовательных программ дошкольного образования» (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	0410100070
	600
	10621 200,00
	

	Оказание муниципальной услуги «Реализация общеобразовательных программ дошкольного образования» (Иные бюджетные ассигнования)
	0410100070
	800
	600 000,00
	

	Реализация мер по укреплению пожарной безопасности  в рамках подпрограммы «Дошкольное образование» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	0410100180
	200
	273200,00
	

	Реализация мер по укреплению пожарной безопасности  в рамках подпрограммы «Дошкольное образование»  (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	0410100180
	600
	189 200,00
	

	Присмотр и уход за детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми-инвалидами в муниципальных дошкольных образовательных организациях и детьми, нуждающимися в длительном лечении, в муниципальных дошкольных образовательных организациях, осуществляющих оздоровление (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	0410180100
	200
	271 702,00
	

	Присмотр и уход за детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми-инвалидами в муниципальных дошкольных образовательных организациях и детьми, нуждающимися в длительном лечении, в муниципальных дошкольных образовательных организациях, осуществляющих оздоровление (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	0410180100
	600
	232 324,00
	

	Выплата  компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
	0410180110
	300
	945 660,50
	

	Выплата  компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	0410180110
	600
	1 420 000,00
	

	Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и возмещение затрат на финансовое обеспечение получения дошкольного образования в частных дошкольных образовательных организациях, включая расходы на оплату труда, на учебники и учебные, учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, игры, игрушки (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	0410180170
	100
	6 562 659,00
	

	Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и возмещение затрат на финансовое обеспечение получения дошкольного образования в частных дошкольных образовательных организациях, включая расходы на оплату труда, на учебники и учебные, учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, игры, игрушки (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	0410180170
	200
	45 540,00
	

	Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и возмещение затрат на финансовое обеспечение получения дошкольного образования в частных дошкольных образовательных организациях, включая расходы на оплату труда, на учебники и учебные, учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, игры, игрушки (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)  (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	0410180170
	600
	8 755 950,00
	

	Подпрограмма «Развитие общего образования»
	0420000000
	 
	84198354,06
	

	Основное мероприятие «Начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование»
	0420100000
	 
	83858602,55
	

	Оказание муниципальной услуги «Начальное общее, основное общее, среднее общее образование» (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	0420100080
	100
	695 200,00
	

	 Оказание муниципальной услуги «Начальное общее, основное общее, среднее общее образование» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	0420100080
	200
	8160933,58
	

	Оказание муниципальной услуги «Начальное общее, основное общее, среднее общее образование» (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	0420100080
	600
	11 404767,97
	

	Оказание муниципальной услуги «Начальное общее, основное общее, среднее общее образование» (Иные бюджетные ассигнования)
	0420100080
	800
	930 000,00
	

	Реализация мер по укреплению пожарной безопасности (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	0420100190
	200
	383 200,00
	

	Реализация мер по укреплению пожарной безопасности (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	0420100190
	600
	288 500,00
	

	Присмотр и уход за детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми-инвалидами в дошкольных группах муниципальных общеобразовательных организаций (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	0420180090
	200
	32 753,00
	

	Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования в общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, на учебники и учебные, учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, игры, игрушки (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	0420180150
	100
	27 191 128,00
	

	Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования в общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, на учебники и учебные, учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, игры, игрушки (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	0420180150
	200
	127 046,00
	

	Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования в общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, на учебники и учебные, учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, игры, игрушки (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	0420180150
	600
	34 545 074,00
	

	Укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных организаций по наказам избирателей депутатам Ивановской областной Думы (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)

	0420181950
	200
	100 000,00
	

	Основное мероприятие "Укрепление материально-технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений"
	0420200000
	000
	339751,51
	

	Укрепление материально-технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	0420290250
	600
	339751,51
	

	Подпрограмма «Дополнительное образование»
	0430000000
	 
	2 704 700,00
	

	Основное мероприятие «Дополнительное образование детей»
	0430100000
	 
	2 704 700,00
	

	Оказание муниципальной услуги «Дополнительное образование детей» (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	0430100090
	100
	1 875 720,00
	

	Оказание муниципальной услуги «Дополнительное образование детей» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	0430100090
	200
	185 700,00
	

	Оказание муниципальной услуги «Дополнительное образование детей» (Иные бюджетные ассигнования)
	0430100090
	800
	3 000,00
	

	Поэтапное доведение средней заработной платы педагогическим работникам иных муниципальных организаций дополнительного образования детей до средней заработной платы учителей в Ивановской области (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	0430100220
	100
	640 280,00
	

	Подпрограмма «Обеспечение ведения бухгалтерского учета в учреждениях, подведомственных Отделу образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области»
	0440000000
	 
	4 235 500,00
	

	Основное мероприятие «Обеспечение деятельности»
	0440100000
	 
	4 235 500,00
	

	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	0440100100
	100
	3 734 700,00
	

	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района»(Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	0440100100
	200
	500 800,00
	

	Подпрограмма  «Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Информационно-технический центр Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района»
	0450000000
	 
	2 061 700,00
	

	Основное мероприятие «Обеспечение деятельности»
	0450100000
	 
	2 061 700,00
	

	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Информационно-технический центр Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	0450100110
	100
	1 584 400,00
	

	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Информационно-технический центр Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	0450100110
	200
	474 300,00
	

	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Информационно-технический центр Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» (Иные бюджетные ассигнования)
	0450100110
	800
	3 000,00
	

	Подпрограмма «Выявление и поддержка одаренных детей»
	0460000000
	 
	214 500,00
	

	Основное мероприятие «Выявление и поддержка одаренных детей»
	0460100000
	 
	214 500,00
	

	Проведение мероприятий в сфере образования для учащихся и педагогических работников (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	0460120070
	200
	214 500,00
	

	Подпрограмма «Поддержка молодых специалистов муниципальных образовательных учреждений Гаврилово-Посадского муниципального района»
	0470000000
	 
	258 000,00
	

	 Основное мероприятие «Поддержка молодых специалистов»
	0470100000
	 
	258 000,00
	

	Мероприятия, направленные на поддержку  молодых специалистов муниципальных обра-зовательных учреждений (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	0470120080
	100
	28645,00
	

	Мероприятия, направленные на поддержку  молодых специалистов муниципальных образовательных учреждений (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	0470120080
	600
	229355,00
	

	Подпрограмма «Отдых и оздоровление детей»
	0480000000
	 
	575 700,00
	

	Основное мероприятие «Отдых детей и подростков в каникулярное время»
	0480100000
	 
	575 700,00
	

	Организация отдыха детей в каникулярное время в части организации двухразового питания в лагерях дневного пребывания (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	0480180190
	200
	103 950,00
	

	Организация отдыха детей в каникулярное время в части организации двухразового питания в лагерях дневного пребывания (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	0480180190
	600
	242 550,00
	

	Осуществление переданных государственных полномочий по организации двухразового питания детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в лагерях дневного пребывания (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	0480180200
	600
	23 100,00
	

	Софинансирование расходов по организации отдыха детей в каникулярное время в части организации двухразового питания в лагерях дневного пребывания (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	04801S0190
	200
	206 100,00
	

	Подпрограмма «Организация питания в общеобразовательных учреждениях»


	0490000000
	000
	1580000,00
	

	Основное мероприятие «Организация питания в общеобразовательных учреждениях»
	0490100000
	000
	1580000,00
	

	Организация питания в образовательных учреждениях учащихся из многодетных и малообеспеченных семей и учащихся, подвоз которых осуществляется из близлежащих сел и деревень (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	0490100240
	200
	112500,00
	

	Организация питания в образовательных учреждениях учащихся из многодетных и малообеспеченных семей и учащихся, подвоз которых осуществляется из близлежащих сел и деревень  (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	0490100240
	600
	237500,00
	

	Организация питания обучающихся 1-4 классов муниципальных общеобразовательных организаций (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	0490120240
	200
	285100,00
	

	Организация питания обучающихся 1-4 классов муниципальных общеобразовательных организаций (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	0490120240
	600
	944900,00
	

	Муниципальная программа  «Развитие транспортной системы Гаврилово-Посадского муниципального района»
	0600000000
	 
	3423559,84
	

	Подпрограмма «Развитие сети  автомобильных дорог общего пользования местного значения Гаврилово-Посадского района»
	0610000000
	 
	2483559,84
	

	Основное мероприятие «Развитие сети  автомобильных дорог»
	0610100000
	 
	2483559,84
	

	Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения, в том числе за счет средств муниципального дорожного фонда (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	0610120090
	200
	2283559,84
	

	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения, в том числе за счет средств муниципального дорожного фонда (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	0610120100
	200
	200 000,00
	

	Подпрограмма «Субсидирование транспортного обслуживания населения Гаврилово-Посадского муниципального района»
	0620000000
	 
	940 000,00
	

	Основное мероприятие «Субсидирование транспортного обслуживания населения»
	0620100000
	 
	940 000,00
	

	Субсидии  на возмещение выпадающих доходов, возникающих вследствие установления предельных максимальных тарифов на регулярные перевозки пассажиров автомобильным транспортом общего пользования по социально-значимым маршрутам между поселениями в границах Гаврилово-Посадского муниципального района (Иные бюджетные ассигнования)
	0620160010
	800
	940 000,00
	

	Муниципальная программа  «Обеспечение доступным и комфортным жильем, объектами инженерной инфраструктуры населения Гаврилово-Посадского муниципального района»
	0700000000
	 
	74555,33
	

	Подпрограмма «Развитие туризма в Гаврилово-Посадском муниципальном районе»
	0730000000
	 
	74555,33
	

	Основное мероприятие «Развитие туристкой инфраструктуры»
	0730100000
	 
	74555,33
	

	 Создание обеспечивающей инфраструктуры агротуристского кластера «Гаврилов-Посад» (Капитальные вложения в объекты недвижимого имущества государственной (муниципальной) собственности)
	0730120280
	400
	74555,33
	

	Муниципальная программа  «Улучшение экологической обстановки в Гаврилово-Посадском муниципальном районе»
	0800000000
	 
	927 000,00
	

	Подпрограмма «Обращение с отходами производства и потребления»
	0810000000
	 
	827 000,00
	

	Основное мероприятие «Обращение с отходами производства и потребления»
	0810100000
	 
	827 000,00
	

	Организация в муниципальных организациях нормативного обращения с ртутьсодержащими отходами (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	0810120120
	200
	113478,72
	

	Организация в муниципальных организациях нормативного обращения с ртутьсодержащими отходами (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	0810120120
	600
	60521,28
	

	Мероприятия, проводимые по рекультивации городской свалки ТБО (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	0810190010
	200
	653 000,00
	

	Подпрограмма «Озеленение населенных пунктов района и экологическое воспитание населения»
	0820000000
	 
	60 000,00
	

	Основное мероприятие «Проведение конкурсов»
	0820100000
	 
	60 000,00
	

	Проведение конкурса школ района  «Проекты озеленения с элементами благоустройства населенных пунктов, их реализация» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	0820120130
	200
	35 000,00
	

	Проведение конкурса клумб «Гаврилово-Посадский район в цвету» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	0820120140
	200
	23 000,00
	

	Проведение конкурса детских рисунков «Экология глазами детей» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	0820120150
	200
	2 000,00
	

	Подпрограмма "Особо охраняемые природные территории местного значения"
	0830000000
	
	40000
	

	Основное мероприятие "Определение границ особо охраняемых природных территорий местного значения"
	0830100000
	
	40000
	

	Определение границ природным объектам, имеющим статус особо охраняемых природных территорий местного значения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	0830120570
	200
	40000
	

	Муниципальная программа  «Экономическое развитие Гаврилово-Посадского муниципального района»
	0900000000
	 
	2 600 000,00
	

	Подпрограмма «Развитие малого и среднего предпринимательства в Гаврилово-Посадском муниципальном районе»
	0910000000
	 
	50 000,00
	

	Основное мероприятие «Развитие малого и среднего предпринимательства»
	0910100000
	 
	50 000,00
	

	Мероприятия, направленные на развитие субъектов малого и среднего предпринимательства (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	0910190020
	200
	50 000,00
	

	Подпрограмма «Создание и развитие сети многофункциональных  центров предоставления государственных и муниципальных услуг»
	0920000000
	
	2 550 000,00
	

	Основное мероприятие «Обеспечение деятельности»
	0920100000
	 
	2 550 000,00
	

	Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения  «Гаврилово-Посадский многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг «Мои документы» (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	0920100270
	100
	2 161 300,00
	

	Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения  «Гаврилово-Посадский многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг «Мои документы» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	0920100270
	200
	388 700,00
	

	Муниципальная программа «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Гаврилово-Посадском муниципальном районе»
	1000000000
	 
	120 000,00
	

	Подпрограмма «Устойчивое развитие сельских территорий Гаврилово-Посадского муниципального района»
	1010000000
	 
	120 000,00
	

	Основное мероприятие «Устойчивое развитие сельских территорий»
	1010100000
	 
	120 000,00
	

	Реализация мероприятий федеральной целевой программы "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года" в рамках софинансирования (Капитальные вложения в объекты недвижимого имущества государственной (муниципальной) собственности)
	10101L0180
	400
	120 000,00
	

	Муниципальная программа  «Развитие муниципальной службы в Гаврилово-Посадском муниципальном районе»
	1100000000
	 
	31 000,00
	

	Подпрограмма «Эффективный муниципалитет»
	1110000000
	 
	31 000,00
	

	Основное мероприятие «Развитие муниципальной службы»
	1110100000
	 
	31 000,00
	

	Организация и проведение выставки «Из опыта работы органов местного самоуправления» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	1110120160
	200
	15 000,00
	

	Организация и проведение конкурса профессионального мастерства среди муниципальных служащих (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	1110120170
	200
	15 000,00
	

	Организация повышения квалификации, переподготовки и проведения семинаров и курсов для муниципальных служащих (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	11101S0610
	200
	1 000,00
	

	Муниципальная программа  «Совершенствование работы органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района»
	1200000000
	 
	9228600
	

	Подпрограмма «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района»
	1210000000
	 
	9228600
	

	Основное мероприятие «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления»
	1210100000
	 
	9228600
	

	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	1210100130
	100
	3 817 500,00
	

	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	1210100130
	200
	5293100,00
	

	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» (Иные бюджетные ассигнования)
	1210100130
	800
	118 000,00
	

	Муниципальная программа  «Долгосрочная сбалансированность и устойчивость консолидированного бюджета  Гаврилово-Посадского муниципального района»
	1300000000
	 
	350 000,00
	

	Подпрограмма «Обеспечение финансирования непредвиденных расходов  бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района»
	1310000000
	 
	150 000,00
	

	Основное мероприятие  «Обеспечение финансирования непредвиденных расходов»
	1310100000
	 
	150 000,00
	

	Резервный фонд администрации Гаврилово-Посадского муниципального района (Иные бюджетные ассигнования)
	1310120190
	800
	150 000,00
	

	Подпрограмма «Обеспечение сбалансированности бюджетов поселений Гаврилово-Посадского муниципального района»
	1320000000
	 
	200 000,00
	

	Основное мероприятие «Иные межбюджетные трансферты  бюджетам поселений»
	1320100000
	 
	200 000,00
	

	Иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений из бюджета муниципального района на оказание поддержки на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения (Межбюджетные трансферты)
	1320180020
	500
	200 000,00
	

	Непрограммные направления деятельности органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района
	4000000000
	 
	27532749,23
	

	Иные непрограммные мероприятия
	4090000000
	 
	27532749,23
	

	Обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	4090000150
	100
	22096974,7
	

	Обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	4090000150
	200
	3263480,96
	

	Обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
	4090000150
	300
	48925,30
	

	Обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района (Иные бюджетные ассигнования)
	4090000150
	800
	194 500,00
	

	Обеспечение функционирования Главы Гаврилово-Посадского муниципального района (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	4090000160
	100
	1 154 300,00
	

	Проведение комплекса работ по межеванию земель для постановки на кадастровый учет земельных участков, на которые возникает право собственности Гаврилово-Посадского муниципального района (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	4090020200
	200
	270 200,00
	

	Оказание поддержки Гаврилово-Посадской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных Сил и правоохранительных органов (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	4090020220
	200
	84 300,00
	

	Техническое обслуживание наружных и внутренних газоиспользующих установок и газового оборудования (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	4090020490
	200
	57624,67
	

	Ремонтные работы по ул.Светлая (незавершенное строительство) (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	4090020540
	200
	63008,49
	

	Ремонтно-восстановительные работы на газопроводе (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	4090020550
	200
	25515,74
	

	Изготовление карт маршрутов регулярных перевозок (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	4090020560
	200
	1000
	

	Выплата единовременного вознаграждения за присвоение звания «Почетный гражданин Гаврилово-Посадского муниципального района» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	4090070060
	200
	17 300,00
	

	Уплата членских взносов в Совет муниципальных образований Ивановской области (Иные бюджетные ассигнования)
	4090090040
	800
	32 000,00
	

	Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по муниципальной собственности (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	4090090050
	200
	190 000,00
	

	Организация приема и обслуживание официальных делегаций (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	4090090130
	200
	33000
	

	Уплата неустойки согласно претензии (Иные бюджетные ассигнования)
	4090090230
	800
	619,37
	

	Председатель Совета Гаврилово-Посадского муниципального района
	4100000000
	 
	959 700,00
	

	Иные непрограммные мероприятия
	4190000000
	 
	959 700,00
	

	Обеспечение функционирования Председателя Совета Гаврилово-Посадского муниципального района (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	4190000140
	100
	959 700,00
	

	Реализация полномочий субъекта Российской Федерации
	4200000000
	 
	414 762,40
	

	Иные непрограммные мероприятия
	4290000000
	 
	414 762,40
	

	 Субвенции бюджетам муниципальных районов и городских округов на осуществление отдельных государственных полномочии в сфере административных правонарушений (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	4290080350
	200
	9 953,40
	

	Субвенции бюджетам муниципальных районов и городских округов на осуществление полномочий по созданию  и организации деятельности  комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	4290080360
	100
	348 900,00
	

	Субвенции бюджетам муниципальных районов и городских округов на осуществление полномочий по созданию  и организации деятельности  комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	4290080360
	200
	31 909,00
	

	Субвенции бюджетам муниципальных районов и городских округов Ивановской области на осуществление отдельных государственных полномочий по организации проведения на территории Ивановской области мероприятий по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, защите населения от болезней, общих для человека и животных, в части организации проведения мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	4290080370
	200
	24 000,00
	

	Реализация полномочий Российской Федерации по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации»
	4300000000
	 
	890402,00
	

	Иные непрограммные мероприятия
	4390000000
	 
	890402,00
	

	Составление (изменение) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации (Межбюджетные трансферты)
	4390051200
	500
	7 400,00
	

	Проведение Всероссийской сельскохозяйственной переписи (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	4390053910
	200
	883002,0
	

	Всего расходов:
	 
	 
	201427234,01
	

	 
	 
	

	
	
	
	
	

	
	


Приложение  2

                                                     к решению Совета Гаврилово-Посадского








     муниципального района




                       от   30.03. 2016 года  №  77

Приложение  7

                                                           к решению Совета Гаврилово-Посадского








     муниципального района




                       от 17 декабря  2015 года     № 57                    
(в ред. от 27.01.2016. №65)                

Ведомственная структура расходов бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района на 2016 год

	Наименование
	Код главного распорядителя
	Раздел, подраздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	Сумма, руб.

	  Отдел образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области
	073
	 
	 
	 
	141637318,83



	Организация в муниципальных организациях нормативного обращения с ртутьсодержащими отходами (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	073
	0605
	0810120120
	200
	90781,92

	Организация в муници-пальных организациях нормативного обраще-ния с ртутьсодержащими отходами (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	073
	0605
	0810120120
	600
	45390,96

	Оказание муниципальной услуги «Реализация общеобразовательных программ дошкольного образования» (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	073
	0701
	0410100070
	100
	6 520 000,00

	Оказание муниципальной услуги «Реализация общеобразовательных программ дошкольного образования» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	073
	0701
	0410100070
	200
	7203843,65

	Оказание муниципальной услуги «Реализация общеобразовательных программ дошкольного образования» (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	073
	0701
	0410100070
	600
	10 621 200,00

	 Оказание муниципальной услуги «Реализация общеобразовательных программ дошкольного образования» (Иные бюджетные ассигнования)
	073
	0701
	0410100070
	800
	600 000,00

	Реализация мер по укреплению пожарной безопасности  в рамках подпрограммы «Дошкольное образование» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	073
	0701
	0410100180
	200
	273200,00

	Реализация мер по укреплению пожарной безопасности  в рамках подпрограммы «Дошкольное образование» (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	073
	0701
	0410100180
	600
	189 200,00

	Присмотр и уход за детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми-инвалидами в муниципальных дошкольных образовательных организациях и детьми, нуждающимися в длительном лечении, в муниципальных дошкольных образовательных организациях, осуществляющих оздоровление (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	073
	0701
	0410180100
	200
	271 702,00

	Присмотр и уход за детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми-инвалидами в муниципальных дошкольных образовательных организациях и детьми, нуждающимися в длительном лечении, в муниципальных дошкольных образовательных организациях, осуществляющих оздоровление (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	073
	0701
	0410180100
	600
	232 324,00

	 Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и возмещение затрат на финансовое обеспечение получения дошкольного образования в частных дошкольных образовательных организациях, включая расходы на оплату труда, на учебники и учебные, учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, игры, игрушки (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	073
	0701
	0410180170
	100
	6 562 659,00

	 Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и возмещение затрат на финансовое обеспечение получения дошкольного образования в частных дошкольных образовательных организациях, включая расходы на оплату труда, на учебники и учебные, учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, игры, игрушки (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) ( Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	073
	0701
	0410180170
	200
	45 540,00

	 Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и возмещение затрат на финансовое обеспечение получения дошкольного образования в частных дошкольных образовательных организациях, включая расходы на оплату труда, на учебники и учебные, учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, игры, игрушки (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	073
	0701
	0410180170
	600
	8 755 950,00

	Оказание муниципальной услуги «Начальное общее, основное общее, среднее общее образование» (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	073
	0702
	0420100080
	100
	695 200,00

	Оказание муниципальной услуги «Начальное общее, основное общее, среднее общее образование» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	073
	0702
	0420100080
	200
	8160933,58

	Оказание муниципальной услуги «Начальное общее, основное общее, среднее общее образование» (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	073
	0702
	0420100080
	600
	11404767,97

	Оказание муниципальной услуги «Начальное общее, основное общее, среднее общее образование» (Иные бюджетные ассигнования)
	073
	0702
	0420100080
	800
	930 000,00

	Реализация мер по укреплению пожарной безопасности (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	073
	0702
	0420100190
	200
	383200,00

	Реализация мер по укреплению пожарной безопасности (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	073
	0702
	0420100190
	600
	288500,00

	Присмотр и уход за детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми-инвалидами в дошкольных группах муниципальных общеобразовательных организаций (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	073
	0702
	0420180090
	200
	32 753,00

	Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования в общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, на учебники и учебные, учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, игры, игрушки (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	073
	0702
	0420180150
	100
	27 191 128,00

	Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования в общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, на учебники и учебные, учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, игры, игрушки (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	073
	0702
	0420180150
	200
	127 046,00

	Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования в общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, на учебники и учебные, учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, игры, игрушки (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	073
	0702
	0420180150
	600
	34 545 074,00

	Укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных организаций по наказам избирателей депутатам Ивановской областной Думы (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	073
	0702
	0420181950
	200
	100000,00

	Укрепление материаль-но-технической базы муниципальных образо-вательных учреждений (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	073
	0702
	0420290250
	600
	339751,51

	Оказание муниципальной услуги «Дополнительное образование детей» (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	073
	0702
	0430100090
	100
	1 875 720,00

	Оказание муниципальной услуги «Дополнительное образование детей» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	073
	0702
	0430100090
	200
	185 700,00

	Оказание муниципальной услуги «Дополнительное образование детей» (Иные бюджетные ассигнования)
	073
	0702
	0430100090
	800
	3 000,00

	Поэтапное доведение средней заработной платы педагогическим работникам иных муниципальных организаций дополнительного образования детей до средней заработной платы учителей в Ивановской области (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	073
	0702
	0430100220
	100
	640 280,00

	Проведение мероприятий в сфере образования для учащихся и педагогических работников (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	073
	0702
	0460120070
	200
	214 500,00

	Организация питания в образовательных учреждениях учащихся из многодетных и малообеспеченных семей и учащихся, подвоз которых осуществляется из близлежащих сел и деревень (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	073
	0702
	0490100240
	200
	112500,00

	Организация питания в образовательных учреждениях учащихся из многодетных и малообеспеченных семей и учащихся, подвоз которых осуществляется из близлежащих сел и деревень (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	073
	0702
	0490100240
	600
	237500,00

	Организация питания обучающихся 1-4 классов муниципальных общеобразовательных организаций (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	073
	0702
	0490120240
	200
	285100,00

	Организация питания обучающихся 1-4 классов муниципальных общеобразовательных организаций (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	073
	0702
	0490120240
	600
	944900,00

	Проведение конкурса школ района  «Проекты озеленения с элементами благоустройства населенных пунктов, их реализация» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	073
	0702
	0820120130
	200
	15 000,00

	 Организация отдыха детей в каникулярное время в части организации двухразового питания в лагерях дневного пребывания (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	073
	0707
	0480180190
	200
	103 950,00

	 Организация отдыха детей в каникулярное время в части организации двухразового питания в лагерях дневного пребывания (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	073
	0707
	0480180190
	600
	242 550,00

	 Осуществление переданных государственных полномочий по организации двухразового питания детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в лагерях дневного пребывания (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	073
	0707
	0480180200
	600
	23 100,00

	Софинансирование расходов по организации отдыха детей в каникулярное время в части организации двухразового питания в лагерях дневного пребывания (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	073
	0707
	04801S0190
	200
	206 100,00

	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	073
	0709
	0440100100
	100
	3 734 700,00

	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	073
	0709
	0440100100
	200
	500 800,00

	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Информационно-технический центр Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	073
	0709
	0450100110
	100
	1 584 400,00

	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Информационно-технический центр Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	073
	0709
	0450100110
	200
	474 300,00

	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Информационно-технический центр Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» (Иные бюджетные ассигнования)
	073
	0709
	0450100110
	800
	3 000,00

	Мероприятия, направленные на поддержку  молодых специалистов муниципальных образовательных учреждений (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	073
	0709
	0470120080
	100
	28645

	Мероприятия, направленные на поддержку  молодых специалистов муниципальных образовательных учреждений (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	073
	0709
	0470120080
	600
	229355,00

	Проведение конкурса школ района  «Проекты озеленения с элементами благоустройства населенных пунктов, их реализация» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	073
	0709
	0820120130
	200
	20 000,00

	Обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	073
	0709
	4090000150
	100
	1 615 400,00

	Обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	073
	0709
	4090000150
	200
	381012,74

	Выплата  компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
	073
	1004
	0410180110
	300
	945 660,50

	Выплата  компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	073
	1004
	0410180110
	600
	1 420 000,00

	    Управление сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района
	082
	 
	 
	 
	2 977 802,00

	 Обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	082
	0405
	4090000150
	100
	1 921 700,00

	 Обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	082
	0405
	4090000150
	200
	147100,00

	 Обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района (Иные бюджетные ассигнования)
	082
	0405
	4090000150
	800
	2 000,00

	Субвенции бюджетам муниципальных районов и городских округов Ивановской области на осуществление отдельных государственных полномочий по организации проведения на территории Ивановской области мероприятий по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, защите населения от болезней, общих для человека и животных, в части организации проведения мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	082
	0405
	4290080370
	200
	24 000,00

	Проведение Всероссийской сельскохозяйственной переписи (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)

	082
	0405
	4390053910
	200
	883002,00

	   Финансовое управление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области
	092
	 
	 
	 
	3940500,00

	Составление (изменение) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации (Межбюджетные трансферты)
	092
	0105
	4390051200
	500
	7 400,00

	Обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	092
	0106
	4090000150
	100
	3 140800,00

	Обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	092
	0106
	4090000150
	200
	437300,00

	Обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района (Иные бюджетные ассигнования)
	092
	0106
	4090000150
	800
	5000,00

	Резервный фонд администрации Гаврилово-Посадского муниципального района (Иные бюджетные ассигнования)
	092
	0111
	1310120190
	800
	150 000,00

	Иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений из бюджета муниципального района на оказание поддержки на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения (Межбюджетные трансферты)
	092
	0310
	1320180020
	500
	200 000,00

	Управление градостроительства и  архитектуры администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области
	166
	 
	 
	 
	14650431,42

	 Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	166
	0113
	1210100130
	100
	3 817 500,00

	 Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	166
	0113
	1210100130
	200
	5293 100,00

	 Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» (Иные бюджетные ассигнования)
	166
	0113
	1210100130
	800
	118 000,00

	Обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	166
	0113
	4090000150
	100
	2441074,70

	Обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	166
	0113
	4090000150
	200
	388 200,00

	Обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района (Социальное обеспечение и другие выплаты населению)
	166
	0113
	4090000150
	300


	48925,30

	Обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района (Иные бюджетные ассигнования)
	166
	0113
	4090000150
	800
	1 000,00

	Субсидии  на возмещение выпадающих доходов, возникающих вследствие установления предельных максимальных тарифов на регулярные перевозки пассажиров автомобильным транспортом общего пользования по социально-значимым маршрутам между поселениями в границах Гаврилово-Посадского муниципального района (Иные бюджетные ассигнования)
	166
	0408
	0620160010
	800
	940 000,00

	Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения, в том числе за счет средств муниципального дорожного фонда (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	166
	0409
	0610120090
	200
	2283559,84

	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения, в том числе за счет средств муниципального дорожного фонда (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	166
	0409
	0610120100
	200
	200 000,00

	Изготовление карт маршрутов регулярных перевозок (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	166
	0409
	4090020560
	200
	1000

	Создание обеспечивающей инфраструктуры агротуристского кластера «Гаврилов-Посад» (Капитальные вложения в объекты недвижимого имущества государственной (муниципальной) собственности)
	166
	0412
	0730120280
	400
	74555,33

	Проведение комплекса работ по межеванию земель для постановки на кадастровый учет земельных участков, на которые возникает право собственности Гаврилово-Посадского муниципального района (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	166
	0412
	4090020200
	200
	270 200,00

	Реализация мероприятий федеральной целевой программы "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года" в рамках софинансирования (Капитальные вложения в объекты недвижимого имущества государственной (муниципальной) собственности)
	166
	0502
	10101L0180
	400
	120 000,00

	Техническое обслуживание наружных и внутренних газоиспользующих установок и газового оборудования (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	166
	0502
	4090020490
	200
	57624,67

	Организация в муниципальных организациях нормативного обращения с ртутьсодержащими отходами (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	166
	0605
	0810120120
	200
	7565,16

	Управление муниципального хозяйства администрации Гаврилово-Посадского муниципального района
	167
	 
	 
	 
	3886130,7

	Проведение конкурса клумб «Гаврилово-Посадский район в цвету» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	167
	0113
	0820120140
	200
	23 000,00

	Проведение конкурса детских рисунков «Экология глазами детей» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	167
	0113
	0820120150
	200
	2 000,00

	Обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	167
	0113
	4090000150
	100
	2635600,00

	Обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	167
	0113
	4090000150
	200
	334 964,22

	Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по муниципальной собственности (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	167
	0113
	4090090050
	200
	190 000,00

	Организация в муниципальных организациях нормативного обращения с ртутьсодержащими отходами (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	167
	0605
	0810120120
	200
	7566,48

	Мероприятия, проводимые по рекультивации городской свалки ТБО (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	167
	0605
	0810190010
	200
	653 000,00

	Определение границ природным объектам, имеющим статус особо охраняемых природных территорий местного значения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	167
	0605
	0830120570
	200
	40000



	  Совет Гаврилово-Посадского муниципального района
	301
	 
	 
	 
	1 661800,00

	Обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	301
	0103
	4090000150
	100
	488 200,00

	Обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	301
	0103
	4090000150
	200
	183600,00

	Обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района (Иные бюджетные ассигнования)
	301
	0103
	4090000150
	800
	13 000,00

	Обеспечение функционирования Председателя Совета Гаврилово-Посадского муниципального района (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	301
	0103
	4190000140
	100
	959 700,00

	 Выплата единовременного вознаграждения за присвоение звания «Почетный гражданин Гаврилово-Посадского муниципального района» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	301
	0113
	4090070060
	200
	17 300,00

	  Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области
	302
	 
	 
	 
	13 560810,00

	 Обеспечение функционирования Главы Гаврилово-Посадского муниципального района (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	302
	0102
	4090000160
	100
	1 154 300,00

	Обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	302
	0104
	4090000150
	100
	7 935 500,00

	Обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	302
	0104
	4090000150
	200
	1123104,00

	Обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района (Иные бюджетные ассигнования)
	302
	0104
	4090000150
	800
	170 000,00

	Субвенции бюджетам муниципальных районов и городских округов на осуществление полномочий по созданию  и организации деятельности  комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	302
	0104
	4290080360
	100
	348 900,00

	Субвенции бюджетам муниципальных районов и городских округов на осуществление полномочий по созданию  и организации деятельности  комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	302
	0104
	4290080360
	200
	31 909,00

	Организация и проведение мероприятий, связанных с государственными праздниками, юбилейными и памятными датами (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	302
	0113
	0140120020
	200
	2 000,00

	Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения  «Гаврилово-Посадский многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг «Мои документы» (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	302
	0113
	0920100270
	100
	2 161 300,00

	Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения  «Гаврилово-Посадский многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг «Мои документы» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	302
	0113
	0920100270
	200
	388 700,00

	Организация и проведение выставки «Из опыта работы органов местного самоуправления» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	302
	0113
	1110120160
	200
	15 000,00

	Организация и проведение конкурса профессионального мастерства среди муниципальных служащих (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	302
	0113
	1110120170
	200
	15 000,00

	Организация повышения квалификации, переподготовки и проведения семинаров и курсов для муниципальных служащих (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	302
	0113
	11101S0610
	200
	1 000,00

	        Уплата членских взносов в Совет муниципальных образований Ивановской области
	302
	0113
	4090090040
	000
	32 000,00

	Уплата членских взносов в Совет муниципальных образований Ивановской области (Иные бюджетные ассигнования)
	302
	0113
	4090090040
	800
	32 000,00

	 Субвенции бюджетам муниципальных районов и городских округов на осуществление отдельных государственных полномочии в сфере административных правонарушений (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	302
	0113
	4290080350
	200
	9 953,40

	Уплата неустойки согласно претензии (Иные бюджетные ассигнования)
	302
	0409
	4090090230
	800
	619,37

	Мероприятия, направленные на развитие субъектов малого и среднего предпринимательства (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	302
	0412
	0910190020
	200
	50 000,00

	Ремонтные работы по ул.Светлая (незавершенное строительство) (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	302
	0501
	4090020540
	200
	63008,49

	Ремонтно-восстанови-тельные работы на газопроводе (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	302
	0502
	409002055
	200
	25515,74

	  Управление координации комплекса социальных вопросов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района
	846
	 
	 
	 
	17700567,48

	Организация и проведение мероприятий, связанных с государственными праздниками, юбилейными и памятными датами (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	846
	0113
	0140120020
	200
	117 000,00

	Приобретение новогодних подарков детям работников бюджетной сферы (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	846
	0113
	0140120030
	200
	116 600,00

	Обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	846
	0113
	4090000150
	100
	1 918 700,00

	Обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	846
	0113
	4090000150
	200
	268200,00

	Обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района (Иные бюджетные ассигнования)
	846
	0113
	4090000150
	800
	3 500,00

	Организация в муниципальных организациях нормативного обращения с ртутьсодержащими отходами (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	846
	0605
	0810120120
	200
	7565,16

	Организация в муниципальных организациях нормативного обращения с ртутьсодержащими отходами (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	846
	0605
	0810120120
	600
	15130,32

	Обеспечение деятельности муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа г.Гаврилов Посад» (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	846
	0702
	0130100050
	100
	3 023 900,00

	Обеспечение деятельности муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа г.Гаврилов Посад» (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	846
	0702
	0130100050
	200
	239300,00

	Обеспечение деятельности муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа г.Гаврилов Посад» (Иные бюджетные ассигнования)
	846
	0702
	0130100050
	800
	7 000,00

	Организация районных и межпоселенческих мероприятий с детьми и молодежью (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	846
	0707
	0230120050
	200
	200 000,00

	 Оказание муниципальной услуги «Организация обучения досуговым навыкам по возрождению и развитию местного традиционного народного творчества» (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	846
	0801
	0110100010
	600
	5 284 200,00

	Софинансирование расходов, связанных с поэтапным доведением средней заработной платы работникам культуры муниципальных учреждений культуры Ивановской области до средней заработной платы в Ивановской области (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	846
	0801
	0110180340
	600
	536 372,00

	Уплата штрафа, наложенного Государственной инспекцией труда в Ивановской области

(Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	846
	0801
	0110190223
	600
	51000

	Софинансирование расходов, связанных с поэтапным доведением средней заработной платы работникам культуры муниципальных учреждений культуры Ивановской области до средней заработной платы в Ивановской области (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	846
	0801
	01101S0340
	600
	268 200,00

	Организация дополни-тельного пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	846
	1001
	0320170040
	200
	38000

	 Организация дополнительного пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
	846
	1001
	0320170040
	300
	1 524 100,00

	Предоставление социальной выплаты молодым семьям на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома Предоставление социальной выплаты молодым семьям на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
	846
	1003
	02401L0200
	300
	650 000,00

	Возмещение расходов по оплате съемного жилья и муниципальные выплаты молодым специалистам (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	846
	1003
	0310170030
	200
	4 000,00

	Возмещение расходов по оплате съемного жилья и муниципальные выплаты молодым специалистам (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)_
	846
	1003
	0310170030
	300
	223 000,00

	Осуществление ремонта жилых помещений, принадлежащих на праве собственности детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
	846
	1004
	0250170020
	300
	2 000,00

	Оказание поддержки Гаврилово-Посадской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных Сил и правоохранительных органов (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	846
	1006
	4090020220
	200
	84 300,00

	Оказание муниципальной услуги «Предоставление жителям района возможности для занятия физической культурой, массовым спортом, а также организации отдыха и оздоровления» (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	846
	1101
	0210100060
	600
	1918 500,00

	Оказание муниципальной услуги «Предоставление жителям района возможности для занятия физической культурой, массовым спортом, а также организации отдыха и оздоровления» за счет бюджета Петровского городского поселения (Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям)
	846
	1101
	0210180040
	600
	1 000 000,00

	Организация и проведение спортивно-массовых мероприятий (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	846
	1102
	0220120040
	200
	200 000,00

	Всего расходов:
	201427234,01


***
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

СОВЕТ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

                             Принято 30 марта 2016 года

О внесении изменений  в  решение Гаврилово-Посадского    

районного Совета  депутатов от 02.03.2009  № 207

 «О   порядке    определения размера части прибыли муниципальных унитарных предприятий Гаврилово-Посадского муниципального района, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, перечисляемой в бюджет Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 25.02.2010 №248)


В соответствии со статьей 62 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района, решением Совета Гаврилово-Посадского муниципального района от 18.11.2015 № 52 «О  создании Управления муниципального  хозяйства Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района», Совет Гаврилово-Посадского муниципального района р е ш и л:


1. Внести в решение Гаврилово-Посадского районного Совета депутатов от 02.03.2009 № 207 «О порядке определения размера части прибыли муниципальных унитарных предприятий Гаврилово-Посадского муниципального района, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, перечисляемой в бюджет Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 25.02.2010 №248) следующие изменения:


1) В пункте 2 вместо слов «Управлению землепользования, архитектуры и природных ресурсов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области» читать «Управлению муниципального хозяйства Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области»;


2) Пункт 4 изложить в следующей редакции: 

«Управление муниципального хозяйства Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области не позднее 10 апреля года, следующего за отчетным, по итогам рассмотрения представленной бухгалтерской отчетности постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области определяет каждому предприятию сумму прибыли, перечисляемую в бюджет.

Не позднее 15 апреля года, следующего за отчетным, Управление муниципального хозяйства Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области направляет указанное постановление предприятиям для исполнения.»;

3) В пункте 5 вместо слов «Управление землепользования, архитектуры и природных ресурсов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области» читать «Управление муниципального хозяйства Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области».  

2. Опубликовать настоящее решение в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района (http://www.adm-gavrilovposad.ru/).

3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.


Глава  Гаврилово-Посадского 

муниципального района                                                   В.Ю.Лаптев

г. Гаврилов Посад

30 марта  2016 года

№ 78
***
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

СОВЕТ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

                                       Принято  30 марта 2016 года

О    внесении изменений в  решение Гаврилово-Посадского районного Совета депутатов от 01.07.2010 № 111 «О Положении о муниципальной службе в Гаврилово-Посадском муниципальном районе» 
(в ред. от 01.08.2008 № 166, от 24.02.2011 № 60, 
от 29.05.2013 № 168, от 28.07.2014  №228)
На основании Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Ивановской области от 23.06.2008 № 72-ОЗ «О муниципальной службе в Ивановской области», Совет Гаврилово-Посадского муниципального района р е ш и л:

1. Внести в решение Гаврилово-Посадского районного Совета депутатов от 01.07.2010 № 111 «О Положении о муниципальной службе в Гаврилово-Посадском муниципальном районе» (в ред. от 01.08.2008 № 166, от 24.02.2011 № 60, от 29.05.2013 № 168, от 28.07.2014 № 228) изменение,  изложив приложение к решению  в новой редакции  согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее решение в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района (http://www.adm-gavrilovposad.ru/).

3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.
Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района





В.Ю.Лаптев  
г.Гаврилов Посад

30 марта 2016 года

№ 79
Приложение 

к  решению Совета

Гаврилово-Посадского муниципального района

от 30.03.2016 № 79
 «Приложение

к решению

Гаврилово-Посадского

районного Совета депутатов

от 26.09.2007 N 111

Положение

о муниципальной службе

 в Гаврилово-Посадском муниципальном районе

Статья 1. Общие положения

1. Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

Нанимателем для муниципального служащего является Гаврилово-Посадский муниципальный район, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель).

Представителем нанимателя (работодателем) может быть Глава   Гаврилово-Посадского муниципального района, руководитель органа местного самоуправления, председатель избирательной комиссии Гаврилово-Посадского муниципального района,  руководитель отраслевого (функционального)  органа или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).

2. Правовые основы муниципальной службы составляют Конституция Российской Федерации, а также Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав (Основной Закон) Ивановской области, законы и иные нормативные правовые акты Ивановской области, Устав Гаврилово-Посадского муниципального района и иные муниципальные правовые акты.

На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3. Основными принципами муниципальной службы являются:

1) приоритет прав и свобод человека и гражданина;

2) равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к муниципальной службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего;

3) профессионализм и компетентность муниципальных служащих;

4) стабильность муниципальной службы;

5) доступность информации о деятельности муниципальных служащих;

6) взаимодействие с общественными объединениями и гражданами;

7) единство основных требований к муниципальной службе, а также учет исторических и иных местных традиций при прохождении муниципальной службы;

8) правовая и социальная защищенность муниципальных служащих;

9) ответственность муниципальных служащих за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

10) внепартийность муниципальной службы.

Статья 2. Должности муниципальной службы

1. Должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии Гаврилово-Посадского муниципального района (далее - избирательная комиссия), которые образованы в соответствии с Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии или лица, замещающего муниципальную должность.

Должности муниципальной службы устанавливаются решением Совета Гаврилово-Посадского муниципального района в соответствии с Законом Ивановской области о Реестре должностей муниципальной службы Ивановской области.

При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии используются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы Ивановской области.

2. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.

Должности муниципальной службы соотносятся с должностями государственной гражданской службы в следующем порядке:

а) высшие должности муниципальной службы - с высшими должностями государственной гражданской службы;

б) главные должности муниципальной службы - с главными должностями государственной гражданской службы;

в) ведущие должности муниципальной службы - с ведущими должностями государственной гражданской службы;

г) старшие должности муниципальной службы - со старшими должностями государственной гражданской службы категории «обеспечивающие специалисты»;

д) младшие должности муниципальной службы - с младшими должностями государственной гражданской службы.

3. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются законом субъекта Российской Федерации в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.

Статья 3. Правовое положение (статус) муниципального служащего

1. Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Ивановской области, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств бюджета муниципального района.

2. Муниципальный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 
3. Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Ивановской области, законы и иные нормативные правовые акты Ивановской области, Устав Гаврилово-Посадского муниципального района и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами;

11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, он должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Ивановской области, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

5. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

2) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии;

3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения Главы Гаврилово-Посадского муниципального района награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

Гражданин, замещавший должность, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции».
Статья 4. Представление сведений о доходах, расходах,

об имуществе и обязательствах имущественного характера
1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в     Перечень должностей муниципальной службы Гаврилово-Посадского муниципального района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, устанавливаемый постановлением администрации, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации.

2. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Федеральным законом «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

3. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.

4. Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для установления или определения платежеспособности муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.

5. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

7. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном указом Губернатора Ивановской области.

8. Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросы в правоохранительные органы о проведении оперативно-розыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальных служащих, замещающих указанные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких граждан и муниципальных служащих в интересах муниципальных органов направляются высшими должностными лицами Ивановской области (руководителями высших исполнительных органов государственной власти Ивановской области) в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Статья 5. Порядок поступления на муниципальную службу,

ее прохождения и прекращения

1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, установленных в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

4. Сведения, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.

В случае установления в процессе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

5. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

6. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.

Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.

7. При замещении должности муниципальной службы в Гаврилово-Посадском муниципальном районе заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается решением Совета Гаврилово-Посадского муниципального района. В Порядке проведения конкурса предусматривается опубликование его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса, а также общее число членов конкурсной комиссии и порядок ее формирования.

Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.

8. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

9. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

10. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации передаются представителю нанимателя (работодателю).

11. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.

12. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.

Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается правовым актом в соответствии с типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих, утверждаемым законом Ивановской области.

13. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13 и 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

4) применения административного наказания в виде дисквалификации.

Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

Статья 6. Урегулирование конфликта интересов

на муниципальной службе

1. Под конфликтом интересов в настоящем положении понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность муниципальной службы,   влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

2. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) муниципальным служащим и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми муниципальный  служащий, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

3. Муниципальный служащий обязан уведомлять в письменной форме    представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

4.Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

5. В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы, ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

6. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

7. Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы.
8. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы. 

9. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования в порядке, определяемом нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и муниципальным правовым актом, могут образовываться комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов.

Статья 7. Требования к служебному поведению

муниципального служащего

1. Муниципальный служащий обязан:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;

5) проявлять корректность в обращении с гражданами;

6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.

2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений.

Статья 8. Рабочее (служебное) время и время отдыха

1. Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется в соответствии с трудовым законодательством.

2. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы и не может превышать 15 календарных дней.

3. Порядок и условия предоставления муниципальному служащему ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет определяются законом Ивановской области.

Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Статья 9. Общие принципы оплаты труда муниципального служащего.

Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему.

Стаж муниципальной службы

1. Оплата труда муниципального служащего Гаврилово-Посадского муниципального района производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы Гаврилово-Посадского муниципального района. Денежное содержание муниципального служащего состоит из месячного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы, которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. Муниципальному служащему гарантируются:

1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, избирательной комиссии либо сокращением штата работников органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации. Муниципальным служащим могут быть предоставлены дополнительные гарантии в соответствии с законом Ивановской области.

3. В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего, установленные федеральными законами и законами Ивановской области.

Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным Законом Ивановской области соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Ивановской области. Максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего Ивановской области по соответствующей должности государственной гражданской службы Ивановской области.

В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.

4. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных должностей;

3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

6. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Ивановской области  и Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района, помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации».

7. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, иные периоды в соответствии с нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

Статья 10. Поощрение муниципального служащего,

дисциплинарная ответственность муниципального служащего

1. Виды поощрения муниципального служащего и порядок его применения устанавливаются решениями органов местного самоуправления в соответствии с федеральными законами и законами Ивановской области.

За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, безупречную службу устанавливаются следующие виды поощрений:

- объявление благодарности;

- денежное поощрение;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой;

- присвоение почетного звания;

- выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет.

2.Муниципальными правовыми актами могут быть дополнительно установлены иные виды поощрений муниципального служащего в соответствии с федеральными законами и законами Ивановской области.

3. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

4.Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.

Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.
5. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные частью 3 настоящей статьи.
6. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15   Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской
 Федерации».

3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской
 Федерации», применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и (или) муниципальными нормативными правовыми актами, на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.

4. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской
 Федерации», учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

5. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской
 Федерации». 
6. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской  Федерации», применяются в порядке и сроки, которые установлены указанным Федеральным законом, нормативными правовыми актами Ивановской области и (или) муниципальными нормативными правовыми актами.

Статья 11. Кадровая работа

1. Кадровая работа в Гаврилово-Посадском муниципальном районе включает в себя:

1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;

2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной службе и внесение указанных предложений представителю нанимателя (работодателю);

3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов;

4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих;

5) ведение личных дел муниципальных служащих;

6) ведение реестра муниципальных служащих;

7) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальных служащих;

8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;

9) проведение аттестации муниципальных служащих;

10) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;

11) организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;

12) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений;

13) консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы;

14) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством и законом Ивановской области.

2. В целях формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы органы местного самоуправления могут осуществлять организацию подготовки граждан для муниципальной службы на договорной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании и с учетом положений Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской  Федерации».

3. Персональные данные муниципального служащего - информация, необходимая представителю нанимателя (работодателю) в связи с исполнением муниципальным служащим обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы и касающаяся конкретного муниципального служащего.

Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных с особенностями, предусмотренными главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации.

3. На муниципального служащего заводится личное дело, к которому приобщаются документы, связанные с его поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы.

Личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в архиве органа местного самоуправления, избирательной комиссии по последнему месту муниципальной службы.

При ликвидации органа местного самоуправления, избирательной комиссии, в которых муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело передается на хранение в орган местного самоуправления, избирательную комиссию, которым переданы функции ликвидированных органа местного самоуправления, избирательной комиссии, или их правопреемникам.
Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего.

4. Администрацией Гаврилово-Посадского муниципального района ведется реестр муниципальных служащих.

Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.

В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

Порядок ведения реестра муниципальных служащих утверждается постановлением Главы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.

5. Приоритетными направлениями формирования кадрового состава муниципальной службы являются:

1) назначение на должности муниципальной службы высококвалифицированных специалистов с учетом их профессиональных качеств и компетентности;

2) содействие продвижению по службе муниципальных служащих;

3) подготовка кадров для муниципальной службы и дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих;

4) создание кадрового резерва и его эффективное использование;

5) оценка результатов работы муниципальных служащих посредством проведения аттестации;

6) применение современных технологий подбора кадров при поступлении граждан на муниципальную службу и работы с кадрами при ее прохождении.

6. В Гаврилово-Посадском муниципальном районе в соответствии с муниципальными правовыми актами может создаваться кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

Статья 12. Финансирование муниципальной службы

Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района.»
***

СОВЕТ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е

                  Принято 30 марта 2016 года

О Порядке формирования и расходования средств на

представительские расходы главными распорядителями         бюджетных средств бюджета Гаврилово-Посадского                                     муниципального района

В соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации,            ч.1 ст.21 Устава Гаврилово-Посадского муниципального района,                Совет Гаврилово-Посадского муниципального района р е ш и л:

1. Утвердить Порядок формирования и расходования средств на представительские расходы главными распорядителями бюджетных средств бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района, согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее решение в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на сайте Гаврилово-Посадского муниципального района (http://www.adm-gavrilovposad.ru/).

3. Настоящее решение вступает в силу со дня  подписания.

 Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района 





    В.Ю. Лаптев

г. Гаврилов Посад

30 марта  2016 года

№ 80

Приложение  к решению

Совета Гаврилово-Посадского

муниципального района

от  30.03.2016  №  80

ПОРЯДОК

формирования и расходования средств на

представительские расходы главными распорядителями бюджетных средств бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района

1. Общие положения

1.1 Настоящий Порядок регулирует порядок формирования и расходования средств на представительские расходы главными распорядителями бюджетных средств бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района (далее – главный распорядитель бюджетных средств).

1.2. Под представительскими расходами понимаются затраты по приему и обслуживанию представителей федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, прибывших с официальными визитами, в том числе для переговоров, с целью установления и поддержания взаимовыгодного сотрудничества, а также представителей органов местного самоуправления муниципальных образований, организаций и учреждений (включая иностранных) при официальных визитах и встречах, проводимых в интересах муниципального района, совещаниях, заседаниях федерального, регионального и межмуниципального уровня.

1.3. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего Порядка, осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных главным распорядителям бюджетных средств на соответствующий год.

2. Состав представительских расходов

2.1. К представительским расходам относятся расходы:

- на официальный прием и (или) обслуживание представителей других организаций, участвующих в переговорах в целях установления и (или) поддержания взаимного межмуниципального сотрудничества, а также участников, прибывших на заседания, совещания, семинары и т.д. органа администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, независимо от места проведения указанных мероприятий;

- на проведение официального приема (завтрака, обеда и (или) иного аналогичного мероприятия) для указанных лиц, а также официальных лиц организации, участвующих в переговорах;

- транспортное обеспечение доставки этих лиц к месту проведения представительского мероприятия и (или) заседания органа администрации и обратно;

- буфетное обслуживание во время переговоров, совещаний и заседаний;

- оплата услуг переводчиков по обеспечению перевода во время проведения представительских мероприятий.

2.2. К представительским расходам не относятся расходы на организацию развлечений, отдыха, профилактики или лечения заболеваний.

3. Нормы отдельных видов представительских расходов

3.1. Устанавливаются следующие нормы отдельных видов представительских расходов:

- оплата питания (завтрака, обеда, ужина и (или) другого аналогичного мероприятия, связанного с официальным приемом делегаций на одного человека в сутки) - до 1000 руб.;

- буфетное обслуживание во время переговоров, мероприятий культурной программы (на одного человека в сутки) - до 300 руб.;

- культурное обслуживание (на одного человека в сутки) - до 1000 руб.;

- оплата труда переводчика (в час) - до 500 руб.;

- приобретение сопутствующих товаров для организации официальных приемов и прочие расходы (на одного члена делегации в сутки) - до 300 руб.;

- приобретение сувениров (памятных подарков) с российской символикой для иностранных делегаций и с символикой Гаврилово-Посадского муниципального района для делегаций из других муниципальных образований и субъектов РФ - до 1000 рублей.

3.2. Во время завтрака, обеда, ужина и (или) другого аналогичного мероприятия, связанного с официальным приемом иностранных и иных делегаций, количество участников с принимающей стороны не должно превышать количества участников от иностранных и иных делегаций.

3.3. Общий объем расходов на представительские расходы планируется ежегодно в смете доходов и расходов главного распорядителя бюджетных средств – Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района в размере не превышающем двух процентов от общего объема сметы расходов. Средства, предусмотренные Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района на представительские расходы, могут быть перераспределены другому главному распорядителю бюджетных средств, ответственному за организацию и проведение представительских мероприятий.

4. Документальное оформление представительских расходов

4.1. Основанием для финансирования представительских расходов является распоряжение Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района о проведении представительского мероприятия, выделении средств на представительские расходы и назначении органа администрации, ответственного за организацию и проведение представительского мероприятия (далее – орган администрации).

4.2. При организации представительских мероприятий руководитель органа администрации:

- издает письменное распоряжение о назначении ответственного лица за их проведение;

- утверждает программу встречи с указанием даты, места и сроков проведения деловой встречи, количества приглашенных лиц и участников со стороны организации и со стороны приглашенных по форме согласно приложению приложение 1 к настоящему Порядку;

- разрабатывает смету расходов по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

4.3. Главный распорядитель бюджетных средств представляет в Финансовое управление администрации заявку на финансирование средств на представительские расходы с копией распоряжения Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района о проведении представительского мероприятия.

4.5. В течении десяти дней со дня проведения представительского мероприятия, ответственное лицо за проведение мероприятия представляет  главному бухгалтеру органа администрации отчет с приложением подтверждающих документов, по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку.

4.6. Представительские расходы отражаются в соответствии с Указаниями о порядке применения бюджетной классификации в пределах утвержденной сметы расходов и доведенных лимитов бюджетных обязательств. Контроль за использованием представительских расходов возлагается на главного бухгалтера органа администрации.

Приложение 1

к порядку формирования и расходования средств на представительские расходы            главными распорядителями бюджетных средств бюджета Гаврилово-Посадского        муниципального района

ПРОГРАММА

проведения представительских мероприятий

Орган местного самоуправления: ____________________________________
Цель проведения (вопросы): _________________________________________
Дата проведения: с "___" _________ 20___ г. по "___" _________ 20___ г.

Место проведения: ________________________________________________
Приглашенные должностные лица:

_________________________________   _______________________________
_________________________________   ______________________________
_________________________________   _______________________________
_________________________________   ______________________________
(Ф.И.О.)                                                                  (должность)

Планируется также присутствие других приглашенных лиц в количестве _____ чел.

Со стороны ОМС планируется участие следующих специалистов:

_________________________________   ________________________
_________________________________   ________________________
_________________________________   ________________________

_________________________________   ________________________
(Ф.И.О.)                                                                  (должность)

Источники финансирования: ________________________________________
	№ п/п
	Представительские мероприятия
	Дата
	Время

	
	
	
	

	
	
	
	


Подпись ответственного лица

______________ /______________/ _________________________

(подпись)                  (Ф.И.О.)                (должность)

Приложение 2

к порядку формирования и расходования средств на представительские расходы            главными распорядителями бюджетных средств бюджета Гаврилово-Посадского        муниципального района

СМЕТА

представительских расходов на проведение

_________________________________________________________________
Место проведения г. _____________              "___" _________ 20___ г.

Приглашенные лица в количестве ___________ чел.

Официальные участники со стороны ОМС _________ чел.

Источник финансирования __________________________________________
	N п/п
	Наименование представительских расходов

(состав расходов)
	Сумма,

руб.

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	
	ИТОГО:
	


Приложение: расчет расходов по каждому пункту.

Подпись ответственного лица

______________ /______________/ _________________________

(подпись)                  (Ф.И.О.)                (должность)

Приложение 3

к порядку формирования и расходования средств на представительские расходы            главными распорядителями бюджетных средств бюджета Гаврилово-Посадского        муниципального района

ОТЧЕТ

от "___" _________ 20___ г.

о произведенных представительских расходах

В целях _________________________________________________________________
_________________________________________________________________
(наименование учреждения)

были проведены ____________________________________________________________

(наименование мероприятия)

Количество присутствующих: __________ чел.,

в том числе:

приглашенные лица в количестве ___________ чел.

официальные участники со стороны ОМС _________ чел.

Источники финансирования: _______________________________________
Авансовый отчет с подтверждающими документами прилагается на ___ листах.

Подпись ответственного лица

______________ /______________/ _________________________

(подпись)                  (Ф.И.О.)                (должность)

***
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

СОВЕТ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

                                      Принято  12 апреля  2016 года  

О передаче имущества на безвозмездной основе из муниципальной собственности Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области в муниципальную собственность 

Гаврилово-Посадского городского поселения 

 Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области


В соответствии со статьей 14 Жилищного кодекса РФ,  пунктом 6 части 1 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях исполнения полномочий по обеспечению проживающих в поселении и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства, осуществление муниципального жилищного контроля, а также иных полномочий органов местного самоуправления в соответствии с жилищным законодательством  и учитывая согласие, принятое решением Совета Гаврилово-Посадского городского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области от 11.04.2016 №36, Совет Гаврилово-Посадского муниципального района, РЕШИЛ:


1. Передать на безвозмездной основе из муниципальной собственности Гаврилово-Посадского муниципального  района Ивановской области в  муниципальную собственность Гаврилово - Посадского городского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области незавершенный строительством объект «Строительство 12-квартирного дома по ул. Светлой в г. Гаврилов-Посад», строительный объём здания – 2431,2 куб.м., общая площадь здания – 606,7 кв.м., объём выполненных работ– 9617557 (Девять миллионов шестьсот семнадцать тысяч пятьсот пятьдесят семь) рублей, находящийся по адресу: Ивановская область, г. Гаврилов Посад, ул. Светлая, дом 2.

2. Настоящее решение является основанием возникновения права собственности Гаврилово-Посадского городского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области на имущество, указанное в пункте 1 настоящего решения. Право собственности Гаврилово-Посадского городского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области на имущество, указанное в пункте 1 настоящего решения, возникает с момента государственного регистрации права.

3. Установить, что акты приема-передачи имущества, указанного в пункте 1 настоящего решения, от имени Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области подписываются Главой Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области.

4. Управлению муниципального хозяйства Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области (Лазарев):

 - принятие и передачу имущества, указанного в пункте 1 настоящего решения оформить актами приема-передачи;

- изъять из оперативного управления Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области (Лаптев) и закрепить за Управлением градостроительства и архитектуры Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области (Лебедев)  на праве оперативного управления имущество, указанное в пункте 1 настоящего решения.

 5. Опубликовать настоящее решение в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района (http://www.adm-gavrilovposad.ru/).

6. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания.

Глава Гаврилово-Посадского 

муниципального района 





    В.Ю. Лаптев

г. Гаврилов Посад

12 апреля 2016 года

№ 82
	II.
	Решения Совета Шекшовского сельского поселения Ивановской области


***

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИВАНОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

СОВЕТ ШЕКШОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА 

СЕДЬМАЯ СЕССИЯ

 РЕШЕНИЕ 

Принято 05 апреля 2016 года

О внесении изменений в решение Совета Шекшовского сельского поселения от 19.02.2016 № 5 «Об утверждении прогнозного плана приватизации  имущества,  находящегося в муниципальной собственности Гаврилово-Посадского    муниципального района Ивановской области  на 2016 год»

В целях повышения эффективности управления и распоряжения муниципальной  собственностью Шекшовского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района, в соответствии  с Федеральным законом от 21.12.2001 №178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», руководствуясь Уставом Шекшовского сельского поселения, Совет Шекшовского сельского поселения решил:


1. Внести изменений в решение Совета Шекшовского сельского поселения от 19.02.2016 № 5 «Об утверждении прогнозного плана приватизации  имущества,  находящегося в муниципальной собственности Гаврилово-Посадского    муниципального района Ивановской области  на 2016 год». 

2. Изложить «Прогнозный план приватизации имущества, находящегося в муниципальной собственности Шекшовского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района на 2016 год» в новой редакции, согласно приложению.

3. Опубликовать настоящее решение в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Шекшовского сельского поселения (http://adshekselpos.ru/).
4. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.


Глава Шекшовского сельского 

поселения Гаврилово-Посадского 

муниципального района                                                         С.В.Коротков 
с.Шекшово

05 апреля 2016 года 

№ 5

Приложение 

к решению Совета Шекшовского 

сельского поселения

от 05.04.2016  № 5

ПРОГНОЗНЫЙ ПЛАН

приватизации имущества, находящегося в муниципальной собственности 

Шекшовского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района на 2016 год

1. Приватизация акций (долей) и иного имущества.

1.1. Приватизация иного имущества.

	№

п/п
	Наименование иного имущества
	Местонахождение 


	Характеристика имущества
	Предполагаемые

сроки

приватизации
	Способ

приватизации

	1
	2
	3
	5
	6
	7

	1.1.1.
	Нежилое здание
	Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с. Бородино, д.126
	общая площадь 75,2 кв.м.
	2016
	Аукцион с закрытой формой подачи предложений о цене имущества

	1.1.2.
	Нежилое здание
	Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с. Бородино, д.10а
	общая площадь 83,6  кв.м.
	2016
	Аукцион с закрытой формой подачи предложений о цене имущества

	1.1.3.
	Нежилое здание
	Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с.Шекшово, ул.Панельная, д.2В
	общая площадь 456,7 кв.м.
	2016
	Аукцион с закрытой формой подачи предложений о цене имущества


1

