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***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31.12.2015     № 466-п

	О внесении изменений в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 29.04.2013 № 195-п «О плане мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования»

 (в редакции от 18.06.2014 № 281-п, от 02.04.2015 № 117-п) 


В соответствии с распоряжением Правительства Ивановской области от 09.04.2013  № 75-рп «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования», Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района п о с т а н о в л я е т: 
1. Внести в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 29.04.2013 № 195-п «О плане мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования»  (в редакции от 18.06.2014 № 281-п, от 02.04.2015 № 117-п) изменения согласно приложению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня  официального  опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2015.

Глава Гаврилово-Посадского 

муниципального района    



                       В.Ю. Лаптев

Приложение к постановлению   

администрации Гаврилово-Посадского

                                                                     муниципального района 

от  31.12.2015     №  466-п

Изменения

в постановление администрации Гаврилово-Посадского

муниципального района от 29.04.2013 № 195-п «О плане мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования»  

 (в редакции  от 18.06.2014 № 281-п, от 02.04.2015 № 117-п) 

1. В приложении к постановлению:

1) в разделе I «Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»:

- подраздел 3 «Основные количественные характеристики» изложить в новой редакции:

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

	Численность детей в возрасте 1 - 7 лет
	человек
	956
	980
	990
	1000
	1015
	1025
	1040

	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	64,2
	67,1
	65,9
	63,4
	71,4
	71,3
	70,1

	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций
	тыс. человек
	0,614
	0,658
	0,652
	0,634
	0,725
	0,731
	0,737

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных организациях
	-"-
	0,114
	0,094
	0,094
	-
	-
	-
	-

	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) - всего,

в том числе:
	-"-
	-
	0,020
	0,165
	-
	-
	-
	-

	за счет строительства
	-"-
	-
	-
	-
	0,145
	-
	-
	-

	за счет реконструкций, в т.ч. при передаче зданий
	-"-
	-
	-
	0,20
	-
	-
	-
	-

	за счет развития негосударственного дошкольного образования
	-"-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	за счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания
	-"-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	за счет использования имеющихся резервов
	-"-
	-
	0,20
	-
	-
	-
	-
	-

	Численность работников дошкольных образовательных организаций -

всего:
	тыс. человек
	0,130
	0,131
	0,131
	0,145
	0,145
	0,145
	0,145

	в том числе педагогические работники
	
	0,056
	0,052
	0,052
	0,053
	0,058
	0,058
	0,058

	Число воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	10,5
	12,7
	12,5
	12,2
	12,5
	12,6
	12,7


-подраздел 5 «Показатели повышения эффективности и качества услуг» изложить в новой редакции:

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	

	«4
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников (муниципальных образовательных организаций дошкольного образования) к средней заработной плате в общем образовании в Ивановской области
	процентов
	100
	100,6
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования Ивановской области, повысится качество кадрового состава дошкольного образования»


2)в разделе II «Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»:

- подраздел 3 «Основные количественные характеристики» изложить в новой редакции:

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Основные количественные характеристики системы общего образования

	Численность детей и молодежи 7 - 17 лет
	тыс. человек
	1,484
	1,435
	1,451
	1,450
	1,471
	1,452
	1,452

	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	тыс. человек
	1,354
	1,324
	1,347
	1,343
	1,322
	1,322
	1,322

	Численность учащихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя
	человек
	9,9
	10,3
	10,6
	10,6
	10,4
	10,4
	10,5

	Удельный вес численности учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами
	процентов
	23,6
	35,8
	44,0
	56,0
	64,3
	75,4
	83,1


- подраздел 5 «Показатели повышения эффективности и качества услуг» изложить в новой редакции:

	
	
	Единица измерения 
	2013 год 
	2014 год 
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 
	2018 год 
	Результаты 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	"3
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в Ивановской области


	процентов
	100
	89,4
	100
	100
	100
	100
	Повышение мотивации педагогических работников к активному участию в модернизации образования и рост престижа педагогической деятельности»


3) в разделе III «Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования Ивановской области, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» подраздел 3 «Основные количественные характеристики» изложить в новой редакции:

	Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет
	тыс. человек
	1,944
	1,895
	1,862
	1,865
	1,985
	1,992
	1,998

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет
	процентов
	23
	23
	30
	35
	40
	60
	75

	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	тыс. человек
	0,008
	0,008
	0,008
	0,01
	0,008
	0,008
	0,008

	Соотношение численности детей в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 педагогического работника, чел.
	человек
	243,0
	217,8
	216,5
	179,3
	248,1
	249,0
	249,7


***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31.12.2015     № 467-п

	О внесении изменений в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 28.01.2009 № 16-п «О введении новой системы оплаты труда работников образовательных организаций» (в редакции от 26.06.2009 № 166-п, от 24.02.2010 № 59-п, от 20.06.2011 № 270-п, от 31.10.2011 № 495-п, от 26.12.2011 № 613-п, от 27.01.2012 № 28-п, от 01.11.2012 № 428-п, от 04.12.2012 № 487-п, от 30.01.2013 № 34-п, от 29.04.2013 № 196-п, от 30.10.2013 № 536-п, от 12.12.2013 № 634-п, от 27.06.2014 № 307-п, от 11.11.2014 № 538-п, от 02.04.2015 № 116-п, от 07.05.2015 № 151-п, от 28.09.2015 № 240-п)


В целях регулирования оплаты труда в муниципальных организациях, подведомственных Отделу образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района   п о с т а н о в л я е т: 
1.Внести в постановление главы администрации Гаврилово-Посадского  муниципального района от 28.01.2009 № 16-п «О введении новой системы оплаты труда работников образовательных организаций» (в редакции от 26.06.2009 № 166-п, от 24.02.2010 № 59-п, от 20.06.2011 № 270-п, от 31.10.2011 № 495-п, от 26.12.2011 № 613-п, от 27.01.2012 № 28-п, от 01.11.2012 № 428-п, от 04.12.2012 № 487-п, от 30.01.2013 № 34-п, от 29.04.2013 № 196-п, от 30.10.2013 № 536-п, от 12.12.2013 № 634-п, от 27.06.2014 № 307-п, от 11.11.2014 № 538-п, от 02.04.2015 № 116-п, от 07.05.2015 № 151-п, от 28.09.2015 № 240-п) изменения согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня  официального 

опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2016.

Глава Гаврилово- Посадского 

муниципального района    



                   В.Ю. Лаптев

Приложение к постановлению   

администрации Гаврилово-Посадского

                                                                     муниципального района 

от    31.12.2015     № 467-п

Изменения

в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 28.01.2009 № 16-п «О введении новой системы оплаты труда работников образовательных организаций       (в редакции от 26.06.2009 № 166-п, от 24.02.2010 № 59-п, от 20.06.2011 № 270-п, от 31.10.2011 № 495-п, от 26.12.2011 № 613-п, от 27.01.2012 № 28-п, от 01.11.2012 № 428-п, от 04.12.2012 № 487-п, от 30.01.2013 № 34-п, от 29.04.2013 № 196-п, от 30.10.2013 № 536-п, от 12.12.2013 № 634-п, от 27.06.2014 № 307-п, от 11.11.2014 № 538-п, от 02.04.2015 № 116-п, от 07.05.2015 № 151-п, от 28.09.2015 № 240-п)

1. В приложении  1 к постановлению «Типовые положения об оплате труда работников образовательных организаций Гаврилово-Посадского муниципального района»:

1) Подпункт 2.8. пункта 2 «Порядок расчета заработной платы работников» изложить в следующей редакции:

«2.8.Заработная плата руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя образовательной организации определяется трудовым договором и устанавливается нормативными документами Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости образовательного учреждения.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей организаций и средней заработной платы работников организаций устанавливается в кратности от 1 до 5.

Соотношение средней заработной платы руководителей организаций и средней заработной платы работников организаций, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно–правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

Руководителям МКУ «Централизованная бухгалтерия отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» и МКУ «Информационно-технический центр Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» кратность устанавливается в размере от 1 до 5 нормативным документом Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области по согласованию с Финансовым управлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области.»

2) Подпункт 3.8. пункта 3 «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» изложить в следующей редакции:

«3.8. Выплаты компенсационного характера воспитателям (включая старшего), музыкальным руководителям дошкольных образовательных организаций и дошкольных групп общеобразовательных организаций за выполнение дополнительных функций по работе с семьями воспитанников в размере до 40%включительно от установленного оклада с учетом доплаты 25 % работникам образовательных организаций, расположенных в сельской местности».

3)  Позицию «к» подпункта 4.1. пункта 4 «Порядок и условия выплат стимулирующего характера» изложить в следующей редакции:

«к) работникам МКУ «Централизованная бухгалтерия отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» устанавливаются:

1. ежемесячные персональные надбавки за качество выполняемых работ в размере:

- главному бухгалтеру, заместителю главного бухгалтера - в размере до 120% должностного оклада;

- ведущему: бухгалтеру, экономисту - в размере до 100% должностного оклада;

2. ежемесячные премии в размере 50% должностного оклада».

4) Подпункт 5.3. пункта 5 «Другие вопросы оплаты труда» изложить в следующей редакции:
«5.3. При формировании фонда оплаты труда работников МКУ «Централизованная бухгалтерия отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

а) ежемесячной персональной надбавки за качество выполняемых работ - в размере 5,5 должностных окладов;

б) ежемесячной премии - в размере 6 должностных окладов;

в) материальной помощи - в размере 1 должностного оклада.»

5) Приложение 2 к Типовому положению об оплате труда работников образовательных организаций Гаврилово-Посадского муниципального района «Коэффициенты, применяемые при установлении должностного оклада руководителей муниципальных учреждений, подведомственных отделу образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области, и муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» в зависимости от группы оплаты труда» исключить.

6) Приложение 4 к Типовому положению об оплате труда работников образовательных организаций Гаврилово-Посадского муниципального района «Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных учреждений, подведомственных отделу образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области, и муниципального казенного учреждения "Централизованная бухгалтерия отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» исключить.

7)Приложение 6 к Типовому положению об оплате труда работников образовательных организаций Гаврилово-Посадского муниципального района «Перечень должностей и профессий работников, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области» исключить.
2. В приложение 2 к постановлению «Положение о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных организаций» абзац 4 подпункта 2.2.3.  пункта 2. «Виды выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления» изложить в новой редакции:

«На основании оценки деятельности работников в баллах Комиссия принимает решение о премировании и размере премии, которое оформляется протоколом, с учетом стоимости одного балла в размере 0,1% должностного оклада заведующих дошкольными образовательными организациями и директора муниципальной организации дополнительного образования детей «Детский физкультурно-оздоровительный образовательный центр». Решение Комиссии (протокол) и аналитическую информацию о показателях профессиональной деятельности руководителей образовательных организаций, являющуюся основанием для их премирования, Комиссия представляет для согласования в общественный Совет по образованию в Гаврилово-Посадском муниципальном районе».

***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  31.12.2015  № 468-п
О  внесении изменений в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 13.11.2013 № 563-п

 «О программе «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 20.03.2014 
№ 137-п, от 06.05.2014 №214-п, от 28.07.2014 № 358-п, от 19.08.2014 
№ 402-п, от 07.11.2014 № 537-п, от 31.12.2014 № 674-п, от 06.05.2015 
№ 149-п, от 02.06.2015 № 167-п, от 28.09.2015 № 241-п, от 16.11.2015 
№ 342-п)

В соответствии с постановлением администрации Гаврилово-Посадского  муниципального  района  от  23.08.2013  №  403-п                  «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района»,   Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:

          1. Внести в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 13.11.2013 № 563-п «О программе «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района»      (в редакции от 20.03.2014 № 137-п,  от 06.05.2014 № 214-п, от 28.07.2014 № 358-п,  от 19.08.2014  № 402-п,  от 07.11.2014  № 537-п,  от 31.12.2014  № 674-п, от 06.05.2015 № 149-п, от 02.06.2015 № 167-п, от 28.09.2015 № 241-п, от 16.11.2015 № 342-п) изменения согласно приложению.
2.  Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.

3.Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава Гаврилово-Посадского 

муниципального района
                       

             В.Ю.Лаптев
Приложение к постановлению

администрации Гаврилово-Посадского

муниципального района 

от 31.12.2015    № 468-п

 Изменения

в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 13.11.2013 № 563-п «О программе  «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района»» (в редакции от 20.03.2014 № 137-п,

 от 06.05.2014 № 214-п, от 28.07.2014 № 358-п, от 19.08.2014 № 402-п, 

от 07.11.2014 № 537-п, от 31.12.2014 № 674-п, от 06.05.2015 № 149-п,      от 02.06.2015 № 167-п, от 28.09.2015 № 241-п, от 16.11.2015 № 342-п)

1.   В приложении к постановлению «Муниципальная программа «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района»:

1)   Раздел 1. «Паспорт муниципальной программы» изложить  в следующей редакции:

«Раздел 1. Паспорт муниципальной программы
	Наименование программы
	Развитие системы  образования Гаврилово-Посадского муниципального района. 

	Срок реализации программы 
	2014-2016 годы

	Администратор программы
	Отдел образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района 

	Исполнитель программы
	Отдел образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района 

	Перечень подпрограмм
	Аналитические подпрограммы:

1. Дошкольное  образование.

2. Начальное общее, основное общее и среднее (полное) общее образование.

3. Дополнительное образование детей.

4. Обеспечение ведения бухгалтерского учета в учреждениях, подведомственных Отделу образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.

5. Обеспечение деятельности Информационно-технического центра Отдела образования Гаврилово-Посадского муниципального района. 

Специальные подпрограммы:

1. Выявление и поддержка одаренных детей.

2. Поддержка молодых педагогических работников общеобразовательных учреждений Гаврилово-Посадского муниципального района.

3. Отдых детей и подростков в каникулярное время.

4. Организация питания в общеобразовательных учреждениях

	Цель (цели) программы
	Создание условий для получения качественного образования и успешной социализации детей и молодёжи.

	Объем ресурсного обеспечения программы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

2014 год  - 207257,2 тыс. руб.

2015 год – 171398,0 тыс. руб.

2016 год – 140102,9 тыс. руб.

- местный бюджет:

2014 год – 61258,1 тыс. руб.

2015 год – 60110,6 тыс. руб.

2016 год – 59603,5 тыс. руб.

- областной бюджет:

2014 год – 143010,9 тыс. руб.

2015 год – 82864,8 тыс. руб.

2016 год – 80499,4 тыс. руб.

- федеральный бюджет:

2014 год – 2988,2 тыс. руб.

2015 год – 28422,6 тыс. руб.

2016 год – 0,0 тыс. руб.

Внебюджетное финансирование:

2014 год – 3750,0 тыс. руб.

2015 год – 3787,3 тыс. руб.

2016 год – 3700,0 тыс. руб.


2)   Таблицу «Ресурсное обеспечение реализации программы» изложить в следующей редакции:

«Ресурсное обеспечение реализации программы

 









(тыс. руб.)

	№
	Наименование мероприятия / Источник ресурсного обеспечения
	2014 
	2015 
	2016

	 
	Программа, всего
	211007,2
	175185,3
	143802,9

	 
	бюджетные ассигнования
	207257,2
	171398,0
	140102,9

	 
	местный бюджет
	61258,1
	60110,6
	59603,5

	 
	областной бюджет
	143010,9
	82864,8
	80499,4

	
	федеральный бюджет
	2988,2
	28422,6
	0,00

	 
	внебюджетное финансирование
	3750,0
	3787,3
	3700,0

	
	от юридических и физических лиц
	3750,0
	3787,3
	3700,0

	1
	Аналитические подпрограммы
	
	 
	 

	1.1
	Дошкольное образование
	111198,1
	79153,5
	46148,2

	 
	бюджетные ассигнования
	107892,9
	75891,0
	42848,2

	 
	местный бюджет
	24683,4
	23871,3
	24879,4

	 
	областной бюджет
	83209,5
	25275,5
	17968,8

	
	федеральный бюджет
	0,0
	26744,2
	0,0

	
	внебюджетное финансирование
	3305,2
	3262,5
	3300,0

	 
	от юридических и физических лиц
	3305,2
	3262,5
	3300,0

	1.2
	Начальное, основное, среднее общее образование
	87110,5
	82694,6
	84824,6

	 
	бюджетные ассигнования
	86665,7
	82169,8
	84424,6

	 
	местный бюджет
	26110,8
	25032,0
	22263,6

	 
	областной бюджет
	57684,3
	55459,4
	62161,0

	
	федеральный бюджет
	2870,6
	1678,4
	0,0

	
	внебюджетное финансирование
	444,8
	524,8
	400,0

	 
	от юридических и физических лиц
	444,8
	524,8
	400,0

	1.3
	Дополнительное образование детей
	2274,9
	2372,2
	2704,7

	 
	бюджетные ассигнования
	2274,9
	2372,2
	2704,7

	
	местный бюджет
	2182,5
	2305,7
	2704,7

	 
	областной бюджет
	92,4
	66,5
	0,0

	1.4
	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района»
	4231,1
	4290,8
	4185,5

	 
	бюджетные ассигнования
	4231,1
	4290,8
	4185,5

	 
	местный бюджет
	4231,1
	4290,8
	4185,5

	1.5
	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Информационно-технический центр Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района»
	3369,4
	3042,0
	2061,7

	
	бюджетные ассигнования
	3369,4
	3042,0
	2061,7

	 
	местный бюджет
	3369,4
	3042,0
	2061,7

	2
	Специальные подпрограммы
	2823,2
	3632,2
	3878,2

	2.1
	Выявление и поддержка одаренных детей
	209,8
	223,7
	214,5

	 
	бюджетные ассигнования
	209,8
	223,7
	214,5

	 
	местный бюджет
	209,8
	223,7
	214,5

	2.2
	Поддержка молодых педагогических работников общеобразовательных учреждений Гаврилово-Посадского муниципального района
	31,2
	187,0
	258,0

	 
	бюджетные ассигнования
	31,2
	187,0
	258,0

	 
	местный бюджет
	31,2
	187,0
	258,0

	2.3
	Отдых детей и подростков в каникулярное время
	603,1
	528,0
	575,7

	 
	бюджетные ассигнования
	603,1
	528,0
	575,7

	 
	местный бюджет
	149,5
	150,0
	206,1

	
	областной бюджет
	336,0
	378,0
	369,6

	
	федеральный  бюджет
	117,6
	0,0
	0,0

	2.4
	Организация питания в общеобразовательных учреждениях
	1979,1
	2693,5
	2830,0

	
	бюджетные ассигнования
	1979,1
	2693,5
	2830,0

	
	местный бюджет
	290,4
	1008,1
	2830,0

	
	областной бюджет
	1688,7
	1685,4
	0,0


2. В приложение 1 к муниципальной программе "Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района":

1) Раздел 1 "Паспорт подпрограммы" изложить в следующей редакции:

Раздел 1.  Паспорт подпрограммы

	Тип подпрограммы
	Аналитическая

	Наименование подпрограммы
	Дошкольное образование

	Срок реализации подпрограммы
	2014-2016 гг.

	Исполнители
	Отдел образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	Цель (цели) подпрограммы
	Обеспечение доступности в получении качественных образовательных услуг для детей дошкольного возраста

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

2014 г. –  107892,9 тыс. руб.

2015 г. –  75891,0 тыс. руб.

2016 г. –  42848,2 тыс. руб.

местный бюджет:

2014 г. – 24683,4 тыс. руб.

2015 г. – 23871,3 тыс. руб.

2016 г. – 24879,4 тыс. руб.

областной бюджет:

2014 г. – 83209,5 тыс. руб.

2015 г. – 25275,5 тыс. руб.

2016 г. – 17968,8 тыс. руб.

федеральный бюджет:

2014 г. – 0,0 тыс. руб.

2015 г. – 26744,2 тыс. руб.

2016 г. – 0,0 тыс. руб.

внебюджетное финансирование:

2014 г. –3305,2 тыс. руб.

2015 г. – 3262,5 тыс. руб.

2016 г. – 3300,0 тыс. руб.


2) Таблицу «Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы»  изложить в следующей редакции:

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы

(тыс. руб.)

	№
	Наименование мероприятия / Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2014 г
	2015 г
	2016 г

	 
	Подпрограмма, всего
	 
	111198,1
	79153,5
	46148,2

	 
	бюджетные ассигнования
	 
	107892,9
	75891,0
	42848,2

	 
	местный бюджет
	 
	24683,4
	23871,3
	24879,4

	 
	областной бюджет
	 
	83209,5
	25275,5
	17968,8

	
	федеральный
	
	0,0
	26744,2
	0,0

	
	внебюджетное финансирование
	
	3305,2
	3262,5
	3300,0

	 
	от юридических и физических лиц
	 
	3305,2
	3262,5
	3300,0

	1
	Оказание муниципальной услуги "Дошкольное образование"
	Отдел образования
	43565,7
	41963,3
	45596,3

	 
	бюджетные ассигнования
	 
	40260,5
	38700,8
	42296,3

	 
	местный бюджет
	 
	23274,8
	22925,3
	24327,5

	 
	областной бюджет
	 
	16985,7
	15775,5
	17968,8

	
	внебюджетное финансирование
	
	3305,2
	3262,5
	3300,0

	 
	от юридических и физических лиц
	 
	3305,2
	3262,5
	3300,0

	2
	Укрепление материально-технической базы
	Отдел образования
	8,5
	0,00
	0,00

	 
	бюджетные ассигнования
	 
	8,5
	0,00
	0,00

	 
	местный бюджет
	 
	8,5
	0,00
	0,00

	 
	областной бюджет
	 
	0,0
	0,00
	0,00

	 
	от юридических и физических лиц
	 
	0,0
	0,00
	0,00

	3
	Обеспечение пожарной безопасности
	Отдел образования
	400,1
	396,0
	501,9

	 
	бюджетные ассигнования
	 
	400,1
	396,0
	501,9

	 
	местный бюджет
	 
	400,1
	396,0
	501,9

	 
	областной бюджет
	 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	от юридических и физических лиц
	
	0,0
	0,0
	0,0

	4
	Строительство детского сада в г. Гаврилов Посад
	УЗАПР
	67223,8
	36794,2
	0,00

	 
	бюджетные ассигнования
	
	67223,8
	36794,2
	0,00

	 
	местный бюджет
	
	1000,0
	550,00
	0,00

	 
	областной бюджет
	
	66223,8
	9500,00
	0,00

	
	федеральный бюджет
	
	0,00
	26744,2
	0,00

	
	от юридических и физических лиц
	
	0,00
	0,00
	0,00

	5
	Создание условий для получения детьми-инвалидами дошкольного образования
	Отдел образования
	0,00
	0,00
	50,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,00
	0,00
	50,0

	
	местный бюджет
	
	0,00
	0,00
	50,0


3.  В приложении 2 к муниципальной программе «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района»:

1)  Раздел 1. «Паспорт подпрограммы»  изложить в следующей редакции:

«Раздел 1. Паспорт подпрограммы

	Тип подпрограммы
	Аналитическая

	Наименование подпрограммы
	Начальное общее, основное общее и среднее (полное) общее образование

	Срок реализации подпрограммы 
	2014-2016 гг.

	Цель (цели) подпрограммы
	Обеспечение доступности качественного  общего образования, соответствующего требованиям  социально-ориентированного развития Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

2014 г. –  86665,7 тыс. руб.

2015 г. –  82169,8 тыс. руб.

2016 г. –  84424,6 тыс. руб.

местный бюджет:

2014 г. –  26110,8 тыс. руб.

2015 г. –  25032, тыс. руб.

2016 г. –  22263,6 тыс. руб.

областной бюджет:

2014 г. –  57684,3 тыс. руб.

2015 г. –  55459,4 тыс. руб.

2016 г. –  62161,0 тыс. руб.

федеральный бюджет:

2014 г. –  2870,6 тыс. руб.

2015 г. –  1678,4 тыс. руб.

2016 г. –  0,0 тыс. руб.

от юридических и физических лиц:

2014 г. –  444,8 тыс. руб.

2015 г. –  524,8 тыс. руб.

2016 г. –  400,0 тыс. руб.


2) Таблицу «Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы»  изложить в следующей редакции:

 «Ресурсное обеспечение подпрограммы                                                                                                                          (тыс. руб.)
	№
	Наименование мероприятия / Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2014 
	2015
	2016 

	 
	Подпрограмма, всего
	 
	87110,5
	82694,6
	84824,6

	 
	бюджетные ассигнования
	 
	86665,7
	82169,8
	84424,6

	 
	местный бюджет
	 
	26110,8
	25032,0
	22263,6

	 
	областной бюджет
	 
	57684,3
	55459,4
	62161,0

	
	федеральный бюджет
	
	2870,6
	1678,4
	0,0

	 
	от юридических и физических лиц
	 
	444,8
	524,8
	400,0

	1
	Оказание муниципальной услуги «Начальное, основное, среднее общее образование»
	Отдел образования
	80788,4
	80137,5
	83968,9

	 
	бюджетные ассигнования
	 
	80343,6
	79612,7
	83568,9

	 
	местный бюджет
	 
	23665,3
	24153,3
	21407,9

	 
	областной бюджет
	 
	56678,3
	55459,4
	62161,0

	
	федеральный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	от юридических и физических лиц
	 
	444,8
	524,8
	400,0

	2
	Укрепление материально-технической базы
	Отдел образования
	1664,3
	 0,0
	0,0 

	 
	бюджетные ассигнования
	 
	1664,3
	 0,0
	0,0 

	 
	местный бюджет
	 
	964,3
	 0,0
	0,0 

	 
	областной бюджет
	 
	700,0
	 0,0
	0,0 

	 
	от юридических и физических лиц
	 
	0,0
	 0,0
	0,0 

	3
	Обеспечение пожарной безопасности
	Отдел образования
	896,9
	612,9
	775,7

	 
	бюджетные ассигнования
	 
	896,9
	612,9
	775,7

	 
	местный бюджет
	 
	590,9
	612,9
	775,7

	 
	областной бюджет
	 
	306,0
	0,0
	0,0

	
	от юридических и физических лиц
	 
	0,0
	0,0
	0,0

	4
	Создание условий для инклюзивного образования детей-инвалидов
	Отдел образования
	2080,6
	165,8
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	2080,6
	165,8
	0,0

	
	местный бюджет
	
	428,2
	165,8
	0,0

	
	областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	
	1652,4
	0,0
	0,0

	
	от юридических и физических лиц
	
	0,0
	0,0
	0,0

	5


	Создание в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, условий для занятия физической культурой и спортом
	Отдел образования
	1680,3
	1778,4
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	 
	1680,3
	1778,4
	0,0

	
	местный бюджет
	 
	462,1
	100,0
	0,0

	
	областной бюджет
	 
	0,0
	0,00
	0,0

	
	федеральный бюджет
	
	1218,2
	1678,4
	0,0

	6
	Создание условий для получения детьми-инвалидами дополнительного образования
	Отдел образования
	0,00
	0,00
	80,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,0
	0,0
	80,0

	
	местный бюджет
	
	0,0
	0,0
	80,0


4.  В приложении 3 к муниципальной программе «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района»:

1)  Раздел 1. «Паспорт подпрограммы»  изложить в следующей редакции:

«Раздел 1. Паспорт программы

	Тип подпрограммы
	Аналитическая

	Наименование подпрограммы
	Дополнительное образование детей

	Срок реализации подпрограммы
	2014-2016 гг. 



	Исполнители подпрограммы
	Отдел образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	Цель (цели) подпрограммы
	Создание условий для организации общедоступного бесплатного дополнительного образования детей в Гаврилово-Посадском муниципальном районе

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

2014 год – 2274,9 тыс. руб.

2015 год – 2372,2 тыс. руб.

2016 год – 2704,7 тыс. руб. 

местный бюджет:

2014 год – 2182,5 тыс. руб.

2015 год – 2305,7 тыс. руб.

2016 год – 2704,7 тыс. руб. 
областной бюджет:

2014 год – 92,4 тыс. руб.

2015 год – 66,5 тыс. руб.

2016 год – 0,0 тыс. руб.


2) Таблицу «Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы»  изложить в следующей редакции:
«Ресурсное обеспечение реализации мероприятий  подпрограммы

                                                                                               (тыс. руб.)

	№
	Наименование мероприятия / Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2014 
	2015 
	2016 

	 
	Подпрограмма, всего
	 
	2274,9
	2372,2
	2704,7

	 
	бюджетные ассигнования
	 
	2274,9
	2372,2
	2704,7

	 
	местный бюджет
	 
	2182,5
	2305,7
	2704,7

	 
	областной бюджет
	 
	92,4
	66,5
	0,0

	1
	Оказание муниципальной услуги «Дополнительное образование детей»
	Отдел образования
	2090,1
	2150,6
	2064,4

	 
	бюджетные ассигнования
	 
	2090,1
	2150,6
	2064,4

	 
	местный бюджет
	 
	2090,1
	2150,6
	2064,4

	 
	областной бюджет
	 
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Поэтапное доведение средней заработной платы педагогическим работникам иных муниципальных организаций дополнительного образования до средней заработной платы в Ивановской области
	Отдел образования
	184,8
	221,6
	640,3

	
	бюджетные ассигнования
	
	184,8
	221,6
	640,3

	
	местный бюджет
	
	92,4
	155,1
	640,3

	
	областной бюджет
	
	92,4
	66,5
	0,0


5.  В приложении 4 к муниципальной программе «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района»:

1)  Раздел 1. «Паспорт подпрограммы»  изложить в следующей редакции:

«Раздел 1. Паспорт подпрограммы

	Тип подпрограммы
	Аналитическая

	Наименование подпрограммы
	Обеспечение  ведения бухгалтерского учета в учреждениях, подведомственных Отделу образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района 

	Срок реализации подпрограммы 
	2014-2016

	Исполнители подпрограммы
	Муниципальное казенное  учреждение «Централизованная бухгалтерия отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района»

	Цель (цели) подпрограммы
	Обеспечение ведения бухгалтерского учета в обслуживаемых учреждениях и осуществление исполнения норм налогового законодательства РФ.

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

2014 год – 4231,1 тыс. руб.

2015 год – 4290,8 тыс. руб.

2016 год – 4185,5 тыс. руб. 
 

- местный бюджет:

2014 год – 4231,1 тыс. руб.

2015 год – 4290,8 тыс. руб.

2016 год – 4185,5 тыс. руб.



2)  Таблицу «Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы»  изложить в следующей редакции:

«Ресурсное обеспечение и реализация мероприятий подпрограммы

                                                                                                  (тыс. руб.)

	№ п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	2014
	2015
	2016

	
	Подпрограмма, всего:
	4231,1
	4290,8
	4185,5

	
	бюджетные ассигнования
	4231,1
	4290,8
	4185,5

	
	- местный бюджет
	4231,1
	4290,8
	4185,5

	1
	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района»
	4231,1
	4290,8
	4185,5

	
	бюджетные ассигнования
	4231,1
	4290,8
	4185,5

	
	- местный бюджет
	4231,1
	4290,8
	4185,5


6.  В приложении 5 к муниципальной программе «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района»:

1)  Раздел 1. «Паспорт подпрограммы»  изложить в следующей редакции:

«Раздел 1. Паспорт программы

	Тип подпрограммы
	Аналитическая

	Наименование подпрограммы
	«Обеспечение деятельности Информационно-технического центра Отдела образования Гаврилово-Посадского муниципального района»

	Срок реализации подпрограммы
	2014-2016 гг. 



	Исполнители подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Информационно-технический центр Отдела образования Гаврилово-Посадского муниципального района»

	Цель подпрограммы
	Содействие повышению качества дошкольного и общего образования.

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

2014 год – 3369,4тыс. руб.

2015 год –3042,0 тыс. руб.

2016 год – 2061,7 тыс. руб. 

местный бюджет:

2014 год – 3369,4 тыс. руб.

2015 год – 3042,0 тыс. руб.

2016 год – 2061,7 тыс. руб. 


2)  Таблицу «Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы»  изложить в следующей редакции:

«Ресурсное обеспечение и реализация мероприятий подпрограммы

                                                                                                   (тыс. руб.)

	№ п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	2014
	2015
	2016

	
	Подпрограмма, всего:
	3369,4
	3042,0
	2061,7

	
	бюджетные ассигнования
	3369,4
	3042,0
	2061,7

	
	- местный бюджет
	3369,4
	3042,0
	2061,7

	1
	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Информационно-технический центр Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района»
	3369,4
	3042,0
	2061,7

	
	бюджетные ассигнования
	3369,4
	3042,0
	2061,7

	
	- местный бюджет
	3369,4
	3042,0
	2061,7


7.  В приложении 6 к муниципальной программе «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района»:

1)  Раздел 1 «Паспорт подпрограммы»    изложить в следующей редакции:

«Раздел 1. Паспорт подпрограммы

	Тип подпрограммы
	Специальная

	Наименование подпрограммы
	Выявление и поддержка одаренных детей

	Срок реализации подпрограммы
	2014-2016 гг. 



	Исполнители подпрограммы
	Отдел образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	Цель (цели) подпрограммы
	Выявление и адресная поддержка одаренных детей, развитие их интеллектуального и творческого потенциала

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

2014 год – 209,8 тыс. руб.

2015 год – 223,7 тыс. руб.

2016 год – 214,5 тыс. руб. 

местный бюджет:

2014 год – 209,8 тыс. руб.

2015 год – 223,7 тыс. руб.

2016 год – 214,5 тыс. руб. 


2)  Таблицу «Ресурсное обеспечение мероприятий»  изложить в следующей редакции:

«Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы

                                                                                                  (тыс. руб.)
	№
	Наименование мероприятия / Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2014 
	2015 
	2016 

	 
	Подпрограмма, всего
	 
	209,8
	223,7
	214,5

	 
	бюджетные ассигнования
	 
	209,8
	223,7
	214,5

	 
	местный бюджет
	 
	209,8
	223,7
	214,5

	 
	областной бюджет
	 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	от юридических и физических лиц
	
	0,0
	0,0
	0,0

	1
	Проведение мероприятий в сфере образования для учащихся и педагогических работников
	Отдел образования
	209,8
	223,7
	214,5

	 
	бюджетные ассигнования
	 
	209,8
	223,7
	214,5

	 
	местный бюджет
	 
	209,8
	223,7
	214,5

	 
	областной бюджет
	 
	0,0
	0,0
	0,0

	
	от юридических и физических лиц
	
	0,0
	0,0
	0,0


8.  В приложении 7 к муниципальной программе «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района»:

1) Таблицу «Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы»  изложить в следующей редакции:
«Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы                                                                                                               (тыс. руб.)

	№
	Наименование мероприятия / Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2014 г
	2015 г
	2016 г

	 
	Подпрограмма, всего
	 
	31,2
	187,0
	258,0

	 
	бюджетные ассигнования
	 
	31,2
	187,0
	258,0

	 
	местный бюджет
	 
	31,2
	187,0
	258,0

	1
	Осуществление ежемесячных муниципальных доплат к заработной плате
	Отдел образования
	31,2
	187,0
	258,0

	 
	бюджетные ассигнования
	 
	31,2
	187,0
	258,0

	 
	местный бюджет
	 
	31,2
	187,0
	258,0

	2
	Проведение конкурса "Педагог года" в номинации "Молодой специалист"
	Отдел образования
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	бюджетные ассигнования
	 
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	местный бюджет
	 
	0,0
	0,0
	0,0

	3
	Организация и проведение "Школы молодого педагога"
	Отдел образования
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	бюджетные ассигнования
	 
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	местный бюджет
	 
	0,0
	0,0
	0,0


9.  В приложении 9 к муниципальной программе «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района»:

1)  Раздел 1. «Паспорт подпрограммы»  изложить в следующей редакции:

«Раздел 1. Паспорт подпрограммы

	Тип подпрограммы
	Специальная

	Наименование подпрограммы
	Организация питания в общеобразовательных учреждениях

	Сроки реализации 

подпрограммы
	2014-2016 годы

	Исполнители подпрограммы
	Отдел образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района 

	Цель подпрограммы
	Обеспечение детей  школьного возраста качественным сбалансированным питанием, совершенствование системы организации питания в общеобразовательных учреждениях на основе внедрения новых технологий и форм обслуживания для сохранения и укрепления их здоровья; обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия в общеобразовательных учреждениях Гаврилово-Посадского муниципального района.

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

на 2014 год  -  1979,1 тыс. руб.

на 2015 год  -  2693,5 тыс. руб.

на 2016 год  -  2830,0 тыс. руб.

- местный бюджет:

на 2014 год  -  290,4 тыс. руб.

на 2015 год  -  1008,1 тыс. руб.

на 2016 год  -  2830,0 тыс. руб.

- областной бюджет:

на 2014 год  -  1688,7 тыс. руб.

на 2015 год  -  1685,4 тыс. руб.

на 2016 год  -  0,0 тыс. руб.


              2)  Таблицу «Ресурсное обеспечение мероприятий»  изложить в следующей редакции:

 «Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы
                                                (тыс. руб.)

	№
	Наименование мероприятия / Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2014 г
	2015 г
	2016 г

	
	Подпрограмма, всего
	
	1979,1
	2693,5
	2830,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	1979,1
	2693,5
	2830,0

	
	местный бюджет
	
	290,4
	1008,1
	2830,0

	
	областной бюджет
	
	1688,7
	1685,4
	0,0

	
	от юридических и физических лиц
	
	0,0
	0,0
	0,0

	1
	Организация питания в общеобразовательных учреждениях из многодетных и малообеспеченных семей и учащихся, подвоз которых осуществляется из близлежащих сел и деревень
	Отдел образования
	206,0
	546,5
	700,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	206,0
	546,5
	700,0

	
	местный бюджет
	
	206,0
	546,5
	700,0


	
	областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0

	
	от юридических и физических лиц
	
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Организация питания обучающихся 1-4 классов в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	Отдел образования
	1773,1
	2147,0
	2130,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	1773,1
	2147,0
	2130,0

	
	местный бюджет
	
	84,4
	461,6
	2130,0

	
	областной бюджет
	
	1688,7
	1685,4
	0,0

	
	от юридических и физических лиц
	
	0,0
	0,0
	0,0


***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.01.2016  № 03-п

	О Порядке предоставления, расходования средств по организации питания обучающихся 1-4 классов муниципальных общеобразовательных организаций Гаврилово-Посадского муниципального района 


            В соответствии с постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 13.11.2013 № 563-п «О программе «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района» в действующей редакции, Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Порядок предоставления, расходования средств бюджета Гаврилово-Посадкого муниципального района на питание обучающихся 1-4 классов муниципальных общеобразовательных организаций Гаврилово-Посадского муниципального района согласно приложению. 

2.   Отменить:

- постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального район от 07.02.2014 № 50-п «О Порядке предоставления, расходования и учета субсидии из областного бюджета на софинсирование расходного обязательства Гаврилово-Посадского муниципального района по организации питания обучающихся 1-4 классов муниципальных общеобразовательных учреждений Гаврилово-Посадского муниципального района»;

- пункт 4 постановления администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 22.10.2015 № 280-п «О внесении изменений в некоторые постановления администрации Гаврилово-Посадского муниципального района».

3. Настоящее постановление опубликовать в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2016. 

Глава Гаврилово-Посадского 

муниципального района                                                       В.Ю.Лаптев

Приложение  к постановлению администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

                                                                                    от  14.01.2016 № 03-п                             
ПОРЯДОК

предоставления, расходования средств бюджета Гаврилово-Посадкого муниципального района на питание обучающихся 1-4 классов муниципальных общеобразовательных организаций Гаврилово-Посадского муниципального района

1. Настоящий порядок определяет цели, условия, порядок предоставления и расходования средств бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района на питание обучающихся 1-4 классов муниципальных общеобразовательных организаций Гаврилово-Посадского муниципального района.

2. Предоставление питания учащимся 1 - 4 классов осуществляется муниципальными общеобразовательными организациями, реализующими программу начального общего образования.
3. Питание обучающимися 1 - 4 классов муниципальных образовательных организаций Гаврилово-Посадского муниципального района, реализующих программу начального общего образования, предоставляется в сумме 25 рублей в день на одного обучающегося.
4. Данный порядок не допускает замену питания учащимся              1-4 классов выдачей продуктов в потребительской таре, в виде «сухого пайка».
5. Средства бюджета перечисляются Отделу образования администрации (далее – отдел образования)  Финансовым управлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района (далее – Финансовое управление) в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета муниципального района. Отдел образования перечисляет средства получателям бюджетных средств в соответствии с бюджетной классификацией, бюджетной росписью в пределах лимитов бюджетных обязательств и заявок на финансирование на лицевые счета, открытые в УФК по Ивановской области.
6. Организация бесплатного горячего питания в 1-4 классов в начальных классах возлагается на классного руководителя начальных классов.
7. Учет операций, связанных с использованием средств бюджета, осуществляется на лицевых счетах получателей.

8. Отдел образования ежемесячно, не позднее седьмого числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляет в Финансовое управление отчет об исполнении бюджета (форма 0503127).

9. Ответственность за целевое расходование средств бюджета и доверенность представляемых сведений возлагается на Отдел образования.

10. Средства бюджета в случае их нецелевого использования подлежат взысканию в доход бюджета муниципального района в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.01.2016 № 04-п

О внесении изменений в постановление администрации Гаврилово-Посадского  муниципального  района от 08.11.2010 №473-п «О   мерах   по    эвакуации  и    временному размещению пострадавшего населения   из зоны  возможных чрезвычайных ситуаций природного   и    техногенного    характера на    территории      Гаврилово-Посадского муниципального района»
В связи с произошедшими изменениями, Администрация   Гаврилово-Посадского       муниципального       района    п о с т а н о в л я е т:

1.Внести изменения в постановление администрации Гаврилово-Посадского  муниципального  района от 08.11.2010 №473-п «О   мерах   по    эвакуации  и    временному размещению пострадавшего населения   из зоны  возможных чрезвычайных ситуаций природного   и    техногенного    характера на    территории      Гаврилово-Посадского муниципального района»,  изложив приложение №2 «Перечень административных  зданий  для  пунктов  временного  размещения эвакуируемого  населения  из  зоны  возможных  чрезвычайных  ситуаций  природного  и  техногенного  характера  на  территории  Гаврилово-Посадского  муниципального  района» в новой редакции, согласно приложению.

2.Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания. 

Глава Гаврилово-Посадского 

муниципального района                                                            В.Ю. Лаптев

Приложение  к постановлению

администрации Гаврилово-Посадского

муниципального района

от 15.01.2016 № 04-п

Приложение № 2

к постановлению  администрации

Гаврилово-Посадского муниципального  района

                                                       от 08.11. 2010   № 473-п

ПЕРЕЧЕНЬ

административных  зданий  для  пунктов  временного  размещения эвакуируемого  населения  из  зоны  возможных  чрезвычайных  ситуаций  природного  и  техногенного  характера  на  территории  Гаврилово-Посадского  муниципального  района
	Наименование муниципального образования
	Пункты  временного  размещения
	Место  нахождения
	Количество  размещаемого

населения

	1
	2
	3
	4

	Гаврилово-Посадское  городское

поселение
	Муниципальная Гаврилово-Посадская средняя общеобразовательная школа №1
	155000, Ивановская область,

г. Гаврилов Посад,             пос.9 Января,  д.23
	520 чел.

	
	Муниципальная Гаврилово-Посадская средняя общеобразовательная школа №2
	155000, Ивановская область,

г. Гаврилов Посад,                 ул. Советская,  д.20
	700 чел.

	
	Муниципальное бюджетное учреждение «Центр русского народного творчества Гаврилово-Посадского района Ивановской области»
	155000, Ивановская область,г. Гаврилов Посад,                 ул.Советская,  д.16
	250 чел.

	Новоселковское  сельское

поселение
	Муниципальная Бережецкая средняя общеобразовательная школа
	155011, Ивановская область,Гаврилово-Посадский район, с. Бережок
	140 чел.

	
	Муниципальная Новосёлковская основная общеобразовательная школа
	155010, Ивановская область,Гаврилово-Посадский район, с. Новосёлка,                          ул. Центральная, д.44
	140 чел.

	Осановецкое

сельское

поселение
	Муниципальная Осановецкая средняя общеобразовательная школа
	155015, Ивановская область,Гаврилово-Посадский район, с. Осановец, д.57
	280 чел.



	Петровское

городское

поселение
	Муниципальная Петровская средняя общеобразовательная школа
	155023, Ивановская область,Гаврилово-Посадский район, пос. Липовая Роща,  ул. Садовая, д.10а
	450 чел.

	
	
	155020, Ивановская область,Гаврилово-Посадский район п. Петровский, 

ул. Советская, д. 2
	600 чел.

	Шекшовское

сельское

поселение
	Муниципальная Бородинская средняя общеобразовательная школа
	155005, Ивановская область,Гаврилово-Посадский район, с. Бородино
	200 чел.

	
	Муниципальная Непотяговская основная общеобразовательная школа
	155004, Ивановская область,Гаврилово-Посадский район, с. Непотягово
	80 чел.

	
	Муниципальная Ратницкая основная общеобразовательная школа
	155006, Ивановская область,Гаврилово-Посадский район, с. Ратницкое
	180 чел.

	
	Муниципальная Шекшовская основная общеобразовательная школа
	155007, Ивановская область,Гаврилово-Посадский район, с. Шекшово, ул. Конец, д.7
	260 чел.


***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                         от 18.01.2016  № 08-п                                                 

О внесении изменений в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 30.11.2010 № 519-п   «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации  муниципальных  учреждений, а также утверждения уставов муниципальных  учреждений и внесения в них изменений» 

(в редакции от 24.03.2011 № 131-п, от 12.10.2011 № 465-п)
  В соответствии  с решением  Совета Гаврилово-Посадского муниципального района  от 17.12.2015  №60 «О внесении изменений в решение Совета Гаврилово-Посадского муниципального района от  18.11.2015 №51 «Об утверждении структуры администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области», Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 30.11.2010 №519-п   «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации  муниципальных  учреждений, а также утверждения уставов муниципальных  учреждений и внесения в них изменений» (в редакции от 24.03.2011 №131-п, от 12.10.2011 №465-п) следующие изменения:


1.1. В пунктах 7., 16., 20., 21., 27 вместо слов «Управлением землепользования, архитектуры и природных ресурсов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» читать «Управлением  муниципального хозяйства Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области».


2. Настоящее постановление опубликовать в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на   официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района: www.adm-gavrilovposad.ru.

         3. Настоящее постановление  вступает в силу со дня подписания.

Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района                                                          В.Ю. Лаптев                                                                                                                           

***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 22.01.2016   № 10-п

Об утверждении требований к порядку разработки и принятия правовых актов нормирования в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд Гаврилово-Посадского муниципального района, содержанию указанных актов и обеспечению их исполнения

В соответствии с пунктом 1 части 4 статьи 19 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», постановлением Правительства Российской Федерации от 18.05.2015           № 476 «Об утверждении общих требований к порядку разработки и принятия правовых актов о нормировании в сфере закупок, содержанию указанных актов и обеспечению их исполнения», Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района, Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить требования к порядку разработки и принятия правовых актов о нормировании в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд Гаврилово-Посадского муниципального района, содержанию указанных актов и обеспечению их исполнения  согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района в сети Интернет. Разместить настоящее постановление в единой информационной системе в сфере закупок. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, начальника отдела экономического развития, торговли и муниципального заказа администрации Фролову И.Ю.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2016.

Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района                                                           В.Ю.Лаптев

Приложение  к постановлению

администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района

от  22.01.2016     № 10-п

Требования 

к порядку разработки и принятия правовых актов нормирования 

в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд Гаврилово-Посадского муниципального района, содержанию указанных актов и обеспечению их исполнения

1. Настоящий документ определяет требования к порядку разработки и принятия, содержанию, обеспечению исполнения следующих правовых актов (далее – Требования):

а) администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, утверждающей:

правила определения требований к отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельные цены товаров, работ, услуг), закупаемым для обеспечения муниципальных нужд Гаврилово-Посадского муниципального района, органами местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, отраслевыми (функциональными) органами администрации Гаврилово-Посадского муниципального района и подведомственными указанным органам казенными и бюджетными учреждениями;

правила определения нормативных затрат на обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, отраслевых (функциональных) органов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района и подведомственных казенных учреждений (далее – нормативные затраты);

б) органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, являющихся главными распорядителями бюджетных средств Гаврилово-Посадского муниципального района, утверждающих:

требования к закупаемым органами местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, отраслевыми (функциональными) органами администрации Гаврилово-Посадского муниципального района и подведомственными им казенными и бюджетными учреждениями отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельные цены товаров, работ, услуг);

нормативные затраты на обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, отраслевых (функциональных) органов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района и подведомственных казенных учреждений.

2. Правовые акты, указанные в подпункте «а» пункта 1 настоящих Требований, разрабатываются совместно финансовым управлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района (далее - финансовое управление) и отделом экономического развития, торговли и муниципального заказа администрации  Гаврилово-Посадского муниципального района (далее – отдел экономического развития)  в форме проектов постановлений администрации Гаврилово-Посадского муниципального района по правилам, установленным для разработки проектов муниципальных правовых актов.

Правовые акты, указанные в подпункте «б» пункта 1 настоящих Требований, разрабатываются отраслевыми (функциональными) органами администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, являющимися главными распорядителями бюджетных средств Гаврилово-Посадского муниципального района, в форме проектов постановлений администрации Гаврилово-Посадского муниципального района по правилам, установленным для разработки проектов муниципальных правовых актов.

Разработанные проекты подлежат согласованию с финансовым управлением.

3. Внесение изменений в правовые акты, указанные в пункте 1 настоящих требований, осуществляется соответственно по решению администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, главного распорядителя бюджетных средств в случае внесения изменения в решение Совета Гаврилово-Посадского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год, а так же изменений лимитов бюджетных обязательств и размера субсидий, доводимых, соответственно, до подведомственных казенных и бюджетных учреждений. Внесение изменений в правовые акты осуществляется в порядке, установленном для их принятия.

4. Правовые акты, указанные в подпункте «б» пункта 1 настоящих Требований, могут предусматривать право руководителя органа местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, отраслевого (функционального) органа администрации Гаврилово-Посадского муниципального района утверждать нормативы количества и (или) нормативы цены товаров, работ, услуг.

5. Для проведения обсуждения в целях общественного контроля проектов правовых актов, указанных в пункте 1 настоящих Требований, в соответствии с пунктом 6 общих требований к порядку разработки и  принятия правовых актов о нормировании в сфере закупок, содержанию указанных актов и обеспечению их исполнения, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 18.05.2015 № 476 «Об утверждении общих требований к порядку разработки и принятия правовых актов о нормировании в сфере закупок, содержанию указанных актов и обеспечению их исполнения» (далее соответственно – общие требования, обсуждение в целях общественного контроля), органы местного самоуправления размещают проекты указанных правовых актов и пояснительные записки к ним в единой информационной системе в сфере закупок и на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района (далее - официальный сайт).

6. Срок проведения обсуждения в целях общественного контроля составляет 7 календарных дней со дня размещения разработчиками проектов правовых актов, указанных в пункте 1 настоящих Требований, в единой информационной системе в сфере закупок.

7. Органы местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района рассматривают предложения общественных объединений, юридических и физических лиц, поступившие в электронной или письменной форме в срок, установленный пунктом 6 настоящих Требований, в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке рассмотрения обращений граждан. 

8. Указанные в пункте 7 настоящих Требований предложения и ответы на них не позднее 3 рабочих дней со дня рассмотрения размещаются в единой информационной системе в сфере закупок.

9. По результатам обсуждения в целях общественного контроля органами местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района при необходимости принимаются решения о внесении изменений в проекты правовых актов с учетом предложений общественных объединений, юридических и физических лиц и о рассмотрении проектов правовых актов, указанных в абзаце втором подпункта «а»  и абзаце втором подпункта «б» пункта 1 настоящих Требований, на заседаниях общественного совета при Главе Гаврилово-Посадского муниципального района (далее - общественный совет) в следующем порядке:

а) проекты указанных правовых актов направляются в общественный совет не позднее 3 рабочих дней со дня размещения предложений общественных объединений, юридических и физических лиц на проекты правовых актов в единой информационной системе в сфере закупок;

б) общественный совет принимает решение о проведении внеочередного заседания не позднее 3 рабочих дней с даты поступления проектов правовых актов, указанных в абзаце втором подпункта «а»  и абзаце втором подпункта «б» пункта 1 настоящих Требований, и предложений на них.

10. По результатам рассмотрения проектов правовых актов общественный совет принимает одно из следующих решений:

а) о необходимости доработки проекта правового акта;

б) о возможности принятия правового акта.

11. Решение, принятое общественным советом, оформляется протоколом, подписываемым всеми его членами, который не позднее 3 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения размещается в единой информационной системе в сфере закупок.
12. В случае принятия решения, указанного в подпункте «а»   пункта 10 настоящих Требований, правовые акты утверждаются, после их доработки в соответствии с решениями, принятыми общественным советом.

13. Органы местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района не позднее 1 июня текущего финансового года обеспечивают принятие (изменение) правовых актов, указанных в абзаце третьем подпункта «б» пункта 1 настоящих Требований. 

14. Правовые акты, предусмотренные подпунктом «б»   пункта 1 настоящих Требований, пересматриваются органами местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района не реже одного раза в год.

15. Органы местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района в течение 7 рабочих дней со дня принятия правовых актов размещают их в единой информационной системе в сфере закупок.
16. Внесение изменений в правовые акты осуществляется в порядке, установленном для их принятия.

17. Постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, утверждающее правила определения требований к отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельные цены товаров, работ, услуг), закупаемым для обеспечения муниципальных нужд Гаврилово-Посадского муниципального района органами местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, отраслевыми (функциональными) органами администрации Гаврилово-Посадского муниципального района и подведомственными указанным органам казенными и бюджетными учреждениями, разрабатывается в соответствии с Общими правилами определения требований к закупаемым заказчиками отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг), утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 02.09.2015 № 926.

18. Постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, утверждающее правила определения нормативных затрат на обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, отраслевых (функциональных) органов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района и подведомственных им казенных учреждений, разрабатывается в соответствии с Общими требованиями к определению нормативных затрат на обеспечение функций государственных органов, органов управления государственными внебюджетными фондами и муниципальных органов, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2014 № 1047.

19. Правовые акты, утверждающие требования к отдельным видам товаров, работ, услуг, закупаемым самими органами местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, отраслевыми (функциональными) органами администрации Гаврилово-Посадского муниципального района и подведомственными им казенными и бюджетными учреждениями, должны содержать следующие сведения:

а) наименования заказчиков, в отношении которых устанавливаются требования к отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельные цены товаров, работ, услуг);

б) перечень отдельных видов товаров, работ, услуг с указанием характеристик (свойств) и их значений.

20. Органы местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района разрабатывают и утверждают индивидуальные, установленные для каждого работника, и (или) коллективные, установленные для нескольких работников, нормативы количества и (или) цены товаров, работ, услуг по отдельным структурным подразделениям.

21. Правовые акты органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, утверждающие нормативные затраты, должны определять:

а) порядок расчета нормативных затрат, для которых правилами определения нормативных затрат не установлен порядок расчета;

б) нормативы количества и (или) цены товаров, работ, услуг, в том числе сгруппированные по должностям работников и (или) категориям должностей работников.

22. Правовые акты, указанные в подпункте «б»  пункта 1 настоящих Требований, могут устанавливать требования к отдельным видам товаров, работ, услуг, закупаемым одним или несколькими заказчиками, и (или) нормативные затраты на обеспечение функций органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района и (или) подведомственных казенных учреждений.

23. Требования к отдельным видам товаров, работ, услуг и нормативные затраты применяются для обоснования объекта и (или) объектов закупки соответствующего заказчика.

24. В соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами, регулирующими осуществление контроля и мониторинга в сфере закупок, муниципального финансового контроля, в ходе контроля и мониторинга в сфере закупок осуществляется проверка исполнения заказчиками положений правовых актов органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, утверждающих требования к закупаемым ими, отраслевыми (функциональными) органами администрации Гаврилово-Посадского муниципального района и подведомственными казенными и бюджетными учреждениями отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельные цены товаров, работ, услуг) и (или) нормативные затраты на обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, отраслевых (функциональных) органов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района и подведомственных им казенных учреждений.
***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 22.01.2016  № 11-п

Об утверждении требований к определению нормативных затрат на обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, в том числе подведомственных им казенных учреждений

В соответствии с пунктом 2 части 4 статьи 19 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2014 № 1047 «Об общих требованиях к определению затрат на обеспечение функций государственных органов, органов управления государственными внебюджетными фондами и муниципальных органов» администрация Гаврилово-Посадского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить требования к определению нормативных затрат на обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, в том числе подведомственных им казенных учреждений  согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района в сети Интернет. Разместить настоящее постановление в единой информационной системе в сфере закупок. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня  опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2016.

Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района                                                          В.Ю.Лаптев

Приложение к постановлению

администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района 

от 22.01.2016  № 11-п

ТРЕБОВАНИЯ

к определению нормативных затрат на обеспечение функций  органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, в том числе подведомственных им казенных учреждений

1. Настоящий документ устанавливает порядок определения нормативных затрат на обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района (далее – муниципальные органы), в том числе подведомственных им казенных учреждений в части закупок товаров, работ, услуг (далее - нормативные затраты).

2. Нормативные затраты применяются для обоснования объекта и (или) объектов закупки соответствующего органа местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, в том числе подведомственных им казенных учреждений 

3. Нормативные затраты, порядок определения которых не установлен Правилами определения нормативных затрат на обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, в том числе подведомственных им казенных учреждений, согласно приложению (далее - Правила) определяются в порядке, устанавливаемом муниципальными органами.

При утверждении нормативных затрат в отношении проведения текущего ремонта муниципальные органы учитывают его периодичность, предусмотренную пунктом 61 Правил.

Общий объем затрат, связанных с закупкой товаров, работ, услуг, рассчитанный на основе нормативных затрат, не может превышать объем доведенных муниципальными органами, в том числе находящимся в их ведении казенным учреждениям как получателям бюджетных средств лимитов бюджетных обязательств на закупку товаров, работ, услуг в рамках исполнения бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района.

При определении нормативных затрат муниципальные органы применяют национальные стандарты, технические регламенты, технические условия и иные документы, а также учитывают регулируемые цены (тарифы) и положения абзаца третьего настоящего пункта.

4. Для определения нормативных затрат в соответствии с разделами I и II Правил в формулах используются нормативы цены товаров, работ, услуг, устанавливаемые муниципальными органами, если эти нормативы не предусмотрены приложением к Правилам.

Для определения нормативных затрат в соответствии с разделами I и II Правил в формулах используются нормативы количества товаров, работ, услуг, устанавливаемые муниципальными органами, если эти нормативы не предусмотрены приложением к Правилам.

5. муниципальные органы разрабатывают и утверждают индивидуальные (установленные для каждого работника) и (или) коллективные (установленные для нескольких работников) формируемые по категориям или группам должностей (исходя из специфики функций и полномочий федерального государственного органа, должностных обязанностей его работников) нормативы:

а) количества абонентских номеров пользовательского (оконечного) оборудования, подключенного к сети подвижной связи;

б) цены услуг подвижной связи с учетом нормативов, предусмотренных приложением к Правилам;

в) количества SIM-карт;

г) цены и количества принтеров, многофункциональных устройств и копировальных аппаратов (оргтехники);

д) количества и цены средств подвижной связи с учетом нормативов, предусмотренных приложением к Правилам;

е) количества и цены планшетных компьютеров;

ж) количества и цены носителей информации;

з) количества и цены расходных материалов для различных типов принтеров, многофункциональных устройств, копировальных аппаратов (оргтехники);

и) перечня периодических печатных изданий и справочной литературы;

к) количества и цены транспортных средств с учетом нормативов, предусмотренных приложением к Правилам;

л) количества и цены мебели;

м) количества и цены канцелярских принадлежностей;

н) количества и цены хозяйственных товаров и принадлежностей;

о) количества и цены материальных запасов для нужд гражданской обороны;

п) иных товаров и услуг.

6. Количество планируемых к приобретению товаров (основных средств и материальных запасов) определяется с учетом фактического наличия количества товаров, учитываемых на балансе у муниципальных органов и подведомственных им казенных учреждений.

7. В отношении товаров, относящихся к основным средствам, устанавливаются сроки их полезного использования в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете или исходя из предполагаемого срока их фактического использования. При этом предполагаемый срок фактического использования не может быть меньше срока полезного использования, определяемого в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете.

Муниципальными органами может быть установлена периодичность выполнения (оказания) работ (услуг), если такая периодичность в отношении соответствующих работ (услуг) не определена нормативными правовыми (правовыми) актами.

8. Нормативные затраты подлежат размещению в единой информационной системе в сфере закупок.

Приложение

к требованиям к определению

нормативных затрат на обеспечение

функций органов местного самоуправления

Гаврилово-Посадского муниципального 

района, в том числе подведомственных

им казенных учреждений

ПРАВИЛА

определения нормативных затрат на обеспечение функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, в том числе подведомственных им казенных учреждений

I. Затраты на информационно-коммуникационные технологии

Затраты на услуги связи

1. Затраты на абонентскую плату ([image: image1.wmf]аб

З

) определяются по формуле:
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 - количество абонентских номеров пользовательского (оконечного) оборудования, подключенного к сети местной телефонной связи, используемых для передачи голосовой информации (далее - абонентский номер для передачи голосовой информации) с i-й абонентской платой;
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 - ежемесячная i-я абонентская плата в расчете на 1 абонентский номер для передачи голосовой информации;
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 - количество месяцев предоставления услуги с i-й абонентской платой.

2. Затраты на повременную оплату местных, междугородних и международных телефонных соединений ([image: image6.wmf]пов

З

) определяются по формуле:
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где:
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 - количество абонентских номеров для передачи голосовой информации, используемых для местных телефонных соединений, с g-м тарифом;

[image: image9.wmf]g m
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 - продолжительность местных телефонных соединений в месяц в расчете на 1 абонентский номер для передачи голосовой информации по g-му тарифу;
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 - цена минуты разговора при местных телефонных соединениях по g-му тарифу;
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 - количество месяцев предоставления услуги местной телефонной связи по g-му тарифу;
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 - количество абонентских номеров для передачи голосовой информации, используемых для междугородних телефонных соединений, с i-м тарифом;
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 - продолжительность междугородних телефонных соединений в месяц в расчете на 1 абонентский телефонный номер для передачи голосовой информации по i-му тарифу;
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 - цена минуты разговора при междугородних телефонных соединениях по i-му тарифу;
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 - количество месяцев предоставления услуги междугородней телефонной связи по i-му тарифу;
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 - количество абонентских номеров для передачи голосовой информации, используемых для международных телефонных соединений, с j-м тарифом;
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 - продолжительность международных телефонных соединений в месяц в расчете на 1 абонентский номер для передачи голосовой информации по j-му тарифу;
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 - цена минуты разговора при международных телефонных соединениях по j-му тарифу;
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 - количество месяцев предоставления услуги международной телефонной связи по j-му тарифу.

3. Затраты на оплату услуг подвижной связи ([image: image20.wmf]сот

З

) определяются по формуле:
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 - количество абонентских номеров пользовательского (оконечного) оборудования, подключенного к сети подвижной связи (далее - номер абонентской станции) по i-й должности в соответствии с нормативами, определяемыми федеральными государственными органами, органами управления государственными внебюджетными фондами Российской Федерации в соответствии с пунктом 5 требований к определению нормативных затрат на обеспечение функций федеральных государственных органов, органов управления государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, в том числе подведомственных им казенных учреждений, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 20.10.2014 № 1084 "О порядке определения нормативных затрат на обеспечение функций федеральных государственных органов, органов управления государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, в том числе подведомственных им казенных учреждений" (далее - нормативы федеральных государственных органов), с учетом нормативов обеспечения функций федеральных государственных органов, применяемых при расчете нормативных затрат на приобретение средств подвижной связи и услуг подвижной связи, предусмотренных приложением  (далее - нормативы затрат на приобретение средств связи);
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 - ежемесячная цена услуги подвижной связи в расчете на 1 номер сотовой абонентской станции i-й должности в соответствии с нормативами федеральных государственных органов, определенными с учетом нормативов затрат на приобретение средств связи;
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 - количество месяцев предоставления услуги подвижной связи по i-й должности.

4. Затраты на передачу данных с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет") и услуги интернет-провайдеров для планшетных компьютеров ([image: image25.wmf]ип

З

) определяются по формуле:
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 - количество SIM-карт по i-й должности в соответствии с нормативами федеральных государственных органов;
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 - ежемесячная цена в расчете на 1 SIM-карту по i-й должности;
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 - количество месяцев предоставления услуги передачи данных по i-й должности.

5. Затраты на сеть "Интернет" и услуги интернет-провайдеров ([image: image30.wmf]и

З

) определяются по формуле:
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 - количество каналов передачи данных сети "Интернет" с i-й пропускной способностью;
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 - месячная цена аренды канала передачи данных сети "Интернет" с i-й пропускной способностью;

[image: image34.wmf]i 

и

N

 - количество месяцев аренды канала передачи данных сети "Интернет" с i-й пропускной способностью.

6. Затраты на электросвязь, относящуюся к связи специального назначения, используемой на региональном уровне ([image: image35.wmf]рпс

З

), определяются по формуле:
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 - количество телефонных номеров электросвязи, относящейся к связи специального назначения, используемой на региональном уровне;

[image: image38.wmf]рпс
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 - цена услуги электросвязи, относящейся к связи специального назначения, используемой на региональном уровне, в расчете на 1 телефонный номер, включая ежемесячную плату за организацию соответствующего количества линий связи сети связи специального назначения;
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 - количество месяцев предоставления услуги.

7. Затраты на электросвязь, относящуюся к связи специального назначения, используемой на федеральном уровне ([image: image40.wmf]пс

З

), определяются по формуле:
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 - количество телефонных номеров электросвязи, относящейся к связи специального назначения, используемой на федеральном уровне;
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 - цена в расчете на 1 телефонный номер электросвязи, относящейся к связи специального назначения, используемой на федеральном уровне, определяемая по фактическим данным отчетного финансового года.

8. Затраты на оплату услуг по предоставлению цифровых потоков для коммутируемых телефонных соединений ([image: image44.wmf]цп

З

) определяются по формуле:
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 - количество организованных цифровых потоков с i-й абонентской платой;
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 - ежемесячная i-я абонентская плата за цифровой поток;
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 - количество месяцев предоставления услуги с i-й абонентской платой.

9. Затраты на оплату иных услуг связи в сфере информационно-коммуникационных технологий ([image: image49.wmf]пр
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) определяются по формуле:
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 - цена по i-й иной услуге связи, определяемая по фактическим данным отчетного финансового года.

Затраты на содержание имущества

10. При определении затрат на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт, указанный в пунктах 11 - 16 настоящих Правил, применяется перечень работ по техническому обслуживанию и регламентно-профилактическому ремонту и нормативным трудозатратам на их выполнение, установленный в эксплуатационной документации или утвержденном регламенте выполнения таких работ.

11. Затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт вычислительной техники ([image: image52.wmf]рвт
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) определяются по формуле:

[image: image53.wmf]n

рвтi рвтi рвт

i=1

ЗQ  P

=´

å

,

где:

[image: image54.wmf]i 

рвт

Q

 - фактическое количество i-х рабочих станций, но не более предельного количества i-х рабочих станций;
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 - цена технического обслуживания и регламентно-профилактического ремонта в расчете на 1 i-ю рабочую станцию в год.

Предельное количество i-х рабочих станций ([image: image56.wmf]i 
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) определяется с округлением до целого по формуле:
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 - расчетная численность основных работников, определяемая в соответствии с пунктами 17 - 22 общих требований к определению нормативных затрат на обеспечение функций государственных органов, органов управления государственными внебюджетными фондами и муниципальных органов, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2014 № 1047 "Об общих требованиях к определению нормативных затрат на обеспечение функций государственных органов, органов управления государственными внебюджетными фондами и муниципальных органов" (далее - общие требования к определению нормативных затрат).

12. Затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт оборудования по обеспечению безопасности информации ([image: image59.wmf]сби

З

) определяются по формуле:
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где:

[image: image61.wmf]i 
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Q

 - количество единиц i-го оборудования по обеспечению безопасности информации;

[image: image62.wmf]i 

сби

P

 - цена технического обслуживания и регламентно-профилактического ремонта 1 единицы i-го оборудования в год.

13. Затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт системы телефонной связи (автоматизированных телефонных станций) ([image: image63.wmf]стс

З

) определяются по формуле:

[image: image64.wmf]n
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,

где:

[image: image65.wmf]i 

стс

Q

 - количество автоматизированных телефонных станций i-го вида;

[image: image66.wmf]i 

стс

P

 - цена технического обслуживания и регламентно-профилактического ремонта 1 автоматизированной телефонной станции i-го вида в год.

14. Затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт локальных вычислительных сетей ([image: image67.wmf]лвс

З

) определяются по формуле:

[image: image68.wmf]n
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,

[image: image69.wmf]i 
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Q

 - количество устройств локальных вычислительных сетей i-го вида;

[image: image70.wmf]i 

лвс

P

 - цена технического обслуживания и регламентно-профилактического ремонта 1 устройства локальных вычислительных сетей i-го вида в год.

15. Затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт систем бесперебойного питания ([image: image71.wmf]сбп

З

) определяются по формуле:

[image: image72.wmf]n
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,

где:

[image: image73.wmf]i 
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 - количество модулей бесперебойного питания i-го вида;

[image: image74.wmf]i 

сбп

P

 - цена технического обслуживания и регламентно-профилактического ремонта 1 модуля бесперебойного питания i-го вида в год.

16. Затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт принтеров, многофункциональных устройств и копировальных аппаратов (оргтехники) ([image: image75.wmf]рпм

З

) определяются по формуле:

[image: image76.wmf]n
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,

где:

[image: image77.wmf]i 
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 - количество i-х принтеров, многофункциональных устройств и копировальных аппаратов (оргтехники) в соответствии с нормативами федеральных государственных органов;

[image: image78.wmf]i 

рпм

P

 - цена технического обслуживания и регламентно-профилактического ремонта i-х принтеров, многофункциональных устройств и копировальных аппаратов (оргтехники) в год.

Затраты на приобретение прочих работ и услуг,

не относящиеся к затратам на услуги связи, аренду

и содержание имущества

17. Затраты на оплату услуг по сопровождению программного обеспечения и приобретению простых (неисключительных) лицензий на использование программного обеспечения ([image: image79.wmf]спо

З

) определяются по формуле:

[image: image80.wmf]спосспссип

ЗЗ + З

=

,

где:

[image: image81.wmf]сспс

З

 - затраты на оплату услуг по сопровождению справочно-правовых систем;

[image: image82.wmf]сип

З

 - затраты на оплату услуг по сопровождению и приобретению иного программного обеспечения.

В затраты на оплату услуг по сопровождению программного обеспечения и приобретению простых (неисключительных) лицензий на использование программного обеспечения не входят затраты на приобретение общесистемного программного обеспечения.

18. Затраты на оплату услуг по сопровождению справочно-правовых систем ([image: image83.wmf]сспс

З

) определяются по формуле:

[image: image84.wmf]n
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где:

 [image: image85.wmf]i 
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 - цена сопровождения i-й справочно-правовой системы, определяемая согласно перечню работ по сопровождению справочно-правовых систем и нормативным трудозатратам на их выполнение, установленным в эксплуатационной документации или утвержденном регламенте выполнения работ по сопровождению справочно-правовых систем.

19. Затраты на оплату услуг по сопровождению и приобретению иного программного обеспечения ([image: image86.wmf]сип

З

) определяются по формуле:

[image: image87.wmf]km
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,

где:

[image: image88.wmf]g 
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 - цена сопровождения g-го иного программного обеспечения, за исключением справочно-правовых систем, определяемая согласно перечню работ по сопровождению g-го иного программного обеспечения и нормативным трудозатратам на их выполнение, установленным в эксплуатационной документации или утвержденном регламенте выполнения работ по сопровождению g-го иного программного обеспечения;

[image: image89.wmf]j 

пнл
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 - цена простых (неисключительных) лицензий на использование программного обеспечения на j-е программное обеспечение, за исключением справочно-правовых систем.

20. Затраты на оплату услуг, связанных с обеспечением безопасности информации ([image: image90.wmf]оби

З

), определяются по формуле:

[image: image91.wmf]обиатнп
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=

,

где:

[image: image92.wmf]ат

З

 - затраты на проведение аттестационных, проверочных и контрольных мероприятий;

[image: image93.wmf]нп

З

 - затраты на приобретение простых (неисключительных) лицензий на использование программного обеспечения по защите информации.

21. Затраты на проведение аттестационных, проверочных и контрольных мероприятий ([image: image94.wmf]ат

З

) определяются по формуле:

[image: image95.wmf]nm
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где:

[image: image96.wmf]i 
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Q

 - количество аттестуемых i-х объектов (помещений);

[image: image97.wmf]i 

об

P

 - цена проведения аттестации 1 i-го объекта (помещения);

[image: image98.wmf]j 

ус

Q

 - количество единиц j-го оборудования (устройств), требующих проверки;

[image: image99.wmf]j 

ус

P

 - цена проведения проверки 1 единицы j-го оборудования (устройства).

22. Затраты на приобретение простых (неисключительных) лицензий на использование программного обеспечения по защите информации ([image: image100.wmf]нп

З

) определяются по формуле:

[image: image101.wmf]n
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где:

[image: image102.wmf]i 
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Q

 - количество приобретаемых простых (неисключительных) лицензий на использование i-го программного обеспечения по защите информации;

[image: image103.wmf]i 

нп

P

 - цена единицы простой (неисключительной) лицензии на использование i-го программного обеспечения по защите информации.

23. Затраты на оплату работ по монтажу (установке), дооборудованию и наладке оборудования ([image: image104.wmf]м

З

) определяются по формуле:

[image: image105.wmf]n
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,

где:

[image: image106.wmf]i 
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 - количество i-го оборудования, подлежащего монтажу (установке), дооборудованию и наладке;

[image: image107.wmf]i 

м

P

 - цена монтажа (установки), дооборудования и наладки 1 единицы i-го оборудования.

Затраты на приобретение основных средств

24. Затраты на приобретение рабочих станций ([image: image108.wmf]рст

З

) определяются по формуле:
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где:

[image: image110.wmf]i 
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 - предельное количество рабочих станций по i-й должности;

[image: image111.wmf]i 

рст факт

Q

 - фактическое количество рабочих станций по i-й должности;

[image: image112.wmf]i 

рст

P

 - цена приобретения 1 рабочей станции по i-й должности в соответствии с нормативами федеральных государственных органов.

Предельное количество рабочих станций по i-й должности ([image: image113.wmf]i 

рст предел

Q

) определяется по формуле:

[image: image114.wmf]i 
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,

где:

[image: image115.wmf]оп

Ч

 - расчетная численность основных работников, определяемая в соответствии с пунктами 17 - 22 общих требований к определению нормативных затрат.

25. Затраты на приобретение принтеров, многофункциональных устройств и копировальных аппаратов (оргтехники) ([image: image116.wmf]пм

З

) определяются по формуле:
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где:

[image: image118.wmf]i 
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 - количество i-го типа принтера, многофункционального устройства и копировального аппарата (оргтехники) в соответствии с нормативами федеральных государственных органов;

[image: image119.wmf]i 
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 - фактическое количество i-го типа принтера, многофункционального устройства и копировального аппарата (оргтехники);

[image: image120.wmf]i 

пм
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 - цена 1 i-го типа принтера, многофункционального устройства и копировального аппарата (оргтехники) в соответствии с нормативами федеральных государственных органов.

26. Затраты на приобретение средств подвижной связи ([image: image121.wmf]прсот

З

) определяются по формуле:

[image: image122.wmf]n
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где:

[image: image123.wmf]i 

прсот

Q

 - планируемое к приобретению количество средств подвижной связи по i-й должности в соответствии с нормативами федеральных государственных органов, определенными с учетом нормативов затрат на приобретение средств связи;

[image: image124.wmf]i 

прсот

P

 - стоимость 1 средства подвижной связи для i-й должности в соответствии с нормативами федеральных государственных органов, определенными с учетом нормативов затрат на приобретение средств связи.

27. Затраты на приобретение планшетных компьютеров ([image: image125.wmf]прпк

З

) определяются по формуле:

[image: image126.wmf]n
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[image: image127.wmf]i 
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Q

 - планируемое к приобретению количество планшетных компьютеров по i-й должности в соответствии с нормативами федеральных государственных органов;

[image: image128.wmf]i 
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 - цена 1 планшетного компьютера по i-й должности в соответствии с нормативами федеральных государственных органов.

28. Затраты на приобретение оборудования по обеспечению безопасности информации ([image: image129.wmf]обин

З

) определяются по формуле:

[image: image130.wmf]n

обинi обинi обин

i=1

ЗQ  P

=´

å

,

где:

[image: image131.wmf]i 
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Q

 - планируемое к приобретению количество i-го оборудования по обеспечению безопасности информации;

[image: image132.wmf]i 
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 - цена приобретаемого i-го оборудования по обеспечению безопасности информации.

Затраты на приобретение материальных запасов

29. Затраты на приобретение мониторов ([image: image133.wmf]мон

З

) определяются по формуле:

[image: image134.wmf]n
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,

где:

[image: image135.wmf]i 
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Q

 - планируемое к приобретению количество мониторов для i-й должности;

[image: image136.wmf]i 
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P

 - цена одного монитора для i-й должности.

30. Затраты на приобретение системных блоков ([image: image137.wmf]сб

З

) определяются по формуле:

[image: image138.wmf]n
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где:

[image: image139.wmf]i 
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 - планируемое к приобретению количество i-х системных блоков;

[image: image140.wmf]i 

сб

P

 - цена одного i-го системного блока.

31. Затраты на приобретение других запасных частей для вычислительной техники ([image: image141.wmf]двт

З

) определяются по формуле:

[image: image142.wmf]n
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где:

[image: image143.wmf]i 
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 - планируемое к приобретению количество i-х запасных частей для вычислительной техники, которое определяется по средним фактическим данным за 3 предыдущих финансовых года;

[image: image144.wmf]i 
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P

 - цена 1 единицы i-й запасной части для вычислительной техники.

32. Затраты на приобретение магнитных и оптических носителей информации ([image: image145.wmf]мн

З

) определяются по формуле:

[image: image146.wmf]n
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где:

[image: image147.wmf]i 
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 - планируемое к приобретению количество i-го носителя информации в соответствии с нормативами федеральных государственных органов;

[image: image148.wmf]i 
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 - цена 1 единицы i-го носителя информации в соответствии с нормативами федеральных государственных органов.

33. Затраты на приобретение деталей для содержания принтеров, многофункциональных устройств и копировальных аппаратов (оргтехники) ([image: image149.wmf]дсо

З

) определяются по формуле:

[image: image150.wmf]дсормзп

ЗЗ + З

=

,

где:

[image: image151.wmf]рм

З

 - затраты на приобретение расходных материалов для принтеров, многофункциональных устройств и копировальных аппаратов (оргтехники);

[image: image152.wmf]зп

З

 - затраты на приобретение запасных частей для принтеров, многофункциональных устройств и копировальных аппаратов (оргтехники).

34. Затраты на приобретение расходных материалов для принтеров, многофункциональных устройств и копировальных аппаратов (оргтехники) ([image: image153.wmf]рм

З

) определяются по формуле:

[image: image154.wmf]n
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где:

[image: image155.wmf]i 
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 - фактическое количество принтеров, многофункциональных устройств и копировальных аппаратов (оргтехники) i-го типа в соответствии с нормативами федеральных государственных органов;

[image: image156.wmf]i 

рм
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 - норматив потребления расходных материалов i-м типом принтеров, многофункциональных устройств и копировальных аппаратов (оргтехники) в соответствии с нормативами федеральных государственных органов;

[image: image157.wmf]i 

рм

Р

 - цена расходного материала по i-му типу принтеров, многофункциональных устройств и копировальных аппаратов (оргтехники) в соответствии с нормативами федеральных государственных органов.

35. Затраты на приобретение запасных частей для принтеров, многофункциональных устройств и копировальных аппаратов (оргтехники) ([image: image158.wmf]зп

З

) определяются по формуле:
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где:

[image: image160.wmf]i 
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 - планируемое к приобретению количество i-х запасных частей для принтеров, многофункциональных устройств и копировальных аппаратов (оргтехники);

[image: image161.wmf]i 
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 - цена 1 единицы i-й запасной части.

36. Затраты на приобретение материальных запасов по обеспечению безопасности информации ([image: image162.wmf]мби

З

) определяются по формуле:
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где:

[image: image164.wmf]i 
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 - планируемое к приобретению количество i-го материального запаса;

[image: image165.wmf]i 
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 - цена 1 единицы i-го материального запаса.

II. Прочие затраты

Затраты на услуги связи,

не отнесенные к затратам на услуги связи в рамках затрат

на информационно-коммуникационные технологии

37. Затраты на услуги связи ([image: image166.wmf]ахз

усв

З

) определяются по формуле:

[image: image167.wmf]ахз
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где:

[image: image168.wmf]п

З

 - затраты на оплату услуг почтовой связи;

[image: image169.wmf]cc

З

 - затраты на оплату услуг специальной связи.

38. Затраты на оплату услуг почтовой связи ([image: image170.wmf]п

З

) определяются по формуле:
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,

где:

[image: image172.wmf]i 
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Q

 - планируемое количество i-х почтовых отправлений в год;

[image: image173.wmf]i 
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Р

 - цена 1 i-го почтового отправления.

39. Затраты на оплату услуг специальной связи ([image: image174.wmf]cc

З

) определяются по формуле:

[image: image175.wmf]cc
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где:

[image: image176.wmf]сс

Q

 - планируемое количество листов (пакетов) исходящей информации в год;

[image: image177.wmf]сс

Р

 - цена 1 листа (пакета) исходящей информации, отправляемой по каналам специальной связи.

Затраты на транспортные услуги

40. Затраты по договору об оказании услуг перевозки (транспортировки) грузов ([image: image178.wmf]дг

З

) определяются по формуле:
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где:

[image: image180.wmf]i 
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 - планируемое к приобретению количество i-х услуг перевозки (транспортировки) грузов;

[image: image181.wmf]i 

дг

Р

 - цена 1 i-й услуги перевозки (транспортировки) груза.

41. Затраты на оплату услуг аренды транспортных средств ([image: image182.wmf]аут

З

) определяются по формуле:

[image: image183.wmf]n
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где:

[image: image184.wmf]i 
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Q

 - планируемое к аренде количество i-х транспортных средств. При этом фактическое количество транспортных средств на балансе с учетом планируемых к аренде транспортных средств в один и тот же период времени не должно превышать количество транспортных средств, установленное нормативами обеспечения функций федеральных государственных органов, применяемыми при расчете нормативных затрат на приобретение служебного легкового автотранспорта, предусмотренными приложением;

[image: image185.wmf]i 
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 - цена аренды i-го транспортного средства в месяц;

[image: image186.wmf]i 
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 - планируемое количество месяцев аренды i-го транспортного средства.

42. Затраты на оплату разовых услуг пассажирских перевозок при проведении совещания ([image: image187.wmf]пп

З

) определяются по формуле:
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где:

[image: image189.wmf]i 
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 - планируемое количество к приобретению i-х разовых услуг пассажирских перевозок;

[image: image190.wmf]i 
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 - среднее количество часов аренды транспортного средства по i-й разовой услуге;

[image: image191.wmf]i 
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P

 - цена 1 часа аренды транспортного средства по i-й разовой услуге.

43. Затраты на оплату проезда работника к месту нахождения учебного заведения и обратно ([image: image192.wmf]тру

З

) определяются по формуле:
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где:
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 - количество работников, имеющих право на компенсацию расходов, по i-му направлению;

[image: image195.wmf]i 
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P

 - цена проезда к месту нахождения учебного заведения по i-му направлению.

Затраты на оплату расходов по договорам

об оказании услуг, связанных с проездом и наймом жилого

помещения в связи с командированием работников,

заключаемым со сторонними организациями

44. Затраты на оплату расходов по договорам об оказании услуг, связанных с проездом и наймом жилого помещения в связи с командированием работников, заключаемым со сторонними организациями ([image: image196.wmf]кр

З

), определяются по формуле:

[image: image197.wmf]крпроезднайм
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,

где:

[image: image198.wmf]проезд
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 - затраты по договору на проезд к месту командирования и обратно;

[image: image199.wmf]найм

З

 - затраты по договору на найм жилого помещения на период командирования.

45. Затраты по договору на проезд к месту командирования и обратно ([image: image200.wmf]проезд

З

) определяются по формуле:
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где:

[image: image202.wmf]i 
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 - количество командированных работников по i-му направлению командирования с учетом показателей утвержденных планов служебных командировок;

[image: image203.wmf]i 
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 - цена проезда по i-му направлению командирования с учетом требований постановления Правительства Российской Федерации от 02.10.2002 № 729 "О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета", порядка и условий командирования федеральных государственных гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 18.07.2005 № 813 "О порядке и условиях командирования федеральных государственных гражданских служащих".

46. Затраты по договору на найм жилого помещения на период командирования ([image: image204.wmf]найм

З

) определяются по формуле:
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где:

[image: image206.wmf]i 
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 - количество командированных работников по i-му направлению командирования с учетом показателей утвержденных планов служебных командировок;

[image: image207.wmf]i 
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 - цена найма жилого помещения в сутки по i-му направлению командирования с учетом требований постановления Правительства Российской Федерации от 02.10.2002 № 729 "О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета", порядка и условий командирования федеральных государственных гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 18.07.2005 № 813 "О порядке и условиях командирования федеральных государственных гражданских служащих";

[image: image208.wmf]i 
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 - количество суток нахождения в командировке по i-му направлению командирования.

Затраты на коммунальные услуги

47. Затраты на коммунальные услуги ([image: image209.wmf]ком

З

) определяются по формуле:

[image: image210.wmf]комгсэстсгвхввнск
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,

где:

[image: image211.wmf]гс
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 - затраты на газоснабжение и иные виды топлива;

[image: image212.wmf]эс
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 - затраты на электроснабжение;

[image: image213.wmf]тс

З

 - затраты на теплоснабжение;

[image: image214.wmf]гв

З

 - затраты на горячее водоснабжение;

[image: image215.wmf]хв

З

 - затраты на холодное водоснабжение и водоотведение;

[image: image216.wmf]внск

З

 - затраты на оплату услуг лиц, привлекаемых на основании гражданско-правовых договоров (далее - внештатный сотрудник).

48. Затраты на газоснабжение и иные виды топлива ([image: image217.wmf]гс

З

) определяются по формуле:
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где:

[image: image219.wmf]i 
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 - расчетная потребность в i-м виде топлива (газе и ином виде топлива);

[image: image220.wmf]i 
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Т

 - тариф на i-й вид топлива, утвержденный в установленном порядке органом государственного регулирования тарифов (далее - регулируемый тариф) (если тарифы на соответствующий вид топлива подлежат государственному регулированию);

[image: image221.wmf]i 
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 - поправочный коэффициент, учитывающий затраты на транспортировку i-го вида топлива.

49. Затраты на электроснабжение ([image: image222.wmf]эс

З

) определяются по формуле:
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,

где:

[image: image224.wmf]i 
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Т

 - i-й регулируемый тариф на электроэнергию (в рамках применяемого одноставочного, дифференцированного по зонам суток или двуставочного тарифа);

[image: image225.wmf]i 
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П

 - расчетная потребность электроэнергии в год по i-му тарифу (цене) на электроэнергию (в рамках применяемого одноставочного, дифференцированного по зонам суток или двуставочного тарифа).

50. Затраты на теплоснабжение ([image: image226.wmf]тс

З

) определяются по формуле:

[image: image227.wmf]тстоплтс
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,

где:

[image: image228.wmf]топл

П

 - расчетная потребность в теплоэнергии на отопление зданий, помещений и сооружений;

[image: image229.wmf]тс

Т

 - регулируемый тариф на теплоснабжение.

51. Затраты на горячее водоснабжение ([image: image230.wmf]гв

З

) определяются по формуле:

[image: image231.wmf]гвгвгв
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,

где:

[image: image232.wmf]гв

П

 - расчетная потребность в горячей воде;

[image: image233.wmf]гв

Т

 - регулируемый тариф на горячее водоснабжение.

52. Затраты на холодное водоснабжение и водоотведение ([image: image234.wmf]хв

З

) определяются по формуле:

[image: image235.wmf]хвхвхввово
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где:

[image: image236.wmf]хв

П

 - расчетная потребность в холодном водоснабжении;

[image: image237.wmf]хв

Т

 - регулируемый тариф на холодное водоснабжение;

[image: image238.wmf]во

П

 - расчетная потребность в водоотведении;

[image: image239.wmf]во

Т

 - регулируемый тариф на водоотведение.

53. Затраты на оплату услуг внештатных сотрудников ([image: image240.wmf]внск

З

) определяются по формуле:
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где:

[image: image242.wmf]i 
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М

 - планируемое количество месяцев работы внештатного сотрудника по i-й должности;

[image: image243.wmf]i 

внск
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 - стоимость 1 месяца работы внештатного сотрудника по i-й должности;

[image: image244.wmf]i 
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t

 - процентная ставка страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.

Расчет затрат на оплату услуг внештатных сотрудников может быть произведен при условии отсутствия должности (профессии рабочего) внештатного сотрудника в штатном расписании.

К указанным затратам относятся затраты по договорам гражданско-правового характера, предметом которых является оказание физическим лицом коммунальных услуг (договорам гражданско-правового характера, заключенным с кочегарами, сезонными истопниками и др.).

Затраты на аренду помещений и оборудования

54. Затраты на аренду помещений ([image: image245.wmf]ап

З

) определяются по формуле:
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где:

[image: image247.wmf]i 
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 - численность работников, размещаемых на i-й арендуемой площади;

S - площадь, установленная в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 05.01.1998 № 3 "О порядке закрепления и использования находящихся в федеральной собственности административных зданий, строений и нежилых помещений";

[image: image248.wmf]i 
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 - цена ежемесячной аренды за 1 кв. метр i-й арендуемой площади;

[image: image249.wmf]i 
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 - планируемое количество месяцев аренды i-й арендуемой площади.

55. Затраты на аренду помещения (зала) для проведения совещания ([image: image250.wmf]акз

З

) определяются по формуле:
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где:

[image: image252.wmf]i 
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 - планируемое количество суток аренды i-го помещения (зала);

[image: image253.wmf]i 
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 - цена аренды i-го помещения (зала) в сутки.

56. Затраты на аренду оборудования для проведения совещания ([image: image254.wmf]аоб

З

) определяются по формуле:
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где:
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 - количество арендуемого i-го оборудования;

[image: image257.wmf]i 
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 - количество дней аренды i-го оборудования;

[image: image258.wmf]i 
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Q

 - количество часов аренды в день i-го оборудования;

[image: image259.wmf]i 
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Р

 - цена 1 часа аренды i-го оборудования.

Затраты на содержание имущества,

не отнесенные к затратам на содержание имущества в рамках

затрат на информационно-коммуникационные технологии

57. Затраты на содержание и техническое обслуживание помещений ([image: image260.wmf]сп

З

) определяются по формуле:
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где:

[image: image262.wmf]ос

З

 - затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт систем охранно-тревожной сигнализации;

[image: image263.wmf]тр

З

 - затраты на проведение текущего ремонта помещения;

[image: image264.wmf]эз
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 - затраты на содержание прилегающей территории;

[image: image265.wmf]аутп

З

 - затраты на оплату услуг по обслуживанию и уборке помещения;

[image: image266.wmf]тбо
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 - затраты на вывоз твердых бытовых отходов;

[image: image267.wmf]л

З

 - затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт лифтов;

[image: image268.wmf]внсв

З

 - затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт водонапорной насосной станции хозяйственно-питьевого и противопожарного водоснабжения;

[image: image269.wmf]внсп

З

 - затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт водонапорной насосной станции пожаротушения;

[image: image270.wmf]итп

З

 - затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт индивидуального теплового пункта, в том числе на подготовку отопительной системы к зимнему сезону;

[image: image271.wmf]аэз

З

 - затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт электрооборудования (электроподстанций, трансформаторных подстанций, электрощитовых) административного здания (помещения).

Такие затраты не подлежат отдельному расчету, если они включены в общую стоимость комплексных услуг управляющей компании.

58. Затраты на закупку услуг управляющей компании ([image: image272.wmf]ук

З

) определяются по формуле:
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где:
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 - объем i-й услуги управляющей компании;

[image: image275.wmf]i 
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 - цена i-й услуги управляющей компании в месяц;

[image: image276.wmf]i 
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 - планируемое количество месяцев использования i-й услуги управляющей компании.

59. В формулах для расчета затрат, указанных в пунктах 61, 63 и 66 - 68 настоящих Правил, значение показателя площади помещений должно находиться в пределах нормативов площадей, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 05.01.1998 № 3 "О порядке закрепления и использования находящихся в федеральной собственности административных зданий, строений и нежилых помещений".

60. Затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт систем охранно-тревожной сигнализации ([image: image277.wmf]ос

З

) определяются по формуле:
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где:
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 - количество i-х обслуживаемых устройств в составе системы охранно-тревожной сигнализации;

[image: image280.wmf]i 
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 - цена обслуживания 1 i-го устройства.

61. Затраты на проведение текущего ремонта помещения ([image: image281.wmf]тр

З

) определяются исходя из установленной федеральным государственным органом нормы проведения ремонта, но не реже 1 раза в 3 года, с учетом требований Положения об организации и проведении реконструкции, ремонта и технического обслуживания жилых зданий, объектов коммунального и социально-культурного назначения ВСН 58-88(р), утвержденного приказом Государственного комитета по архитектуре и градостроительству при Госстрое СССР от 23.11.1988 № 312, по формуле:
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где:
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 - площадь i-го здания, планируемая к проведению текущего ремонта;

[image: image284.wmf]i 
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 - цена текущего ремонта 1 кв. метра площади i-го здания.

62. Затраты на содержание прилегающей территории ([image: image285.wmf]эз

З

) определяются по формуле:
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где:
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 - площадь закрепленной i-й прилегающей территории;

[image: image288.wmf]i 
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 - цена содержания i-й прилегающей территории в месяц в расчете на 1 кв. метр площади;

[image: image289.wmf]i 
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 - планируемое количество месяцев содержания i-й прилегающей территории в очередном финансовом году.

63. Затраты на оплату услуг по обслуживанию и уборке помещения ([image: image290.wmf]аутп

З

) определяются по формуле:
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где:
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 - площадь в i-м помещении, в отношении которой планируется заключение договора (контракта) на обслуживание и уборку;
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 - цена услуги по обслуживанию и уборке i-го помещения в месяц;

[image: image294.wmf]i 
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 - количество месяцев использования услуги по обслуживанию и уборке i-го помещения в месяц.

64. Затраты на вывоз твердых бытовых отходов ([image: image295.wmf]тбо

З

) определяются по формуле:
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где:
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 - количество куб. метров твердых бытовых отходов в год;

[image: image298.wmf]тбо

Р

 - цена вывоза 1 куб. метра твердых бытовых отходов.

65. Затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт лифтов ([image: image299.wmf]л

З

) определяются по формуле:
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где:
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 - количество лифтов i-го типа;

[image: image302.wmf]i 
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 - цена технического обслуживания и текущего ремонта 1 лифта i-го типа в год.

66. Затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт водонапорной насосной станции хозяйственно-питьевого и противопожарного водоснабжения ([image: image303.wmf]внсв

З

) определяются по формуле:
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 - площадь административных помещений, водоснабжение которых осуществляется с использованием обслуживаемой водонапорной станции хозяйственно-питьевого и противопожарного водоснабжения;

[image: image306.wmf]внсв

Р

 - цена технического обслуживания и текущего ремонта водонапорной насосной станции хозяйственно-питьевого и противопожарного водоснабжения в расчете на 1 кв. метр площади соответствующего административного помещения.

67. Затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт водонапорной насосной станции пожаротушения ([image: image307.wmf]внсп

З

) определяются по формуле:
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где:
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 - площадь административных помещений, для обслуживания которых предназначена водонапорная насосная станция пожаротушения;

[image: image310.wmf]внсп

Р

 - цена технического обслуживания и текущего ремонта водонапорной насосной станции пожаротушения в расчете на 1 кв. метр площади соответствующего административного помещения.

68. Затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт индивидуального теплового пункта, в том числе на подготовку отопительной системы к зимнему сезону ([image: image311.wmf]итп

З

), определяются по формуле:
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где:
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 - площадь административных помещений, для отопления которых используется индивидуальный тепловой пункт;

[image: image314.wmf]итп
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 - цена технического обслуживания и текущего ремонта индивидуального теплового пункта в расчете на 1 кв. метр площади соответствующих административных помещений.

69. Затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт электрооборудования (электроподстанций, трансформаторных подстанций, электрощитовых) административного здания (помещения) ([image: image315.wmf]аэз

З

) определяются по формуле:
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 - стоимость технического обслуживания и текущего ремонта i-го электрооборудования (электроподстанций, трансформаторных подстанций, электрощитовых) административного здания (помещения);
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 - количество i-го оборудования.

70. Затраты на техническое обслуживание и ремонт транспортных средств определяются по фактическим затратам в отчетном финансовом году.

71. Затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт бытового оборудования определяются по фактическим затратам в отчетном финансовом году.

72. Затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт иного оборудования - дизельных генераторных установок, систем газового пожаротушения, систем кондиционирования и вентиляции, систем пожарной сигнализации, систем контроля и управления доступом, систем автоматического диспетчерского управления, систем видеонаблюдения ([image: image319.wmf]ио

З

) определяются по формуле:
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 - затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт дизельных генераторных установок;

[image: image322.wmf]сгп

З

 - затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт системы газового пожаротушения;

[image: image323.wmf]скив
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 - затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт систем кондиционирования и вентиляции;

[image: image324.wmf]спс

З

 - затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт систем пожарной сигнализации;
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 - затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт систем контроля и управления доступом;

[image: image326.wmf]саду

З

 - затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт систем автоматического диспетчерского управления;

[image: image327.wmf]свн

З

 - затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт систем видеонаблюдения.

73. Затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт дизельных генераторных установок ([image: image328.wmf]дгу

З

) определяются по формуле:
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где:
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 - количество i-х дизельных генераторных установок;
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 - цена технического обслуживания и регламентно-профилактического ремонта 1 i-й дизельной генераторной установки в год.

74. Затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт системы газового пожаротушения ([image: image332.wmf]сгп

З

) определяются по формуле:
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где:
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 - количество i-х датчиков системы газового пожаротушения;

[image: image335.wmf]i 
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 - цена технического обслуживания и регламентно-профилактического ремонта 1 i-го датчика системы газового пожаротушения в год.

75. Затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт систем кондиционирования и вентиляции ([image: image336.wmf]скив

З

) определяются по формуле:
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где:
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 - количество i-х установок кондиционирования и элементов систем вентиляции;
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 - цена технического обслуживания и регламентно-профилактического ремонта 1 i-й установки кондиционирования и элементов вентиляции.

76. Затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт систем пожарной сигнализации ([image: image340.wmf]спс

З

) определяются по формуле:
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где:
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 - количество i-х извещателей пожарной сигнализации;
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 - цена технического обслуживания и регламентно-профилактического ремонта 1 i-го извещателя в год.

77. Затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт систем контроля и управления доступом ([image: image344.wmf]скуд

З

) определяются по формуле:
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где:
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 - количество i-х устройств в составе систем контроля и управления доступом;
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 - цена технического обслуживания и текущего ремонта 1 i-го устройства в составе систем контроля и управления доступом в год.

78. Затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт систем автоматического диспетчерского управления ([image: image348.wmf]саду

З

) определяются по формуле:
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 - количество обслуживаемых i-х устройств в составе систем автоматического диспетчерского управления;
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 - цена технического обслуживания и регламентно-профилактического ремонта 1 i-го устройства в составе систем автоматического диспетчерского управления в год.

79. Затраты на техническое обслуживание и регламентно-профилактический ремонт систем видеонаблюдения ([image: image352.wmf]свн

З

) определяются по формуле:
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 - количество обслуживаемых i-х устройств в составе систем видеонаблюдения;
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 - цена технического обслуживания и регламентно-профилактического ремонта 1 i-го устройства в составе систем видеонаблюдения в год.

80. Затраты на оплату услуг внештатных сотрудников ([image: image356.wmf]внси

З

) определяются по формуле:
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где:
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 - планируемое количество месяцев работы внештатного сотрудника в g-й должности;
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 - стоимость 1 месяца работы внештатного сотрудника в g-й должности;

[image: image360.wmf]g 
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 - процентная ставка страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.

Расчет затрат на оплату услуг внештатных сотрудников может быть произведен при условии отсутствия должности (профессии рабочего) внештатного сотрудника в штатном расписании.

К указанным затратам относятся затраты по договорам гражданско-правового характера, предметом которых является оказание физическим лицом услуг, связанных с содержанием имущества (за исключением коммунальных услуг).

Затраты на приобретение прочих работ и услуг,

не относящиеся к затратам на услуги связи, транспортные услуги,

оплату расходов по договорам об оказании услуг, связанных с проездом

и наймом жилого помещения в связи с командированием работников, заключаемым со сторонними организациями, а также к затратам

на коммунальные услуги, аренду помещений и оборудования, содержание имущества в рамках прочих затрат и затратам на приобретение прочих работ и услуг в рамках затрат на информационно-коммуникационные технологии

81. Затраты на оплату типографских работ и услуг, включая приобретение периодических печатных изданий ([image: image361.wmf]т

З

), определяются по формуле:

[image: image362.wmf]тжиу

ЗЗ + З

=

,

где:
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 - затраты на приобретение спецжурналов;

[image: image364.wmf]иу
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 - затраты на приобретение информационных услуг, которые включают в себя затраты на приобретение иных периодических печатных изданий, справочной литературы, а также подачу объявлений в печатные издания.

82. Затраты на приобретение спецжурналов ([image: image365.wmf]ж

З

) определяются по формуле:
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где:

[image: image367.wmf]i 

ж

Q

 - количество приобретаемых i-х спецжурналов;

[image: image368.wmf]i
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 - цена 1 i-го спецжурнала.

83. Затраты на приобретение информационных услуг, которые включают в себя затраты на приобретение периодических печатных изданий, справочной литературы, а также подачу объявлений в печатные издания ([image: image369.wmf]иу

З

), определяются по фактическим затратам в отчетном финансовом году.

84. Затраты на оплату услуг внештатных сотрудников ([image: image370.wmf]внсп

З

) определяются по формуле:
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где:
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 - планируемое количество месяцев работы внештатного сотрудника в j-й должности;
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 - цена 1 месяца работы внештатного сотрудника в j-й должности;
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 - процентная ставка страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.

Расчет затрат на оплату услуг внештатных сотрудников может быть произведен при условии отсутствия должности (профессии рабочего) внештатного сотрудника в штатном расписании.

К указанным затратам относятся затраты по договорам гражданско-правового характера, предметом которых является оказание физическим лицом работ и услуг, не относящихся к коммунальным услугам и услугам, связанным с содержанием имущества.

85. Затраты на проведение предрейсового и послерейсового осмотра водителей транспортных средств ([image: image375.wmf]осм

З

) определяются по формуле:
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где:
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 - количество водителей;
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 - цена проведения 1 предрейсового и послерейсового осмотра;

[image: image379.wmf]вод
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 - количество рабочих дней в году;

1,2 - поправочный коэффициент, учитывающий неявки на работу по причинам, установленным трудовым законодательством Российской Федерации (отпуск, больничный лист).

86. Затраты на аттестацию специальных помещений ([image: image380.wmf]атт

З

) определяются по формуле:
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где:

[image: image382.wmf]i 
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 - количество i-х специальных помещений, подлежащих аттестации;

[image: image383.wmf]i 
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 - цена проведения аттестации 1 i-го специального помещения.

87. Затраты на проведение диспансеризации работников ([image: image384.wmf]дисп

З

) определяются по формуле:
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где:

[image: image386.wmf]дисп
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 - численность работников, подлежащих диспансеризации;

[image: image387.wmf]дисп

Р

 - цена проведения диспансеризации в расчете на 1 работника.

88. Затраты на оплату работ по монтажу (установке), дооборудованию и наладке оборудования ([image: image388.wmf]мдн

З

) определяются по формуле:
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где:

[image: image390.wmf]g 
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 - количество g-го оборудования, подлежащего монтажу (установке), дооборудованию и наладке;

[image: image391.wmf]g 
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 - цена монтажа (установки), дооборудования и наладки g-го оборудования.

89. Затраты на оплату услуг вневедомственной охраны определяются по фактическим затратам в отчетном финансовом году.

90. Затраты на приобретение полисов обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств ([image: image392.wmf]осаго

З

) определяются в соответствии с базовыми ставками страховых тарифов и коэффициентами страховых тарифов, установленными указанием Центрального банка Российской Федерации от 19.09.2014 № 3384-У "О предельных размерах базовых ставок страховых тарифов и коэффициентах страховых тарифов, требованиях к структуре страховых тарифов, а также порядке их применения страховщиками при определении страховой премии по обязательному страхованию гражданской ответственности владельцев транспортных средств", по формуле:
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где:

[image: image394.wmf]i
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 - предельный размер базовой ставки страхового тарифа по i-му транспортному средству;

[image: image395.wmf]i

КТ

 - коэффициент страховых тарифов в зависимости от территории преимущественного использования i-го транспортного средства;

[image: image396.wmf]i
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 - коэффициент страховых тарифов в зависимости от наличия или отсутствия страховых возмещений при наступлении страховых случаев, произошедших в период действия предыдущих договоров обязательного страхования по i-му транспортному средству;

[image: image397.wmf]i
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 - коэффициент страховых тарифов в зависимости от наличия сведений о количестве лиц, допущенных к управлению i-м транспортным средством;

[image: image398.wmf]i
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 - коэффициент страховых тарифов в зависимости от технических характеристик i-го транспортного средства;

[image: image399.wmf]i

КС

 - коэффициент страховых тарифов в зависимости от периода использования i-го транспортного средства;

[image: image400.wmf]i
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 - коэффициент страховых тарифов в зависимости от наличия нарушений, предусмотренных пунктом 3 статьи 9 Федерального закона "Об обязательном страховании гражданской ответственности владельцев транспортных средств";

[image: image401.wmf]pi
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 - коэффициент страховых тарифов в зависимости от наличия в договоре обязательного страхования условия, предусматривающего возможность управления i-м транспортным средством с прицепом к нему.

91. Затраты на оплату труда независимых экспертов ([image: image402.wmf]нэ

З

) определяются по формуле:
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где:

[image: image404.wmf]к
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 - планируемое в очередном финансовом году количество аттестационных и конкурсных комиссий, комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов;

[image: image405.wmf]чз

Q

 - планируемое в очередном финансовом году количество часов заседаний аттестационных и конкурсных комиссий, комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов;

[image: image406.wmf]нэ

Q

 - планируемое количество независимых экспертов, включенных в аттестационные и конкурсные комиссии, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов;

[image: image407.wmf]нэ

S

 - ставка почасовой оплаты труда независимых экспертов, установленная постановлением Правительства Российской Федерации от 12.08.2005 № 509 "О порядке оплаты труда независимых экспертов, включаемых в составы аттестационной и конкурсной комиссий, образуемых федеральными государственными органами";

[image: image408.wmf]стр
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 - процентная ставка страхового взноса в государственные внебюджетные фонды при оплате труда независимых экспертов на основании гражданско-правовых договоров.

Затраты на приобретение основных средств, не отнесенные

к затратам на приобретение основных средств в рамках затрат

на информационно-коммуникационные технологии

92. Затраты на приобретение основных средств, не отнесенные к затратам на приобретение основных средств в рамках затрат на информационно-коммуникационные технологии ([image: image409.wmf]ахз

ос

З

), определяются по формуле:
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где:
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 - затраты на приобретение транспортных средств;

[image: image412.wmf]пмеб

З

 - затраты на приобретение мебели;

[image: image413.wmf]ск

З

 - затраты на приобретение систем кондиционирования.

93. Затраты на приобретение транспортных средств ([image: image414.wmf]ам

З

) определяются по формуле:
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 - планируемое к приобретению количество i-х транспортных средств в соответствии с нормативами федеральных государственных органов с учетом нормативов обеспечения функций федеральных государственных органов, применяемых при расчете нормативных затрат на приобретение служебного легкового автотранспорта, предусмотренных приложением;
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 - цена приобретения i-го транспортного средства в соответствии с нормативами федеральных государственных органов с учетом нормативов обеспечения функций федеральных государственных органов, применяемых при расчете нормативных затрат на приобретение служебного легкового автотранспорта, предусмотренных приложением.

94. Затраты на приобретение мебели ([image: image418.wmf]пмеб

З

) определяются по формуле:
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где:
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 - планируемое к приобретению количество i-х предметов мебели в соответствии с нормативами федеральных государственных органов;

[image: image421.wmf]i 
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 - цена i-го предмета мебели в соответствии с нормативами федеральных государственных органов.

95. Затраты на приобретение систем кондиционирования ([image: image422.wmf]ск

З

) определяются по формуле:
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где:
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 - планируемое к приобретению количество i-х систем кондиционирования;

[image: image425.wmf]i c

Р

 - цена 1-й системы кондиционирования.

Затраты на приобретение материальных запасов, не отнесенные

к затратам на приобретение материальных запасов в рамках

затрат на информационно-коммуникационные технологии

96. Затраты на приобретение материальных запасов, не отнесенные к затратам на приобретение материальных запасов в рамках затрат на информационно-коммуникационные технологии ([image: image426.wmf]ахз

мз

З

), определяются по формуле:
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где:

[image: image428.wmf]бл
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 - затраты на приобретение бланочной продукции;

[image: image429.wmf]канц
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 - затраты на приобретение канцелярских принадлежностей;

[image: image430.wmf]хп
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 - затраты на приобретение хозяйственных товаров и принадлежностей;

[image: image431.wmf]гсм

З

 - затраты на приобретение горюче-смазочных материалов;

[image: image432.wmf]зпа

З

 - затраты на приобретение запасных частей для транспортных средств;

[image: image433.wmf]мзго

З

 - затраты на приобретение материальных запасов для нужд гражданской обороны.

97. Затраты на приобретение бланочной продукции ([image: image434.wmf]бл

З

) определяются по формуле:
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где:
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 - планируемое к приобретению количество бланочной продукции;
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 - цена 1 бланка по i-му тиражу;

[image: image438.wmf]j 
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 - планируемое к приобретению количество прочей продукции, изготовляемой типографией;

[image: image439.wmf]j 
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 - цена 1 единицы прочей продукции, изготовляемой типографией, по j-му тиражу.

98. Затраты на приобретение канцелярских принадлежностей ([image: image440.wmf]канц

З

) определяются по формуле:
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 - количество i-го предмета канцелярских принадлежностей в соответствии с нормативами федеральных государственных органов в расчете на основного работника;

[image: image443.wmf]оп
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 - расчетная численность основных работников, определяемая в соответствии с пунктами 17 - 22 общих требований к определению нормативных затрат;
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 - цена i-го предмета канцелярских принадлежностей в соответствии с нормативами федеральных государственных органов.

99. Затраты на приобретение хозяйственных товаров и принадлежностей ([image: image445.wmf]хп

З

) определяются по формуле:
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 - цена i-й единицы хозяйственных товаров и принадлежностей в соответствии с нормативами федеральных государственных органов;

[image: image448.wmf]i 
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 - количество i-го хозяйственного товара и принадлежности в соответствии с нормативами федеральных государственных органов.

100. Затраты на приобретение горюче-смазочных материалов ([image: image449.wmf]гсм

З

) определяются по формуле:
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 - норма расхода топлива на 100 километров пробега i-го транспортного средства согласно методическим рекомендациям "Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте", предусмотренным приложением к распоряжению Министерства транспорта Российской Федерации от 14.03.2008 № АМ-23-р;
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 - цена 1 литра горюче-смазочного материала по i-му транспортному средству;

[image: image453.wmf]i 

гсм

N

 - планируемое количество рабочих дней использования i-го транспортного средства в очередном финансовом году.

101. Затраты на приобретение запасных частей для транспортных средств определяются по фактическим затратам в отчетном финансовом году с учетом нормативов обеспечения функций федеральных государственных органов, применяемых при расчете нормативных затрат на приобретение служебного легкового автотранспорта, предусмотренных приложением.

102. Затраты на приобретение материальных запасов для нужд гражданской обороны ([image: image454.wmf]мзго

З

) определяются по формуле:
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 - цена i-й единицы материальных запасов для нужд гражданской обороны в соответствии с нормативами федеральных государственных органов;
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 - количество i-го материального запаса для нужд гражданской обороны из расчета на 1 работника в год в соответствии с нормативами федеральных государственных органов;
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 - расчетная численность основных работников, определяемая в соответствии с пунктами 17 - 22 общих требований к определению нормативных затрат.

III. Затраты на капитальный ремонт

государственного имущества

103. Затраты на капитальный ремонт государственного имущества определяются на основании затрат, связанных со строительными работами, и затрат на разработку проектной документации.

104. Затраты на строительные работы, осуществляемые в рамках капитального ремонта, определяются на основании сводного сметного расчета стоимости строительства, разработанного в соответствии с методиками и нормативами (государственными элементными сметными нормами) строительных работ и специальных строительных работ, утвержденными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере строительства.

105. Затраты на разработку проектной документации определяются в соответствии со статьей 22 Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - Федеральный закон) и с законодательством Российской Федерации о градостроительной деятельности.

IV. Затраты на финансовое обеспечение

строительства, реконструкции (в том числе с элементами

реставрации), технического перевооружения объектов

капитального строительства

106. Затраты на финансовое обеспечение строительства, реконструкции (в том числе с элементами реставрации), технического перевооружения объектов капитального строительства определяются в соответствии со статьей 22 Федерального закона и с законодательством Российской Федерации о градостроительной деятельности.

107. Затраты на приобретение объектов недвижимого имущества определяются в соответствии со статьей 22 Федерального закона и с законодательством Российской Федерации, регулирующим оценочную деятельность в Российской Федерации.

V. Затраты на дополнительное профессиональное образование

108. Затраты на приобретение образовательных услуг по профессиональной переподготовке и повышению квалификации ([image: image459.wmf]дпо

З

) определяются по формуле:
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 - количество работников, направляемых на i-й вид дополнительного профессионального образования;

[image: image462.wmf]i 
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 - цена обучения одного работника по i-му виду дополнительного профессионального образования.

109. Затраты на приобретение образовательных услуг по профессиональной переподготовке и повышению квалификации определяются в соответствии со статьей 22 Федерального закона.

Приложение
 к Правилам определения 
нормативных затрат на обеспечение функций
 органов местного самоуправления 

 Гаврилово-Посадского муниципального района,

                                                   в том числе подведомственных им казенных учреждений

Нормативы

обеспечения функций органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района,

в том числе подведомственных им казенных учреждений, применяемые при расчете нормативных затрат

на приобретение товаров, работ, услуг

	№ п/п
	Код по ОКПД
	Наименование отдельных видов товаров, работ, услуг
	Требования к качеству, потребительским свойствам и иным характеристикам 

(в том числе предельные цены)

	
	
	
	наименование характеристики
	единица измерения
	значение характеристики

	
	
	
	
	
	должности в органах местного самоуправления

	
	
	
	
	код по ОКЕИ
	наимено-

вание
	Высшее должностное лицо
	Высшие должности муниципальной службы
	Главные должности муниципальной службы

	
	
	
	
	
	
	глава района 
	заместитель главы администрации
	руководитель отраслевого (функционального) органа администрации 

	1. 
	32.20.11
	Аппаратура передающая для радиосвязи, радиовещания и телевидения.

Пояснения по требуемой продукции: телефоны мобильные / смартфоны
	Предельная цена


	384


	тыс.руб.


	не более 15


	не более  15 


	

	2. 
	
	
	Количество
	796


	шт.
	1 

– в расчете на одного служащего, замещающего должность, относящуюся к данной группе должностей 
	1 

– в расчете на одного служащего, замещающего должность, относящуюся к данной группе должностей
	

	3. 
	34.10.22
	Автомобили легковые
	мощность двигателя
	251
	лошадиная сила
	не более 200
	не более 200
	не более 150

	4. 
	
	
	предельная цена
	384
	тыс.руб.
	не более 2000
	не более 1500
	не более 1000

	5. 
	
	
	количество
	796


	шт.
	1– в расчете на одно высшее должностное лицо (транспортное средство с персональным закреплением)


	1– в расчете на одного служащего, замещающего должность, относящуюся к данной группе должностей 

(транспортное средство без персонального закрепления, предоставляемое по решению руководителя органа местного самоуправления)
	(транспортное средство без персонального закрепления, предоставляемое по решению руководителя органа местного самоуправления)


***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.01.2016  № 19-п

Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача справок и иных документов в Гаврилово-Посадском городском поселении»   


В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», частью 14 статьи 29 Устава  Гаврилово-Посадского муниципального района Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района                  п о с т а н о в л я е т:

1.Утвердить административный регламент предоставления муниципальной услуги «Выдача справок и иных документов в Гаврилово-Посадском городском поселении» согласно приложению.


2.Признать утратившим силу приложение 3 к  постановлению администрации Гаврилово-Посадского городского поселения от  26.11.2010 № 157-п  «Об утверждении административных регламентов предоставления муниципальных услуг и услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями  в администрации Гаврилово-Посадского городского поселения». 


3.Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района в сети Интернет.

4.Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района                                                         В.Ю. Лаптев

Приложение  к постановлению

администрации Гаврилово-Посадского

муниципального района

                     



  от 28.01.2016    № 19-п 
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

предоставления муниципальной услуги «Выдача справок и иных документов в Гаврилово-Посадском городском поселении»
1. Общие положения

1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Выдача справок и иных документов в Гаврилово-Посадском городском поселении» (далее - административный регламент) разработан в целях повышения качества предоставления и доступности муниципальной услуги, повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления, создания комфортных условий для участников отношений, возникающих при предоставлении услуги, и определяет порядок, сроки и последовательность действий (административных процедур) при предоставлении муниципальной услуги.

1.2. В тексте настоящего регламента используются следующие термины:

- административный регламент - нормативный правовой акт, устанавливающий порядок предоставления муниципальной услуги и стандарт предоставления муниципальной услуги;

- административная процедура - последовательность действий уполномоченных должностных лиц при исполнении муниципальной услуги;

- заявитель - физическое лицо либо его уполномоченный представитель, имеющий такое право в соответствии с законодательством Российской Федерации, обратившиеся в орган, предоставляющий муниципальную услугу, с запросом о предоставлении муниципальной услуги, выраженным в устной, письменной или электронной форме;

- домовая книга - документ, в котором отражены сведения о владельцах жилого помещения и сведения о зарегистрированных гражданах по месту жительства в данном жилом помещении, сведения в книге заполняются соответствующими уполномоченными органами;

- справка - документ, предоставляемый гражданину на основании действующего нормативного правового акта, с информацией, которой располагают органы местного самоуправления.

1.3. При оказании муниципальной услуги, в целях получения информации и документов, необходимых для принятия решений, уполномоченное должностное лицо Муниципального казённого учреждения «Гаврилово-Посадский многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг «Мои Документы» осуществляет взаимодействие с гражданами и учреждениями, имеющими сведения, необходимые для принятия решения и качественного оказания муниципальной услуги.

1.4. Получателями муниципальной услуги являются физические лица - граждане Российской Федерации, иностранные граждане и/или их представители (законные представители, доверенные или уполномоченные лица).
1.5. Информирование о предоставлении муниципальной услуги, в том числе о ходе предоставления муниципальной услуги, осуществляется уполномоченными должностными лицами Муниципального казённого учреждения «Гаврилово-Посадский многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг «Мои документы» (далее - МФЦ):

1) при личном обращении в МФЦ;

2) с использованием средств телефонной связи;

3) с использованием средств интернет-связи (электронная почта);

4) с использованием средств почтовой связи;

5) на официальном интернет-сайте администрации Гаврилово-Посадского муниципального района;

6) на информационных стендах МФЦ.

1.6. Если обращение за информацией осуществляется в письменной форме или с использованием сети Интернет в электронном виде, то ответ дается в письменном виде в течение 10 дней со дня регистрации обращения.

1.7. Специалистами МФЦ предоставляется информация:

1) о предоставлении муниципальной услуги - на основании устного (или письменного) запроса граждан;

2) о ходе предоставления муниципальной услуги - на основании устного (или письменного) запроса заявителей, направивших в порядке, установленном административным регламентом, заявление и иные документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, указанные в пункте 2.6 административного регламента.

1.8. На информационных стендах в помещении МФЦ размещается следующая информация:

график приема заявителей, их представителей;

порядок получения информации;

сроки предоставления муниципальной услуги и максимальные сроки выполнения отдельных административных процедур;

перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

2. Стандарт предоставления государственной или

муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги - Выдача справок и иных документов в Гаврилово-Посадском городском поселении  (далее - муниципальная услуга).

2.2. Муниципальная услуга предоставляется Муниципальным казённым учреждением «Гаврилово-Посадский многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг «Мои Документы» (далее - МФЦ).

Предоставление муниципальной услуги осуществляется по адресу:

155000, Ивановская область, г. Гаврилов Посад ул. Советская д.20 

Контактный телефон: 8 (49355)2-88-05, 2-88-06     
Адрес электронной почты: mfcgp@yandex.ru

График приема: понедельник, вторник, среда, четверг, пятница с 8-00 до 17-00 ч., перерыв на обед - с 12-00 до 13-00 ч., суббота, воскресенье - выходной

2.3. Результатом предоставления муниципальной услуги является выдача заявителю надлежащим образом оформленных справок, выписок, копий документов, информационных писем либо мотивированного отказа в предоставлении муниципальной услуги:

2.4. Срок предоставления справок не должен превышать 40 минут. С учетом необходимости обращения в иные органы, организации данный срок может быть продлен до 5 дней.

2.5. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

- Гражданским кодексом Российской Федерации;

- Жилищным кодексом Российской Федерации;

- Федеральным законом РФ от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральным законом РФ от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»;

- Федеральным законом РФ от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
2.6. Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

Для получения муниципальной услуги физическим лицом или законным представителем физического лица предоставляется письменное заявление о выдаче указанного в заявлении документа и следующие документы:

1) для  выдачи справки о составе семьи, справки о наличии иждивенцев: 

- документы, удостоверяющие личность заявителя и всех членов семьи;

- документы, подтверждающие степень родства;

-домовая книга;

- в случае если заявитель является опекуном или попечителем - документ, подтверждающий    данный факт;

2) для выдачи справки с места жительства:
 - домовая книга 

- документы, удостоверяющие личность

3) для выдачи справки для Пенсионного Фонда о совместном проживания или о совместном проживании на день смерти:

- документы, удостоверяющие личность

 - домовая книга;

- свидетельство о смерти;

4) для выдачи справки об отсутствия зарегистрированных:

- документы, удостоверяющие личность

- домовая книга;

- документ, подтверждающий право собственности на жилое помещение;

5)для выдачи справки о периоде проживания:

-свидетельство о временной регистрации по месту жительства (пребывания).
Все документы представляются заявителем в подлиннике. Документы, предъявляемые в копиях, должны быть нотариально удостоверены.

2.7. Основания для отказа в приеме документов.

Основанием для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, является следующее:

- обращение лица, не соответствующего статусу заявителя;

- заявление не поддается прочтению или содержит ненормированную лексику и оскорбительные высказывания;

- не подлежат рассмотрению письменные заявления, в которых не указаны фамилия, имя, отчество гражданина, направившего обращение, и почтовый (электронный) адрес, по которому должен быть направлен ответ;

- непредставление или представление не в полном объеме документов, предусмотренных в пункте 2.6 настоящего административного регламента;

- представление документов, которые по форме и (или) содержанию не соответствуют требованиям действующего законодательства;

- документы исполнены карандашом;

- документы заполнены не на русском языке и не имеют заверенного перевода на русский язык;

- документы имеют серьезные повреждения, не позволяющие однозначно истолковать их содержание;

- в документах есть подчистки и (или) неоговоренные исправления;

- документы представлены в незаверенных копиях или не представлены подлинники;

- документы предоставлены лицом, не уполномоченным для их подачи.

Отказ в предоставлении муниципальной услуги не является препятствием для повторного обращения заявителя или его представителя после устранения причин, послуживших основанием для отказа.

2.8. Предоставление муниципальной услуги осуществляется на безвозмездной основе.

2.9. Консультации (справки) по вопросам предоставления муниципальной услуги осуществляются специалистом МФЦ.

Специалист МФЦ, осуществляющий индивидуальное устное консультирование, должен принять все необходимые меры для дачи полного и оперативного ответа на поставленные вопросы.

2.10. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления или устном обращении граждан о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги заявителем не должен превышать 15 минут.

2.11. Индивидуальное устное консультирование каждого заявителя осуществляется специалистом МФЦ не более 10 минут.

В случае если для подготовки ответа требуется продолжительное время, сотрудник, осуществляющий индивидуальное устное консультирование, может предложить заявителю обратиться за необходимой информацией в письменном виде либо назначить иное для заявителя время для устного консультирования.

Индивидуальное письменное консультирование осуществляется при наличии письменного обращения получателя муниципальной услуги.

Письменный ответ подписывает уполномоченный на данные действия специалист МФЦ, в нем указываются фамилия, инициалы и телефон исполнителя.

Ответ направляется письмом, электронной почтой, факсом в зависимости от способа обращения получателя муниципальной услуги за консультацией или способа доставки, указанного в письменном обращении получателя муниципальной услуги.

2.12. Срок регистрации письменного запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги - 4 (четыре) минуты с момента обращения заявителя.

Письменные и электронные запросы заявителя регистрируются в журнале регистрации заявлений на предоставление муниципальной услуги.

2.13. Требования к местам предоставления муниципальной услуги. На территории, прилегающей к месторасположению МФЦ, оборудуются места для парковки автотранспортных средств. Доступ заявителей к парковочным местам является бесплатным.

Вход в здание МФЦ оборудуется вывеской, содержащей информацию о наименовании организации, пандусом, обеспечивающим беспрепятственный доступ в помещения инвалидов, использующих кресла-коляски.

Места ожидания в очереди на предоставление или получение документов оборудуются стульями, кресельными секциями, скамьями (банкетками). Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании.

Места для приема заявителей оборудуются столами, стульями, обеспечиваются образцом для заполнения заявления, бланками заявлений и канцелярскими принадлежностями.

Места информирования, предназначенные для ознакомления заявителей с информационными материалами, оборудуются информационными стендами. Информационные стенды располагаются в доступном месте и содержат следующие информационные материалы:

- график приема заявителей, фамилии, имена, отчества специалистов, ответственных за предоставление услуги;

- место расположения, график (режим) работы, номера телефонов, адреса интернет-сайтов и электронной почты, где заинтересованные лица могут получить документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги;

- требования к письменному запросу о предоставлении консультации, образец запроса о предоставлении консультации;

- образцы заполнения заявления;

- основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги;

- порядок обжалования решений, действий или бездействия должностных лиц, уполномоченных на предоставление муниципальной услуги.

2.13.1. Требования к обеспечению доступности для инвалидов объектов, в которых предоставляется муниципальная услуга: 

1) условия для беспрепятственного доступа к объекту (зданию, помещению) в котором  она предоставляется,  а так же для беспрепятственного пользования транспортом, средствами связи и информации;

2) возможность самостоятельного передвижения по территории, на которой расположены объекты (здания, помещения) в которых предоставляется услуга, а так же входа в такие объекты и выхода из них, посадки в транспортное средство и высадки из него, в том числе с использованием кресла-коляски;

3) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения; 

4) надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объекту (зданию, помещению) в котором  предоставляется услуга, и к услугам с учетом  ограничений их жизнедеятельности;

5) допуск собаки-проводника на объект (здание, помещение), в котором предоставляется услуга

 6) оказание инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами.

2.14. Показателями доступности муниципальной услуги являются:

- простота, ясность и полнота изложения информационных документов;

- наличие различных, в том числе электронных, каналов информации о предоставлении муниципальной услуги;

- короткое время ожидания услуги.

Показателями качества муниципальной услуги являются:

- строгое соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги;

- соответствие подготовленных документов интересам заявителя по требованиям действующего законодательства;

- комфортность обслуживания заявителя.

3.  Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах
3.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

1) прием и регистрация письменного заявления о предоставлении муниципальной услуги;

2) рассмотрение представленных документов и принятие решения о предоставлении или об отказе в предоставлении муниципальной услуги;

3) подготовка и оформление справки для выдачи или решения об отказе в выдаче справки;

4) выдача справки.

Блок-схема последовательности административных действий при предоставлении муниципальной услуги приведена в приложении 1 к настоящему административному регламенту.

3.2. Основанием для начала предоставления административной процедуры по приему и рассмотрению документов является личное письменное или устное обращение заявителя, а также его представителя в МФЦ с документами, предусмотренными п. 2.6 административного регламента.

Специалист МФЦ определяет соответствие лица, обратившегося за предоставлением муниципальной услуги, статусу заявителя, предусмотренному пунктом 1.4 административного регламента.

При установлении фактов отсутствия необходимых документов, несоответствия представленных документов требованиям, указанным в разделах 2.6 и 2.7 настоящего административного регламента, специалист МФЦ уведомляет заявителя о наличии препятствий для предоставления муниципальной услуги, объясняет заявителю содержание выявленных недостатков представленных документов и предлагает принять меры по их устранению:

- при согласии заявителя устранить препятствия специалист МФЦ возвращает представленные документы;

- при несогласии заявителя устранить препятствия, обращает внимание заявителя, что указанное обстоятельство может препятствовать предоставлению муниципальной услуги.

При установлении фактов отсутствия необходимых документов, несоответствия представленных документов требованиям, указанным в разделах 2.6 и 2.7 настоящего административного регламента, специалист МФЦ готовит мотивированный отказ в предоставлении муниципальной услуги, регистрирует его в журнале регистрации, направляет (вручает) его заявителю.

В случае обращения лица, соответствующего статусу заявителя, представления документов, предусмотренных пунктом 2.6 административного регламента в полном объеме и соответствующих требованиям, установленным пунктом 2.7 административного регламента, специалист МФЦ приступает к оформлению справки.

По результатам рассмотрения документов специалист МФЦ оформляет и заверяет своей подписью справки.

Максимальный срок исполнения данной административной процедуры составляет 20 минут 

3.3. Основанием для начала исполнения административной процедуры по выдаче справки является ее подписание.

Подписанная выписка, справка заверяется печатью МФЦ, регистрируется в журнале «Регистрация выданных справок» с присвоением регистрационного номера, даты выдачи, указанием фамилии заявителя и адреса, по которому расположен частный жилой дом или жилое помещение муниципального жилищного фонда, и выдается заявителю (его представителю).

Максимальный срок исполнения данной административной процедуры составляет 5 минут.

4. Формы контроля за исполнением  административного регламента
4.1. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственным должностным лицом МФЦ положений административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к исполнению муниципальной услуги, а также принятием решений ответственным лицом МФЦ:

- Текущий контроль за соблюдением и исполнением положений регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, осуществляется руководителем МФЦ.

- Текущий контроль осуществляется путем проведения руководителем МФЦ проверок соблюдения и исполнения положений регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги.

- По результатам контроля, в случае выявления нарушений прав заявителей, требований настоящего регламента, иных нормативных правовых актов, регламентирующих предоставление муниципальной услуги, руководитель МФЦ принимает решение о применении дисциплинарного взыскания к соответствующим работникам.
  
4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества исполнения муниципальной услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством исполнения муниципальной услуги:
- контроль полноты и качества предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав граждан;

-
 руководитель МФЦ проводит проверки полноты и качества предоставления муниципальной услуги специалистом;

- проверки могут быть плановыми (осуществляться на основании полугодовых или годовых планов работы) и внеплановыми. При проведении проверки могут рассматриваться все вопросы, связанные с предоставлением муниципальной услуги (комплексные проверки) или отдельные вопросы (тематические проверки). Проверка также может проводиться в связи с конкретным обращением заявителя;

- результаты проверки оформляются в виде справки, в которой отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению.

4.3. Ответственность специалистов МФЦ за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе исполнения муниципальной услуги:

- должностное лицо за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе исполнения муниципальной услуги, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

- специалисты, ответственные за выдачу справок несут персональную ответственность за соблюдение сроков и порядка ее выдачи.

   
Персональная ответственность специалистов закрепляется в их должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства.

4.4. Ответственность должностных лиц за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе исполнения муниципальной услуги:

-должностные лица за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе исполнения муниципальной услуги, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего государственную услугу, органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных  лиц, государственных или  муниципальных служащих
5.1. Право заявителя подать жалобу на решение и (или) действия (бездействие) МФЦ, предоставляющего муниципальную услугу

Заявители имеют право на обжалование действий или бездействия МФЦ, а также принимаемых им решений при предоставлении муниципальной услуги в досудебном (внесудебном) порядке.

5.2. Предмет жалобы

Заявитель может обратиться с жалобой в следующих случаях:

1) нарушения срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

2) нарушения срока предоставления муниципальной услуги;

3) требования у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

4) отказа в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказа в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами;

6) затребования с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами;

7) отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

5.3. Порядок подачи и рассмотрения жалобы

Жалоба подается в МФЦ, предоставляющий муниципальную услугу.

Жалоба может быть направлена в МФЦ по почте, по электронной почте, а также может быть принята при личном приеме заявителя.

Жалоба должна содержать:

а) наименование учреждения, предоставляющего муниципальную услугу, сотрудника, предоставляющего муниципальную услугу, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

б) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

в) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) учреждения, предоставляющего муниципальную услугу, сотрудника учреждения, предоставляющего муниципальную услугу;

г) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) МФЦ, предоставляющего муниципальную услугу, сотрудника МФЦ, предоставляющего муниципальную услугу. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель прилагает к письменному обращению (жалобе) документы и материалы либо их копии.

5.4. Сроки рассмотрения жалобы

Жалоба, поступившая в МФЦ, подлежит регистрации не позднее следующего рабочего дня со дня ее поступления.

Жалоба, поступившая в МФЦ, подлежит рассмотрению руководителем МФЦ в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации.

Внесение изменений в результат предоставления муниципальной услуги в целях исправления допущенных опечаток и ошибок осуществляется МФЦ в срок не более 5 рабочих дней.

5.5. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в рассмотрении жалобы (претензии) либо приостановления ее рассмотрения

Руководитель учреждения отказывает в удовлетворении жалобы в следующих случаях:

- наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе о том же предмете и по тем же основаниям;

- подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями настоящих правил в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы.

Руководитель МФЦ вправе оставить жалобу без ответа в следующих случаях:

- наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и имуществу сотрудника МФЦ, а также членов его семьи;

- отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, фамилию, имя, отчество (при наличии) и (или) почтовый адрес заявителя, указанные в жалобе;

- если в письменном обращении не указаны фамилия гражданина, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ на обращение;

- если жалоба подана заявителем в МФЦ, в компетенцию которого не входит принятие решения по жалобе. В этом случае в течение 3 рабочих дней со дня ее регистрации МФЦ направляет жалобу в уполномоченный на ее рассмотрение орган и в письменной форме информирует заявителя о перенаправлении жалобы;

- если в письменном обращении заявителя содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, руководитель МФЦ вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с заявителем по данному вопросу при условии, что указанное обращение и ранее направляемые обращения направлялись в МФЦ. О данном решении уведомляется заявитель, направивший обращение;

- если ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, гражданину, направившему обращение, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.

5.6. Результат рассмотрения жалобы

По результатам рассмотрения жалобы МФЦ принимает одно из следующих решений:

1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных МФЦ опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

2) отказывает в удовлетворении жалобы.

5.7. Порядок информирования заявителя о результатах рассмотрения жалобы

Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, заявителю в письменной или электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

5.8. Право заявителя на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы

Заявитель имеет право на получение исчерпывающей информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы.

Информация и документы, необходимые для обоснования и рассмотрения жалобы, размещаются в МФЦ, а также может быть сообщено заявителю в устной и/или письменной форме.

5.9. Порядок обжалования решения по жалобе

Заявитель вправе обжаловать решения по жалобе в судебном порядке.

В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления МФЦ в установленном порядке незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы, при условии, что это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц и что указанные документы не содержат сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законодательством Российской Федерации тайну.

При подаче жалобы заявитель вправе получить следующую информацию:

- местонахождение МФЦ;

- перечень номеров телефонов для получения сведений о прохождении процедур по рассмотрению жалобы.

5.10. Способы информирования заявителей о порядке подачи и рассмотрения жалобы

Информирование заявителей о порядке подачи и рассмотрения жалобы на решения и действия (бездействие) МФЦ, сотрудников МФЦ осуществляется посредством размещения информации на стендах в местах предоставления муниципальной услуги в МФЦ, а также информация может быть сообщена заявителю в устной и (или) письменной форме.

Приложение 1 к административному регламенту

БЛОК СХЕМА

предоставления муниципальной услуги «Выдача справок и иных документов Гаврилово-Посадском городском поселении»










Приложение 2к административному регламенту

Муниципальное казённое учреждение «Гаврилово-Посадский многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг «Мои Документы»
"____" _______________ 201__ год
С П Р А В К А


Выдана МФЦ «Мои Документы»


Гр._________________________________________________________________________________________________________________________
В  том, что он/она действительно по состоянию на ________________ года был/была зарегистрирован(а)  по адресу: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Справка выдана на основании домовой книги (похозяйственной книги) для предоставления по месту требования.


Специалист МФЦ                 ___Подпись___                      ___ФИО___

Муниципальное казённое учреждение «Гаврилово-Посадский многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг «Мои Документы»
"____" _______________ 201__ год
С П Р А В К А

Выдана МФЦ «Мои Документы» в том, что умерший (ая): _____________________________________________________________
_____________________________________________________________
дата смерти___________________________________________________
свидетельство о смерти серия _________№ _________от________________

действительно на день смерти был(а) зарегистрирован по адресу: ____________________________________________________________________________________________________________________________
совместно с ним зарегистрированы: ________________________________
________________________________________________________________
Основание: данные (домовой) похозяйственной книги. 

Справка выдана для предоставления по месту требования.

Специалист МФЦ                ___Подпись___                        ___ФИО___

 Муниципальное казённое учреждение «Гаврилово-Посадский многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг «Мои Документы»
"____" _______________ 201__ год
С П Р А В К А

Выдана МФЦ «Мои Документы» 

 Гр._________________________________________________________
 В том, что по адресу:  _______________________________________
 ____________________________________________________________
Никто не зарегистрирован  и не проживает.

Основание: данные (домовой)   похозяйственной  книги.

Справка выдана для предоставления по месту требования.

Специалист МФЦ                       ___Подпись___                         ___ФИО___

Муниципальное казённое учреждение «Гаврилово-Посадский многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг «Мои Документы»
"____" _______________ 201__ год
С П Р А В К А

Выдана МФЦ «Мои Документы»

Гр. _______________________________________________________________    

Проживающему:  г. Гаврилов Посад: _______________________________
________________________________________________________________ 

 в том, что по вышеуказанному адресу зарегистрированы:

________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
Основание: данные домовой (похозяйственной) книги.

Справка выдана для  предоставления по  месту  требования. 

Специалист МФЦ                         ___Подпись___                 ___ФИО___ 

Муниципальное казённое учреждение «Гаврилово-Посадский многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг «Мои Документы»
"____" _______________ 201__ год
С П Р А В К А

Выдана МФЦ «Мои Документы»

Гр. _______________________________________________________________

________________________________________________________________     

Зарегистрированному:  г. Гаврилов Посад:___________________________
________________________________________________________________
 В  том, что его (ее)  семейное положение следующее:______________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________

Справка выдана для  предоставления по  месту  требования. 


Специалист МФЦ         ___Подпись___                              ___ФИО___ 

Муниципальное казённое учреждение «Гаврилово-Посадский многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг «Мои Документы»
"____" _______________ 201__ год
С П Р А В К А

Выдана МФЦ «Мои Документы»

гр.______________________________________________________________

________________________________________________________________

В  том, что  в  период     с____________________ по_____________________  проживали  по адресу:__________________
________________________________________________________________
Гаврилово - Посадского муниципального  района, Ивановской области.

Справка выдана для предоставления  по месту требования.

Специалист МФЦ                    ___Подпись___                 ___ФИО___

Муниципальное казённое учреждение «Гаврилово-Посадский многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг «Мои Документы»
"____" _______________ 201__ год
С П Р А В К А

Выдана МФЦ «Мои Документы»

Гр. __________________________________________________________    

Зарегистрированному по адресу :  г. Гаврилов Посад:_______________ 

_____________________________________________________________

______________________________________________________________

 в том, что в его(её) доме печное отопление.


Справка выдана для  предоставления по  месту  требования. 

Специалист МФЦ                               ___Подпись___             ___ФИО___

***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  29.01.2016       №  26-п

Об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Гаврилово-Посадского муниципального района, хозяйствующих обществ Гаврилово-Посадского муниципального района, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в собственности Гаврилово-Посадского муниципального района

         В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью», от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Решением Совета Гаврилово-Посадского муниципального района от 27.02.2013 № 161 «О положении о порядке управления имуществом, находящемся в муниципальной собственности Гаврилово-Посадского муниципального района» и Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района, Администрация  Гаврилово-Посадского  муниципального  района  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Гаврилово-Посадского муниципального района согласно приложению 1.

2. Утвердить Положение об условиях оплаты труда руководителей хозяйственных обществ Гаврилово-Посадского муниципального района, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в собственности Гаврилово-Посадского муниципального района согласно приложению 2.

3. Утвердить Положение об условиях оплаты труда заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Гаврилово-Посадского муниципального района, хозяйственных обществ Гаврилово-Посадского муниципального района, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в собственности Гаврилово-Посадского муниципального района согласно приложению 3.

4. Руководителям отраслевых (функциональных) органов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, осуществляющим функции и полномочия учредителей муниципальных унитарных предприятий Гаврилово-Посадского муниципального района в 2-х месячный срок со дня вступления в силу настоящего постановления привести трудовые договоры с руководителями муниципальных унитарных предприятий Гаврилово-Посадского муниципального района в соответствие с настоящим постановлением. 

 5. Председателям советов директоров руководствоваться настоящим постановлением при определении условий оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров хозяйственных обществ Гаврилово-Посадского муниципального района, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в собственности Гаврилово-Посадского муниципального района.

6. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского   муниципального  района»  и  разместить  на   официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального  района: www.adm-gavrilovposad.ru.

7. Настоящее постановление  вступает в силу со дня официального опубликования.

	Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района
	                                       В.Ю. Лаптев




Приложение 1 к постановлению 

администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района 

от 29.01.2016   № 26-п

П О Л О Ж Е Н И Е

об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Гаврилово-Посадского муниципального района

                                     1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Гаврилово-Посадского муниципального района (далее - руководитель предприятия и предприятие) при заключении с ними трудовых договоров.

1.2. Целями настоящего Положения являются:

обеспечение единого подхода к определению размера оплаты труда руководителя предприятия в зависимости от результатов финансово-хозяйственной деятельности данного предприятия;

повышение мотивации руководителя предприятия к обеспечению безубыточной, результативной деятельности предприятия.

1.3. Оплата труда руководителя предприятия включает должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, иные выплаты.

1.4. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя предприятия и средней заработной платы работников списочного состава предприятия (без учета руководителя предприятия, заместителей руководителя предприятия и главного бухгалтера) устанавливается учредителем предприятия в кратности от 1 до 5.

1.5. Соотношение средней заработной платы руководителя предприятия и средней заработной платы работников списочного состава предприятия рассчитывается за календарный год. Средняя заработная плата на предприятии рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава предприятия (без учета руководителя предприятия, заместителей руководителя предприятия и главного бухгалтера) на среднюю численность указанных работников за календарный год.

1.6. Выплаты компенсационного характера руководителю предприятия устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2. Определение размера должностного оклада

руководителя предприятия

2.1. Размер должностного оклада руководителя предприятия определяется учредителем предприятия.

2.2. Должностной оклад руководителя предприятия устанавливается в трудовом договоре в фиксированной сумме (в рублях) и рассчитывается исходя из тарифной ставки (оклада) работника основной профессии (определенной в коллективном договоре), умноженной на коэффициент кратности.

Тарифная ставка (оклад) работника основной профессии определяется отраслевым соглашением по регулированию социально-трудовых отношений или, при его отсутствии, коллективным договором предприятия.

Если в коллективном договоре предприятия не предусмотрена тарифная ставка (оклад) работника основной профессии или такой договор не заключен, то для расчета оклада руководителя предприятия используется тарифная ставка (оклад) работника основной профессии, предусмотренная в положении об оплате труда работников предприятия.

Коэффициент кратности устанавливается исходя из списочной численности работников предприятия следующим образом:

	Списочная численность работников предприятия (человек)
	Коэффициент кратности

	от 5 до 10
	2

	от 11 до 50
	4

	от 51 до 100
	6

	от 101 до 200
	8

	от 201 до 500
	9


Должностной оклад руководителя предприятия устанавливается в размере 2 минимальных размеров оплаты труда при невозможности определения работника основной профессии на предприятии, а также, если списочная численность работников предприятия менее 5 человек.

2.3. Изменение размера должностного оклада руководителя предприятия производится в связи с пересмотром тарифной ставки (оклада) работника основной профессии на предприятии в пределах средств предприятия, предусмотренных на эти цели, на основании заявления руководителя предприятия в форме дополнительного соглашения к трудовому договору по согласованию с руководителями отраслевых (функциональных) органов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, осуществляющих координацию и регулирование деятельности в соответствующей сфере управления в соответствии с подведомственностью предприятия, не чаще 1 раза в год.

3. Выплаты стимулирующего характера

3.1. К выплатам стимулирующего характера относятся следующие выплаты, направленные на стимулирование труда, а также поощрение за качественно выполненную работу:

ежемесячная надбавка за выслугу лет;

премиальные выплаты по результатам работы за квартал;

вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия за год;

иные поощрительные выплаты.

3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет руководителю предприятия производится в зависимости от стажа работы руководителя предприятия на руководящих должностях в следующих размерах:

	Стаж работы руководителем (лет)
	Процент от должностного оклада руководителя предприятия

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


3.3. Премиальные выплаты по результатам работы за квартал руководителю предприятия осуществляются в размере не более 50% от должностного оклада руководителя предприятия.

3.4. Вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной деятельности руководителю предприятия осуществляется в размере 15% от чистой прибыли предприятия.

3.5. Премиальные выплаты по результатам работы за квартал и вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной деятельности производятся при условии, что руководитель предприятия отработал в должности не менее 1 календарного года.

3.6. Показателями для осуществления премиальных выплат по результатам работы за квартал и вознаграждения по результатам финансово-хозяйственной деятельности руководителю предприятия являются:

соблюдение условий заключенного с руководителем предприятия трудового договора;

ведение безубыточной деятельности предприятия по результатам финансово-хозяйственной деятельности за предшествующий год;

отсутствие задолженности по арендной плате за пользование имуществом, находящимся в собственности Гаврилово-Посадского муниципального района;

отсутствие просроченной кредиторской задолженности в бюджет и внебюджетные фонды;

исполнение показателей программы деятельности предприятия.

3.7. Премиальные выплаты по результатам работы за квартал и вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной деятельности руководителю предприятия не производятся:

при неисполнении или недобросовестном исполнении руководителем предприятия обязанностей, возложенных на него в соответствии с законодательством, уставом предприятия и трудовым договором;

если на день принятия такого решения предприятие отвечает признакам несостоятельности (банкротства) в соответствии с законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве).

3.8. Выплаты стимулирующего характера производятся по заявлению руководителя предприятия и представлению руководителей отраслевых (функциональных) органов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, осуществляющих координацию и регулирование деятельности в соответствующей сфере управления в соответствии с подведомственностью предприятия.

4. Иные выплаты

4.1. Выплаты к праздничным дням (новогодние каникулы, День защитника Отечества (мужчинам), Международный женский день (женщинам), Праздник весны и труда, День Победы, День народного единства), в связи с бракосочетанием, при рождении ребенка, к юбилейным датам (50, 55, 60 лет), в связи со смертью членов семьи (родителя, супруга, ребенка) руководителю предприятия осуществляются в соответствии с коллективным договором предприятия.

4.2. Выплата компенсации руководителю предприятия в связи с уходом на страховую пенсию по старости производится в зависимости от стажа работы на предприятии в должности руководителя предприятия исходя из следующих критериев:

	Стаж работы на предприятии (лет)
	Размер выплаты

	от 3 до 5 лет
	1 месячный должностной оклад руководителя предприятия

	свыше 5 лет
	2 месячных должностных оклада руководителя предприятия


4.3. Руководителю предприятия при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год выплачивается материальная помощь за счет средств предприятия, предусмотренная коллективным договором либо локальным нормативным актом, но не более 2 месячных должностных окладов.

4.4. В случае прекращения трудового договора с руководителем предприятия в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации при отсутствии виновных действий (бездействия) руководителя предприятия ему выплачивается компенсация в размере      3х-кратного среднего месячного заработка.

4.5. При смене собственника имущества предприятия новый собственник не позднее 3 месяцев со дня возникновения у него права собственности имеет право расторгнуть трудовой договор с руководителем предприятия с выплатой компенсации в размере 3х-кратного среднего месячного заработка.

4.6. Выплаты, указанные в пунктах 4.4 и 4.5 настоящего Положения, осуществляются с учетом ограничений, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.7. Указанные в настоящем разделе выплаты осуществляются по заявлению руководителя предприятия и представлению руководителей отраслевых (функциональных) органов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, осуществляющих координацию и регулирование деятельности в соответствующей сфере управления в соответствии с подведомственностью предприятия.

5. Выплата заработной платы и иных выплат

5.1. Оплата труда руководителя предприятия производится в сроки, предусмотренные для выплаты заработной платы работникам предприятия.

5.2. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором предприятия, трудовым договором.

5.3. Выплаты стимулирующего характера, выплаты, предусмотренные в разделе 4 настоящего Положения (за исключением выплат, указанных в пунктах 4.4 и 4.5), и иные выплаты, предусмотренные коллективным договором, производятся при наличии средств на предприятии.

Приложение 2 к постановлению 

администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района 

от   29.01.2016    № 26-п

П О Л О Ж Е Н И Е

об условиях оплаты труда руководителей хозяйственных обществ Гаврилово-Посадского муниципального района, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в собственности Гаврилово-Посадского муниципального район

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда руководителей хозяйственных обществ Гаврилово-Посадского муниципального района, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в собственности Гаврилово-Посадского муниципального района (далее - руководитель Общества и Общество), при заключении с ними трудовых договоров.

1.2. Целями настоящего Положения являются:

обеспечение единого подхода к определению размера оплаты труда руководителя Общества в зависимости от результатов финансово-хозяйственной деятельности данного Общества;

повышение мотивации руководителя Общества к обеспечению безубыточной, результативной деятельности Общества.

1.3. Оплата труда руководителя Общества включает должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и иные выплаты.

1.4. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя Общества и средней заработной платы работников списочного состава Общества (без учета руководителя Общества, заместителей руководителя Общества и главного бухгалтера) устанавливается Председателями Советов  директоров в кратности от 1 до 5.

1.5. Соотношение средней заработной платы руководителя Общества и средней заработной платы работников списочного состава Общества рассчитывается за календарный год. Средняя заработная плата рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава Общества (без учета руководителя Общества, заместителей руководителя Общества и главного бухгалтера) на среднюю численность указанных работников за календарный год.

1.6. Выплаты компенсационного характера руководителю Общества устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2. Определение размера должностного оклада

руководителя Общества

2.1. Размер должностного оклада руководителя Общества определяется органом управления Общества, уполномоченным на принятие соответствующего решения, и устанавливается Советом директоров или общим собранием акционеров (участников) Общества.

2.2. Должностной оклад руководителя Общества устанавливается в трудовом договоре в фиксированной сумме (в рублях) и рассчитывается исходя из тарифной ставки (оклада) работника основной профессии (определенной в коллективном договоре), умноженной на коэффициент кратности.

Тарифная ставка (оклад) работника основной профессии определяется отраслевым соглашением по регулированию социально-трудовых отношений или, при его отсутствии, коллективным договором Общества.

Если в коллективном договоре Общества не предусмотрена тарифная ставка (оклад) работника основной профессии или такой договор не заключен, то для расчета оклада руководителя Общества используется тарифная ставка (оклад) работника основной профессии, предусмотренная в Положении об оплате труда работников Общества.

Коэффициент кратности устанавливается исходя из списочной численности работников Общества следующим образом:

	Списочная численность работников Общества (человек)
	Коэффициент кратности

	от 5 до 10
	2

	от 11 до 50
	4

	от 51 до 100
	6

	от 101 до 200
	8

	от 201 до 500
	9


Должностной оклад руководителя Общества устанавливается в размере 2 минимальных размеров оплаты труда при невозможности определения работника основной профессии в Обществе, а также, если списочная численность работников Общества менее 5 человек.

2.3. Изменение размера должностного оклада руководителя Общества производится в связи с пересмотром тарифной ставки (оклада) работника основной профессии в Обществе в пределах средств Общества, предусмотренных на эти цели в форме дополнительного соглашения к трудовому договору по согласованию с руководителями отраслевых (функциональных) органов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, осуществляющих координацию и регулирование деятельности в соответствующей сфере управления в соответствии с подведомственностью предприятия, не чаще 1 раза в год.

3. Выплаты стимулирующего характера

3.1. К выплатам стимулирующего характера относятся следующие выплаты, направленные на стимулирование труда, а также поощрение за качественно выполненную работу:

ежемесячная надбавка за выслугу лет;

премиальные выплаты по результатам работы за квартал;

вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной деятельности Общества за год;

иные поощрительные выплаты.

3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет руководителю Общества производится в зависимости от стажа работы руководителя Общества на руководящих должностях в следующих размерах:

	Стаж работы руководителем (лет)
	Процент от должностного оклада руководителя Общества

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


3.3. Премиальные выплаты по результатам работы за квартал руководителю Общества осуществляются в размере не более 50% от оклада руководителя Общества.

3.4. Вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной деятельности руководителю Общества осуществляется в размере не более 15% от чистой прибыли Общества.

3.5. Премиальные выплаты по результатам работы за квартал и вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной деятельности производятся при условии, что руководитель Общества отработал в должности не менее 1 календарного года.

3.6. Показателями для осуществления выплат по результатам работы за квартал и вознаграждения по результатам финансово-хозяйственной деятельности руководителю Общества являются:

соблюдение условий заключенного с руководителем Общества трудового договора;

ведение безубыточной деятельности Общества по результатам финансово-хозяйственной деятельности за предшествующий год;

отсутствие задолженности по арендной плате за пользование имуществом, находящимся в собственности Ивановской области;

отсутствие просроченной кредиторской задолженности в бюджет и внебюджетные фонды;

полное и своевременное выполнение решений общего собрания акционеров (участников) Общества и Совета директоров Общества.

3.7. Выплаты стимулирующего характера руководителю Общества не производятся:

при неисполнении или недобросовестном исполнении руководителем Общества обязанностей, возложенных на него в соответствии с законодательством, уставом Общества и трудовыми договорами;

если на день принятия такого решения Общество отвечает признакам несостоятельности (банкротства) в соответствии с законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве);

если на день принятия такого решения стоимость чистых активов Общества меньше его уставного капитала.

3.8. Выплаты стимулирующего характера производятся по заявлению руководителя Общества и представлению руководителей отраслевых (функциональных) органов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, осуществляющих координацию и регулирование деятельности в соответствующей сфере управления в соответствии с подведомственностью предприятия.

4. Иные выплаты

4.1. Выплаты к праздничным дням (новогодние каникулы, День защитника Отечества (мужчинам), Международный женский день (женщинам), Праздник весны и труда, День Победы, День народного единства), в связи с бракосочетанием, при рождении ребенка, к юбилейным датам (50, 55, 60 лет), в связи со смертью членов семьи (родителя, супруга, ребенка) руководителю Общества осуществляются в соответствии с коллективным договором Общества.

4.2. Выплата компенсации руководителю Общества в связи с уходом на страховую пенсию по старости производится в зависимости от стажа работы в Обществе в должности руководителя Общества исходя из следующих критериев:

	Стаж работы в Обществе (лет)
	Размер выплаты

	от 3 до 5 лет
	1 месячный должностной оклад руководителя Общества

	свыше 5 лет
	2 месячных должностных оклада руководителя Общества


4.3. Руководителю Общества при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год выплачивается материальная помощь за счет средств Общества, предусмотренная коллективным договором Общества либо локальным нормативным актом, но не более 2 месячных окладов.

4.4. В случае прекращения трудового договора с руководителем Общества в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации при отсутствии виновных действий (бездействия) руководителя Общества ему выплачивается компенсация в размере           3х-кратного среднего месячного заработка.

4.5. При смене собственника имущества предприятия новый собственник не позднее 3 месяцев со дня возникновения у него права собственности имеет право расторгнуть трудовой договор с руководителем Общества с выплатой компенсации в размере 3х-кратного среднего месячного заработка.

4.6. Выплаты, указанные в пунктах 4.4 и 4.5 настоящего Положения, осуществляются с учетом ограничений, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.7. Указанные в настоящем разделе выплаты осуществляются по заявлению руководителя Общества и представлению руководителей отраслевых (функциональных) органов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, осуществляющих координацию и регулирование деятельности в соответствующей сфере управления в соответствии с подведомственностью предприятия.

5. Выплата заработной платы и иных выплат

5.1. Оплата труда руководителя Общества производится в сроки, предусмотренные для выплаты заработной платы работникам Общества.

5.2. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором Общества.

5.3. Выплаты стимулирующего характера, выплаты, предусмотренные в разделе 4 настоящего Положения (за исключением выплат, указанных в пунктах 4.4 и 4.5), и иные предусмотренные коллективным договором выплаты производятся при наличии средств у Общества.

Приложение 3 к постановлению 

администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района 

от 29.01.2016     № 26-п

П О Л О Ж Е Н И Е

об условиях оплаты труда заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Гаврилово-Посадского муниципального района, хозяйственных обществ Гаврилово-Посадского муниципального района, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в собственности Гаврилово-Посадского муниципального района

1. Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Гаврилово-Посадского муниципального района (далее - предприятие), хозяйственных обществ Гаврилово-Посадского муниципального района, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в собственности Гаврилово-Посадского муниципального района (далее - Общество), при заключении с ними трудовых договоров.

2. Оплата труда заместителя руководителя, главного бухгалтера предприятия (Общества) включает должностной оклад, выплаты компенсационного, стимулирующего характера и социальные гарантии.

3. Должностной оклад заместителя руководителя предприятия (Общества) устанавливается приказом предприятия (Общества) в размере 80% от оклада руководителя предприятия (Общества).

4. Должностной оклад главного бухгалтера предприятия (Общества) устанавливается приказом предприятия (Общества) в размере 70% от оклада руководителя предприятия (Общества).

5. Выплаты стимулирующего характера и социальные гарантии указанным работникам устанавливаются трудовыми договорами на основании систем оплаты труда, доплат и надбавок стимулирующего характера и премирования, которые устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6. Выплаты, предусмотренные пунктом 5 настоящего Положения, производятся на основании приказа руководителя предприятия (Общества).

***
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

от 29.01.2016  №  28-п

О  внесении   изменений в  постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального  района от 31.08.2015  № 225-п

 «Об утверждении  Сводного Перечня земельных участков, предназначенных для бесплатного предоставления гражданам в собственность» (в редакции от 29.09.2015 № 242-п)


Руководствуясь пунктом 6 статьи 39.5. Земельного кодекса Российской Федерации (в действующей редакции), законами Ивановской области от 31.12.2002 №111-ОЗ «О бесплатном предоставлении земельных участков в собственность гражданам Российской Федерации», от 28.05.2015 №44-ОЗ «О внесении изменений в Закон Ивановской области  «О бесплатном предоставлении земельных участков в собственность гражданам Российской Федерации», Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района    п о с т а н о в л я е т:


1.Внести  в  постановление администрации  Гаврилово-Посадского муниципального  района Ивановской области  от  31.08.2015  №225-п  «Об утверждении  Сводного Перечня земельных участков, предназначенных для бесплатного предоставления гражданам в собственность» (в редакции от 29.09.2015 № 242-п)  изменение согласно приложению.


2.Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района», районной газете «Сельская правда» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района (www.adm-gavrilovposad.ru).


3.Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава  Гаврилово-Посадского 

муниципального района
                                                           В.Ю.Лаптев 

Приложение к постановлению 

администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района

                                                                                     от 29.01.2016     №    28-п

Изменение

в  постановление администрации  Гаврилово-Посадского муниципального  района Ивановской области  от 31.08.2015  №225-п

 «Об утверждении  Сводного Перечня земельных участков, предназначенных для бесплатного предоставления гражданам в собственность» (в редакции от 29.09.2015 № 242-п)


Приложение к постановлению «Сводный Перечень земельных участков, предназначенных для бесплатного предоставления гражданам в собственность» дополнить строками  26-47  следующего содержания:

	№

п/п
	Местоположение земельного участка
	Кадастровый номер
	Площадь, кв.м.
	Вид разрешенного использования

	26
	Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с.Володятино, участок №1
	37:03:011102:284
	993
	ведение личного подсобного хозяйства

	27
	Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с.Володятино, участок№2
	37:03:011102:283
	995
	ведение личного подсобного хозяйства

	28
	Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с.Володятино, участок №3
	37:03:011102:287
	990
	ведение личного подсобного хозяйства

	29
	Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с.Володятино, участок №4
	37:03:011102:285
	994
	ведение личного подсобного хозяйства

	30
	Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с.Володятино, участок №5
	37:03:011102:286
	992
	ведение личного подсобного хозяйства

	31
	Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с.Володятино, участок№6
	37:03:011102:288
	993
	ведение личного подсобного хозяйства

	32
	Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с.Володятино, участок №7
	37:03:011102:289
	1006
	ведение личного подсобного хозяйства

	33
	Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с.Бородино, участок 1 
	37:03:010501:832
	1000
	ведение личного подсобного хозяйства

	34
	Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с.Бородино, участок 2 
	37:03:010501:833
	1000
	ведение личного подсобного хозяйства

	35
	Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с.Бородино, участок №3
	37:03:010501:822
	1000
	ведение личного подсобного хозяйства

	36
	Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с.Бородино, участок №4
	37:03:010501:823
	1000
	ведение личного подсобного хозяйства

	37
	Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с.Бородино, участок №5
	37:03:010501:826
	1000
	ведение личного подсобного хозяйства

	38
	Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с.Бородино, участок №6
	37:03:010501:828
	1000
	ведение личного подсобного хозяйства

	39
	Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с.Бородино, участок №7
	37:03:010501:821
	1000
	ведение личного подсобного хозяйства

	40
	Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с.Бородино, участок №8
	37:03:010501:831
	1000
	ведение личного подсобного хозяйства

	41
	Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с.Бородино, участок №9
	37:03:010501:827
	1000
	ведение личного подсобного хозяйства

	42
	Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с.Бородино, участок №10
	37:03:010501:829
	1000
	ведение личного подсобного хозяйства

	43
	Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с.Бородино, участок №11
	37:03:010501:824
	1000
	ведение личного подсобного хозяйства

	44
	Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с.Бородино, участок №12
	37:03:010501:825
	1000
	ведение личного подсобного хозяйства

	45
	Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с.Бородино, участок №13
	37:03:010501:820
	1000
	ведение личного подсобного хозяйства

	46
	Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с.Бородино, участок 14
	37:03:010501:834
	1000
	ведение личного подсобного хозяйства

	47
	Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с.Бородино, участок №15
	37:03:010501:830
	1000
	ведение личного подсобного хозяйства


***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.02.2016   № 29-п

О введении ограничительных мероприятий  по гриппу и ОРВИ 

в  Гаврилово- Посадском  муниципальном районе Ивановской области

 
На основании подпункта 6 пункта 1 статьи 51 Федерального закона от 30.03.1999 года № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» (в действующей редакции), постановления Главного санитарного врача Ивановской области №1 от 25.01.2016 года «О введении ограничительных мероприятий по гриппу и ОРВИ в Ивановской области», Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1.Ввести ограничительные мероприятия (карантин) по предотвращению распространения гриппа и ОРВИ на территории Гаврилово- Посадского муниципального района Ивановской области  с 01.02.2016 года до особого распоряжения;
2.Ввести в действие «Комплексный план профилактических и противоэпидемических мероприятий по борьбе с гриппом в Гаврилово- Посадском районе Ивановской области в эпидсезоне 2015-2016 гг.», утвержденный заместителем главы администрации муниципального района.
3.Главам городских и сельских поселений, руководителям структурных подразделений администрации муниципального района:
3.1.Ограничить проведение массовых мероприятий, связанных с большим скоплением людей, в первую очередь с участием детей и подростков, организованных коллективов;

3.2.Обязать руководителей соответствующих служб и учреждений независимо от организационно-правовой формы  собственности провести комплекс работ по поддержанию необходимого температурного режима, режима проветривания помещений, текущих влажных уборок с использованием дезинфицирующих средств, активных в отношении вирусов гриппа и ОРВИ;  

4.Начальнику отдела образования Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района (Кочнева Н.В.), руководителям образовательных учреждений:

4.1.Взять на контроль полноту проведения профилактических и противоэпидемических мероприятий в образовательных учреждениях, включая соблюдение правил личной гигиены, соблюдение графика 
проветривания и оптимального температурного режима, проведение дезинфекционных мероприятий, влажной уборки помещений и обеззараживания воздуха;

4.2.Обеспечить организацию утренних фильтров с измерением температуры во всех группах детских дошкольных учреждений,  своевременное выявление и изоляцию заболевших. Не допускать детей с катаральными явлениями и повышенной температурой к посещению дошкольных образовательных учреждений; 


4.3.Предусмотреть в детских образовательных учреждениях отмену кабинетной системы обучения и объединенных уроков;


4.4.Ограничить проведение в подведомственных образовательных учреждениях культурно-массовых и спортивных мероприятий на период эпидемического неблагополучия;


5.Начальнику Управления комплекса координации социальных вопросов (Ерохова Н.Л.) ограничить проведение в подведомственных  учреждениях культурно-массовых и спортивных мероприятий на период эпидемического неблагополучия, отменить до особого распоряжения работу с детьми МБУ «Центр русского народного творчества», работу кружков и студий, клубов по интересам в других учреждениях культуры;

6.Руководителям предприятий и организаций торговли, общественного питания, бытового обслуживания населения, организаций связи, транспорта, промышленных и коммунальных предприятий, учреждений культуры и спорта, руководителям иных предприятий и организаций независимо от организационно-правовой формы, индивидуальным предпринимателям на период подъема заболеваемости гриппом и ОРВИ рекомендовать:

6.1.Обеспечить организацию труда с соблюдением необходимого температурного режима на рабочих местах, исправной работы вентиляции, обеспечению работающих на открытом воздухе теплой спецодеждой и помещениями для обогрева и приема пищи; 

6.2.Регулярно проводить проветривание и влажную уборку с применением моющих и дезинфицирующих средств в помещениях постоянного пребывания сотрудников и посетителей. Принять меры по немедленной изоляции заболевших гриппом и ОРВИ сотрудников;

6.3.Применять средства индивидуальной защиты органов дыхания (одноразовые маски), неспецифической профилактики гриппа и ОРВИ для работников торговли, общественного питания, транспорта и сферы обслуживания населения. Решить вопрос проведения среди работников экстренной профилактики гриппа с применением противовирусных препаратов.
7.Руководителям учреждений аптечной сети, независимо от организационно-правовых форм, обеспечить неснижаемый запас средств для профилактики и лечения гриппа и других ОРВИ.

8.Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.
9.Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания. 

Глава Гаврилово-Посадского 

муниципального района                                                            В.Ю. Лаптев
***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 09.02.2016 № 41-п

Об   установлении предельных максимальных тарифов на регулируемые регулярные перевозки пассажиров и багажа автомобильным транспортом общего пользования на территории Гаврилово-Посадского городского поселения, осуществляемые ООО «Водитель»

        В соответствии с постановлением Департамента энергетики и тарифов Ивановской области от 27.01.2016 № 66-п «Об установлении предельного максимального тарифа на регулярные перевозки пассажиров автомобильным транспортом общего пользования  на муниципальных маршрутах в границах поселения на территории Ивановской области», учитывая обращение ООО «Водитель», Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Установить предельные максимальные тарифы на регулируемые регулярные перевозки пассажиров автомобильным транспортом общего пользования на территории Гаврилово-Посадского городского поселения, осуществляемые ООО «Водитель», в следующих размерах:

с 01.03.2016 по 30.06.2016 – 18 руб. 00 коп. за одну поездку;

с 01.07.2016 по 31.12.2016 – 19 руб. 00 коп. за одну поездку.
2. Установить плату за каждое место багажа,  разрешенного к   провозу в автомобильном  транспорте  общего пользования ООО «Водитель», не выше действующего тарифа за одну поездку. 
3. Перевозку пассажиров  автомобильным транспортом общего пользования по маршрутам на территории Гаврилово-Посадского городского поселения, пользующихся правом бесплатного и льготного проезда автомобильным транспортом, осуществлять в порядке, определенном действующим законодательством.
4. Отменить с 01.03.2016 постановление администрации Гаврилово-Посадского городского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области от 23.01.2015 № 47-п «Об установлении тарифа на регулярные перевозки пассажиров по городу Гаврилов Посад».
 6. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник  Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на  официальном сайте района www.adm-gavrilovposad.ru.

7. Настоящее постановление вступает в силу с 01.03.2016 года.

Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района


               

    В.Ю. Лаптев 
	IV.
	Иные документы 


***
Информационное извещение


В соответствии со статьей 39.18. Земельного кодекса Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ Администрация Петровского городского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района сообщает о приеме заявления о предоставлении из земель категории «Земли населенных пунктов»:


в аренду в сроком на двадцать лет:

- земельного  участка с кадастровым номером 37:03:011204:165 площадью 502 кв.м., расположенного по адресу: Ивановская область, Гаврилово-Посадский  район, с.Крутицы  для ведения личного подсобного хозяйства;

- земельного  участка с кадастровым номером 37:03:011204:163 площадью 1594 кв.м., расположенного по адресу: Ивановская область, Гаврилово-Посадский  район, с.Крутицы  для ведения личного подсобного хозяйства;

- земельного  участка с кадастровым номером 37:03:010302:643 площадью 1004 кв.м., расположенного по адресу: Ивановская область, Гаврилово-Посадский  район, п.Петровский, ул.Советская  для индивидуального жилищного строительства.
Граждане, заинтересованные в предоставлении данных земельных участков, в течение тридцати дней со дня опубликования извещения имеют право подавать заявления о намерении участвовать в аукционе по продаже права на заключение договоров аренды земельных участков. 

Заявления принимаются в письменном виде с момента опубликования по адресу: Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, п.Петровский, ул.Чкалова, д.2, в рабочие дни с 9.00 ч.  до 17.00 ч., неприемные дни – понедельник, среда, выходные – суббота, воскресенье. 

        Окончательный срок приема заявлений о намерении участвовать в аукционе – 11 марта 2016 года до 17.00 ч.».

***
«Информационное извещение


В соответствии со статьей 39.18.  Земельного кодекса Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района сообщает о приеме заявления о предоставлении из земель категории «Земли населенных пунктов» в аренду в сроком на двадцать лет:


- земельного  участка с кадастровым номером 37:03:010113:477 площадью 110 кв.м., расположенного по адресу: Ивановская область, Гаврилово-Посадский  район, г. Гаврилов Посад, ул.Кирова, у д.37 для ведения огородничества;


- земельного  участка с кадастровым номером 37:03:010111:379 площадью 871 кв.м., расположенного по адресу: Ивановская область, Гаврилово-Посадский  район, г. Гаврилов Посад, ул.Советская, у д.55 для ведения огородничества;


- земельного  участка с кадастровым номером 37:03:011404:409 площадью 1700 кв.м., расположенного по адресу: Ивановская область, Гаврилово-Посадский  район, с.Закомелье, ул. Ильинская для ведения личного подсобного хозяйства;


- земельного  участка с кадастровым номером 37:03:010122:460 площадью 36 кв.м., расположенного по адресу: Ивановская область, Гаврилово-Посадский  район, г. Гаврилов Посад, проезд Петровский, гараж №3 для индивидуального гаражного строительства;


- земельного  участка с кадастровым номером 37:03:010111:371 площадью 535 кв.м., расположенного по адресу: Ивановская область, Гаврилово-Посадский  район, г. Гаврилов Посад, ул.Советская, для индивидуального гаражного строительства;


- земельного  участка с кадастровым номером 37:03:010106:932 площадью 454 кв.м., расположенного по адресу: Ивановская область, Гаврилово-Посадский  район, г. Гаврилов Посад, ул.Розы Люксембург для ведения огородничества;


- земельного  участка с кадастровым номером 37:03:010120:1065 площадью 324 кв.м., расположенного по адресу: Ивановская область, Гаврилово-Посадский  район, г. Гаврилов Посад, ул.Новая для ведения огородничества.

Граждане, заинтересованные в предоставлении данных участков, в течение тридцати дней со дня опубликования извещения имеют право подавать заявления о намерении участвовать в аукционе по продаже права на заключение договоров аренды земельных участков. 

Заявления принимаются в письменном виде с момента опубликования по адресу: Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, г. Гаврилов Посад, ул. Розы Люксембург, д.3, кабинет 30, в рабочие дни с 9.00 ч.  до 15.00 ч., неприемные дни – понедельник, среда, выходные – суббота, воскресенье. 

        Окончательный срок приема заявлений о намерении участвовать в аукционе – 11 марта 2016  года  до 15.00 часов».

***

«Информационное извещение

В соответствии со статьей 39.18.  Земельного кодекса Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района сообщает о приеме заявления о предоставлении из земель категории «Земли населенных пунктов»:


в аренду в сроком на двадцать лет:


- земельного  участка с кадастровым номером 37:03:011303:85 площадью 1993 кв.м., расположенного по адресу: Ивановская область, Гаврилово-Посадский  район, с.Давыдовское Малое для ведения личного подсобного хозяйства;


- земельного  участка с кадастровым номером 37:03:010501:817 площадью 1202 кв.м., расположенного по адресу: Ивановская область, Гаврилово-Посадский  район, с.Бородино для ведения личного подсобного хозяйства;


- земельного  участка с кадастровым номером 37:03:011309:1290 площадью 130 кв.м., расположенного по адресу: Ивановская область, Гаврилово-Посадский  район, с.Шекшово, ул.Курмень, у д.21 для ведения огородничества.

Граждане, заинтересованные в предоставлении данных участков, в течение тридцати дней со дня опубликования извещения имеют право подавать заявления о намерении участвовать в аукционе по продаже права на заключение договоров аренды земельных участков. 

Заявления принимаются в письменном виде с момента опубликования по адресу: Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с.Шекшово, ул.Конец, д. 16а, в рабочие дни с 9.00 ч.  до 17.00 ч., неприемные дни – понедельник, среда, выходные – суббота, воскресенье. 

        Окончательный срок приема заявлений о намерении участвовать в аукционе – 12 марта 2016 года до 17.00 ч.».

***

«Информационное извещение


В соответствии со статьей 39.18. Земельного кодекса Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ Администрация Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района сообщает о приеме заявлений о предоставлении из земель категории «Земли населенных пунктов»:


в аренду в сроком на двадцать лет:


- земельного  участка с кадастровым номером 37:03:010906:92 площадью 521 кв.м., расположенного по адресу: Ивановская область, Гаврилово-Посадский  район, д.Новая для ведения личного подсобного хозяйства;

- земельного  участка с кадастровым номером 37:03:010201:353 площадью 138 кв.м., расположенного по адресу: Ивановская область, Гаврилово-Посадский  район, с. Иваньковский, ул. Советская для размещения вспомогательного сооружения.

Граждане, заинтересованные в предоставлении данных участков, в течение тридцати дней со дня опубликования извещения имеют право подавать заявления о намерении участвовать в аукционе по продаже права на заключение договоров аренды земельных участков. 

Заявления принимаются в письменном виде с момента опубликования по адресу: Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с.Новоселка, ул.Центральная, д.22, в рабочие дни с 9.00 ч.  до 17.00 ч., неприемные дни – понедельник, среда, выходные – суббота, воскресенье. 

        Окончательный срок приема заявлений о намерении участвовать в аукционе – 11 марта 2016 года до 17.00 ч.

Наличие основания для отказа





Прием, проверка соответствия документов перечню и регистрация заявления











Нет
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Оформление 


справок и иных документов





Консультация заявителя услуги


Обращение заявителя в МФЦ 





Передача заявления специалисту ответственному за предоставление


справок и иных документов





Оформление мотивированного


сообщения об отказе


в предоставлении справок и иных документов





Выдача 


справок и иных документов получателю услуги





Завершение предоставления муниципальной услуги: предоставляются 


справки и иные документы заявителю под роспись.


 Ответственный специалист делает соответствующую  отметку в журнале регистрации 





соответствующую  отметку в журнале регистрации 














Завершение предоставления муниципальной услуги: предоставляются 


справки и иные документы заявителю под роспись.


 Ответственный специалист делает соответствующую  отметку в журнале регистрации 
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