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I. Постановление Главы Гаврилово-Посадского муниципального района
***
ГЛАВА ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 16.10.2019№ 05-пг

О проведении публичных слушаний

 В соответствии со статьями 45, 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района, решением Совета Гаврилово-Посадского муниципального района от 24.02.2016 №76 «О порядке организации и проведения публичных слушаний в Гаврилово-Посадском муниципальном районе»,                          п о с т а н о в л я ю:

1. Провести публичные слушания 01.11.2019 года в здании Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района по адресу: Ивановская область, г.Гаврилов Посад, ул.Розы Люксембург, д.3 по вопросам: 

1.1 Разработки проекта планировки и проекта межевания территории линейного объекта «Распределительные газопроводы по населенным пунктам с.Закомелье, с.Ярышево Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области» (с.Закомелье) в 10:00.

1.2 Разработки проекта планировки и проекта межевания территории линейного объекта «Распределительные газопроводы по населенным пунктам с.Закомелье, с.Ярышево Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области» (с.Ярышево) в 11:00.

2. Создать комиссию по проведению публичных слушаний (далее – комиссия) в составе:

	- Тензок В.Э.
	председатель комиссии, заместитель Главы Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, начальник Управления градостроительства и архитектуры Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района;

	- Федорова А.В.
	секретарь, руководитель аппарата Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района;

	- Лазарев Д.В.
	Заместитель начальника Управления градостроительства и архитектуры.


3. Комиссии опубликовать объявление о проведении публичных слушаний по проекту муниципального правового акта и текст проекта муниципального правового акта с информацией о месте, времени проведения слушаний, а также о времени начала и окончания регистрации участников публичных слушаний в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района», а также разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района не позднее чем за 15 дней до даты проведения публичных слушаний.

     4. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

     5. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района
                                                      В.Ю. Лаптев
II. Постановления администрации Гаврилово-Посадского муниципального района
***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09.10.2019 №576-п

О внесении изменений в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от  26.11.2019 № 632-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда 

работников муниципальных бюджетных учреждений сферы благоустройства, подведомственных администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» 

В соответствии с постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 30.09.2019 №561-п «Об индексации заработной платы работников муниципальных  казенных и бюджетных учреждений Гаврилово-Посадского городского поселения»,   администрация  Гаврилово-Посадского муниципального района постановляет:
1.Внести в  постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от  26.11.2019 №632-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда  работников муниципальных бюджетных учреждений сферы благоустройства, подведомственных администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» изменения согласно приложению.

2.Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в  бюджете  Гаврилово-Посадского  городского поселения на  2019 год. 

3.Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте в сети Интернет.

4.Настоящее постановление вступает в силу с  со дня подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2019.

Глава Гаврилово-Посадского 

муниципального района
                                                       В.Ю. Лаптев
Приложение к постановлению 

администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального  района

от 09.10.2019 № 576-п

ИЗМЕНЕНИЯ 

В постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от  26.11.2019 №632-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда  работников муниципальных бюджетных учреждений сферы благоустройства, подведомственных администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» 

В приложении в постановлению «Положение  о системе оплаты труда работников  муниципальных бюджетных учреждений  сферы благоустройства, подведомственных администрации Гаврилово-Посадского  муниципального района»:

- Приложение 1 изложить в следующей редакции:

«Приложение 1 к положению 

о системе оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений 
сферы благоустройства, подведомственных 

администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района 
Перечень 

профессиональных квалификационных групп должностей
работников муниципальных бюджетных учреждений сферы благоустройства, подведомственных администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	Минимальные оклады по квалификационным уровням ПКГ

профессий рабочих

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад (минимальный должностной оклад), руб.
	Размер повышающего коэффициента по занимаемой должности (профессии)

	1
	2
	3

	Профессиональная
квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», утвержденная приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 №248н
	
	

	1 квалификационный уровень
	1737,0
	

	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов  в соответствии с Единым тарифно​квалификационным справочником работ и профессий рабочих: уборщик служебных помещений, сторож (вахтер), рабочий по обслуживанию в бане, кассир, рабочий по уборке территорий, кассир билетный в бане, слесарь по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	
	

	1 квалификационный разряд
	
	1,0

	2 квалификационный разряд
	
	1,05

	3 квалификационный разряд
	
	1,07

	2 квалификационный уровень
	1912,0
	

	Наименование профессий рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене): старший по уборке территорий, старший по обслуживанию в бане, слесарь по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», утвержденная приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 №248н
	
	

	1 квалификационный уровень
	3106,0
	

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно​квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля, тракторист, оператор котельной
	
	

	4 квалификационный разряд
	
	1,0

	5 квалификационный разряд
	
	1,05

	Минимальные оклады по квалификационным уровням ПКГ руководителей, специалистов и служащих 

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня», утвержденная приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 №247н
	
	

	1 квалификационный уровень
	1737,0
	

	Смотритель кладбища(колумбария)
	
	1,0

	2 квалификационный уровень
	
	

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», утвержденная приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 №247н
	
	

	1 квалификационный уровень
	3366,0
	

	Специалист по работе с населением, техник, гидротехник
	
	1,0

	Размер должностных окладов специалистов
	
	

	Бухгалтер-кассир
	3800,00
	


***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 09.10.2019 № 577-п
О внесении изменений в постановление администрации 
Гаврилово-Посадского муниципального района от 30.11.2018 № 645-п «О муниципальной программе  «Развитие транспортной системы Гаврилово-Посадского городского поселения» (в редакции от 13.03.2019 № 135-п, от 22.04.2019 № 232-п, от 19.07.2019 № 434-п, от 19.09.2019 № 547-п)
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 13.11.2018 № 597-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гаврилово-Посадского городского поселения», Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1.Внести в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от  30.11.2018 №645-п «О муниципальной программе  «Развитие транспортной системы Гаврилово-Посадского городского поселения» (в редакции от 13.03.2019 № 135-п, от 22.04.2019 № 232-п, от 19.07.2019 № 434-п, от 19.09.2019 № 547-п) изменения согласно приложению.

2. Настоящее постановление опубликовать в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте  Гаврилово-Посадского муниципального района в сети Интернет.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района 

                                            В. Ю. Лаптев
Приложение к постановлению 

администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района 

от 09.10.2019 № 577-п
ИЗМЕНЕНИЯ

в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от  30.11.2018 № 645-п «О муниципальной программе  «Развитие транспортной системы Гаврилово-Посадского городского поселения» (в редакции от 13.03.2019 № 135-п, от 22.04.2019 № 232-п, от 19.07.2019 № 434-п, от 19.09.2019 № 547-п)
1. В Приложении к муниципальной программе «Развитие транспортной системы Гаврилово-Посадского городского поселения»:
1) в разделе 1. «Паспорт муниципальной программы» Объем ресурсного обеспечения программы изложить в следующей редакции:

	Объем ресурсного обеспечения программы
	Общий объем бюджетных ассигнований:

2019 год – 45680,3 тыс. руб.*

2020 год – 3062,3 тыс. руб.

2021 год – 2900,1 тыс. руб.

-местный бюджет:

2019 г – 4561,2 тыс. руб.

2020 г – 3062,3 тыс. руб.

2021 г – 2900,1  тыс. руб.

-областной бюджет:

2019 – 41119,1 тыс. руб.*

2020 – 0 тыс. руб.

2021 – 0 тыс. руб.


*размер планируемой к предоставлению субсидии из областного бюджета в сумме 5001,3 тыс. руб.
2)  в разделе 3. «Цель и ожидаемые результаты реализации муниципальной программы» изложить  строку 19 в следующей редакции:

	19
	Выполнение работ по содержанию автомобильных дорог – 

нанесение дорожной разметки термопластиком
	км
	
	
	10,897
	
	


3) В разделе 4. «Мероприятия программы» таблицу ресурсное обеспечение муниципальной программы изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Наименование мероприятия/источник ресурсного обеспечения
	2019

 год
	2020 год
	2021 

год

	Подпрограмма, всего 
	45680,3*
	3062,3
	2900,1

	бюджетные ассигнования
	45680,3*
	3062,3
	2900,1

	- местный бюджет
	4561,2
	3062,3
	2900,1

	- областной бюджет
	41119,1*
	
	

	- федеральный бюджет
	
	
	

	Внебюджетное финансирование
	
	
	

	1.
	Специальные подпрограммы
	45214,5*
	2672,3
	2532,6

	1.1
	Содержание и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного назначения и инженерных сооружений на них
	
	
	

	
	бюджетные ассигнования
	45214,5*
	2672,3
	2532,6

	
	- местный бюджет
	4095,4
	2672,3
	2532,6

	
	- областной бюджет*
	41119,1*
	
	

	1.2
	Субсидирование транспортного обслуживания населения Гаврилово-Посадского городского поселения
	
	
	

	
	бюджетные ассигнования
	465,8
	390,0
	367,5

	
	- местный бюджет
	465,8
	390,0
	367,5

	
	- областной бюджет
	
	
	


* размер планируемой к предоставлению субсидии из областного бюджета в сумме 5001,3 тыс. руб..

2. В Приложении 1 к муниципальной программе  «Развитие транспортной системы Гаврилово-Посадского городского поселения»:

1) раздел 1 «Паспорт подпрограммы» строку «Объем ресурсного обеспечения подпрограммы изложить в следующей редакции:

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

2019 год – 45214,5тыс. руб.,*

2020 год – 2672,3 тыс. руб.,

2021 год-2532,6  тыс. руб.

местный бюджет:

2019 год – 4095,4тыс. руб.,

2020 год – 2672,3 тыс. руб.,

2021 год-2532,6  тыс. руб.

областной бюджет:

2019 год-41119,1тыс. руб.,*

2020 год-0 тыс. руб.,

2021 год-0 тыс. руб.


* размер планируемой к предоставлению субсидии из областного бюджета в сумме 5001,3 тыс. руб.
2) раздел 3 ««Цель и ожидаемые результаты реализации муниципальной программы» изложить  строку 19 в следующей редакции:
	19
	Выполнение работ по содержанию автомобильных дорог – 

нанесение дорожной разметки термопластиком
	км
	
	
	10,897
	
	


3)раздел 4.  «Мероприятия подпрограммы» 
-строку24 изложить в следующей редакции:
	24
	Выполнение работ по содержанию автомобильных дорог – 

нанесение дорожной разметки термопластиком
	МБУ Гаврилово-Посадского городского поселения «Надежда»
	1427,725
	0,00
	0,00

	-дополнить строками 25,26,27,28,029 следующего содержания:

	25
	Выполнение работ по содержанию автомобильных дорог – восстановление дорожной одежды на участках с пучинистыми и слабыми грунтами на площади до 100 м2 (площадь Советская, город Гаврилов Посад) 


	МБУ Гаврилово-Посадского городского поселения «Надежда»
	805,310
	0,00
	0,00

	26
	Выполнение работ по содержанию автомобильных дорог - устройство искусственных дорожных неровностей
	МБУ Гаврилово-Посадского городского поселения «Надежда»
	552,399
	0,00
	0,00

	27
	Выполнение работ по содержанию автомобильных дорог – подсыпка, планировка и уплотнение щебеночных и гравийных обочин (улицы Советская, Базарная, Урицкого, Лизы Болотиной в городе Гаврилов Посад)


	МБУ Гаврилово-Посадского городского поселения «Надежда»
	493,160
	0,00
	0,00

	28
	Выполнение работ по содержанию автомобильных дорог – восстановление изношенных верхних слоев асфальтобетонного покрытия картами (улица Розы Люксембург, город Гаврилов Посад)
	МБУ Гаврилово-Посадского городского поселения «Надежда»
	535,924
	0,00
	0,00

	29
	Выполнение работ по содержанию автомобильных дорог  общего пользования местного значения

г. Гаврилов Посад
	МБУ Гаврилово-Посадского городского поселения «Надежда»
	1450,00
	
	


4) «Ресурсное обеспечение реализации мероприятий Подпрограммы» изложить в следующей редакции:
	№ п/п
	Наименование мероприятия/источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Подпрограмма, всего 
	45214,5*
	2672,3
	2532,6

	бюджетные ассигнования
	45214,5*
	2672,3
	2532,6

	- местный бюджет
	4095,4
	2672,3
	2532,6

	1.
	Предоставление субсидии МБУ «Надежда» на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг в области дорожного  хозяйства
	МБУ Гаврилово-Посадского городского поселения «Надежда»
	
	
	

	
	бюджетные ассигнования
	
	45214,5
	2672,3
	2532,6

	
	- местный бюджет
	
	4095,4
	2672,3
	2532,6

	
	-областной бюджет
	
	41119,1*
	
	

	2.
	Ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования местного назначения, в том числе за счет средств муниципального дорожного фонда
	Администрация Гаврилово-муниципального района


	
	
	

	
	бюджетные ассигнования
	
	0
	0
	0

	
	- местный бюджет
	
	0
	0
	0

	
	- областной бюджет
	
	0
	0
	0


* размер планируемой к предоставлению субсидии из областного бюджета в сумме 5001,3 тыс. руб.
***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.10.2019 № 583-п
Об утверждении  положения и паспорта 

особо охраняемой природной территории 

Гаврилово-Посадского муниципального района

«Плоскогорье и родник в окрестностях с. Скомово

(Скомовское плоскогорье)»

         В соответствии с  Федеральным законом от 14.03.1995 № 33-ФЗ     «Об особо охраняемых природных территориях»,Законом Ивановской области  от  06.05.2011 г. № 39-ОЗ «Об особо охраняемых природных территориях в Ивановской области», на основании  результатов  обследования, землеустроительных  работ и  паспортизации особо охраняемой  природной территории  Гаврилово - Посадского муниципального района «Плоскогорье и родник в окрестностях с. Скомово (Скомовское плоскогорье)»,  Администрация   Гаврилово - Посадского    муниципального  района  п о с т а н о в л я е т:

         1. Утвердить Положение и паспорт  особо охраняемой природной территории Гаврилово-Посадского муниципального района «Плоскогорье и родник в окрестностях с. Скомово (Скомовское плоскогорье)» согласно приложений 1, 2. 

         2. Опубликовать  настоящее  постановление  в   сборнике   «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

         3. Настоящее  постановление  вступает  в силу со дня официального опубликования. 

Глава  Гаврилово-Посадского

муниципального района


                                   В.Ю. Лаптев 

        Приложение 1 к постановлению

администрации Гаврилово-Посадского

 муниципального района

от 14.10.2019 № 583-п
ПОЛОЖЕНИЕ

об особо охраняемой природной территории 

Гаврилово-Посадского муниципального района 

«Плоскогорье и родник в окрестностях с. Скомово

(Скомовское плоскогорье)»

1. Общие положения

         1.1. Настоящее Положение об особо охраняемой природной территории Гаврилово-Посадского муниципального района (далее – ООПТ м.зн.)  «Плоскогорье и родник в окрестностях с. Скомово (Скомовское плоскогорье)» разработано в соответствии с Федеральным законом от 14.03.1995 г. № 33-ФЗ «Об особо охраняемых природных территориях», Законом Ивановской области от 06.05.2011 г. № 39-ОЗ «Об особо охраняемых природных территориях в Ивановской области».

         1.2. ООПТ м.зн. «Плоскогорье и родник в окрестностях с. Скомово (Скомовское плоскогорье)», далее - Скомовское плоскогорье, является экологическим каркасом освоенного сельскохозяйственного ландшафта. Этот каркас выполняет важную экологическую, охранную, противоэрозионную, рекреационную функции.

         1.3. Скомовское плоскогорье в соответствии  с законом Ивановской области  от 06.05.2011 №39-ОЗ  «Об  особо  охраняемых природных территориях в Ивановской области», относится к категории «охраняемые природные комплексы».
        1.4. ООПТ м.зн.  образован без ограничения срока действия.

        1.5. Образование  ООПТ м.зн.  не влечет за собой изъятия занимаемого им земельного участка у землепользователей.

        1.6.ООПТ м.зн. расположено на крайней западной части Гаврилово-Посадского района, в 16 км северо-западнее г. Гаврилов Посад, южнее, западнее и северо-западнее с. Скомово        

         1.7. ООПТ м.зн. имеет  площадь  751,3 га.

         1.8. ООПТ м.зн. обозначается на местности предупредительными и информационными знаками по периметру его границы. Расходы на изготовление и установку предупредительных и информационных знаков финансируется за счет средств  местного бюджета, а также за счет других, не запрещенных законом источников. 
         1.9. На  ООПТ м.зн.  составляется индивидуальный паспорт, который утверждается постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района. К индивидуальному паспорту прилагаются карты расположения территории и границ.

         1.10. Собственники, владельцы, пользователи и арендаторы земельных участков, расположенных в границах ООПТ м.зн. должны иметь копии паспорта.

           1.11. ООПТ м.зн. в обязательном порядке учитывается при разработке планов и перспектив экономического и социального развития, территориальных комплексных схем, схем землеустройства и районной планировки, а также лесоустроительной документации.

2. Режим охраны ООПТ

         2.1. На территории ООПТ м.зн. «Плоскогорье и родник в окрестностях с. Скомово (Скомовское плоскогорье)»

запрещается:

-изменение облика ландшафта;

-нарушение форм рельефа, изменение гидрографической сети, осушение болот; 

-загрязнение и разрушение источников;

-рубка леса (за исключением санитарных и рубок ухода);

-добыча полезных ископаемых.

         2.2.На территории  ООПТ м.зн. «Плоскогорье и родник в окрестностях с. Скомово (Скомовское плоскогорье)» 

разрешается:
-традиционно сложившееся хозяйственное использование территории;

-регулируемое рекреационное использование;

-регулируемые сенокошение и выпас скота.

         2.3.Собственники, владельцы, пользователи и арендаторы земельных участков, расположенных в границах ООПТ м.зн., а также иные физические и юридические лица обязаны соблюдать установленный режим особой охраны, и несут за его нарушения административную, уголовную и иную установленную законом ответственность.
3. Контроль за соблюдением режима охраны ООПТ

         3.1. Муниципальный контроль в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий осуществляет уполномоченный орган администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.
Приложение 2  к постановлению

администрации Гаврилово-Посадского

 муниципального района

от 14.10.2019 № 583-п

ПАСПОРТ

на особо охраняемую природную территорию 

Гаврилово-Посадского муниципального района 

«Плоскогорье и родник в окрестностях с. Скомово

(Скомовское плоскогорье)»

Нормативная основа функционирования:

- решение исполнительного комитета Гаврилово-Посадского районного Совета народных депутатов Ивановской области от 23.09.1991 № 180 «Об установлении перечня земель, занятых особо охраняемыми природными и историко-культурными объектами в Гаврилово-Посадском районе»;

- постановление, утверждающее данный паспорт  ООПТ м.зн.

Год создания:  1991 г. 

Площадь: 751,3  га.

Местонахождение: Ивановская область, Гаврилово-Посадский муниципальный район, Осановецкое сельское поселение, южнее, западнее и северо-западнее с. Скомово. 

Расположена  на крайней западной части Гаврилово-Посадского района, в 16 км северо-западнее г. Гаврилов Посад.

Сведения по границам  ООПТ м.зн. «Плоскогорье и родник в окрестностях с. Скомово (Скомовское плоскогорье)»:
	Основные координаты
	Координаты, м

	
	X
	Y

	крайняя северная точка
	264661,50
	146339,62

	крайняя восточная точка
	263101,83
	147313,71

	крайняя южная точка
	260556,90
	145442,53

	крайняя западная точка
	262292,21
	143948,87


Природоохранное значение: 

экологический каркас освоенного сельскохозяйственного ландшафта, выполняющий важную экологическую, охранную, противоэрозионную, рекреационную функции.


Категория ООПТм. зн.: 

«охраняемые природные комплексы».


Краткая характеристика:
Рельеф типичен для Ополья – это волнистая, местами всхолмленная равнина, рассеченная овражно-балочной сетью и долинами малых рек. Всхолмления, типичные для  Владимирского  Ополья, заслуживают особой охраны, как памятники природы. 

В Ивановской области наиболее плодородные, серые лесные почвы  занимают всего 4% от общей площади пахотных земель. Они сосредоточены на юго-западе Гаврилово-Посадского района, в т. ч. на Скомовском  плоскогорье.

По территории плоскогорья протекает река Скомовянка, впадающая в р. Воймигу. Грунтовые воды залегают на водоразделах на глубине 10-15 м, в оврагах, западинах и лощинах они залегают близко к поверхности и вызывают заболачивание. 

Естественная растительность сохранилась лишь в прирусловьях рек и заболоченных блюдцевидных понижениях на водоразделах. Из лекарственных растений обычны зверобой продырявленный, тысячелистник обыкновенный, мать-и-мачеха, подорожник большой, ландыш майский.

В целом, ландшафт безлесный. Перелески, одиночные деревья (дуб, вяз, осина) и их группы, заросли кустарников (орешник, ивы, шиповник, рябина) встречаются по днищам и склонам оврагов и балок.

Из насекомых встречаются поселения диких пчел и шмелей. Из птиц обычны жаворонки, соловьи, трясогузки, речные чайки, из млекопитающих – зайцы, лисы, енотовидные собаки. Флора плоскогорья довольно богата.

Основные экосистемы ООПТ:  луга суходольные, низинные, пойменные, болотистые. Из редких видов растений  встречаются колокольчики персиколистный и широколистный, ландыш майский 

Оценка современного состояния и вклада ООПТ в поддержании экологического баланса окружающих территорий: весь ландшафт  носит черты воздействия на него человека; почти вся территория хозяйства распахана, естественная растительность сохранилась лишь в прирусловьях рек и заболоченных блюдцевидных понижениях на водоразделах.  

Фактор угрозы: интенсивное использование территории без учета противоэрозионных мер. 
Общий режим охраны и использования ООПТ:

- запрещается:  изменение облика ландшафта; нарушение форм рельефа, изменение гидрографической сети, осушение болот; загрязнение и разрушение источников; рубка леса (за исключением санитарных и рубок ухода); добыча полезных ископаемых;
-  разрешается: традиционно сложившееся хозяйственное использование территории; регулируемое рекреационное использование; регулируемые сенокошение и выпас скота.
Охрану осуществляет: 

Управление градостроительства и архитектуры администрации Гаврилово-Посадского муниципального района (далее – УГА Администрации) и другие специально уполномоченные государственные органы в области охраны объектов животного и растительного мира и среды их обитания.

Рекомендации по сохранению ООПТ м.зн.:

- мониторинг состояния территории; 

- осуществление противоэрозионных  мероприятий;  

- обозначение границ информационными аншлагами (не менее 2 шт.)
ООПТ м.зн. взят на учет:

- Департаментом природных  ресурсов  и экологии Ивановской  области:     ул. Строительная, д. 5, оф. 504, г. Иваново, 153003

- УГА Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района: ул. Р.Люксембург, д. 3, г. Гаврилов Посад, 155000 

Паспорт  составлен:

главным специалистом УГА  Администрации Ткачевой И.В.

Год:  2019

***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.10.2019 № 584-п
Об утверждении  положения и паспорта 

особо охраняемой природной территории 

Гаврилово-Посадского муниципального 

района «Родник села Шипово - Слободка»
          В соответствии с Федеральным законом от 14.03.1995 № 33-ФЗ     «Об особо охраняемых природных территориях», Законом Ивановской области от 06.05.2011 № 39-ОЗ «Об особо охраняемых природных территориях в Ивановской области», на основании результатов обследования, землеустроительных  работ и  паспортизации особо охраняемой  природной территории  Гаврилово-Посадского муниципального района «Родник села Шипово - Слободка», Администрация   Гаврилово-Посадского    муниципального  района             п о с т а н о в л я е т:
           1. Утвердить Положение и паспорт  особо охраняемой природной территории Гаврилово-Посадского муниципального района «Родник села Шипово - Слободка» согласно приложений 1, 2. 
 2. Опубликовать  настоящее  постановление  в   сборнике   «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

3. Настоящее  постановление  вступает  в силу со дня официального опубликования. 

Глава  Гаврилово-Посадского

муниципального района


                                   В.Ю. Лаптев 

        Приложение 1 к постановлению

администрации Гаврилово-Посадского

 муниципального района

от  14.10.2019 № 584-п
ПОЛОЖЕНИЕ

об особо охраняемой природной территории 

Гаврилово-Посадского муниципального района 

«Родник села Шипово - Слободка»

1. Общие положения

         1.1. Настоящее Положение об особо охраняемой природной территории Гаврилово-Посадского муниципального района (далее – ООПТ м.зн.) «Родник села Шипово - Слободка» разработано в соответствии с Федеральным законом от 14.03.1995  № 33-ФЗ «Об особо охраняемых природных территориях», Законом Ивановской области от 06.05.2011  № 39-ОЗ «Об особо охраняемых природных территориях в Ивановской области».

          1.2.Особо охраняемая природная территория Гаврилово-Посадского муниципального района «Родник села Шипово - Слободка» (далее - Родник села Шипово - Слободка)  образована для сохранения источника водоснабжения населения.

         1.3. Родник села Шипово - Слободка имеет  водоохранное  значение. В соответствии  с законом Ивановской области  от 06.05.2011 №39-ОЗ  «Об особо охраняемых природных территориях в Ивановской области», «Родник села Шипово - Слободка» относится к категории «охраняемые природные комплексы».

         1.4.ООПТ м.зн.  образован без ограничения срока действия.

         1.5.Образование  ООПТ м.зн.   не влечет за собой изъятия занимаемого им земельного участка у землепользователей.

         1.6.ООПТ м.зн. находится в 8 км юго-юго-западнее г. Гаврилов Посад, на западной околице с. Шипово-Слободка, у подножия правого коренного берега р. Ирмес, в 30 м  восточнее ее прируслового берега.

         1.7.ООПТ м.зн. имеет  площадь 0,0102 га.

         1.8.Родник села Шипово - Слободка расположен в водоохранной зоне р. Ирмес, на границе прибрежной защитной полосы. 

         1.9.ООПТ м.зн. обозначается на местности предупредительными и информационными знаками по периметру его границы. Расходы на изготовление и установку предупредительных и информационных знаков финансируется за счет средств  местного бюджета, а также за счет других, не запрещенных законом источников. 

         1.10.На  ООПТ м.зн.  составляется индивидуальный паспорт, который утверждается постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района. К индивидуальному паспорту прилагаются карты расположения территории и границ.

         1.11.Собственники, владельцы, пользователи и арендаторы земельных участков, расположенных в границах ООПТ м.зн.   должны иметь копии паспорта.

           1.12.ООПТ м.зн. в обязательном порядке учитывается при разработке планов и перспектив экономического и социального развития, территориальных комплексных схем, схем землеустройства и районной планировки, а также лесоустроительной документации.

2. Режим охраны ООПТ

         2.1. На территории ООПТ м.зн. «Родник села Шипово - Слободка» запрещается:
- отвод земли под любые виды пользования; 

- любые действия, приводящие к изменению гидрологического режима;  

- загрязнение, захламление территории; 

- разведение костров; 

- выпас скота; 

- сенокошение. 

         2.2.На территории  ООПТ м.зн. «Родник села Шипово - Слободка» разрешается:
- индивидуальный забор воды;

- благоустройство территории для осуществления водозабора населением.
         2.3.Собственники, владельцы, пользователи и арендаторы земельных участков, расположенных в границах ООПТ м.зн., а также иные физические и юридические лица обязаны соблюдать установленный режим особой охраны, и несут за его нарушения административную, уголовную и иную установленную законом ответственность.

3. Контроль за соблюдением режима охраны ООПТ

         3.1. Муниципальный контроль в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий осуществляет уполномоченный орган администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.
Приложение 2  к постановлению

администрации Гаврилово-Посадского

 муниципального района

от  14.10.2019 № 584-п

ПАСПОРТ

на особо охраняемую природную территорию 

Гаврилово-Посадского муниципального района 

«Родник села Шипово - Слободка»

         Нормативная основа функционирования:

- решение малого Совета Гаврилово-Посадского районного Совета народных депутатов от 25.12.1992 № 82 «О предложениях по включению в перечень памятников природы объектов и территорий Гаврилово-Посадского района»;

- постановление, утверждающее данный паспорт  ООПТ м.зн.

         Год создания:  1992 г. 

         Площадь:   0,0102  га.

         Местонахождение: Ивановская область, Гаврилово-Посасдкий муниципальный орайон, в 8 км юго-юго-западнее г. Гаврилов Посад, на западной околице с. Шипово-Слободка, на землях общего пользования.

         Сведения о характерных точках границ ООПТ м.зн. «Родник села Шипово - Слободка» (карта (план) границ прилагается):
	Обозначение характерных точек границ на карте
	Координаты, м

	
	X
	Y

	Н 1
	251219.02
	158509.21

	Н 2
	251219.21
	158519.21

	Н 3
	251209.02
	158519.40

	Н 4
	251208.84
	158509.40


         Природоохранное значение: 

водоохранное  значение:  источник воды для реки Ирмес и источник питьевой воды для населения.
         Категория ООПТм. зн.:

«охраняемые природные комплексы».
         Краткая характеристика:

          Родник расположен у подножия правого коренного берега р. Ирмес, в 30 м  восточнее ее прируслового берега, среди открытой луговой местности. Вода пользуется большой популярностью и считается самой чистой в здешней округе. В 1995 г. родник был обустроен деревянным срубом       (0,8мх0,8м). Вода источника – прозрачная, ледяная, приятная на вкус, без запаха, осадка.

         Охранная зона родника луговая. Луговой местности покрыта мезофильными злаками, осоками и разнотравьем.         

         Основные экосистемы ООПТ:  экосистема луга.  

         Оценка современного состояния и вклада ООПТ в поддержании экологического баланса окружающих территорий: территория соответствует своему природоохранному назначению.

         Фактор угрозы –  выпас скота. 

         Общий режим охраны и использования ООПТ:
- запрещается: отвод земли под любые виды пользования; любые действия, приводящие к изменению гидрологического режима;  загрязнение, захламление территории; разведение костров; выпас скота. 

- разрешается:  индивидуальный забор воды; благоустройство территории для осуществления водозабора населением.
         Охрану осуществляет: 

Управление градостроительства и архитектуры  администрации Гаврилово-Посадского муниципального района (далее – УГА Администрации) и другие специально уполномоченные государственные органы в области охраны объектов животного и растительного мира и среды их обитания.

         Рекомендации по сохранению ООПТ м.зн.:

- мониторинг состояния территории, источника водоснабжения; при необходимости осуществление  мероприятий по очистке от захламлений; благоустройство; 

- обозначение границы информационным аншлагом.

         ООПТ м.зн. взят на учет:

- Департаментом природных  ресурсов  и экологии Ивановской  области:     ул. Строительная, д. 5, оф. 504, г. Иваново, 153003

- Управлением градостроительства и архитектуры Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района: ул. Р.Люксембург, д. 3, г. Гаврилов Посад, 155000 

         Паспорт  составлен:

главным специалистом УГА Администрации Ткачевой И.В.

Год:2019 

***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.10.2019 №585-п 

Об утверждении новой редакции Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Прием на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях» 

Руководствуясь Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района                  п о с т а н о в л я е т:


1. Утвердить новую редакцию административного регламента предоставления муниципальной услуги «Прием на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях» согласно приложению.

2.   Признать утратившим силу:

- приложение  4  к постановлению администрации Гаврилово-Посадского городского поселения от 26.11.2010 № 157-п «Об утверждении административных регламентов предоставления муниципальных услуг и услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями в администрации Гаврилово-Посадского городского поселения» 

-  постановление администрации  Гаврилово-Посадского городского поселения от 28.04.2015  № 128-п «О внесении изменения в постановление администрации Гаврилово-Посадского городского поселения от 26.11.2010 №157-п «Об утверждении административных регламентов предоставления                                               муниципальных услуг и услуг, предоставляемых муниципальными  учреждениями в администрации Гаврилово-Посадского городского поселения». 
 3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на                                                                                                                             официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

4.  Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.   

Глава Гаврилово-Посадского
муниципального района                                                         В.Ю. Лаптев

Приложение к постановлению

администрации Гаврилово-Посадского

муниципального района

от 14.10.2019 № 585-п

Административный регламент 

  предоставления муниципальной услуги «Принятие на учет  

граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях»

(новая редакция)

1. Общие положения

1.1. Административный регламент «Принятие на учет граждан в   качестве нуждающихся в жилых помещениях» (далее по тексту – Регламент) разработан  в  соответствии  с  Федеральным  законом  от  27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».  

1.2. Цель разработки регламента: реализация права граждан на обращение в органы местного самоуправления и   повышения   качества рассмотрения   таких обращений  в администрацию Гаврилово-Посадского муниципального  района.

1.3. Настоящий регламент устанавливает требования к предоставлению муниципальной услуги по приему заявлений, документов, а также постановке граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях, определяет сроки и последовательность действий (административной процедуры) при рассмотрении обращений граждан.

1.4. Получателями муниципальной услуги (далее – Заявители) являются граждане Российской Федерации, постоянно проживающие на территории Гаврилово-Посадского городского поселения, признанные нуждающимися по основаниям, установленным законом.

Заявителем признается гражданин, обратившийся в орган, предоставляющий муниципальную услугу, от своего имени или от своего имени и членов своей семьи (а равно гражданин, действующий в чужом интересе) и осуществляющий в этом случае представительство членов своей семьи (других граждан) в порядке, установленном гражданским законодательством.

1.5. Заявление о принятии на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий должно подаваться 
лично заявителем. В случае невозможности личной явки гражданина, претендующего на принятие на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях, его интересы при подаче документов и получении извещения о результате предоставления муниципальной услуги может представлять иное лицо при предъявлении документа, удостоверяющего его личность, и согласно полномочиям, определенным в доверенности, выданной представляемым.

Интересы недееспособных граждан при принятии на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях может представлять законный представитель - опекун на основании постановления о назначении опеки; интересы несовершеннолетних - законные представители (родители, усыновители, опекуны, специалисты органов опеки).

2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование   муниципальной    услуги,     порядок     исполнения   которой определяется   Регламентом: «Принятие  на   учет    граждан    в   качестве    нуждающихся      в жилых помещениях» (далее по тексту - муниципальная   услуга).

2.2. Наименование  органа,  предоставляющего   муниципальную    услугу: муниципальная услуга предоставляется администрацией Гаврилово-Посадского муниципального района через Управление градостроительства и архитектуры Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области.  

Место нахождения и почтовый   адрес: 155000, Ивановская область, г. Гаврилов Посад, ул. Розы Люксембург, д.3, телефоны:  8(49355) 2-12-60, 2-22-85., либо в электронной форме в орган, предоставляющий муниципальную услугу: 203@adminet.ivanovo.ru.

2.3. Результатом предоставления муниципальной услуги является:

 - выдача или направление заявителю уведомления о принятии гражданина на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях;
              - выдача или направление заявителю уведомления об отказе в принятии гражданина на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях.

2.4. Срок предоставления муниципальной услуги не должен превышать 30 рабочих дней.

Условия и сроки выполнения отдельных административных процедур представлены в соответствующих разделах настоящего административного регламента. 
2.5. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги:

   
-    Конституция Российской Федерации;

    -    Жилищный кодекс Российской Федерации;

    
-   Закон Ивановской области от 17.05.2006 № 50-ОЗ «О порядке ведения учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, и предоставления таким гражданам жилых помещений по договорам социального найма на территории Ивановской области».

2.6. Принятие на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях осуществляется по результатам рассмотрения представленных гражданином заявления и прилагаемых к нему документов.

Заявления о принятии на учет граждан, нуждающихся в жилых помещениях, составляются по образцу (приложение  1 к Регламенту). Заявления могут быть заполнены от руки или машинным способом и составляются в единственном экземпляре-подлиннике и подписываются заявителями.

К заявлению о принятии гражданина на учет в качестве нуждающегося в жилом помещении прилагаются:

1) документы, подтверждающие состав семьи (свидетельство о рождении, свидетельство о заключении брака, решение об усыновлении (удочерении), судебное решение о признании членом
семьи);

2) документы, подтверждающие право быть признанным нуждающимся в жилом помещении, а именно:
         а) выписка
из домовой 
книги или справка о зарегистрированных гражданах;

б) документы, подтверждающие право пользования жилым помещением, занимаемым заявителем и членами его семьи (договор, ордер, решение о предоставлении жилого помещения);

в) справка органа, осуществляющего государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, о наличии или отсутствии жилых помещений на праве собственности по месту постоянного жительства членов семьи, представляемая каждым дееспособным членом семьи заявителя;

г) выписка из технического паспорта жилого помещения, занимаемого заявителем и членами
 его семьи;

3) документы о признании гражданина
малоимущим;

4) документы, подтверждающие право на предоставление жилых      помещений вне очереди.

По каждому заявителю конкретный перечень документов, указанных в настоящем пункте, определяется 
Управлением градостроительства и архитектуры администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области.

Необходимые для предоставления муниципальной услуги документы или их копии представляются заявителем в одном экземпляре. 
По своему желанию заявитель дополнительно может представить иные документы, которые, по его мнению, имеют значение для принятия на учет.

2.6.1. Заявитель вправе не представлять документы, обязанность по получению которых  посредством направления межведомственных запросов. Для рассмотрения заявления о принятии Заявителя на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях Управлением градостроительства и архитектуры администрации Гаврилово-Посадского муниципального района самостоятельно запрашиваются документы (их копии или содержащиеся в них сведения), необходимые для принятия гражданина на учет, в органах государственной власти, органах местного самоуправления и подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организациях, в распоряжении которых находятся данные документы (их копии или содержащиеся в них сведения) в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, если такие документы не были представлены Заявителем по собственной инициативе. 

2.7. Основанием для отказа в приеме и рассмотрении документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги является их несоответствие требованиям, указанным в пункте 2.6 Регламента.

2.8. Основаниями для отказа в предоставлении муниципальной услуги являются:

1) непредставление или неполное представление заявителем документов, указанных в пункте 2.6 Регламента;

2) представление заявителем документов, которые не подтверждают право соответствующего гражданина состоять на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях;

3) намеренное ухудшение гражданином или членами его семьи своих жилищных условий путем совершения сделки по отчуждению жилого помещения, в котором он или они являлись собственниками или владели какой-либо долей, в период 5 лет до подачи заявления;

4) ответ органа государственной власти, органа местного самоуправления подведомственной органу государственной власти или органу местного самоуправления организации на межведомственный запрос свидетельствует об отсутствии документа и (или) информации, необходимых для принятия граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях в соответствии с частью 4 статьи 52 настоящего Кодекса, если соответствующий документ не был представлен заявителем по собственной инициативе, за исключением случаев, если отсутствие таких запрашиваемых документа или информации в распоряжении таких органов или организаций подтверждает право соответствующих граждан состоять на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях;

5) не истек предусмотренный ст. 53 ЖК  РФ срок, согласно которому, граждане, которые с намерением приобретения права состоять на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях совершили действия, в результате которых такие граждане могут быть признаны нуждающимися в жилых помещениях, принимаются на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях не ранее чем через пять лет со дня совершения указанных намеренных действий.

2.9. Муниципальная услуга предоставляется на безвозмездной основе.
           2.10. Максимальный срок ожидания в очереди при обращении о предоставлении муниципальной услуги – 15 минут.

2.11. Требования к местам
предоставления
услуги.

Прием заявителей для предоставления муниципальной услуги осуществляется специалистом Управления градостроительства и архитектуры Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области  согласно графику приема граждан, указанному в п. 2.15. настоящего административного регламента, в кабинете  специалистов.

Место предоставления муниципальной услуги оборудуется:

- информационными стендами;


- стульями;

Рабочее место специалиста оборудуется необходимой функциональной мебелью, оргтехникой
и телефонной связью.

В помещении для предоставления муниципальной услуги предусматривается оборудование доступных мест общественного пользования и размещения, ожидание предполагается в коридоре перед помещением, где предоставляется муниципальная услуга, оборудованном местами
для
сидения.

На информационном стенде, расположенном в непосредственной близости от помещения, где предоставляется муниципальная услуга, размещается следующая информация:

- текст административного регламента (полная версия – на адресе электронной почты, извлечения – на информационном стенде);

- перечень документов, необходимых для исполнения муниципальной услуги, и требования, предъявляемые к этим документам;

- место и режим приема заявителей;

- таблица сроков предоставления муниципальной услуги в целом и максимальных сроков выполнения отдельных административных процедур;

- основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги;

- порядок информирования о ходе предоставления муниципальной услуги;

- порядок получения консультаций;

- порядок обжалования решений, действий или бездействий должностных лиц, предоставляющих муниципальную услугу.

     

2.11.1. Требования к обеспечению доступности для инвалидов объектов, в которых предоставляется муниципальная услуга:

    

Требования к обеспечению доступности для инвалидов объектов, в которых предоставляется муниципальная услуга: 
1) условия беспрепятственного доступа к объекту (зданию, помещению), в котором  она предоставляется, а так же для беспрепятственного пользования транспортом, средствами связи и информации;

2) возможность самостоятельного передвижения по территории, на которой расположены объекты (здания, помещения), в которых предоставляется услуга, а так же входа в такие объекты и выхода из них, посадки в транспортное средство и высадки из него, в том числе с использованием кресла-коляски;

3) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения; 

4) надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объекту (зданию, помещению) в котором предоставляется услуга, и к услугам с учетом  ограничений их жизнедеятельности;

5) допуск собаки-проводника на объект (здание, помещение), в котором предоставляется услуга;

     

6) оказание инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами.
2.12.
Показатели доступности и качества муниципальных услуг.

2.12.1. Качественными показателями доступности муниципальной услуги является:

    

- простота и ясность изложения информационных документов;

   

- наличие различных каналов получения информации о предоставлении услуги;

    

- доступность работы с представителями лиц, получающих услугу.

2.12.2. Количественными показателями доступности муниципальной услуги являются:



- короткое время ожидания услуги;

    

- удобный график работы органа, осуществляющего предоставление муниципальной услуги;

2.12.3. Качественным показателем качества муниципальной услуги являются:

    

- точность исполнения муниципальной услуги;

    

- профессиональная подготовка сотрудников органа, осуществляющего предоставление муниципальной услуги;

    

- высокая культура обслуживания заявителей.

2.12.4. Количественным показателем качества муниципальной услуги являются:



- строгое соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги;

    

- количество обоснованных обжалований решений органа, осуществляющего предоставление муниципальной услуги.

2.13. Информация о  предоставлении муниципальной услуги размещается на официальном сайте Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района: гаврилово-посадский.рф.

1) наименование и процедура предоставления муниципальной услуги;

2) место нахождения, почтовый адрес, номера телефонов, график работы;

3) перечень документов, предоставляемых получателем муниципальной услуги;

4) извлечения из нормативных правовых актов по вопросам предоставления муниципальной услуги;

5) сведения о результатах предоставления муниципальной услуги.

Краткая информация о предоставляемой муниципальной услуги размещается на информационном стенде. Данная информация должна содержать следующее:

1) график
работы;
2) информацию о порядке предоставления муниципальной услуги;

3) перечень документов, предоставляемых получателем муниципальной услуги;

4) образцы заполнения форм документов для получения муниципальной услуги.

2.14. Консультации по вопросам предоставления муниципальной услуги, принятие заявлений осуществляются специалистом, на которого  возложены соответствующие функции.

Телефон для справок: 8(49355) 2-22-85
График приема граждан специалистом Управления: 

вторник, среда, четверг 08.00–12.00.

2.15. При обращении на личный прием к специалисту  в целях получения консультации по вопросам предоставления муниципальной услуги гражданин предоставляет:

1) документ, удостоверяющий личность;

2) доверенность, если интересы заявителя представляет уполномоченное лицо.

2.16. Информирование заявителей о процедуре предоставления 

муниципальной услуги может осуществляться специалистом в устной (на 

личном приеме и по телефону), и письменной
формах.
2.16.1. По телефону предоставляется информация по следующим 

вопросам:

1) о месте нахождения Управления;

2) о графике работы специалистов
 Управления;

3) о нормативных правовых актах, регламентирующих вопросы 

предоставления жилых помещений муниципального жилищного фонда

социального использования.

Ответ на телефонный звонок должен также содержать: наименование

соответствующего структурного подразделения, фамилию, имя, отчество 

и должность лица, принявшего телефонный звонок.

Иная информация по предоставлению муниципальной услуги предоставляется при личном и письменном обращениях.

2.16.2. Ответы на письменные обращения, связанные с разъяснением процедуры предоставления муниципальной услуги, направляются почтой в адрес заявителя в срок, не превышающий 30 дней с момента поступления таких обращений, либо выдаются на руки заявителю
 с соблюдением вышеуказанного
срока. 
2.17. В рамках предоставления муниципальной услуги осуществляются консультации по следующим
 вопросам:

- перечне документов, необходимых для принятия на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях,
комплектности
представленных документов;

- о возможности  признания граждан, нуждающимися в жилых помещениях;

- об источниках получения документов, необходимых для принятия на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях (орган, организация и их местонахождение);

- о графике
приема специалистами;

- о сроках рассмотрения заявлений о принятии на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях, дате проведения заседания жилищно-бытовой комиссии  администрации района;

- о порядке обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых и принимаемых входе
исполнения  муниципальной услуги.

     Специалист, осуществляющий консультацию, разъясняет заявителю о том,  что в случае если гражданин, претендующий на принятие на учет в качестве  нуждающихся в жилых помещениях, имеет право состоять на указанном учете по нескольким основаниям (как малоимущий гражданин и как относящийся к определенной федеральным законом или законом Ивановской области категории), по своему выбору такой гражданин может быть принят на учет по одному из этих оснований или по всем основаниям.

2.18. Заявитель несет ответственность за достоверность представленных им сведений, а также
документов, в которых они     содержатся.

При выявлении в документах заявителя неполных и (или) недостоверных сведений такие документы расцениваются как не представленные в установленном порядке, что в соответствии с пунктом 2.8 Регламента является основанием для отказа в принятии гражданина на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях (отказа в предоставлении муниципальной услуги).

2.19. Администрация  вправе проверять представленные заявителем сведения и документы путем направления обращений в органы власти, должностным лицам, предприятиям, учреждениям
и организациям.

2.20. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

- прием письменного заявления гражданина о принятии на учет с соответствующими документами;

- правовая экспертиза документов, установление оснований для принятия на учет или отказа в принятии
 на учет;

- рассмотрение заявления о принятии на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий на заседании жилищной комиссии;

- уведомление граждан о принятии на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях или об отказе в принятии на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях

- оформление учетных дел граждан и ведение учета нуждающихся в жилых помещениях.

2.21. Общий срок принятия гражданина на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях или отказа в принятии на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях составляет не более
30 рабочих дней.

Уведомление о принятии на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях или об отказе в принятии на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях выдается или направляется не позднее чем через 3 рабочих дня со дня принятия решения.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения

3.1. Основанием для предоставления муниципальной услуги является личное обращение заявителя с комплектом документов, необходимых для принятия на учет в качестве нуждающегося
в жилом помещении.

3.2. Заявление о постановке на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях направляется в адрес администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, подписывается гражданином и всеми совместно проживающими с ним дееспособными членами семьи.

3.3. Перечень документов, предоставляемых заявителем в целях принятия на учет в качестве нуждающегося в жилом помещении, а также требования к их оформлению определяются в соответствии с пунктом
 2.6 Регламента.

3.4. При личном обращении заявителя или его уполномоченного представителя на прием в орган, предоставляющий муниципальную услугу, специалист   устанавливает предмет обращения и  личность заявителя. Специалист, ответственный за прием документов, проверяет полномочия заявителя, а также наличие всех необходимых документов, представляемых для принятия на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях, и соответствие представленных документов
установленным требованиям.

3.5. При установлении фактов отсутствия необходимых документов, несоответствия представленных документов требованиям, указанным в пункте 3.3. Регламента, специалист  уведомляет заявителя о наличии препятствий к рассмотрению вопроса о принятии на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, объясняет заявителю содержание выявленных недостатков в представленных документах (в необходимых случаях со ссылкой на пункт 2.11 Регламента) и предлагает принять меры по их устранению.

3.6. Специалист  принимает заявление гражданина о принятии на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях при предоставлении заявителем полного пакета документов. 

Документы, представляемые в копиях, подаются специалисту  одновременно с оригиналами. Специалист  заверяет копию документа после проверки ее соответствия оригиналу, а оригинал документа возвращает заявителю (за исключение документов, которые должны быть представлены в администрацию в оригинале). 
Представленные заявителем документы (заявление, оригиналы и заверенные копии) хранятся в учетном
деле
гражданина.

3.7. Гражданину, подавшему заявление о принятии на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях, выдается расписка в получении от заявителя этих документов с указанием их перечня и даты их получения органом, осуществляющим принятие на учет, а также с указанием перечня документов, которые будут получены по межведомственным запросам.

3.7.1. При несоответствии заявления либо приложенных к нему документов требованиям настоящего Регламента, специалист в течение пяти рабочих дней со дня поступления документов в электронном виде направляет Заявителю уведомление с указанием недостающих и (или) неверно оформленных документов.
Данное уведомление не является этапом оказания муниципальной услуги и носит информационный характер. 

В случае, если заявление было подписано простой электронной подписью Заявителя и Заявитель в течение срока оказания услуги, установленного настоящим Регламентом, не представил недостающие документы, специалист Уполномоченного управления направляет ему письменный ответ об отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги либо аналогичный ответ в электронном виде. 

3.7.2. В случае, если заявление о предоставлении муниципальной услуги в электронном виде и прилагаемые к нему документы не подписаны электронной подписью в соответствии с требованиями действующего законодательства либо электронная подпись не подтверждена, специалист  направляет Заявителю уведомление об отказе в приеме документов по основанию одного или нескольких подпунктов пункта 2.8 настоящего Регламента. Данный запрос не является обращением Заявителя и не подлежит регистрации.

В случае, если заявление о предоставлении муниципальной услуги в электронном виде подписан электронной подписью в соответствии с требованиями действующего законодательства и подтверждена ее подлинность, но не подписаны электронной подписью документы, прилагаемые к заявлению, специалист в течение 3 дней со дня регистрации заявления уведомляет Заявителя по электронной почте (только в случае, если указанное заявление содержит адрес электронной почты) о необходимости явки на личный прием не позднее 3 дней, следующих за днем направления уведомления, для предоставления оригиналов документов. Если Заявителем представлен не полный комплект документов, специалист вместе с уведомлением о явке на личный прием информирует Заявителя о недостающих и (или) неверно оформленных документах.

Если Заявитель не представил необходимые документы в срок, указанный в уведомлении о личной явке, администрация Гаврилово-Посадского муниципального района принимает решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги по основаниям, предусмотренным пунктом 2.8 настоящего Регламента.

Заявитель несет ответственность за достоверность представленных им сведений, а также документов, в которых они содержатся.

При выявлении в документах Заявителя неполных и (или) недостоверных сведений такие документы расцениваются как не представленные в установленном порядке, что в соответствии с пунктом 2.8 настоящего Регламента является основанием для отказа в принятии гражданина на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях (отказа в предоставлении муниципальной услуги).

Представленные Заявителем документы (заявление, оригиналы и заверенные копии) хранятся в учетном деле гражданина.

3.8. Специалист  после приема заявления проводит их правовую экспертизу (при необходимости с привлечением специалистов компетентных органов и должностных лиц
администрации).

3.9. Проверка оснований для принятия граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях осуществляется по факту поступления документов от заявителя.

Специалист 
проверяет
сведения:

  - о  размерах общей площади жилого помещения, занимаемого гражданином и членами его семьи;

- о зарегистрированных в жилых помещениях лицах;

- о собственнике (нанимателе) жилого помещения, в котором зарегистрирован гражданин и члены его 
семьи;

- о наличии или отсутствии в собственности гражданина и членов его семьи каких-либо жилых помещений;

- о наличии документа, подтверждающего факт признания гражданина малоимущим;

- об отнесении гражданина к той или иной категории лиц, подлежащих обеспечению жилыми помещениями по договорам социального найма (в том числе по общим основаниям и (или) вне очереди).

3.10. Специалист управления проводит подготовительную работу для вынесения на заседание жилищной комиссии  администрации муниципального района  (далее по тексту – Комиссия) вопроса о признании гражданина нуждающимся в жилом помещении и принятии его на соответствующий учет в управлении. 
3.11. Комиссия по результатам рассмотрения вынесенных на рассмотрение документов, принимает одно из решений:

- о принятии на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях;

- об отказе в принятии на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях.

3.12. Решение Комиссии о признании гражданина нуждающимся в жилом помещении и принятии его на соответствующий учет в администрации муниципального района или об отказе в принятии на учет оформляется протоколом заседания Комиссии.

Решение об отказе в принятии гражданина на учет должно содержать основания такого отказа с обязательной ссылкой на нарушения, послужившие причиной отказа, и норму права, предусматривающую соответствующее основание
для
отказа.

3.13. На основании постановления администрации муниципального района или  протокола жилищной комиссии, о принятии решения о принятии граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях или об отказе в принятии на такой учет, специалистом   готовится и не позднее чем через 3 рабочих дня со дня принятии такого решения выдается на руки или направляется по почте заявителю уведомление о принятом решении по установленной законом форме (приложения 2 и  3 к Регламенту). 
Уведомление, направляемое заявителю в соответствии с настоящим пунктом, подписывается начальником Управления градостроительства и архитектуры Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.

3.14. Основанием для выдачи заявителю на руки уведомление о принятом жилищной комиссией решении, указанном в пункте 3.10 Регламента является соответствующее обращение
заявителя к специалисту.

3.15. Специалист устанавливает личность заявителя и его правомочия на обращение от имени доверенного лица (если заявитель действует в чужом интересе).

3.16. Специалист знакомит заявителя с выдаваемым документом, а заявитель расписывается в получении уведомления на втором экземпляре уведомления, который остается
в
архиве управления.

3.17. Принятые на учет граждане включаются в Книгу учета граждан, нуждающихся в жилых помещениях (далее - Книга учета), которая ведется Управлением градостроительства и архитектуры Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района по установленной форме.

3.18. На каждого гражданина, принятого на учет в качестве нуждающегося в жилом помещении, заводится учетное дело, в котором содержатся все представленные им необходимые документы. Учетному делу присваивается номер, соответствующий номеру в Книге
учета.

Пакет документов формируется в учетное дело. Надпись на учетном деле должна содержать:

- номер учетного
дела; 
- фамилию,
имя,
отчество гражданина;

- дату и номер постановления администрации, о принятии гражданина на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях.

3.19. Управление градостроительства и архитектуры Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района ивановской области  обеспечивает надлежащее хранение Книг учета, в том числе списков очередников и учетных дел граждан, стоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях.

3.20. Граждане считаются принятыми на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях со дня принятия жилищной комиссией соответствующего решения.

3.21. При рассмотрении заявлений, поданных несколькими гражданами одновременно  (в один день),  их  очередность   определяется по времени подачи заявления с полным комплектом 
необходимых документов.

3.22. Управление градостроительства и архитектуры Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района ежегодно в период с 1 января по 1 апреля проводит перерегистрацию граждан, состоящих на учете нуждающихся в жилых помещениях.

Для прохождения перерегистрации гражданин обязан представить  сведения, подтверждающие его статус нуждающегося в жилом помещении. Порядок подтверждения сведений следующий:

1) в случае, если у гражданина за истекший период не произошло изменений в ранее представленных сведениях, гражданин оформляет это соответствующей распиской, которой он подтверждает неизменность ранее представленных им сведений;

2) в случае, если в составе сведений о гражданине произошли изменения, гражданин обязан представить новые документы, подтверждающие произошедшие изменения. В этом случае орган, осуществляющий принятие на учет, должен осуществить проверку обоснованности отнесения гражданина к нуждающемуся в жилом помещении с учетом новых представленных документов.

3.23. Блок-схема процедуры по предоставлению муниципальной услуги представлена в приложении  4 к Регламенту.

4. Формы контроля за исполнением административного регламента

4.1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением специалистом последовательности действий, определенных Регламентом, осуществляется главой района.

4.2. Специалисты, принимающие участие в предоставлении муниципальной услуги, несут персональную ответственность за соблюдение сроков и порядка приема документов, предоставляемых заявителями, за полноту, грамотность и доступность проведенного консультирования, за правильность выполнения процедур, установленных настоящим административным
регламентом.

4.3. Контроль за полнотой и качеством исполнения муниципальной услуги включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений порядка регистрации и рассмотрения заявлений и документов, подготовку ответов на обращения заявителей, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц.

4.4. По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав заявителей осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

        5. Досудебное (внесудебное) обжалования заявителем

решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего   муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего   муниципальную услугу, либо  муниципального служащего

 5.1. Заявитель имеет право на обжалование действий или бездействия специалистов отдела, участвующих в предоставлении муниципальной услуги.

 Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме. 

5.2.  Заявитель может обратиться с жалобой в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

3) требование у заявителя документов, не предусмотренных настоящим Регламентом     для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено настоящим Регламентом для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа   не предусмотрены настоящим Регламентом; 

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы,  не предусмотренной настоящим Регламентом; 

7) отказ должностного лица отдела в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений;

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги;

9) приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены Федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Регламентом.

5.3. Жалоба подается на имя Главы Гаврилово-Посадского муниципального района в письменной форме на бумажном носителе по адресу: 155000, Ивановская область, г. Гаврилов Посад, ул. Розы Люксембург, д.3 либо в электронной форме в орган, предоставляющий муниципальную услугу: 203@adminet.ivanovo.ru.

Жалоба может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта администрации, единого портала государственных и муниципальных услуг либо регионального портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя.

5.4.  Жалоба должна содержать:

1) наименование отдела, должностного лица, либо муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) отдела, должностного лица отдела, либо муниципального служащего;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) отдела, должностного лица отдела, либо муниципального служащего. 

 Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии. 

5.5. Жалоба подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации в журнале регистрации Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, а в случае обжалования отказа, должностного лица, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.

5.6. По результатам рассмотрения жалобы должностное лицо, уполномоченное на рассмотрение таких жалоб, принимает одно из следующих решений:

1) жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных отделом, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено настоящим Регламентом; 

2) в удовлетворении жалобы отказывается.

5.7. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения по результатам рассмотрения жалобы, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя  в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

5.8. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления, должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

5.9. В случае если в жалобе, поданной в письменной форме, не указаны фамилия гражданина, направившего жалобу, или почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на жалобу не дается.

5.10. При наличии в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб, вправе оставить жалобу без ответа по существу поставленных в ней вопросов, сообщив в течение 7 дней со дня регистрации такой жалобы заявителю о недопустимости злоупотребления правом.

5.11. В случае если текст жалобы, поданной в письменной форме, не поддается прочтению, ответ на жалобу не дается, о чем в течение 7 дней со дня регистрации такой жалобы сообщается Заявителю, направившему жалобу, если его фамилия и почтовый адрес поддается прочтению.

Приложение 1 к административному регламенту

  предоставления муниципальной услуги «Принятие на учет  

граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях»

Главе Гаврилово-Посадского 

муниципального района

__________________________

от____________________________________________

                                                          (имя, отчество полностью) 

                                     проживающего по адресу:                                                

                                      _____________________________________________

    тел._________________________

                                     паспорт  ______________________________________

                                                                                                                           (серия, номер, кем и когда выдан)




          ________________________________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу принять меня на учет в качестве нуждающегося в жилом помещении, предоставляемом по договору социального найма, в связи с ________________________________________________________________

________________________________________________________________

(указать причину: отсутствие жилого помещения; обеспеченность площадью жилого помещения на одного члена семьи менее учетной нормы; проживание в помещении, не отвечающем установленным
для жилых помещений требованиям; проживание в жилом помещении, занятом несколькими семьями, в одной из которых имеется гражданин, страдающий тяжелой формой заболевания, при которой
совместное проживание невозможно) по следующей категории _____________________________________________________________________________________________________________________________

(малоимущий, ветеран ВОВ, категория детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, категория граждан, страдающих    тяжелыми   формами  хронических заболеваний, и т.д.)

Состав моей семьи  ____ человек (а):

1. Заявитель _______________________________________________________________                

            (ФИО полностью, число, месяц, год рождения, с какого времени   проживает)

________________________________________________________________

2. Супруг(а) ________________________________________________________________      

        (ФИО полностью, число, месяц, год рождения, с какого времени проживает)

3._______________________________________________________________

(родственные отношения, ФИО полностью, число, месяц, год рождения, с какого   времени проживает)

4._______________________________________________________________

(родственные отношения, ФИО полностью, число, месяц, год рождения, с какого времени проживает)

5._______________________________________________________________

      (родственные отношения, ФИО полностью, число, месяц, год рождения, с какого времени проживает)

К заявлению прилагаю документы:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Об изменении места жительства, состава семьи, семейного положения, а также в случае улучшения жилищных условий, когда норма общей площади жилого помещения на одного члена семьи станет равной норме предоставления жилых помещений по договору социального найма или превысит ее, или при возникновении других обстоятельств, при которых необходимость предоставления жилого помещения отпадает, обязуюсь проинформировать не позднее 30 дней со дня возникновения таких изменений. 

Подписи дееспособных членов семьи:

__________________ / __________________________

__________________ / __________________________

__________________ / __________________________

__________________ / __________________________

«_____» ___________ 20___г.     Подпись заявителя _______ /___________    

Приложение 2 к административному регламенту

  предоставления муниципальной услуги «Принятие на учет  

граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях»

	       Штамп 


	____________________________________(город, улица, № дома, квартира)

____________________________________

(фамилия и инициалы заявителя)




УВЕДОМЛЕНИЕ

Сообщаем, что решением жилищной комиссии  администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от ___________ (протокол № ______,) и  постановлением администрации  Гаврилово-Посадского муниципального района  от _____________________( № _____) Ваша семья в составе _______ человек принята на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях.

Начальник управления                 __________________           





Приложение 3 к административному регламенту

  предоставления муниципальной услуги «Принятие на учет  

граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях»

	          Штамп 
	____________________________________

(город, улица, № дома, квартира)

____________________________________

(фамилия и инициалы заявителя)




УВЕДОМЛЕНИЕ


Сообщаем, что решением комиссии по жилищным вопросам администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от _____________________(протокол № _____),  Вам отказано в принятии на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях в соответствии с ________________________________________________________________

                                                  (нормы права, послужившие основанием отказа)

________________________________________________________________

(причины отказа)

Начальник управления  
_________________                                 

Приложение 4 к административному регламенту

  предоставления муниципальной услуги «Принятие на учет  

граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях»


[image: image1.emf]                                                              Блок - схема         

Заявитель обращается на прием                                                     специалисту   администрации   с   заявлением о  принятии  на  учет   в качестве нуждающихся в жилых   помещени ях с пакетом документов  

                                                                    

Специалист администрации устанавливает  личность заявителя, его полномочия,  проверяет наличие  документов,  соответствие их установленным требованиям  

   

Специалист администрации  принимает   заявление и приложенные к нему  документы  

                     

Специали ст проводит правовую экспертизу    представленных документов, выносит их на  заседание жилищно - бытовой комиссии  

 

Рассмотрение вопроса о принятии гражданина   на учет в качестве нуждающихся  в жилых   помещениях на жилищно - бытовой комиссии,    оформление протокола заседания жилищно -   бытовой комиссии  

       

Принятие гражданина на  учет    в качестве  нуждающихся в жилых    помещениях  

                                                                                   

Подготовка и направление (выдача)  заявителю уведомления о принятии  гражданина на учет в качестве    нуждающихся    в    жилых   помещениях   

Подготовка и  направление   (выдача) заявителю уведомления  об отказе в принятии граждани на  на учет в качестве  нуждающихся в  жилых помещениях  

 

Специалист администрации   устана вливает отсутствие полного   пакета документов и (или)   несоответствие документов   установленным требованиям и   предлагает заявителю устранить   недостатки  

Отка з в принятии на учет   в качестве нуждающихся в   жилых помещениях        


***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от16.10.2019 №590-п

О внесении изменений в некоторые постановления главы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района
Во исполнение постановления администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 30.09.2019 № 560-п «Об индексации заработной платы работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений Гаврилово-Посадского муниципального района»,  в  целях индексации  заработной  платы  работников  муниципальных  учреждений, за исключением отдельных категорий работников, которым осуществляется сохранение уровня средней заработной платы, определенного указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»  с 01.10.2019 на 4,4%, Администрация Гаврилово-Посадского муниципального  района  п о с т а н о в л я е т:

1.Внести в постановление главы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 24.12.2008 №396-п «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей сферы культуры Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 28.01.2009 № 14-п, от 10.06.2010 № 216-п, от 23.06.2011 № 274-п, от 12.0.2011 № 460-п, от 09.10.2012 № 390-п, от 12.11.2013 № 556-п, от 13.10.2017 № 598-п,) следующее изменение:

Приложение 1 к Положению об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей сферы культуры Гаврилово-Посадского муниципального района изложить в новой редакции,  согласно приложению 1.

2. Внести в постановление главы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 12.03.2009 №60-п «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 23.06.2011 № 274-п, от 12.0.2011 № 460-п, от 09.10.2012 № 390-п, от 12.11.2013 № 556-п, от 13.10.2017 № 598-п) следующее изменение:

Приложение 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Гаврилово-Посадского муниципального района изложить в новой редакции,  согласно приложению 2.

3. Установить, что при повышении минимальных окладов (минимальных должностных окладов) указанные минимальные оклады (минимальные должностные оклады) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на соответствующий финансовый год.

5. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» 

6. Настоящее постановление вступает в силу с 1 октября  2019 года.

Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района


                                  В.Ю. Лаптев 

                                                                                          Приложение 1к постановлению

 администрации Гаврилово-Посадского

 муниципального района

от 16.10.2019 №590-п
«Приложение №1

к  Положению об  условиях оплаты 

труда работников муниципальных 

учреждений культуры и учреждений дополнительного 

образования детей сферы культуры
 Гаврилово-Посадского муниципального района
1.1. Размеры  минимальных окладов (должностных окладов), ставок

заработной  платы  по профессиональным квалификационным

группам и квалификационным уровням работников культуры,  искусства  и кинематографии 

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Минимальный оклад

в рублях

	1. Профессиональная квалификационная группа "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"
	Артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; смотритель музейный; контролер билетов
	- первой категории  – 1,1;

- второй категории – 1,05;

-третьей категории –1,03.

- без категории -1,0 
	2411

	2. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	Заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; репетитор по технике речи; суфлер; артист оркестра (ансамбля), обслуживающего кинотеатры, рестораны, кафе и танцевальные площадки; организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор; ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера;    мастер участка ремонта и реставрации фильмофонда.
	- ведущий – 1,2;

- высшей категории – 1,15;

- первой категории  –1,1;

- второй категории – 1,05;

-третьей категории – 1,03.

- без категории -1,0 


	3044

	3. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	Концертмейстер по классу вокала (балета); лектор-искусствовед (музыковед); чтец-мастер художественного слова; главный библиотекарь; главный библиограф; помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя), заведующий труппой; художник-бутафор; художник-гример; художник-декоратор; художник-конструктор; художник-скульптор; художник по свету; художник-модельер театрального костюма; художник-реставратор; художник-постановщик; художник-фотограф; мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов; репетитор по вокалу; репетитор по балету; аккомпаниатор-концертмейстер; администратор (старший администратор);  библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; лектор (экскурсовод); артист-вокалист (солист); артист балета; артист оркестра; артист хора; артист драмы; артист (кукловод) театра кукол; артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестров, оркестра народных инструментов; артист оркестра ансамблей песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля); артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива; артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива; артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава; хранитель фондов; редактор (музыкальный редактор); специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; методист по составлению кинопрограмм;   специалист по учетно-хранительской документации; специалист экспозиционного и выставочного отдела; кинооператор; ассистент кинорежиссера; ассистент кинооператора; звукооператор; монтажер; редактор по репертуару.
	- главный – 1,25;

- ведущий – 1,2;

- высшей категории – 1,15;

- первой категории  – 1,1;

- второй категории – 1,05;

-третьей категории –1,03.

- без категории -1,0 
	4187

	4. Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и 
кинематографии"
	Главный балетмейстер; главный хормейстер; главный художник; режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик; главный дирижер; руководитель литературно-драматургической части; заведующий музыкальной частью; ); заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий передвижной выставкой музея;  режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер; главный хранитель фондов;  заведующий реставрационной мастерской; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов; заведующий художественно-оформительской мастерской; директор съемочной группы; директор творческого коллектива; режиссер массовых представлений; заведующий отделом по эксплуатации аттракционной техники; кинорежиссер; руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, мастер студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам, художественный руководитель.
	- главный – 1,25;

-высшей категории – 1,15;

- первой категории  –1,1;

- второй категории – 1,05;

- без категории -1,0 
	4567


1.2. Размеры  минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников сферы научных исследований и разработок

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 03.07.2008 № 305н

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы 

научных исследований и разработок»)
	Профессиональная 

квалификационная 

группа
	Наименование должностей
	Квалификационный уровень
	Повышающий  коэффициент по занимаемой должности
	Минимальный оклад

в рублях

	Профессиональная квалификационная группа «Должности научно-технических работников второго уровня»
	Техник-проектировщик; чертежник-конструктор
	1 квалификационный уровень
	1,0
	3044

	
	Техник-проектировщик 2 категории
	2 квалификационный уровень
	1,05
	

	
	Техник-проектировщик I категории
	3 квалификационный уровень
	1,1
	

	Профессиональная квалификационная группа  «Должности научных работников и руководителей структурных подразделений»


	Научные работники: младший научный сотрудник, научный сотрудник

Руководители структурных подразделений: заведующий  (начальник):  техническим   архивом, чертежно-копировальным бюро; лабораторией (компьютерного и фото-кинооборудования, оргтехники, средств связи)
	1 квалификационный уровень
	1.0
	4567

	
	Научные работники: старший научный сотрудник, Руководители структурных подразделений: заведующий (начальник):  отделом научно-технической информации, другого структурного подразделения*


	2 квалификационный уровень
	1,05
	

	
	Научные работники: ведущий научный сотрудник

Руководители структурных подразделений: заведующий (начальник)  научно-исследовательским сектором лабораторией), входящим в состав научно-исследовательского отдела  (лаборатории, отделения); начальник (руководитель) бригады (группы)
	3 квалификационный уровень
	1,1
	

	
	Научные работники: главный научный сотрудник

Руководители структурных подразделений: заведующий (начальник) научно-исследовательским конструкторским) отделом (лабораторией, отделением, сектором); ученый секретарь
	4 квалификационный уровень
	1,15
	

	
	Руководители структурных подразделений: начальник (заведующий) обособленного подразделения


	5 квалификационный уровень
	1,2
	


* За исключением должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 - 5 квалификационным уровням.

1.3. Размеры  минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп  общеотраслевых должностей  руководителей, специалистов и служащих»)

	Профессиональная 

квалификационная 

группа
	Наименование должностей
	Квалификационный уровень
	Повышающий  коэффициент по занимаемой должности
	Минимальный оклад

в рублях

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	Делопроизводитель;  кассир;  комендант;  машинистка;  секретарь; секретарь-машинистка; секретарь-стенографистка; статистик.
	1 квалификационный уровень
	1,0
	2619

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться

производное должностное наименование «старший»


	2 квалификационный уровень
	1,05
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	Администратор; диспетчер; инспектор по кадрам;  секретарь незрячего специалиста; секретарь руководителя;  техник;  техник по труду; техник-программист;  художник.
	1 квалификационный уровень
	1,0
	3306

	
	Заведующая машинописным бюро; заведующий архивом;  заведующий канцелярией; заведующий копировально-множительным бюро; заведующий складом; заведующий фотолабораторией; заведующий хозяйством.

Должности служащих, по которым,  устанавливается производное должностное наименование "старший".

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная  категория
	2 квалификационный уровень
	1,05
	

	
	Заведующий жилым корпусом пансионата (гостиницы); заведующий научно-технической библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); 

заведующий столовой.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная  категория
	3 квалификационный уровень
	1,10
	

	
	Механик.

Должности служащего первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование  « ведущий»
	4 квалификационный уровень
	1,15
	

	
	Начальник (заведующий) мастерской
	5 квалификационный уровень
	1,2
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 
	Аналитик; архитектор; бухгалтер;  документовед; инженер; инженер-лаборант; инженер по организации труда; инженер по охране труда и технике безопасности; инженер-программист (программист);  инженер-энергетик (энергетик);  менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; менеджер по связям с общественностью;  профконсультант; психолог; социолог; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; сурдопереводчик;   экономист; 

экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности;  экономист по договорной и претензионной работе; экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию;  экономист по труду; экономист по финансовой работе; эксперт;  юрисконсульт
	1 квалификационный уровень
	1,0
	4409

	третьего уровня"
	
	
	
	

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная  категория
	2 квалификационный уровень
	1,10
	

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория
	3 квалификационный уровень
	1,15
	

	
	Должности служащего первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное
	4 квалификационный уровень
	1,20
	

	
	 должностное наименование  «ведущий»
	
	
	

	
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера.


	5 квалификационный уровень
	1,25
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	Начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела комплектации оборудования;  начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда;   начальник отдела охраны труда; начальник отдела подготовки кадров; начальник отдела по связям с общественностью; начальник планово-экономического отдела;  начальник технического отдела; начальник финансового отдела;  начальник юридического отдела.
	1 квалификационный уровень
	1,0
	4822

	
	Главный* (диспетчер, конструктор,  механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, энергетик)
	2 квалификационный уровень
	1,05
	

	
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	3 квалификационный уровень
	1,1
	


*За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

1.4.  Размеры  минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников и учреждений дополнительного образования 
детей сферы культуры  Гаврилово-Посадского муниципального района
(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216 н

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей  работников образования»)
	Профессиональная 

квалификационная 

группа
	Наименование должностей
	Квалификационный уровень
	Повышающий  коэффициент по занимаемой должности
	Минимальный оклад

в рублях

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»
	секретарь учебной части


	
	1,1
	2508

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»
	Младший воспитатель


	1 квалификационный уровень
	1,0
	3166

	
	Диспетчер образовательного учреждения.
	2 квалификационный уровень
	1,1
	

	Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»
	Музыкальный руководитель;
	1 квалификационный уровень
	1,0
	4567

	
	Концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор;
	2 квалификационный уровень
	1,05
	

	
	Воспитатель;
	3 квалификационный уровень
	1,10
	

	
	Преподаватель*; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания;


	4 квалификационный уровень
	1,15
	

	Профессиональная квалификационная группа  «Должности руководителей структурных подразделений»


	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением,  учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей**
	1 квалификационный уровень
	1,05
	4821

	
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей;

начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской,  и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) среднего профессионального образования ***;

старший мастер образовательного учреждения (подразделения)  среднего профессионального образования
	2 квалификационный уровень
	1,1
	

	
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) среднего профессионального образования
	3 квалификационный уровень
	1,15
	


* Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу.

** Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню.

*** Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню.

1.5.  Размеры  минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам 

и квалификационным уровням работников  рабочих профессий.

1.5.1. Профессиональные квалификационные группы  профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии).

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным  уровням
	Минималь-

ный оклад

в рублях

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих  культуры, искусства и   кинематографии первого уровня»
	2205

	
	1,0


	Бутафор; гример – пастижер; костюмер; маляр по отделке декораций; осветитель; пастижер; реквизитор; установщик декораций; фильмотекарь; киномеханик; фильмопроверщик; машинист сцены; монтировщик сцены; столяр по изготовлению декораций.
	

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и  кинематографии второго уровня»
	2576

	1-й квалификационный  уровень
	1,0 - 4 квалификационный разряд;

1,11 - 5 квалификационный разряд;

1,23 – 6 квалификационный разряд;

1,35 – 7 квалификационный разряд;

1,49 -  8 квалификационный разряд


	Красильщик в пастижерском производстве 4-5 разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее- ЕТКС); изготовитель игровых кукол 5 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию звуковой техники 2-5 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 3-5 разрядов ЕТКС; реставратор фильмокопий 5 разряда ЕТКС; регулировщик пианино и роялей 2-6 разрядов ЕТКС;  настройщик пианино и роялей 4-8 разрядов ЕТКС; настройщик щипковых инструментов 3-6 разрядов ЕТКС; настройщик язычковых инструментов 4-6 разрядов ЕТКС; регулировщик язычковых инструментов 4-5 разрядов ЕТКС; реставратор клавишных инструментов 5-6 разрядов ЕТКС; реставратор смычковых и щипковых инструментов 5-8 разрядов ЕТКС; реставратор ударных инструментов 5-6 разрядов ЕТКС; реставратор язычковых инструментов 4-5 разрядов ЕТКС
	

	2-й квалификационный  уровень
	1,23 -6 квалификационный разряд;

1,35 - 7 квалификационный разряд;

1,49 –8 квалификационный разряд;
	Изготовитель игровых кукол 6 разряда ЕТКС;  механик по обслуживанию звуковой техники 6-7 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 6-7 разрядов ЕТКС; реставратор фильмокопий 6 разряда ЕТКС; настройщик духовых инструментов 6 разряда ЕТКС; настройщик-регулировщик смычковых инструментов 6 разряда ЕТКС; реставратор духовых инструментов 6-8 разрядов ЕТКС.
	

	3-й квалификационный уровень
	1,49
	Механик по ремонту и обслуживанию кинотелевизионного оборудования  8 разряда ЕТКС;механик по обслуживанию телевизионного оборудования  8 разряда ЕТКС; механик по ремонту и обслуживанию кинотехнического оборудования 8 разряда ЕТКС.
	

	4-й квалификационный уровень
	1,6 - 5 квалификационный разряд;

1,65 - 6 квалификационный разряд;

1,7 - 7 квалификационный разряд;

1,79 - 8 квалификационный разряд


	Профессии рабочих, предусмотренных первым- третьим квалификационными уровнями, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
	


1.5.2 Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05 2008г. № 248 н

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»)

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минималь-

ный оклад

в рублях

	       Профессиональная квалификационная группа « Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	2205

	1-й квалификационный   уровень


	1,0 –1 квалификационный разряд;

1,04 – 2 квалификационный разряд;

1,09 – 3 квалификационный разряд;
	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих :гардеробщик, горничная, грузчик, дворник, истопник, кассир билетный, кастелянша,кладовщик, кочегар, оператор аппаратов микрофильмирования и копирования; оператор копировальных и множительных машин, переплетчик документов, продавец непродовольственных товаров, садовник,сторож (вахтер),уборщик служебных помещений,уборщик территорий.
	

	2-й квалификационный уровень
	1,142
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ с производным наименованием «старший»
	

	Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	2576

	1-й квалификационный  уровень
	1,0 – 4 квалификационный разряд;

1,11 - 5 квалификационный разряд;


	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, пожарный
	

	2-й квалификационный  уровень
	1,23 -6 квалификационный разряд;

1,35 - 7 квалификационный разряд
	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	3-й квалификационный уровень
	1,49
	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	4-й квалификационный уровень
	1,6 - 5 квалификационный разряд;

1,65 - 6 квалификационный разряд;

1,7 - 7 квалификационный разряд;

1,79 - 8 квалификационный разряд
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных первым- третьим квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
	


Приложение 2 к постановлению

 администрации Гаврилово-Посадского

 муниципального района

от16.10.2019 №590-п
«Приложение №1

к  Положению об оплате 

труда работников муниципальных 

учреждений физической культуры и спорта

  Гаврилово-Посадского муниципального района

1.1. Размеры  минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп  общеотраслевых должностей  руководителей, специалистов и служащих»)

	Профессиональная 

квалификационная 

группа
	Наименование должностей
	Квалификационный уровень
	Повышающий  коэффициент по занимаемой должности
	Минимальный оклад

в рублях

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	Дежурный (по общежитию и др.); дежурный администратор, кассир;  комендант;  машинистка;  секретарь; секретарь-машинистка; нарядчик; экспедитор.
	1 квалификационный уровень
	1,0
	2619

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться

производное должностное наименование «старший»


	2 квалификационный уровень
	1,05
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	Администратор; инспектор по кадрам;  секретарь руководителя;  техник;  техник по труду; техник-программист;  лаборант.
	1 квалификационный уровень
	1,0
	3306

	
	Заведующий складом; заведующий хозяйством.
Должности служащих, по которым,  устанавливается производное должностное наименование "старший".

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная  категория
	2 квалификационный уровень
	1,05
	

	
	Заведующий общежитием; заведующий столовой.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная  категория
	3 квалификационный уровень
	1,10
	

	
	Должности служащего первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование  « ведущий»
	4 квалификационный уровень
	1,15
	

	
	Начальник (заведующий) мастерской
	5 квалификационный уровень
	1,2
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	Бухгалтер;  инженер; инженер-лаборант; инженер по организации труда; инженер по охране труда и технике безопасности; инженер-энергетик (энергетик);  психолог; социолог; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу 
	1 квалификационный уровень
	1,0
	4409

	
	хозяйственной деятельности;  экономист по труду; экономист по финансовой работе; юрисконсульт
	
	
	

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная  категория
	2 квалификационный уровень
	1,10
	

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория
	3 квалификационный уровень
	1,15
	

	
	Должности служащего первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование  «ведущий»
	4 квалификационный уровень
	1,20
	

	
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера.
	5 квалификационный уровень
	1,25
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	Начальник отдела кадров (спецотдела и др.);  начальник планово-экономического отдела;  начальник технического отдела; начальник финансового отдела.
	1 квалификационный уровень
	1,0
	4822

	
	Главный* (диспетчер, конструктор,  механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, энергетик)
	2 квалификационный уровень
	1,05
	

	
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	3 квалификационный уровень
	1,1
	


*За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

1.2.  Размеры  минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам 

и квалификационным уровням работников  рабочих профессий.                   

 (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05 2008г. № 248 н

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»)

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минималь-

ный оклад

в рублях

	       Профессиональная квалификационная группа « Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	2205

	1-й квалификационный   уровень


	1,0 –1 квалификационный разряд;

1,04 – 2 квалификационный разряд;

1,09 – 3 квалификационный разряд;
	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих :гардеробщик,  грузчик, дворник, истопник, кассир билетный, кастелянша, кочегар, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, уборщик территорий.
	

	2-й квалификационный уровень
	1,142
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ с производным наименованием «старший»
	

	Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	2576

	1-й квалификационный  уровень
	1,0 – 4 квалификационный разряд;

1,11 - 5 квалификационный разряд;

	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, пожарный
	

	2-й квалификационный  уровень
	1,23 -6 квалификационный разряд;

1,35 - 7 квалификационный разряд
	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	3-й квалификационный уровень
	1,49
	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	4-й квалификационный уровень
	1,6 - 5 квалификационный разряд;

1,65 - 6 квалификационный разряд;

1,7 - 7 квалификационный разряд;

1,79 - 8 квалификационный разряд
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных первым- третьим квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
	


1.3. Размеры  минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам

и квалификационным уровням работников  категории «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	Квалификационный  уровень
	Должности служащих, отнесенные   к квалификационным уровням   
	Минимальный  оклад  в  рублях

	3-й квалификационный  уровень
	Медицинская сестра 

	3996


1.4. Размеры  минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам

должностей работников физической культуры и спорта

	Квалификационный 
уровень      
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням  
	Минимальный оклад  в   рублях

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня



	1 квалификационный 
уровень            
	Дежурный по спортивному залу; механик по техническим 
видам спорта; техник по эксплуатации и ремонту       
спортивной техники                                   
	2453

	2 квалификационный 
уровень            
	Спортивный судья; спортсмен                          
	3031

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня



	1 квалификационный 
уровень            
	Инструктор по спорту; инструктор по физической       
культуре; спортсмен-инструктор; тренер-администратор;
тренер-массажист; тренер-механик; тренер - оператор  
видеозаписи                                          

	3306

	2 квалификационный 
уровень            
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных
организаций; инструктор  спортивных  сооружений; инструктор-методист по  работе  с  детьми     
	3996


***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.10.2019 №591-п

О внесении изменений в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 14.03.2019 № 140-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, обеспечивающих деятельность учреждений культуры, подведомственных Управлению координации комплекса социальных вопросов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района»

Во исполнение постановления администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 30.09.2019 № 560-п «Об индексации заработной платы работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений Гаврилово-Посадского муниципального района»,  в  целях индексации  заработной  платы  работников  муниципальных  учреждений, за исключением отдельных категорий работников, которым осуществляется сохранение уровня средней заработной платы, определенного указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»  с 01.10.2019 на 4,4%, Администрация Гаврилово-Посадского муниципального  района  п о с т а н о в л я е т:

1.Внести в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 14.03.2019 № 140-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, обеспечивающих деятельность учреждений культуры, подведомственных Управлению координации комплекса социальных вопросов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района»

следующее изменение:

1) Наименование постановления изложить в следующей редакции:

«Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, обеспечивающих деятельность учреждений культуры, подведомственных Управлению социальной сферы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района»;

2) по тексту постановления вместо слов «Управлению координации комплекса социальных вопросов» читать «Управлению социальной сферы»;

3) в приложении к постановлению:

- наименование приложения изложить в следующей редакции:

«Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, обеспечивающих деятельность учреждений культуры, подведомственных Управлению социальной сферы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района»;

- по тексту приложения вместо слов «Управление координации комплекса социальных вопросов» читать «Управление социальной  сферы»

Приложение 1 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, обеспечивающих деятельность учреждений культуры, подведомственных Управлению социальной сферы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района изложить в новой редакции,  согласно приложению.

2. Установить, что при повышении минимальных окладов (минимальных должностных окладов) указанные минимальные оклады (минимальные должностные оклады) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на соответствующий финансовый год.

5. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» 

6. Настоящее постановление вступает в силу с 1 октября  2019 года.

Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района


                                  В.Ю. Лаптев 

                                                                                          Приложение к постановлению

 администрации Гаврилово-Посадского

 муниципального района

от16.10.2019 №591-п

«Приложение 1

к Положению о системе оплаты труда 
работников муниципальных учреждений,  

обеспечивающих  деятельность учреждений культуры, 

подведомственных Управлению социальной сферы

администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района
1.1. Размеры минимальных окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (приказ Министерства здравоохранения

и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих")

	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должностей
	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Минимальный оклад в рублях

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	Аналитик; архитектор; бухгалтер; документовед; инженер; инженер-лаборант; инженер по организации труда; инженер по охране труда и технике безопасности; инженер-программист (программист); инженер-энергетик (энергетик); менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; менеджер по связям с общественностью; профконсультант; психолог; социолог; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; сурдопереводчик; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по договорной и претензионной работе; экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию; экономист по труду; экономист по финансовой работе; эксперт; юрисконсульт
	1 квалификационный уровень
	1,0
	4409

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная категория
	2 квалификационный уровень
	1,10
	

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория
	3 квалификационный уровень
	1,15
	

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "ведущий"
	4 квалификационный уровень
	1,20
	

	
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера
	5 квалификационный уровень
	1,25
	

	
	Главный <*> (диспетчер, конструктор, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, энергетик)
	2 квалификационный уровень
	1,05
	

	
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	3 квалификационный уровень
	1,1
	


1.2. Размеры минимальных окладов по профессиональным

квалификационным группам и квалификационным уровням

работников рабочих профессий

1.2.1. Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих (приказ Министерства

здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих")

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад в рублях

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	2205

	1-й квалификационный уровень
	1,0 - 1 квалификационный разряд;

1,04 - 2 квалификационный разряд;

1,09 - 3 квалификационный разряд
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик, горничная, грузчик, дворник, истопник, кассир билетный, кастелянша, кладовщик, кочегар, оператор аппаратов микрофильмирования и копирования, оператор копировальных и множительных машин, переплетчик документов, продавец непродовольственных товаров, садовник, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, уборщик территорий
	

	2-й квалификационный уровень
	1,142
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ с производным наименованием "старший"
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	2576

	1-й квалификационный уровень
	1,0 - 4 квалификационный разряд;

1,11 - 5 квалификационный разряд
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, пожарный
	

	2-й квалификационный уровень
	1,23 - 6 квалификационный разряд;

1,35 - 7 квалификационный разряд
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	3-й квалификационный уровень
	1,49
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	4-й квалификационный уровень
	1,6 - 5 квалификационный разряд;

1,65 - 6 квалификационный разряд;

1,7 - 7 квалификационный разряд;

1,79 - 8 квалификационный разряд
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных первым - третьим квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ
	


III.  Постановления администрации Шекшовского сельского   поселения Гаврилово-Посадского муниципального района
***

АДМИНИСТРАЦИЯ

ШЕКШОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  

ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.10.2019г.      № 36-п

О системе внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольном комплаенсе) в администрации Шекшовского сельского поселения
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ              «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 21.12.2017 № 618 «Об основных направлениях государственной политики по развитию конкуренции», на основании ст. 31.1 Устава Шекшовского сельского поселения, Администрация Шекшовского сельского поселения  п о с т а н о в л я е т:

         1. Утвердить Положение об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольный комплаенс) в администрации Шекшовского сельского поселения согласно приложению.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на старшего инспектора администрации Шекшовского сельского поселения Рачкову С.А.
3. Настоящее   постановление     опубликовать   в   сборнике «Вестник» Гаврилово-Посадского   муниципального района» и разместить на   официальном сайте администрации Шекшовского сельского поселения.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Шекшовского 

сельского поселения 

Гаврилово-Посадского 

муниципального района                                                           С.В.Коротков
Приложение к постановлению

Администрации Шекшовского 

сельского поселения

от 14.10.2019 № 36-п                                       
ПОЛОЖЕНИЕ

об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольном комплаенсе) в администрации Шекшовского сельского поселения 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях формирования единого подхода к созданию и организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (далее – антимонопольный комплаенс) в Администрации Шекшовского сельского поселения(далее - Администрация).

1.2. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:

«антимонопольное законодательство» - законодательство, основывающееся на Конституции Российской Федерации, Гражданском кодексе Российской Федерации и состоящее из Федерального закона «О защите конкуренции», иных федеральных законов, регулирующих отношения, связанные с защитой конкуренции, в том числе с предупреждением и пресечением монополистической деятельности и недобросовестной конкуренции, в которых участвуют федеральные органы исполнительной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, иные осуществляющие функции указанных органов организации, а также государственные внебюджетные фонды, Центральный банк Российской Федерации, российские юридические лица и иностранные юридические лица, физические лица, в том числе индивидуальные предприниматели;

«антимонопольный комплаенс» - совокупность правовых и организационных мер, направленных на соблюдение требований антимонопольного законодательства и предупреждение его нарушения;

«антимонопольный орган» - федеральный антимонопольный орган и его территориальные органы;

«доклад об антимонопольном комплаенсе» - документ, содержащий информацию об организации и функционировании антимонопольного комплаенса в Администрации;

«коллегиальный орган» - совещательный орган, осуществляющий оценку эффективности антимонопольного комплаенса;

«нарушение антимонопольного законодательства» - недопущение, ограничение, устранение конкуренции;

«риски нарушения антимонопольного законодательства» - сочетание вероятности и последствий наступления неблагоприятных событий в виде ограничения, устранения или недопущения конкуренции;

«уполномоченное подразделение» - структурные подразделения Администрации, осуществляющие внедрение и контроль за исполнением в администрации антимонопольного комплаенса.

2. Цели, задачи и принципы антимонопольного комплаенса

2.1. Целями антимонопольного комплаенса являются:
а) обеспечение соответствия деятельности структурных подразделений и должностных лиц Администрации требованиям антимонопольного законодательства;

б) профилактика нарушения требований антимонопольного законодательства в деятельности структурных подразделений и должностных лиц Администрации.

2.2. Задачами антимонопольного комплаенса являются:

а) выявление рисков нарушения антимонопольного законодательства;


б) управление рисками нарушения антимонопольного законодательства;    

в) контроль за соответствием деятельности Администрации требованиям антимонопольного законодательства;

г) оценка эффективности функционирования в Администрации антимонопольного комплаенса.

 2.3. При организации антимонопольного комплаенса Администрация руководствуется следующими принципами:

а) заинтересованность руководства Администрации в эффективности функционирования системы обеспечения антимонопольных требований;

б) регулярность оценки рисков нарушения антимонопольного законодательства;

в) обеспечение информационной открытости функционирования системы обеспечения антимонопольных требований;

г) непрерывность функционирования и совершенствование антимонопольного комплаенса.

3. Организация антимонопольного комплаенса

3.1. Общий контроль за организацией и функционированием 

антимонопольного комплаенса осуществляется Главой Шекшовского сельского поселения, который:

1) издает постановление об антимонопольном комплаенсе, вносит в него изменения, а также принимает правовые акты, регламентирующие реализацию антимонопольного комплаенса;

2) применяет предусмотренные законодательством Российской Федерации меры ответственности за несоблюдение муниципальными служащими Администрации правового акта об антимонопольном комплаенсе;

3) рассматривает материалы, связанные с оценкой эффективности функционирования антимонопольного комплаенса, и принимает меры, направленные на устранение выявленных недостатков;

4) осуществляет контроль за устранением выявленных недостатков антимонопольного комплаенса.

3.2. К компетенции старшего инспектора администрации относятся следующие функции:
а) подготовка документов Администрации, регламентирующих процедуры антимонопольного комплаенса;

б) выявление рисков нарушения антимонопольного законодательства, учет обстоятельств, связанных с рисками нарушения антимонопольного законодательства, определение вероятности возникновения рисков нарушения антимонопольного законодательства;

в) взаимодействие с подразделением или должностными лицами Администрации, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, разработка предложений по исключению конфликта интересов;

г) организация обучения муниципальных служащих Администрации по вопросам, связанным с соблюдением антимонопольного законодательства;
д) организация взаимодействия с иными структурными подразделениями Администрации по вопросам, связанным с антимонопольным комплаенсом;

е) организация внутренних расследований, связанных с функционированием системы обеспечения антимонопольных требований;
ж) взаимодействие с антимонопольным органом и содействие ему в проводимых проверках;

з) информирование Главы Шекшовского сельского поселения о внутренних документах, которые могут повлечь нарушение антимонопольного законодательства;

  и) иные функции, связанные с функционированием антимонопольного комплаенса.

3.3. Оценку эффективности организации и функционирования антимонопольного комплаенса осуществляет общественный Совет при Администрации Шекшовского сельского поселения, к функциям которого относятся:
а) рассмотрение и оценка мероприятий Администрации в части, касающейся функционирования антимонопольного комплаенса;

б) рассмотрение и утверждение доклада об антимонопольном комплаенсе.
4. Порядок выявления и оценки рисков нарушения

антимонопольного законодательства

4.1. В целях выявления рисков нарушения антимонопольного законодательства старший инспектор администрации на регулярной основе организует проведение следующих мероприятий:

а) анализ выявленных нарушений антимонопольного законодательства в деятельности Администрации за предыдущие 3 года (наличие предостережений, предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел);

б) анализ нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования;

в) анализ проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования;

г) мониторинг и анализ практики применения Администрацией антимонопольного законодательства;

д) проведение систематической оценки эффективности разработанных и реализуемых мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства.

4.2. При проведении (не реже одного раза в год) старшим инспектором администрации анализа выявленных нарушений антимонопольного законодательства за предыдущие 3 года (наличие предостережений, предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел) проводятся следующие мероприятия:

а) получение в структурных подразделениях Администрации сведений о наличии нарушений антимонопольного законодательства;

б) составление перечня нарушений антимонопольного законодательства в Администрации, который содержит классифицированные по сферам деятельности администрации сведения о выявленных за последние 3 года нарушениях антимонопольного законодательства (отдельно по каждому нарушению) и информацию о нарушении (указание нарушенной нормы антимонопольного законодательства, краткое изложение сути нарушения, указание последствий нарушения антимонопольного законодательства и результата рассмотрения нарушения антимонопольным органом), позицию антимонопольного органа, сведения о мерах по устранению нарушения, а также о принятых мерах, направленных на недопущение повторения нарушения.

4.3. При проведении (не реже одного раза в год) анализа нормативных правовых актов Администрации организуется проведение следующих мероприятий:

а) разработка и размещение на официальном сайте Администрации в сети «Интернет» исчерпывающего перечня муниципальных нормативных правовых актов Администрации (далее – перечень актов) с приложением к перечню актов текстов таких актов, за исключением актов, содержащих сведения, относящиеся к охраняемой законом тайне;

б) размещение на официальном сайте Администрации уведомления о начале сбора замечаний и предложений организаций и граждан по перечню актов;

в) осуществление сбора и проведение анализа представленных замечаний и предложений организаций и граждан по перечню актов;

г) рассмотрение вопросов необходимости внесения изменений в муниципальные нормативные правовые акты.

4.4. При проведении анализа проектов нормативных правовых актов реализуются следующие мероприятия:

а) размещение на официальном сайте Администрации в сети «Интернет» проекта муниципального нормативного правового акта с необходимым обоснованием реализации предлагаемых решений, в том числе их влияния на конкуренцию;

б) осуществление сбора и проведение оценки поступивших от организаций и граждан замечаний и предложений по проекту нормативного правового акта.

4.5. При проведении мониторинга и анализа практики применения антимонопольного законодательства реализуются следующие мероприятия:

а) получение сведений о правоприменительной практике в администрации;

б) подготовка по итогам сбора информации, предусмотренной подпунктом «а» настоящего пункта, аналитической справки об изменениях и основных аспектах правоприменительной практики;

в) проведение (по мере необходимости) рабочих совещаний с приглашением представителей антимонопольного органа по обсуждению результатов правоприменительной практики.

4.6. При выявлении рисков нарушения антимонопольного законодательства старшим инспектором администрации обеспечивается проведение оценки таких рисков. Выявляемые риски нарушения антимонопольного законодательства распределяются по уровням согласно приложению 1 к настоящему Положению.

4.7. На основе проведенной оценки рисков нарушения антимонопольного законодательства старшим инспектором администрации составляется описание рисков согласно приложению 2 к настоящему Положению.

4.9. Информация о проведении выявления и оценки рисков нарушения антимонопольного законодательства включается старшим инспектором администрации в доклад об антимонопольном комплаенсе.

5. Мероприятия по снижению рисков нарушения

антимонопольного законодательства

5.1. В целях снижения рисков нарушения антимонопольного законодательства старшим инспектором администрации обеспечивается разработка (не реже одного раза в год) мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства.

5.2. Информация об исполнении мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства должна включаться в доклад о системе обеспечения антимонопольных требований.

   6. Осуществление контроля за функционированием антимонопольного комплаенса

6.1. Общий контроль за организацией и функционированием антимонопольного комплаенса осуществляется главой Шекшовского сельского поселения, который:

а) рассматривает материалы, отчеты и результаты периодических оценок эффективности функционирования антимонопольного комплаенса и принимает меры, направленные на устранение выявленных недостатков;
б) осуществляет контроль за устранением выявленных недостатков антимонопольного комплаенса.

7. Ключевые показатели и порядок оценки эффективности функционирования системы обеспечения антимонопольных требований

7.1. В целях оценки эффективности функционирования антимонопольного комплаенса устанавливаются следующие ключевые показатели:

а) снижение количества правонарушений в области антимонопольного законодательства, совершенных должностными лицами Администрации;

б) отсутствие выданных Администрации и должностным лицам Администрации предупреждений антимонопольного органа;

в) отсутствие возбужденных дел о нарушении Администрацией, должностными лицами Администрации антимонопольного законодательства;

г) отсутствие фактов привлечения Администрации, должностных лиц Администрации к административной ответственности за нарушение антимонопольного законодательства.

7.2. Старший инспектор администрации проводит не реже одного раза в год оценку достижения ключевых показателей эффективности системы обеспечения антимонопольных требований, информация о результатах которой подлежит включению в доклад о системе обеспечения антимонопольных требований

8. Доклад о системе обеспечения антимонопольных требований

8.1. Доклад о системе обеспечения антимонопольных требований должен содержать информацию:

а) о результатах проведенной оценки рисков нарушения антимонопольного законодательства;

б) об исполнении мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства;

в) о достижении ключевых показателей эффективности системы обеспечения антимонопольных требований.

8.2. Старший инспектор администрации представляет проект доклада на подпись Главе Шекшовского сельского поселения, который после подписания направляется на утверждение в общественный Совет при Администрации Шекшовского сельского поселения, не реже одного раза в год до 1 февраля.

8.3. Доклад, утвержденный общественным Советом при Администрации Шекшовского сельского поселения, размещается на официальном сайте Администрации в сети «Интернет» и направляется Администрацией в антимонопольный орган ежегодно не позднее 1 марта.

Приложение  1 к Положению об организации системы внутреннего обеспечения соответствия   требованиям антимонопольного законодательства в Администрации Шекшовского сельского поселения

Уровни рисков нарушения антимонопольного законодательства

	Уровень риска

	Описание риска

	Низкий уровень
	Отрицательное влияние на отношение институтов гражданского общества к деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц по развитию конкуренции, вероятность выдачи предупреждения, возбуждения дела о нарушении антимонопольного законодательства, наложения штрафа отсутствует

	Незначительный уровень
	Вероятность выдачи муниципальным органам и должностным лицам предупреждения.

	Существенный уровень
	Вероятность выдачи муниципальным органам и должностным лицам предупреждения и возбуждения в отношении них дела о нарушении антимонопольного законодательства

	Высокий уровень
	Вероятность выдачи муниципальным органам и должностным лицам предупреждения, возбуждения в отношении них дела о нарушении антимонопольного законодательства и привлечения к административной ответственности (штраф, дисквалификация)


              Приложение 2 к Положению об организации системы внутреннего обеспечения соответствия   требованиям антимонопольного законодательства в Администрации Шекшовского сельского поселения

Описание рисков нарушения антимонопольного законодательства
	№
	Выявленные  риски
	Описание рисков
	Причины возникновения рисков
	Мероприятия по минимизации и устранению рисков
	Наличие (отсутствие) остаточных рисков
	Вероятность повторного возникновения рисков
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