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I. Решения Совета Новоселковского  сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района  
***
СОВЕТ 

НОВОСЕЛКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПЕРВОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

от 16.07.2021 № 10

Об утверждении Порядка проведения конкурса по отбору кандидатур 

на должность Главы Новоселковского сельского поселения 

Гаврилово-Посадского муниципального района


На основании части 2.1. статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003      №131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», части 2 статьи 2 Закона Ивановской области от 18.11.2014 № 86-ОЗ  «О некоторых вопросах формирования, организации и деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований Ивановской области»,  части 3 статьи 31 Устав

HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=8FAAF140CB4868654F2D31229FC2FC6107F9B20DA23B86E79C767D34664A85A938EE508E6DBCC1038C502151kFF"а Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского  муниципального района Ивановской области,  Совет Новоселковского сельского поселения  решил:


1. Утвердить Порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района согласно приложению.


2. Обнародовать настоящее решение в соответствии с Уставом Новоселковского сельского поселения, опубликовать настоящее решение в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района».

4. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава

Новоселковского сельского поселения                                 Ю. Н. Ефимов                               
Председатель Совета    
Новоселковского сельского поселения                                     Д. В. Валов                             

Приложение 

к решению Совета Новоселковского 

сельского поселения от 16.07.2021 № 10

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур

на должность Главы Новоселковского сельского  поселения Гаврилово-Посадского муниципального района
1. Предмет регулирования

1.1. Положение о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Г AUTOTEXT  " Простая надпись"  \* MERGEFORMAT лавы  Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области (далее - Положение) в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ивановской области от 18.11.2014 № 86-ОЗ «О некоторых вопросах формирования, организации и деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований Ивановской области», Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области  определяет порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области из числа кандидатур, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса.

2. Понятия и термины, используемые в Положении

2.1. В Положении используются следующие понятия и термины:

Глава Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области - высшее должностное лицо Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области, наделенное Уставом Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области  собственными полномочиями по решению вопросов местного значения и возглавляющее исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области  - Администрацию Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области;

кандидат на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области (далее - кандидат) - гражданин, представивший документы для участия в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области и зарегистрированный конкурсной комиссией в установленном настоящим Положением порядке;

кандидатура на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области - зарегистрированный кандидат, представленный конкурсной комиссией по результатам конкурса Советом Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области для проведения голосования по избранию на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области;

конкурсная комиссия - комиссия по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области;

конкурс по отбору кандидатур на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области (далее - конкурс) - проводимая в соответствии с решением Советом Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района о проведении конкурса и настоящим Положением процедура отбора кандидатур на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области из числа зарегистрированных конкурсной комиссией кандидатов.

3. Цели проведения конкурса

3.1. Целью проведения конкурса является отбор на альтернативной основе кандидатур на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области из числа граждан, представивших документы для участия в конкурсе и зарегистрированных конкурсной комиссией в качестве кандидатов, способных по своим личностным и деловым качествам осуществлять полномочия Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области по решению вопросов местного значения  Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области, а также обеспечивать осуществление органами местного самоуправления Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Ивановской области.

3.2. Конкурс призван обеспечивать равные права граждан Российской Федерации на замещение должности Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области.

4. Порядок принятия решения о проведении конкурса

4.1. Решение о проведении конкурса принимает Совет Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области.

4.2. Решение о проведении конкурса принимается в случаях:

1) истечения срока полномочий Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области, предусмотренного Уставом  Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области;

2) досрочного прекращения полномочий Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области;

3) признания конкурса несостоявшимся;

4) неизбрания Советом Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области ни одной из кандидатур, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса.

4.3. Решение Совета Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района о проведении конкурса должно содержать условия проведения конкурса, сведения о дате, времени и месте его проведения, дате начала и окончания приема документов, месте и времени приема документов.

К условиям конкурса относятся:

1) требования, предъявляемые к кандидатам на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области;

2) перечень документов, представляемых гражданами для участия в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области.

4.4. Решение Совета  Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района о проведении конкурса подлежит официальному опубликованию в порядке, установленном Уставом Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области, не позднее чем за двадцать дней до дня проведения конкурса.

5. Порядок формирования и организации деятельности

конкурсной комиссии

5.1. Для проведения конкурса формируется конкурсная комиссия в количестве 6 человек.

5.2. При формировании конкурсной комиссии половина ее членов назначается Совет Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района, а другая половина -  Главой Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области. 
Информация о проведении конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области, включающая ходатайство о назначении половины членов конкурсной комиссии, направляются Главе Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области.
Кандидатов в члены конкурсной комиссии от Совета Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района вправе выдвигать Председатель Совета Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района, депутаты Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области в количестве не менее одной трети от установленной численности депутатов Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области.

Решение  Совета Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области о назначении в состав конкурсной комиссии принимается большинством голосов от числа присутствующих на заседании депутатов Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области открытым голосованием.

5.3. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии.

Председатель, заместитель председателя и секретарь конкурсной комиссии избираются на первом заседании конкурсной комиссии из ее состава простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии.

Первое заседание конкурсной комиссии должно состояться до дня начала приема документов для участия в конкурсе.

5.4. Председатель конкурсной комиссии:

1) осуществляет общее руководство работой конкурсной комиссии;

2) распределяет обязанности между членами конкурсной комиссии;

3) председательствует на заседаниях конкурсной комиссии;

4) подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии и (или) принятые конкурсной комиссией решения, запросы, уведомления и другие документы;

5) контролирует исполнение решений, принятых конкурсной комиссией;

6) представляет конкурсную комиссию в отношениях с гражданами, представившими в конкурсную комиссию документы для участия в конкурсе, кандидатами, иными гражданами, государственными органами, органами местного самоуправления, организациями, средствами массовой информации и общественными объединениями;

7) представляет на заседании Совета Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области принятое по результатам конкурса решение конкурсной комиссии.

5.5. Заместитель председателя конкурсной комиссии осуществляет полномочия председателя конкурсной комиссии в случае его отсутствия, а также осуществляет по поручению председателя конкурсной комиссии иные полномочия.

5.6. Секретарь конкурсной комиссии:

1) осуществляет организационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии;

2) принимает поступающие в конкурсную комиссию документы, проверяет правильность их оформления, регистрирует поступающие и исходящие материалы и документы, готовит их для рассмотрения на заседании конкурсной комиссии;

3) осуществляет подготовку заседаний конкурсной комиссии, в том числе обеспечивает извещение членов конкурсной комиссии, а при необходимости - граждан, представивших в конкурсную комиссию документы для участия в конкурсе, кандидатов, иных лиц, привлеченных к участию в работе конкурсной комиссии, о дате, времени и месте заседания конкурсной комиссии;

4) ведет и подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии;

5) решает иные организационные вопросы, связанные с подготовкой и проведением заседаний конкурсной комиссии;

6) выполняет поручения председателя конкурсной комиссии, а в его отсутствие - заместителя председателя конкурсной комиссии.

5.7. Члены конкурсной комиссии осуществляют свою работу на непостоянной неоплачиваемой основе.

5.8. Член конкурсной комиссии может быть выведен из состава конкурсной комиссии по решению органа (должностного лица), назначившего его, принимаемому в том же порядке, что и решение о назначении в состав конкурсной комиссии.

В случае если после принятия решения о назначении конкурсной комиссии до принятия конкурсной комиссией решения о результатах конкурса будет установлено, что гражданин, представивший документы для участия в конкурсе (кандидат), состоитв близком родстве или свойствес членом конкурсной комиссии (родители, супруг, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) либо член конкурсной комиссии находится внепосредственном подчинении у гражданина, представившего документы об участии в конкурсе (кандидата), то такой член конкурсной комиссии подлежит выведению из состава конкурсной комиссии по решению органа (должностного лица), назначившего его.

Новый член конкурсной комиссии назначается тем органом (должностным лицом), которым был назначен исключенный член конкурсной комиссии.

5.9. Конкурсная комиссия является коллегиальным органом и обладает следующими полномочиями:

1) рассматривает документы, представленные для участия в конкурсе;

2) регистрирует кандидатов на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области либо отказывает в регистрации;

3) организует и проводит конкурс;

4) определяет результаты конкурса;

5) по результатам конкурса представляет Совету Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района для проведения голосования по кандидатурам на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области не менее двух кандидатур;

6) осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением.

5.10. По решению конкурсной комиссии к ее работе могут привлекаться в качестве независимых экспертов специалисты в сфере муниципального управления, представители научных и образовательных организаций, иные лица без включения их в состав конкурсной комиссии.

5.11. В своей деятельности конкурсная комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», иными законодательными актами Российской Федерации и Ивановской области, Уставом Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области, а также настоящим Положением.

5.12. Основной организационной формой деятельности конкурсной комиссии являются заседания.

Члены конкурсной комиссии участвуют в ее заседаниях лично и не вправе передавать свои полномочия другому лицу.

Члены конкурсной комиссии не имеют право разглашать информацию и сведения, ставшие им известными в процессе проведения конкурса, а также представлять конкурсную комиссию в отношениях с гражданами, представившими в конкурсную комиссию документы для участия в конкурсе, кандидатами, иными гражданами, государственными органами, органами местного самоуправления, организациями, средствами массовой информации и общественными объединениями без соответствующего поручения председателя конкурсной комиссии.

5.13. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

5.14. Решения конкурсной комиссии принимаются путем открытого голосования. Решение конкурсной комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии.

При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании конкурсной комиссии.

Решения конкурсной комиссии оформляются протоколами, в которых отражается информация о ходе заседания и принятых решениях, подписываемыми председателем, секретарем конкурсной комиссии и всеми членами конкурсной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

5.15. Материально-техническое и организационное обеспечение работы конкурсной комиссии возлагается на [наименование органа местного самоуправления муниципального образования Ивановской области].

5.16. Конкурсная комиссия осуществляет свои полномочия с момента ее формирования в правомочном составе до дня вступления в силу решения Совета Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района об избрании на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области одной из кандидатур, представленной конкурсной комиссией по результатам конкурса.

6. Условия участия в конкурсе

6.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие на день проведения конкурса 18 лет.

На основании международных договоров Российской Федерации и в порядке, установленном законом, иностранные граждане, постоянно проживающие на территории Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области, имеют право участвовать в конкурсе на тех же условиях, что и граждане Российской Федерации.

6.2. Для участия в конкурсе гражданин лично представляет в конкурсную комиссию:

1) заявление в письменной форме об участии в конкурсе по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению в двух экземплярах;

2) копию паспорта или заменяющего его документа, удостоверяющего личность гражданина, выданного уполномоченным государственным органом;

3) согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению;

4) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.

6.3. Помимо обязательного перечня документов, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения, гражданин может представить в конкурсную комиссию документы, подтверждающие уровень его профессионального образования, профессиональные знания и навыки: копию трудовой книжкии (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, копии документов, подтверждающих профессиональное образование, квалификацию, рекомендательные письма, характеристику с места работы, документы, подтверждающие прохождение профессиональной переподготовки, стажировки, повышения квалификации, документы, свидетельствующие о наградах, о присвоении ученых степеней и иные документы по усмотрению гражданина. Если гражданин менял фамилию, или имя, или отчество, представляются также копии подтверждающих документов.

6.4. Копии документов, указанных в пунктах 6.2 и 6.3 настоящего Положения, принимаются при предъявлении оригинала и заверяются секретарем конкурсной комиссии либо должны быть нотариально заверены. Копия трудовой книжки может быть заверена кадровой службой по месту работы гражданина.

6.5. Заявление об участии в конкурсе (далее - заявление) регистрируется в журнале регистрации заявлений с указанием даты его подачи, перечня прилагаемых к нему документов (копий документов) и присвоением порядкового регистрационного номера.

Заявление подлежит регистрации только при условии представления одновременно с ним всех документов, предусмотренных пунктом 6.2 настоящего Положения. Иные документы могут быть представлены гражданином дополнительно в любое установленное для приема документов время, но не позднее дня окончания их приема. Иные документы также подлежат регистрации в журнале регистрации заявлений.

6.6. Заявление и соответствующие документы подаются гражданином лично секретарю конкурсной комиссии.

Не допускается подача заявления и документов через поверенного, путем их направления по почте, курьерской связью, с использованием факсимильной и иных видов связи.

Факт подачи документов удостоверяется подписью секретаря конкурсной комиссии в заявлении, представленном гражданином в двух экземплярах (один экземпляр остается в конкурсной комиссии, другой возвращается гражданину).

6.7. Несвоевременное или неполное представление документов, предусмотренных пунктом 6.2 настоящего Положения, является основанием для отказа лицу в их приеме для участия в конкурсе.

В случае представления неполного пакета документов гражданин вправе в пределах установленных решением Совета Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района  сроков приема документов повторно обратиться в конкурсную комиссию с заявлением с обязательным приложением всех документов, предусмотренных пунктом 6.2 настоящего Положения.

6.8. Документы, представленные гражданином, рассматриваются конкурсной комиссией.

С целью проверки достоверности сведений, указанных гражданином в заявлении, представленных им документах, а также для установления обстоятельств, препятствующих гражданину участвовать в конкурсе, конкурсная комиссия в пределах действующего законодательства Российской Федерации вправе запрашивать в соответствующих органах необходимую для этого информацию.

6.9. Конкурсная комиссия обязана рассмотреть представленные гражданином документы, указанные в пункте 6.2, не позднее 10 дней после дня окончания приема документов для участия в конкурсе и принять решение о регистрации кандидата на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области либо об отказе в регистрации.

О принятом решении конкурсная комиссия уведомляет гражданина любым доступным способом, позволяющим достоверно установить, что уведомление доставлено адресату.

В случае принятия конкурсной комиссией решения об отказе в регистрации кандидата в уведомлении указываются причины такого отказа.

6.10. Кандидатом на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области может быть зарегистрирован гражданин, который на день проведения конкурса не имеет в соответствии с Федеральным законом от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления.

Не может быть зарегистрирован кандидатом на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области гражданин Российской Федерации:

1) признанный судом недееспособным или содержащийся в местах лишения свободы по приговору суда;

2) имеющий гражданство иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства. Указанный гражданин вправе быть избранным главой муниципального образования, если это предусмотрено международным договором Российской Федерации.

3) осужденный к лишению свободы за совершение тяжких и (или) особо тяжких преступлений и имеющий на день проведения конкурса неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления;

4) осужденный к лишению свободы за совершение тяжких преступлений, судимость которого снята или погашена, - до истечения десяти лет со дня снятия или погашения судимости;

5) осужденный к лишению свободы за совершение особо тяжких преступлений, судимость которого снята или погашена, - до истечения пятнадцати лет со дня снятия или погашения судимости;

6) осужденный за совершение преступлений экстремистской направленности, предусмотренных Уголовным кодексом Российской Федерации, и имеющий на день проведения конкурса неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления, если на такое лицо не распространяется действие подпунктов 4 и 5 настоящего пункта;

7) осужденные к лишению свободы за совершение преступлений, предусмотренных статьей 106, частью второй статьи 107, частью третьей статьи 110.1, частью второй статьи 112, частью второй статьи 119, частью первой статьи 126, частью второй статьи 127, частью первой статьи 127.2, статьей 136,частями второй и третьей статьи 141, частью первой статьи 142, статьей 142.1, частями первой и третьей статьи 142.2, частью первой статьи 150, частью второй статьи 158, частями второй и пятой статьи 159, частью второй статьи 159.1, частью второй статьи 159.2, частью второй статьи 159.3, частью второй статьи 159.5, частью второй статьи 159.6, частью второй статьи 160, частью первой статьи 161, частью второй статьи 167, частью третьей статьи 174, частью третьей статьи 174.1, частью второй статьи 189, частью первой статьи 200.2, частью второй статьи 200.3, частью первой статьи 205.2, частью второй статьи 207.2, статьей 212.1, частью первой статьи 228.4, частью первой статьи 230, частью первой статьи 232, частью первой статьи 239, частью второй статьи 243.4, частью второй статьи 244, частью первой.1 статьи 258.1, частями первой и второй статьи 273, частью первой статьи 274.1, частью второй статьи 280, частью второй статьи 280.1, частью первой статьи 282, частью третьей статьи 296, частью третьей статьи 309, частями первой и второй статьи 313, частью первой статьи 318, частью второй статьи 354, частью второй статьи 354.1 Уголовного кодекса Российской Федерации, и имеющие на день проведения конкурса неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления, - до истечения пяти лет со дня снятия или погашения судимости.

8) подвергнутый административному наказанию за совершение административных правонарушений, предусмотренных статьями 20.3 и 20.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, если конкурс состоится до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;

9) в отношении которого вступившим в силу решением суда установлен факт нарушения ограничений, предусмотренных пунктом 1 статьи 56 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», либо совершения действий, предусмотренных подпунктом «ж» пункта 7 и подпунктом «ж» пункта 8 статьи 76 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», если указанные нарушения либо действия совершены до дня проведения конкурса в течение установленного Уставом Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области в соответствии с Законом Ивановской области от 18.11.2014 № 86-ОЗ «О некоторых вопросах формирования, организации и деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований Ивановской области» срока полномочий Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области;

10) в отношении которого вступило в силу решение суда о лишении его права занимать государственные и (или) муниципальные должности в течение определенного срока, если конкурс состоится до истечения указанного срока.

Если срок действия ограничений пассивного избирательного права, предусмотренных подпунктами 4, 5 и 7 настоящего пункта, истекает до дня проведения конкурса, гражданин, пассивное избирательное право которого было ограничено, вправе в установленном порядке быть кандидатом на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области.

Если деяние, за совершение которого был осужден гражданин, в соответствии с новым уголовным законом не признается тяжким или особо тяжким преступлением, действие ограничений пассивного избирательного права, предусмотренных подпунктами 3 - 5 настоящего пункта, прекращается со дня вступления в силу этого уголовного закона.

Если тяжкое преступление, за совершение которого был осужден гражданин, в соответствии с новым уголовным законом признается особо тяжким преступлением или если особо тяжкое преступление, за совершение которого был осужден гражданин, в соответствии с новым уголовным законом признается тяжким преступлением, ограничения пассивного избирательного права, предусмотренные подпунктами 4 и 5 настоящего пункта, действуют до истечения десяти лет со дня снятия или погашения судимости.

6.11. Не может быть зарегистрирован кандидатом на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области иностранный гражданин, за исключением случая, предусмотренного абзацем вторым пункта 6.1 настоящего Положения.

6.12. Не может быть зарегистрирован кандидатом на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области гражданин, замещавший должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области и ушедший с указанной должности в отставку по собственному желанию, в том числе в связи с избранием его депутатом либо на иную выборную должность, замещение которой несовместимо со статусом Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области, либо отрешенный от должности Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области Губернатором Ивановской области, если конкурс назначен в связи с указанными обстоятельствами.

6.13. В целях обеспечения высокого профессионального уровня Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения при проведении конкурса предпочтение отдается кандидатам, имеющим высшее образование, удостоверенное дипломом государственного образца, и (или) профессиональные знания и навыки работы на руководящих должностях в области финансов, права, промышленного производства, иных отраслей экономики или социальной сферы, на высших или главных должностях муниципальной (государственной) службы либо на постоянной основе на выборных муниципальных (государственных) должностях.

6.14. Зарегистрированный кандидат на должность Главы  Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области вправе в любое время до принятия конкурсной комиссией решения о представлении Советом Новоселковского сельского поселения кандидатур на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области представить письменное заявление о снятии своей кандидатуры с конкурса.

7. Процедура проведения конкурса

7.1. Для проведения конкурса необходимо участие не менее двух зарегистрированных конкурсной комиссией кандидатов.

7.2. При проведении конкурса конкурсная комиссия проводит оценку деловых, личностных и профессиональных качеств зарегистрированных кандидатов, допущенных к участию в конкурсе, их умений, знаний, навыков на основании представленных документов и по результатам конкурсных испытаний.

7.3. При проведении конкурса могут использоваться не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации и Ивановской области методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, тестирование, устное или письменное изложение своих предложений, программы развития муниципального образования в рамках полномочий Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области, иные методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (далее - конкурсные испытания).

При проведении конкурса, как правило, проводится индивидуальное собеседование с кандидатами с изложением ими устно программы развития Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области.

В случае если конкурсной комиссией будет принято решение об использовании других форм конкурсных испытаний (анкетирование, проведение групповых дискуссий, тестирование), кандидат должен быть уведомлен об этом одновременно с вручением ему уведомления о регистрации его в качестве кандидата.

Члены конкурсной комиссии вправе задавать вопросы по существу проводимых конкурсных испытаний, об опыте предыдущей работы или службы кандидата, об основных достижениях на предыдущих местах работы или службы, иных обстоятельствах, по которым можно судить о деловых качествах, профессиональных знаниях и навыках кандидата.

7.4. Очередность прохождения конкурсных испытаний устанавливается исходя из очередности регистрации заявлений граждан.

7.5. Кандидат, не явившийся для участия в конкурсе, комиссией не рассматривается, и голосование по нему не проводится.

7.6. После проведения конкурсных процедур члены конкурсной комиссии проводят обсуждение, по итогам которого конкурсной комиссией проводится открытое поименное голосование по каждомукандидату.

Голосование проводится конкурсной комиссией в отсутствие кандидатов.

При голосовании член конкурсной комиссии может проголосовать «за» только в отношении одного кандидата.

7.7. Не менее двух кандидатов, набравших наибольшее количество голосов, признаются решением конкурсной комиссии победителями конкурса.

7.8. По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

1) о признании не менее двух кандидатов победителями конкурса и представлении их кандидатур Советом Новоселковского сельского поселения для проведения голосования по избранию на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области;

2) о признании конкурса несостоявшимся в случае:

- если в установленные решением  [наименование представительного органа муниципального образования Ивановской области]сроки в конкурсную комиссию представлено менее двух заявлений;

- если ко дню проведения конкурса осталось менее двух зарегистрированных кандидатов;

- если на момент принятия конкурсной комиссией решения по итогам конкурса осталось менее двух зарегистрированных кандидатов;

- если в результате проведения конкурса менее двух кандидатур признаны победителями конкурса.

7.9. Результаты голосования, решение конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывают председатель, секретарь и все члены конкурсной комиссии, принимавшие участие в голосовании.

7.10. Протокол конкурсной комиссии с результатами конкурса направляется в [наименование представительного органа муниципального образования Ивановской области]не позднее трехдневного срока со дня его подписания.

7.11. Каждому кандидату (кандидатуре) сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение трех дней со дня подписания протокола конкурсной комиссии.

8. Заключительные положения

8.1. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и др.), граждане (кандидаты) производят за счет собственных средств.

8.2. Материалы конкурсной комиссии, сформированные в дело, хранятся в архиве Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области в течение четырех лет со дня проведения конкурса.

Приложение № 1

к Положению

о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур

на должность Главы 

Новоселковского сельского поселения 

В  комиссию  по проведению конкурса

по  отбору  кандидатур на должность

Главы ____________________________

_____________________________ 

наименование муниципального

 образования Ивановской области

(далее – конкурсная комиссия)

от _____________________________

_____________________________

(фамилия, имя, отчествоуказываются полностью)

год рождения _______________,

зарегистрированного(ой) по адресу:

_____________________________

____________________________,

проживающего(ей) по адресу:

_____________________________

____________________________,

 паспорт ___________________________

_____________________________

____________________________,

 телефон

____________________________
Заявление об участии в конкурсе

    Прошу  допустить к участию в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области.

    Сообщаю       следующие       сведения       о      судимости
:

______________________________________________________________.

    Уведомляю,   что  на  момент  предоставления  документов  в  конкурснуюкомиссию:

    о  наличии  (отсутствии) гражданства иностранного государства, или вида на   жительство,  или    иного    документа,   подтверждающего   право   напостоянное   проживание  гражданина   Российской  Федерации  на  территориииностранного          государства            (нужное           подчеркнуть)___________________________________________________
 ;

    не  имею в соответствии с Федеральным законом от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Обосновных  гарантиях  избирательных  прав  и  права на участие в референдумеграждан  Российской  Федерации» ограничений пассивного избирательного правадля избрания выборным должностным лицом местного самоуправления.

    С  проведением  процедуры  оформления допуска к сведениям, составляющимгосударственную и иную охраняемую законом тайну, согласен(а).

    В случае избрания Советом Новоселковского сельского поселения меня Главой Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области из  числа  кандидатур,  представленных  конкурсной комиссией по результатам конкурса,  обязуюсь  прекратить  деятельность,  несовместимую  с замещением должности Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области.

Приложение (перечень представленных документов):

1. ______________________________________________, на _____ листах;

2. ______________________________________________, на _____ листах;

3. ______________________________________________, на _____ листах;

4. ______________________________________________, на _____ листах;

5. ______________________________________________, на _____ листах;

6. ______________________________________________, на _____ листах;

7. ______________________________________________, на _____ листах;

8. _______________________________________________, на _____ листах;
9. ______________________________________________, на _____ листах;

10. _____________________________________________, на _____ листах.

«___» _____________ 20___ г.                        _______________________

 подпись

Заявление и указанные документы к нему принял(а):

секретарь конкурсной комиссии:

________________________________________________________________

                                               (ФИО)

«___» _____________ 20___ г.          _______________

                                                                 подпись

Приложение № 2

к Положению

о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур

на должность Главы 

Новоселковского сельского поселения 

                                     В комиссию  по проведению    конкурса

                                         по отбору кандидатур

                                         на должность Главы

                                         ______________________________

наименование муниципального

 образования Ивановской области

(далее –конкурсная комиссия)

от _______________________________

                                         __________________________________,

проживающего(ей) по адресу:

                                         __________________________________

                                         __________________________________

документ, удостоверяющий личность:

                                         _________________________________,

серия __________ № ______________,

когда, кем выдан _________________

                                         __________________________________

Согласие

на обработку персональных данных

Даю согласие на обработку Советом Новоселковского сельского поселения и конкурсной комиссией своих персональных данных с использованием средств автоматизации и без использования средств автоматизации, включая их получение в письменной и устной формах у третьей стороны, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» с целью подготовки документов для проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области.

Согласие дано на обработку следующих персональных данных:

- фамилия, имя, отчество;

- должность и место работы;

- дата рождения;

- место рождения;

- домашний адрес;

- сведения об образовании (с указанием года окончания учебного заведения, наименования учебного заведения, специальности по диплому);

- ученая степень, ученое звание;

- сведения о трудовой деятельности;

- сведения о семейном положении;

- сведения о наградах (поощрениях) и званиях (с указанием даты и номера документа, подтверждающего награждение (поощрение));

- сведения о судимости;

- биометрических персональных данных (указать, например, фотографическое изображение);

    - _______________________________________________________________.

             (подлежит заполнению при наличии иных персональных данных)

Действия с моими персональными данными при подготовке документов для проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области включают в себя сбор персональных данных, запись, их накопление, хранение, систематизацию и уточнение (обновление, изменение), обезличивание и передачу (распространение, предоставление) сторонним организациям, удаление.

Настоящее согласие действует с даты его представления в конкурсную комиссию до даты его отзыва. Отзыв настоящего согласия осуществляется в письменной форме путем подачи письменного заявления в Совет Новоселковского сельского поселения и (или) в конкурсную комиссию.

«___» ____________ 20___ г. _________________     __________________

                                                                 подпись               ФИО            

***

СОВЕТ 

НОВОСЕЛКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ВТОРОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 16.07.2021 № 11

О проведении конкурса по отбору кандидатур 

на должность Главы Новоселковского сельского поселения
Гаврилово-Посадского муниципального района

        На основании части 2.1. статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», части 2 статьи 2 Закона Ивановской области от 18.11.2014 № 86-ОЗ «О некоторых вопросах формирования, организации и деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований Ивановской области», части 2 статьи 26 Устава Новоселковского сельского поселения, решения Совета Новоселковского сельского поселения от 16.07.2021 № 10 «Об утверждении Порядка проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района»,  Совет Новоселковского сельского поселения решил:

1. Объявить конкурс по отбору кандидатур на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского  муниципального района (далее - конкурс).

2. Определить:

2.1. Дату и время проведения конкурса: 24 августа  2021 года в 11 часов 00 минут.

2.2. Место проведения конкурса: 155010, Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с. Новоселка, улица Центральная, дом 5.

2.3. Дата начала приема документов:  22 июля 2021 года, дата окончания приема документов – 23 августа 2021  года.

2.4. Место приема документов: Администрация  Новоселковского  сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района: 155010, Гаврилово-Посадский район, с.Новоселка, ул.Центральная, д.22.


2.5. Время приема документов: по рабочим дням с 13.00 до 16.00, суббота, воскресенье  и праздничные дни – выходные дни.

3. Определить условия конкурса согласно приложению 1 к настоящему решению.

4. Утвердить текст информационного сообщения для опубликования в районной газете «Сельская правда» согласно приложению 2 к настоящему решению.

5. Назначить трех членов комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района согласно приложению 3. 

6. Обратиться к Главе Гаврилово-Посадского муниципального района  с ходатайством  о назначении трех членов комиссии по отбору кандидатур на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района.

7. Опубликовать настоящее решение в сборнике  «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района».и разместить на официальном сайте Новоселковского сельского поселения (http://novoselka-adm.ru/.).

8. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.
Глава

Новоселковского сельского поселения                                Ю. Н. Ефимов                                      

Председатель Совета

Новоселковского сельского поселения                                      Д. В. Валов                            

Приложение 

к решению Совета Новоселковского 

сельского поселения от 16.07.2021  № 11

Условия конкурса  по отбору кандидатур 

на должность Главы  Новоселковского сельского поселения

Гаврилово-Посадского муниципального района 

I. Условия участия в конкурсе
1.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие на день проведения конкурса 18 лет.

На основании международных договоров Российской Федерации и в порядке, установленном законом, иностранные граждане, постоянно проживающие на территории Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области, имеют право участвовать в конкурсе на тех же условиях, что и граждане Российской Федерации.

1.2. Для участия в конкурсе гражданин лично представляет в конкурсную комиссию:

1) заявление в письменной форме об участии в конкурсе по форме согласно приложению 1 к Положению о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района, утвержденному решением Совета Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района от 16.07.2021 № 10, в двух экземплярах;

2) копию паспорта или заменяющего его документа, удостоверяющего личность гражданина, выданного уполномоченным государственным органом;

3) согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 2 к Положению о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района, утвержденному решением Совета Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района от 16.07.2021 № 10;

4) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.

1.3. Помимо обязательного перечня документов, указанных в пункте 6.2 Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района, утвержденного Совета Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района от 16.07.2021 № 10,    гражданин может представить в конкурсную комиссию документы, подтверждающие уровень его профессионального образования, профессиональные знания и навыки: копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, копии документов, подтверждающих профессиональное образование, квалификацию, рекомендательные письма, характеристику с места работы, документы, подтверждающие прохождение профессиональной переподготовки, стажировки, повышения квалификации, документы, свидетельствующие о наградах, о присвоении ученых степеней и иные документы по усмотрению гражданина. Если гражданин менял фамилию, или имя, или отчество, представляются также копии подтверждающих документов.

1.4. Копии документов, указанных в пунктах 6.2 и 6.3 Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района, утвержденного решением Совета Новоселковского сельского поселения  от 16.07.2021 № 10, принимаются при предъявлении оригинала и заверяются секретарем конкурсной комиссии либо должны быть нотариально заверены. Копия трудовой книжки может быть заверена кадровой службой по месту работы гражданина.

1.5. Заявление об участии в конкурсе (далее - заявление) регистрируется в журнале регистрации заявлений с указанием даты его подачи, перечня прилагаемых к нему документов (копий документов) и присвоением порядкового регистрационного номера.

Заявление подлежит регистрации только при условии представления одновременно с ним всех документов, предусмотренных пунктом 6.2 Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района, утвержденного решением Совета Новоселковского сельского поселения  от 16.07.2021 № 10. Иные документы могут быть представлены гражданином дополнительно в любое установленное для приема документов время, но не позднее дня окончания их приема. Иные документы также подлежат регистрации в журнале регистрации заявлений.

1.6. Заявление и соответствующие документы подаются гражданином лично секретарю конкурсной комиссии.

Не допускается подача заявления и документов через поверенного, путем их направления по почте, курьерской связью, с использованием факсимильной и иных видов связи.

Факт подачи документов удостоверяется подписью секретаря конкурсной комиссии в заявлении, представленном гражданином в двух экземплярах (один экземпляр остается в конкурсной комиссии, другой возвращается гражданину).

1.7. Несвоевременное или неполное представление документов, предусмотренных пунктом 6.2 Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района, утвержденного решением Совета Новоселковского сельского поселения  от 16.07.2021 № 10, является основанием для отказа лицу в их приеме для участия в конкурсе.

В случае представления неполного пакета документов гражданин вправе в пределах установленных решением Совета Новоселковского сельского поселения  сроков приема документов повторно обратиться в конкурсную комиссию с заявлением с обязательным приложением всех документов, предусмотренных пунктом 1.2 настоящего Положения.

1.8. Документы, представленные гражданином, рассматриваются конкурсной комиссией.

С целью проверки достоверности сведений, указанных гражданином в заявлении, представленных им документах, а также для установления обстоятельств, препятствующих гражданину участвовать в конкурсе, конкурсная комиссия в пределах действующего законодательства Российской Федерации вправе запрашивать в соответствующих органах необходимую для этого информацию.

1.9. Конкурсная комиссия обязана рассмотреть представленные гражданином документы, указанные в пункте 6.2 Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района, утвержденного решением Совета Новоселковского сельского поселения  от 16.07.2021 № 10, не позднее 10 дней после дня окончания приема документов для участия в конкурсе и принять решение о регистрации кандидата на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района либо об отказе в регистрации.

О принятом решении конкурсная комиссия уведомляет гражданина любым доступным способом, позволяющим достоверно установить, что уведомление доставлено адресату.

В случае принятия конкурсной комиссией решения об отказе в регистрации кандидата в уведомлении указываются причины такого отказа.

1.10. Кандидатом на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района может быть зарегистрирован гражданин, который на день проведения конкурса не имеет в соответствии с Федеральным законом от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления.

Не может быть зарегистрирован кандидатом на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района гражданин Российской Федерации:

1) признанный судом недееспособным или содержащийся в местах лишения свободы по приговору суда;

2) имеющий гражданство иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства. Указанный гражданин вправе быть избранным главой муниципального образования, если это предусмотрено международным договором Российской Федерации.

3) осужденный к лишению свободы за совершение тяжких и (или) особо тяжких преступлений и имеющий на день проведения конкурса неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления;

4) осужденный к лишению свободы за совершение тяжких преступлений, судимость которого снята или погашена, - до истечения десяти лет со дня снятия или погашения судимости;

5) осужденный к лишению свободы за совершение особо тяжких преступлений, судимость которого снята или погашена, - до истечения пятнадцати лет со дня снятия или погашения судимости;

6) осужденный за совершение преступлений экстремистской направленности, предусмотренных Уголовным кодексом Российской Федерации, и имеющий на день проведения конкурса неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления, если на такое лицо не распространяется действие подпунктов 4 и 5 настоящего пункта;

7) осужденные к лишению свободы за совершение преступлений, предусмотренных статьей 106, частью второй статьи 107, частью третьей статьи 110.1, частью второй статьи 112, частью второй статьи 119, частью первой статьи 126, частью второй статьи 127, частью первой статьи 127.2, статьей 136,частями второй и третьей статьи 141, частью первой статьи 142, статьей 142.1, частями первой и третьей статьи 142.2, частью первой статьи 150, частью второй статьи 158, частями второй и пятой статьи 159, частью второй статьи 159.1, частью второй статьи 159.2, частью второй статьи 159.3, частью второй статьи 159.5, частью второй статьи 159.6, частью второй статьи 160, частью первой статьи 161, частью второй статьи 167, частью третьей статьи 174, частью третьей статьи 174.1, частью второй статьи 189, частью первой статьи 200.2, частью второй статьи 200.3, частью первой статьи 205.2, частью второй статьи 207.2, статьей 212.1, частью первой статьи 228.4, частью первой статьи 230, частью первой статьи 232, частью первой статьи 239, частью второй статьи 243.4, частью второй статьи 244, частью первой.1 статьи 258.1, частями первой и второй статьи 273, частью первой статьи 274.1, частью второй статьи 280, частью второй статьи 280.1, частью первой статьи 282, частью третьей статьи 296, частью третьей статьи 309, частями первой и второй статьи 313, частью первой статьи 318, частью второй статьи 354, частью второй статьи 354.1 Уголовного кодекса Российской Федерации, и имеющие на день проведения конкурса неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления, - до истечения пяти лет со дня снятия или погашения судимости.

8) подвергнутый административному наказанию за совершение административных правонарушений, предусмотренных статьями 20.3 и 20.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, если конкурс состоится до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;

9) в отношении которого вступившим в силу решением суда установлен факт нарушения ограничений, предусмотренных пунктом 1 статьи 56 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», либо совершения действий, предусмотренных подпунктом «ж» пункта 7 и подпунктом «ж» пункта 8 статьи 76 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», если указанные нарушения либо действия совершены до дня проведения конкурса в течение установленного Уставом Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района в соответствии с Законом Ивановской области от 18.11.2014 № 86-ОЗ «О некоторых вопросах формирования, организации и деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований Ивановской области» срока полномочий Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района;

10) в отношении которого вступило в силу решение суда о лишении его права занимать государственные и (или) муниципальные должности в течение определенного срока, если конкурс состоится до истечения указанного срока.

Если срок действия ограничений пассивного избирательного права, предусмотренных подпунктами 4, 5 и 7 настоящего пункта, истекает до дня проведения конкурса, гражданин, пассивное избирательное право которого было ограничено, вправе в установленном порядке быть кандидатом на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района.

Если деяние, за совершение которого был осужден гражданин, в соответствии с новым уголовным законом не признается тяжким или особо тяжким преступлением, действие ограничений пассивного избирательного права, предусмотренных подпунктами 3 - 5 настоящего пункта, прекращается со дня вступления в силу этого уголовного закона.

Если тяжкое преступление, за совершение которого был осужден гражданин, в соответствии с новым уголовным законом признается особо тяжким преступлением или если особо тяжкое преступление, за совершение которого был осужден гражданин, в соответствии с новым уголовным законом признается тяжким преступлением, ограничения пассивного избирательного права, предусмотренные подпунктами 4 и 5 настоящего пункта, действуют до истечения десяти лет со дня снятия или погашения судимости.

1.11. Не может быть зарегистрирован кандидатом на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района иностранный гражданин, за исключением случая, предусмотренного абзацем вторым пункта 6.1 Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района, утвержденного решением Совета Новоселковского сельского поселения  от 16.07.2021 № 10.

1.12. Не может быть зарегистрирован кандидатом на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района гражданин, замещавший должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района и ушедший с указанной должности в отставку по собственному желанию, в том числе в связи с избранием его депутатом либо на иную выборную должность, замещение которой несовместимо со статусом Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района, либо отрешенный от должности Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района Губернатором Ивановской области, если конкурс назначен в связи с указанными обстоятельствами.

1.13. В целях обеспечения высокого профессионального уровня Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения при проведении конкурса предпочтение отдается кандидатам, имеющим высшее образование, удостоверенное дипломом государственного образца, и (или) профессиональные знания и навыки работы на руководящих должностях в области финансов, права, промышленного производства, иных отраслей экономики или социальной сферы, на высших или главных должностях муниципальной (государственной) службы либо на постоянной основе на выборных муниципальных (государственных) должностях. 

1.14. Зарегистрированный кандидат на должность Главы  Гаврилово-Посадского муниципального района вправе в любое время до принятия конкурсной комиссией решения о представлении Совету Гаврилово-Посадского муниципального района кандидатур на должность Главы Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района представить письменное заявление о снятии своей кандидатуры с конкурса.

II. Контактная информация

2.1. Совет Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района:

Председатель Совета: Валов Дмитрий Вячеславович;

Адрес Совета: 155010 Ивановская область, Гаврилово-Посадский район,  с.  Новоселка, улица Центральная, дом 22. 

Телефон: 8(49355) 23342

Режим работы: понедельник-пятница 8.00-17.00.

Приложение 2 

к решению Совета Новоселковского 

сельского поселения от 16.07.2021 № 11

Информационное сообщение

Решением Совета Новоселковского сельского поселения   от 16.07.2021  № 11 объявлен конкурс по отбору кандидатур на должность Главы Новоселковского сельского поселения   Гаврилово-Посадского  муниципального района (далее - конкурс).

Дата начала приема документов: 22 июля 2021 года;

Дата окончания приема документов: 23 августа 2021 года.

Дата и время проведения конкурса 24 августа 2021 года в 11.00 часов. 

Место проведения конкурса: 155010, Ивановская область, Гаврилово- Посадский район, с.Новоселка, ул.Центральная, д.5

Время приема документов: по рабочим дням с 13.00 до 16.00, суббота, воскресенье и праздничные дни – выходные дни.

Условия конкурса опубликованы в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и размещены на официальном сайте Новоселковского сельского поселения (http://novoselka-adm.ru/.).

Телефон: 8(49355) 2-33-42».

Приложение 3 

к решению Совета Новоселковского 

сельского поселения от 16.07.2021 № 11

Кандидатуры, назначенные в состав

комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность  Главы   Новоселковского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района  от Совета Новоселковского сельского поселения 

1.  Валов Дмитрий Вячеславович;


2.  Пучков Евгений Викторович;


3.  Борисова Ирина Валентиновна.

II. Постановления администрации Гаврилово-Посадского муниципального района
***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   13.07.2021   № 324-п

О внесении изменений в постановление администрации

Гаврилово-Посадского муниципального района от 11.11.2016 № 561-п

«О муниципальной программе «Развитие системы образования

Гаврилово-Посадского муниципального района»

(в редакции от 15.06.2017 № 340-п, от 12.09.2017 № 527-п,

от 09.11.2017 № 662-п, от 11.12.2017 № 741-п, от 28.12.2017 № 798-п,     от 26.03.2018 № 131-п, от 06.04.2018 № 178-п, от 30.11.2018 № 644-п,      от 28.12.2018 № 702-п, от 25.03.2019 № 161-п, от 26.03.2019 № 166-п,

от 30.05.2019 № 343-п, от 27.09.2019 № 556-п, от 29.11.2019 № 692-п,

от 31.12.2019 № 798-п, от 23.01.2020 № 33-п, от 10.02.2020 № 62-п,

от 25.02.2020 № 85-п, от 17.03.2020 № 141-п, от 05.08.2020 № 355-п,

от 13.08.2020 № 366-п, от 31.08.2020 № 409-п, от 13.10.2020 № 501-п,      от 30.11.2020 № 599-п, от 09.12.2020 № 624-п, от 18.12.2020 № 658-п,

от 12.01.2021 № 15-п, от 25.01.2021 № 49-п, от 24.02.2021 № 127-п)

В соответствии с постановлением администрации Гаврилово-Посадского  муниципального  района  от  23.08.2013  №  403-п                  «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района»,   Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:

          1. Внести в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 11.11.2016 № 561-п «О муниципальной программе «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 15.06.2017 № 340-п, от 12.09.2017 № 527-п, от 09.11.2017 № 662-п, от 11.12.2017 № 741-п, от 28.12.2017 № 798-п, от 26.03.2018 № 131-п, от 06.04.2018 № 178-п, от 30.11.2018 № 644-п, от 28.12.2018 № 702-п, от 25.03.2019 № 161-п, от 26.03.2019 № 166-п, от 30.05.2019 № 343-п, от 27.09.2019 № 556-п, от 29.11.2019 № 692-п, от 31.12.2019 № 798-п от 23.01.2020 № 33-п, от 10.02.2020 № 62-п, от 25.02.2020 № 85-п, от 17.03.2020 № 141-п, от 05.08.2020 № 355-п, от 13.08.2020 № 366-п, от 31.08.2020 № 409-п, от 13.10.2020 № 501-п, от 30.11.2020 № 599-п, от 09.12.2020 № 624-п, от 18.12.2020 № 658-п, от 12.01.2021 № 15-п, от 25.01.2021 № 49-п, от 24.02.2021 № 127-п) изменения согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава Гаврилово-Посадского 

муниципального района


                                 В.Ю. Лаптев 

Приложение к постановлению

администрации Гаврилово-Посадского

муниципального района 

от 13.07.2021 № 324-п

 ИЗМЕНЕНИЯ

в постановление администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района от 11.11.2016 № 561-п «О муниципальной программе «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 15.06.2017 № 340-п, 

от 12.09.2017 № 527-п, от 09.11.2017 № 662-п, от 11.12.2017 № 741-п, 

от 28.12.2017 № 798-п, от 26.03.2018 № 131-п, от 06.04.2018 № 178-п,          от 30.11.2018 № 644-п, от 28.12.2018 № 702-п, от 25.03.2019 № 161-п, 

от 26.03.2019 № 166-п, от 30.05.2019 № 343-п, от 27.09.2019 № 556-п,          от 29.11.2019 № 692-п, от 31.12.2019 № 798-п, от 23.01.2020 № 33-п, 

от 10.02.2020 № 62-п, от 25.02.2020 № 85-п, от 17.03.2020 № 141-п,

 от 05.08.2020 № 355-п, от 13.08.2020 № 366-п, от 31.08.2020 № 409-п, 

от 13.10.2020 № 501-п, от 30.11.2020 № 599-п, от 09.12.2020 № 624-п,

от 18.12.2020 № 658-п, от 12.01.2021 № 15-п, от 25.01.2021 № 49-п, от 24.02.2021 № 127-п)

1. В приложении к постановлению «Муниципальная программа «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района»:

1) Раздел 1. «Паспорт муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

«Раздел 1. Паспорт муниципальной программы
	Наименование программы
	Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района

	Срок реализации программы 
	2017-2023 годы

	Администратор программы
	Управление социальной сферы Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области 

	Исполнитель программы
	Управление социальной сферы Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области

	Перечень подпрограмм
	Аналитические подпрограммы:

1. Дошкольное образование.

2. Начальное общее, основное общее и среднее (полное) общее образование.

3. Дополнительное образование детей.

4. Обеспечение ведения бухгалтерского учета в учреждениях, подведомственных Управлению социальной сферы Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области.

5. Обеспечение деятельности Информационно-технического центра Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района. 

Специальные подпрограммы:

1. Выявление и поддержка одаренных детей.

2. Организация целевой подготовки педагогов для работы в муниципальных образовательных организациях 

3. Отдых детей и подростков в каникулярное время.

4. Организация питания в общеобразовательных учреждениях

5. Социальное сопровождение несовершеннолетних и семей, состоящих на различных видах профилактического учета (инновационный социальный проект «За мной будущее!»)

	Цель (цели) программы
	Обеспечение соответствия качества образования меняющимся запросам населения и перспективным задачам развития общества и экономики

	Объем ресурсного обеспечения программы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

2017 год – 146393,5 тыс. руб.

2018 год – 160242,0 тыс. руб.

2019 год – 160252,0 тыс. руб.

2020 год – 175812,67044 тыс. руб.

2021 год –184882,4534 тыс. руб.

2022 год – 93929,50277 тыс. руб.

2023 год – 89701,77915 тыс. руб.

- местный бюджет:

2017 год – 71189,4 тыс. руб.

2018 год – 67940,5 тыс. руб.

2019 год – 68037,6 тыс. руб.

2020 год – 66215,15984 тыс. руб.

2021 год –70614,4811 тыс. руб.

2022 год – 51920,73557 тыс. руб.

2023 год – 50120,51825 тыс. руб.

- областной бюджет:

2017 год – 75204,1 тыс. руб.

2018 год – 92301,5 тыс. руб.

2019 год – 92214,4 тыс. руб.

2020 год – 97635,88233 тыс. руб.

2021 год –98706,39846 тыс. руб.

2022 год – 27953,10414 тыс. руб.

2023 год – 27783,17869 тыс. руб.

- федеральный бюджет

2020 год – 11961,62827 тыс. руб.

2021 год –15561,57384 тыс. руб.

2022 год – 14055,66306 тыс. руб.

2023 год –  11798,08221 тыс. руб.

Внебюджетное финансирование:

2017 год – 3574,4 тыс. руб.

2018 год – 3649,2 тыс. руб.

2019 год – 5182,3 тыс. руб.

2020 год – 3234,32193 тыс. руб.

2021 год – 3701,4 тыс. руб.

2022 год – 3701,4 тыс. руб.

2023 год – 3701,4 тыс. руб.


2) Таблицу «Ресурсное обеспечение реализации мероприятий программы» изложить в следующей редакции:
«Ресурсное обеспечение реализации мероприятий программы

 









(тыс. руб.)

	№
	Наименование мероприятия / Источник ресурсного обеспечения
	2019 г
	2020 г
	2021 г
	2022 г
	2023 г

	 
	Программа, всего
	165434,3
	179046,99237
	188583,8534
	97630,90277
	93403,17915

	 
	бюджетные ассигнования
	160252,0
	175812,67044
	184882,4534
	93929,50277
	89701,77915

	 
	местный бюджет
	68037,6
	66215,15984
	70614,4811
	51920,73557
	50120,51825

	 
	областной бюджет
	92214,4
	97635,88233
	98706,39846
	27953,10414
	27783,17869

	
	федеральный бюджет
	0,0
	11961,62827
	15561,57384
	14055,66306
	11798,08221

	 
	внебюджетное финансирование
	5182,3
	3234,32193
	3701,4
	3701,4
	3701,4

	
	от юридических и физических лиц
	5182,3
	3234,32193
	3701,4
	3701,4
	3701,4

	1
	Аналитические подпрограммы
	
	
	
	
	

	1.1
	Дошкольное образование
	54582,2
	54204,77194
	57102,8018
	49948,69256
	49048,69256

	 
	бюджетные ассигнования
	51194,3
	51582,65827
	53803,8018
	46648,69256
	45748,69256

	 
	местный бюджет
	24916,8
	24634,26240
	25844,79595
	19726,54156
	18826,54156

	 
	областной бюджет
	26277,5
	26948,39587
	27959,00585
	26922,151
	26922,151

	
	внебюджетное финансирование
	3387,9
	2622,11367
	3300,0
	3300,0
	3300,0

	 
	от юридических и физических лиц
	3387,9
	2622,11367
	3300,0
	3300,0
	3300,0

	1.2
	Начальное, основное, среднее общее образование
	95219,6
	110398,49957
	116251,00838
	36290,77044
	33113,04652

	 
	бюджетные ассигнования
	94825,2
	110058,56731
	115849,60838
	35889,37044
	32711,64682

	 
	местный бюджет
	29527,0
	28208,14557
	30086,5288
	21209,31424
	20459,09692

	 
	областной бюджет
	65298,2
	69888,79347
	70201,50574
	624,39314
	454,46769

	
	федеральный бюджет
	0,0
	11961,62827
	15561,57384
	14055,66306
	11798,08221

	
	внебюджетное финансирование
	394,4
	339,93226
	401,4
	401,4
	401,4

	 
	от юридических и физических лиц
	394,4
	339,93226
	401,4
	401,4
	401,4

	1.3
	Дополнительное образование детей
	4924,8
	5019,70290
	5078,02687
	3285,3
	3265,3

	 
	бюджетные ассигнования


	4924,8
	5019,70290
	5078,02687
	3285,3
	3265,3

	 
	местный бюджет
	4784,3
	4685,91612
	4938,7
	3285,3
	3265,3

	
	областной бюджет
	140,5
	333,78678
	139,32687
	0,0
	0,0

	1.4
	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения "Централизованная бухгалтерия отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района"
	4964,5
	5409,10103
	5557,682
	4933,926
	4823,926

	 
	бюджетные ассигнования
	4964,5
	5409,10103
	5557,682
	4933,926
	4823,926

	 
	местный бюджет
	4964,5
	5409,10103
	5557,682
	4933,926
	4823,926

	1.5
	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения "Информационно-технический центр Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района"
	2817,5
	2823,53399
	3564,0356
	2283,0731
	2263,0731

	 
	бюджетные ассигнования
	2817,5
	2823,53399
	3564,0356
	2283,0731
	2263,0731

	 
	местный бюджет
	2817,5
	2823,53399
	3564,0356
	2283,0731
	2263,0731

	2
	Специальные подпрограммы
	2925,7
	1191,38294
	1029,29947
	889,14067
	889,14067

	2.1
	Выявление и поддержка одаренных детей
	266,8
	99,31670
	170,0
	250,0
	250,0

	 
	бюджетные ассигнования
	266,8
	99,31670
	170,0
	250,0
	250,0

	 
	местный бюджет
	266,8
	99,31670
	170,0
	250,0
	250,0

	2.2
	Организация целевой подготовки педагогов для работы в муниципальных образовательных организациях
	462,7
	360,288
	220,15808
	0,0
	0,0

	 
	бюджетные ассигнования
	462,7
	360,288
	220,15808
	0,0
	0,0

	 
	местный бюджет
	334,1
	217,81416
	220,15808
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	128,6
	142,47384
	0,0
	0,0
	0,0

	2.3
	Отдых детей и подростков в каникулярное время
	578,1
	325,710
	639,14067
	639,14067
	639,14067

	 
	бюджетные ассигнования
	578,1
	325,710
	639,14067
	639,14067
	639,14067

	 
	местный бюджет
	208,5
	3,27763
	232,58067
	232,58067
	232,58067

	
	областной бюджет
	369,6
	322,43237
	406,56
	406,56
	406,56

	2.4
	Организация питания в общеобразовательных 

учреждениях
	145,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	145,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	145,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.5
	Социальное сопровождение несовершеннолетних и семей, состоящих на различных видах профилактического учета (инновационный социальный проект «За мной будущее!»)
	1472,4
	406,06824
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	72,4
	133,79224
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	72,4
	133,79224
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетное финансирование (грант Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации)
	1400,0
	272,276
	0,0
	0,0
	0,0

	
	от юридических и физических лиц
	1400,0
	272,276
	0,0
	0,0
	0,0


2. В приложении 1 к муниципальной программе «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района»:

1) Раздел 1 «Паспорт подпрограммы» изложить в следующей редакции: 

«Раздел 1.  Паспорт подпрограммы

	Тип подпрограммы
	Аналитическая

	Наименование подпрограммы
	Дошкольное образование

	Срок реализации подпрограммы 
	2017-2023 гг.

	Исполнители
	Управление социальной сферы Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области

	Цель (цели) подпрограммы
	Обеспечение доступности в получении качественных образовательных услуг для детей дошкольного возраста

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

2017 г. –  44999,2 тыс. руб.

2018 г. –  50047,8 тыс. руб.  

2019 г. –  51194,3 тыс. руб.

2020 г. –  51582,65827 тыс. руб.

2021 г. –  53803,8018 тыс. руб.

2022 г. –  46648,69256 тыс. руб.

2023 г. –  45748,69256 тыс. руб.

местный бюджет:

2017 г. – 30202,8 тыс. руб.

2018 г. – 25045,2 тыс. руб.  

2019 г. – 24916,8 тыс. руб.

2020 г. – 24634,26240 тыс. руб.

2021 г. - 25844,79595  тыс. руб.

2022 г. -  19726,54156 тыс. руб.

2023 г. -  18826,54156 тыс. руб.

областной бюджет:

2017 г. – 14796,4 тыс. руб.

2018 г. – 25002,6 тыс. руб.  

2019 г. – 26277,5 тыс. руб.

2020 г. – 26948,39587 тыс. руб.

2021 г. -  27959,00585 тыс. руб.

2022 г. -  26922,151 тыс. руб.

2023 г. -  26922,151 тыс. руб.

внебюджетное финансирование:

2017 г. – 3162,7 тыс. руб.

2018 г. – 3218,8 тыс. руб.  

2019 г. – 3387,9 тыс. руб.

2020 г. – 2622,11367 тыс. руб.

2021 г. -  3300,0 тыс. руб.

2022 г. -  3300,0 тыс. руб.

2023 г. -  3300,0 тыс. руб.


2) Таблицу «Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы» изложить в следующей редакции: 

«Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы

(тыс. руб.)

	№
	Наименование мероприятия / Источник ресурсного обеспечения
	Испол-

нитель
	2019 г
	2020 г
	2021 г
	2022 г
	2023 г

	
	Подпрограмма, всего
	
	54582,2
	54204,77194
	57103,8018
	49948,69256
	49048,69256

	
	бюджетные ассигнования
	
	51194,3
	51582,65827
	53803,8018
	46648,69256
	45748,69256

	
	местный бюджет
	
	24916,8
	24634,26240
	25844,79595
	19726,54156
	18826,54156

	
	областной бюджет
	
	26277,5
	26948,39587
	27959,00585
	26922,151
	26922,151

	
	внебюджетное финансирование
	
	3387,9
	2622,11367
	3300,0
	3300,0
	3300,0

	
	от юридических и физических лиц
	
	3387,9
	2622,11367
	3300,0
	3300,0
	3300,0

	1
	Оказание муниципальной услуги "Дошкольное образование"
	Управление социальной сферы
	53703,0
	53731,41538
	56630,44524
	49475,336
	48575,336

	
	бюджетные ассигнования
	
	50315,1
	51109,30171
	53330,44524
	46175,336
	45275,336

	
	местный бюджет
	
	24037,6
	24160,90584
	25371,43939
	19253,185
	18353,185

	
	областной бюджет
	
	26277,5
	26948,39587
	27959,00585
	26922,151
	26922,151

	
	внебюджетное финансирование
	
	3387,9
	2622,11367
	3300,0
	3300,0
	3300,0

	
	от юридических и физических лиц
	
	3387,9
	2622,11367
	3300,0
	3300,0
	3300,0

	2
	Укрепление материально-технической базы
	Управление социальной сферы
	405,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	405,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	
	405,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3
	Обеспечение пожарной безопасности
	Управление социальной сферы
	473,4
	473,35656
	473,35656
	473,35656
	473,35656

	
	бюджетные ассигнования
	
	473,4
	473,35656
	473,35656
	473,35656
	473,35656

	
	местный бюджет
	
	473,4
	473,35656
	473,35656
	473,35656
	473,35656


3. В приложении 2 к муниципальной программе «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района»:

1) Раздел 1. «Паспорт подпрограммы» изложить в следующей редакции:

«Раздел 1.  Паспорт подпрограммы

	Тип подпрограммы
	Аналитическая

	Наименование подпрограммы
	Начальное общее, основное общее и среднее (полное) общее образование

	Срок реализации подпрограммы 
	2017-2023 гг.

	Исполнитель
	Управление социальной сферы Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области

	Цель (цели) подпрограммы
	Обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям социально-ориентированного развития Гаврилово-Посадского муниципального района 

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

2017 г. – 87736,2 тыс. руб.

2018 г. – 95122,1 тыс. руб.

2019 г. – 94825,2 тыс. руб.

2020 г. – 110058,56731 тыс. руб.

2021 г. -  115849,60838 тыс. руб.

2022 г. -  35889,37044 тыс. руб.

2023 г. -   32711,64682 тыс. руб.

местный бюджет:

2017 г. – 27735,2 тыс. руб.

2018 г. – 28671,7 тыс. руб.

2019 г. – 29527,0 тыс. руб.

2020 г. – 28208,14557 тыс. руб.

2021 г. - 30086,5288 тыс. руб.

2022 г. -  21209,31424 тыс. руб.

2023 г. -  20459,09692 тыс. руб.

областной бюджет:

2017 г. – 60001,0 тыс. руб.

2018 г. – 66450,4 тыс. руб.

2019 г. – 65298,2 тыс. руб.

2020 г. – 69888,79347 тыс. руб.

2021 г. - 70201,50574 тыс. руб.

2022 г. -  624,39314 тыс. руб.

2023 г. -   454,46769 тыс. руб.

федеральный бюджет

2020 г. – 11961,62827 тыс. руб.

2021 г. -  15561,57384 тыс. руб.

2022 г. -  14055,66306 тыс. руб.

2023 г. -  11798,08221 тыс. руб.

внебюджетное финансирование:

2017 г. – 411,7 тыс. руб.

2018 г. – 430,4 тыс. руб.

2019 г. – 394,4 тыс. руб.

2020 г. – 339,93226 тыс. руб.

2021 г. -  401,4 тыс. руб.

2022 г. -  401,4 тыс. руб.

2023 г. -  401,4 тыс. руб.


2) Таблицу «Ресурсное обеспечение реализации мероприятий программы» изложить в следующей редакции:

«Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы                   

(тыс. руб.)

	№
	Наименование мероприятия / Источник ресурсного обеспечения
	Испол-нитель
	2019 г
	2020 г
	2021 г
	2022 г
	2023 г

	 
	Подпрограмма, всего
	
	95219,6
	110398,49957
	116251,00838
	36290,77044
	33113,04652

	 
	бюджетные ассигнования
	
	94825,2
	110058,56731
	115849,60838
	35889,37044
	32711,64682

	 
	местный бюджет
	
	29527,0
	28208,14557
	30086,5288
	21209,31424
	20459,09692

	 
	областной бюджет
	
	65298,2
	69888,79347
	70201,50574
	624,39314
	454,46769

	
	федеральный бюджет
	
	0,0
	11961,62827
	15561,57384
	14055,66306
	11798,08221

	
	внебюджетное финансирование
	
	394,4
	339,93226
	401,4
	401,4
	401,4

	 
	от юридических и физических лиц
	
	394,4
	339,93226
	401,4
	401,4
	401,4

	1
	Оказание муниципальной услуги "Начальное, основное, среднее общее образование"
	Управление социальной сферы
	92540,0
	95962,62714
	99054,06946
	20995,58509
	20268,86140

	 
	бюджетные ассигнования
	
	92145,6
	95622,69488
	98652,66946
	20594,18509
	19867,46140

	 
	местный бюджет
	
	26847,4
	26781,16587
	28854,04146
	20504,42509
	19777,7014

	 
	областной бюджет
	
	65298,2
	68841,52901
	69798,628
	89,760
	89,760

	
	внебюджетное финансирование
	
	394,4
	339,93226
	401,4
	401,4
	401,4

	 
	от юридических и физических лиц
	
	394,4
	339,93226
	401,4
	401,4
	401,4

	2
	Укрепление материально-технической базы
	Управление социальной сферы
	2017,4
	700,49595
	550,70802
	0,0
	0,0

	 
	бюджетные ассигнования
	
	2017,4
	700,49595
	550,70802
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	местный бюджет
	
	2017,4
	700,49595
	550,70802
	0,0
	0,0

	3
	Обеспечение пожарной безопасности
	Управление социальной сферы
	662,2
	694,87596
	662,19096
	662,19096
	662,19096

	 
	бюджетные ассигнования
	
	662,2
	694,87596
	662,19096
	662,19096
	662,19096

	
	местный бюджет
	
	662,2
	694,87596
	662,19096
	662,19096
	662,19096

	4


	Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях
	Управление социальной сферы
	0,0
	2259,40111
	3799,48858
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,0
	2259,40111
	3799,48858
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	
	0,0
	0,22820
	0,3838
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	
	0,0
	22,59173
	37,99106
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	
	0,0
	2236,58118
	3761,11372
	0,0
	0,0

	5
	Создание (обновление) материально-технической базы для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах
	Управление социальной сферы
	0,0
	3351,51455
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,0
	3351,5
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	
	0,0
	0,33851
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	
	0,0
	33,51177
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	
	0,0
	3317,66427
	0,0
	0,0
	0,0

	6
	Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, условий для занятий физической культурой и спортом
	Управление социальной сферы
	0,0
	2261,2144
	0,0
	2291,89750
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,0
	2261,2144
	0,0
	2291,89750
	0,0

	
	местный бюджет
	
	0,0
	22,6122
	0,0
	22,919
	0,0

	
	областной бюджет
	
	0,0
	156,7022
	0,0
	158,82850
	0,0

	
	федеральный бюджет
	
	0,0
	2081,9
	0,0
	2110,150
	0,0

	7
	Организация питания обучающихся 1-4 классов из малоимущих семей в муниципальных общеобразовательных организациях
	Управление социальной сферы
	0,0
	208,49206
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,0
	208,49206
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	
	0,0
	2,08492
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	
	0,0
	206,40714
	0,0
	0,0
	0,0

	8
	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы
	Управление социальной сферы
	0,0
	2317,560
	6952,680
	6952,680
	6952,680

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,0
	2317,560
	6952,680
	6952,680
	6952,680

	
	местный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	
	0,0
	2317,560
	6952,680
	6952,680
	6952,680

	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Организация бесплатного горячего питания, обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях
	Управление социальной сферы
	0,00
	2159,05680
	5231,87136
	5388,41689
	5229,31446

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,00
	2159,05680
	5231,87136
	5388,41689
	5229,31446

	
	местный бюджет
	
	0,00
	1,51134
	19,20456
	19,77919
	19,20456

	
	областной бюджет
	
	0,00
	149,62264
	364,88668
	375,80464
	364,70769

	
	федеральный бюджет
	
	0,00
	2007,92282
	4847,78012
	4992,83306
	4845,40221

	10
	Осуществление дополнительных мероприятий по профилактике и противодействию распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в муниципальных общеобразовательных организациях
	Управление социальной сферы
	0,00
	483,26160
	0,00
	0,00
	0,00

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,00
	483,26160
	0,00
	0,00
	0,00

	
	местный бюджет
	
	0,00
	4,83262
	0,00
	0,00
	0,00

	
	областной бюджет
	
	0,00
	478,42898
	0,00
	0,00
	0,00


4. В приложении 3 к муниципальной программе «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района»:

1) Раздел 1. «Паспорт подпрограммы» изложить в следующей редакции:

«Раздел 1. Паспорт подпрограммы

	Тип подпрограммы
	Аналитическая

	Наименование подпрограммы
	Дополнительное образование детей

	Срок реализации подпрограммы 
	2017-2023 гг.

	Исполнитель программы
	Управление социальной сферы Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области

	Цель (цели) подпрограммы
	Создание условий для организации общедоступного бесплатного дополнительного образования детей в Гаврилово-Посадском муниципальном районе 

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

2017 г. – 3742,1 тыс. руб.

2018 г. – 4558,2 тыс. руб.

2019 г. – 4924,8 тыс. руб.

2020 г. – 5019,70290 тыс. руб.

2021 г. -  5078,02687 тыс. руб.

2022 г. -  3285,3 тыс. руб.

2023 г. -  3265,3 тыс. руб.

местный бюджет: 

2017 г. – 3731,0 тыс. руб.

2018 г. – 4184,8 тыс. руб.

2019 г. – 4784,3 тыс. руб.

2020 г. – 4685,91612 тыс. руб.

2021 г. -  4938,7 тыс. руб.

2022 г. -  3285,3 тыс. руб.

2023 г. -  3265,3тыс. руб.

областной бюджет:

2017 г. – 11,1 тыс. руб.

2018 г. – 373,4 тыс. руб.

2019 г. – 140,5 тыс. руб.

2020 г. – 333,78678 тыс. руб.

2021 г. -  139,32687 тыс. руб.

2022 г. -  0,0 тыс. руб.

2023 г. -  0,0 тыс. руб.


2) Таблицу «Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы» изложить в следующей редакции:

«Ресурсное обеспечение реализации мероприятий  подпрограммы

                                                                                               (тыс. руб.)

	№
	Наименование мероприятия / Источник ресурсного обеспечения
	Испол-нитель
	2019 г
	2020 г
	2021 г
	2022 г
	2023 г

	
	Подпрограмма, всего
	
	4924,8
	5019,70290
	5078,02687
	3285,3
	3265,3

	
	бюджетные ассигнования
	
	4924,8
	5019,70290
	5078,02687
	3285,3
	3265,3

	
	местный бюджет
	
	4784,3
	4685,91612
	4938,7
	3285,3
	3265,3

	
	областной бюджет
	
	140,5
	333,78678
	139,32687
	0,0
	0,0

	1
	Оказание муниципальной услуги "Дополнительное образование детей"


	Управление социальной сферы 
	4144,0
	4045,61612
	4298,4
	2645,0
	2625,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	4144,0
	4045,61612
	4298,4
	2645,0
	2625,0

	
	местный бюджет
	
	4144,0
	4045,61612
	4298,4
	2645,0
	2625,0

	
	областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Поэтапное доведение средней заработной платы педагогическим работникам иных муниципальных организаций дополнительного образования до средней заработной платы учителей Ивановской области
	Управление социальной сферы
	780,8
	974,08678
	779,62687


	640,3


	640,3



	
	бюджетные ассигнования
	
	780,8
	974,08678
	779,62687
	640,3
	640,3

	
	местный бюджет
	
	595,9
	636,24591
	596,30204
	640,3
	640,3

	
	местный бюджет (соглашение)
	
	44,4
	4,05409
	43,99796
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	
	140,5
	333,78678
	139,32687
	0,0
	0,0

	3
	Укрепление материально-технической базы
	Управление социальной сферы
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


5. В приложении 5 к муниципальной программе «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района»:

1) Раздел 1. «Паспорт подпрограммы» изложить в следующей редакции:

«Раздел 1. Паспорт подпрограммы

	Тип подпрограммы
	Аналитическая

	Наименование подпрограммы
	«Обеспечение деятельности Информационно-технического центра Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района»

	Срок реализации подпрограммы
	2017-2023 гг. 



	Исполнители подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Информационно-технический центр Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района»

	Цель подпрограммы
	Содействие повышению качества дошкольного и общего образования.

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

2017 год -  2388,9 тыс. руб.

2018 год -  2876,6 тыс. руб.

2019 год -  2817,5 тыс. руб. 

2020 год -  2823,53399 тыс. руб.

2021 год - 3564,0356   тыс. руб.

2022 год -  2283,07310 тыс. руб.

2023 год -  2263,07310 тыс. руб.

местный бюджет:

2017 год – 2388,9 тыс. руб.

2018 год – 2876,6 тыс. руб.

2019 год – 2817,5 тыс. руб. 

2020 год – 2823,53399 тыс. руб.

2021 год -  3564,0356 тыс. руб.

2022 год -  2283,07310 тыс. руб.

2023 год -  2263,07310 тыс. руб.


2) Таблицу «Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы» изложить в следующей редакции: 

«Ресурсное обеспечение и реализация мероприятий подпрограммы

                                                                                                     (тыс. руб.)
	№ п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	Испол-

нитель
	2019 г
	2020 г
	2021 г
	2022 г
	2023 г

	
	Подпрограмма, всего:
	
	2817,5
	2823,53399
	3564,0356
	2283,07310
	2263,07310

	
	бюджетные ассигнования
	
	2817,5
	2823,53399
	3564,0356
	2283,1
	2263,1

	
	- местный бюджет
	
	2817,5
	2823,53399
	3564,0356
	2283,1
	2263,1

	1
	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Информационно-технический центр Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района»
	Управление социальной сферы
	2817,5
	2823,53399
	3564,0356
	2283,1
	2263,1

	
	бюджетные ассигнования
	
	2817,5
	2823,53399
	3564,0356
	2283,1
	2263,1

	
	- местный бюджет
	
	2817,5
	2823,53399
	3564,0356
	2283,1
	2263,1


6. В приложении 6 к муниципальной программе «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района»:

1) Раздел 1. «Паспорт подпрограммы» изложить в следующей редакции:

«Раздел 1. Паспорт подпрограммы

	Тип подпрограммы
	Специальная

	Наименование подпрограммы
	Выявление и поддержка одаренных детей

	Срок реализации подпрограммы 
	2017-2023 гг.

	Исполнитель подпрограммы
	Управление социальной сферы Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	Цель (цели) подпрограммы
	Выявление и адресная поддержка одаренных детей, развитие их интеллектуального и творческого потенциала

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

2017 год – 278,2 тыс. руб.

2018 год – 293,0 тыс. руб.

2019 год – 266,8 тыс. руб. 

2020 год – 115,0 тыс. руб.

2021 год -  170,0 тыс. руб.

2022 год -  250,0 тыс. руб.

2023 год -  250,0 тыс. руб.

- местный бюджет:

2017 год – 278,2 тыс. руб.

2018 год – 293,0 тыс. руб.

2019 год – 266,8 тыс. руб. 

2020 год – 115,0 тыс. руб.

2021 год -  170,0 тыс. руб.

2022 год -  250,0 тыс. руб.

2023 год -  250,0 тыс. руб.


2) Таблицу «Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы» изложить в следующей редакции:

«Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы                                                                                                               (тыс. руб.)

	№ п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	Испол-

нитель
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.

	
	Подпрограмма, всего:
	
	266,8
	115,0
	170,0
	250,0
	250,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	266,8
	115,0
	170,0
	250,0
	250,0

	
	- местный бюджет
	
	266,8
	115,0
	170,0
	250,0
	250,0

	1
	Проведение мероприятий в сфере образования для учащихся и педагогических работников.
	Управление социальной сферы
	266,8
	115,0
	170,0
	250,0
	250,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	266,8
	115,0
	170,0
	250,0
	250,0

	
	- местный бюджет
	
	266,8
	115,0
	170,0
	250,0
	250,0


7. В приложении 7 к муниципальной программе «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района»:

1) Раздел 1. «Паспорт подпрограммы» изложить в следующей редакции:

«Раздел 1.  Паспорт подпрограммы

	Тип подпрограммы
	Специальная

	Наименование подпрограммы
	Организация целевой подготовки педагогов для работы в муниципальных образовательных организациях

	Срок реализации подпрограммы
	2017-2023 гг.

	Исполнитель программы 
	Управление социальной сферы Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области

	Цель подпрограммы
	Привлечение молодых специалистов для работы в сфере образования Гаврилово-Посадского муниципального района, повышение престижа и социальной значимости профессии педагога.



	Объёмы ресурсного обеспечения подпрограммы
	 Общий объем бюджетных ассигнований: 

2017 год – 752,0 тыс. руб.

2018 год – 896,7 тыс. руб.

2019 год – 462,7 тыс. руб. 

2020 год – 360,288 тыс. руб.

2021 год – 220,15808 тыс. руб.

2022 год – 0,0 тыс. руб.

2023 год – 0,0 тыс. руб.
- местный бюджет:

2017 год – 726,0 тыс. руб.

2018 год – 791,2 тыс. руб.

2019 год – 334,1 тыс. руб. 

2020 год – 217,81416 тыс. руб.

2021 год -  220,15808 тыс. руб.

2022 год – 0,0 тыс. руб.

2023 год – 0,0 тыс. руб.
- областной бюджет

2017 год – 26,0 тыс. руб.

2018 год – 105,5 тыс. руб.

2019 год – 128,6 тыс. руб. 

2020 год – 142,47384 тыс. руб.

2021 год -  0,0 тыс. руб.

2022 год – 0,0 тыс. руб.

2023 год – 0,0 тыс. руб.


2) Таблицу «Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы» изложить в следующей редакции:

«Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы                                                                                                               (тыс. руб.)

	№ п/п
	Наименование мероприятия / 
Источник ресурсного обеспечения
	Испол-

нитель
	2019 г
	2020 г
	2021 г
	2022 г
	2023 г

	
	Подпрограмма, всего:
	
	462,7
	360,288
	220,15808
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	462,7
	360,288
	220,15808
	0,0
	0,0

	
	- местный бюджет
	
	334,1
	217,81416
	220,15808
	0,0
	0,0

	
	-областной бюджет
	
	128,6
	142,47384
	0,0
	0,0
	0,0

	1
	Осуществление ежемесячных муниципальных доплат к заработной плате
	Управление социальной сферы
	67,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	67,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- местный бюджет
	
	67,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Организация целевой подготовки педагогов для работы в муниципальных образовательных организациях
	Управление социальной сферы
	377,0
	360,288
	220,15808
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	377,0
	360,288
	220,15808
	0,0
	0,0

	
	- местный бюджет (соглашение)
	
	220,2
	217,81416
	220,15808
	0,0
	0,0

	
	- местный бюджет 
	
	28,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- областной бюджет
	
	128,6
	142,47384
	0,0
	0,0
	0,0

	3
	Осуществление мер социальной поддержки, предоставляемой гражданину в период обучения в виде дополнительной  стипендии
	Управление социальной сферы 
	18,0
	0,0
	0,0


	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	18,0
	0,00
	0,00
	0,0
	0,0

	
	- местный бюджет
	
	18,0
	0,00
	0,00
	0,0
	0,0


***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   от 13.07.2021 № 325-п
Об утверждении Программы проведения проверки готовности теплоснабжающих, теплосетевых организаций и потребителей тепловой энергии  к отопительному периоду на территории сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района 

на 2021-2022 г.г.

 В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 №190-ФЗ     «О теплоснабжении» (в действующей редакции), приказом Министерства энергетики Российской Федерации от 12.03.2013 № 103 «Об утверждении Правил оценки готовности к отопительному периоду», Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района    п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить программу проведения проверки готовности теплоснабжающих, теплосетевых организаций и потребителей тепловой энергии к отопительному периоду на территории сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района согласно приложению 1.

2. 
Утвердить перечень теплоснабжающих, теплосетевых организаций и потребителей тепловой энергии, подлежащих проверке готовности к отопительному периоду на территории сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района согласно приложению 2.


3.  Утвердить мероприятия по реализации Программы проведения проверки готовности на территории сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района к отопительному периоду 2020 – 2021 гг. согласно приложению 3.

4. 
Отменить постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 31.08.2020 №411-п  «Об утверждении программы проведения проверки готовности теплоснабжающих, теплосетевых организаций и потребителей тепловой энергии к отопительному периоду на территории Гаврилово-Посадского городского поселения и сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района».

5. Отменить постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 28.10.2020 №542-п «О внесении изменений в постановление администрации  Гаврилово-Посадского муниципального района от 31.08.2020 №411-п «Об утверждении программы проведения проверки готовности теплоснабжающих, теплосетевых организаций и потребителей тепловой энергии к отопительному периоду на территории Гаврилово-Посадского городского поселения и сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района».

6. 
Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

7.
Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района                                                         В.Ю. Лаптев
Приложение 1 к постановлению 
администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района  
от 13.07.2021 № 325-п
Программа

проведения проверки готовности теплоснабжающих, теплосетевых организаций и потребителей тепловой энергии  к отопительному периоду  на территории сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района на 2020-2021 г.г.

	
	Организация, подлежащая проверке
	Требования по готовности к отопительному сезону
	Сроки проведения проверки

	1.
	Потребители тепловой энергии  сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района

МКД,  адрес: с. Шекшово, ул. Панельная,  1;

МКД,  адрес: с .Шекшово, ул. Панельная, 2;

МКД,  адрес: с. Шекшово, ул. Панельная, 3;

МКД,  адрес: с. Шекшово, ул. Панельная, 4;

МКД,  адрес: с. Шекшово, ул. Конец, 1А;

МКД,  адрес: с. Шекшово, ул. Конец, 4А;

МКД, адрес:,с. Осановец, д. 59;

МКД, адрес: с. Новоселка, 1,

МКД, адрес: с. Новоселка, 2;

МКД, адрес: с. Новоселка, 3; 

МКД, адрес: с. Новоселка, 4;

Областное бюджетное учреждение здравоохранения «Гаврилово-Посадская центральная районная больница» с. Шекшово (Шекшовский фельдшерско-акушерский пункт), с. Новоселка (Новоселковский  фельдшерско-акушерский пункт);
Муниципальное казенное учреждение «Культурно- досуговый центр Шекшовского сельского поселения»:
-Шекшовский обособленный филиал, (с.Шекшово, ул.Конец, д.5),

-Ратницкий обособленный филиал (с.Ратницкое, д.83);

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Шекшовская основная школа»;

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Шекшовский детский сад № 8»; 

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Ратницкая основная школа» ;

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Ратницкий детский сад № 7»;

Администрация Шекшовского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района;

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Осановецкий детский сад № 6»;

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Осановецкая средняя школа»;

Муниципальное учреждение культуры «Осановецкое сельское клубное объединение» Осановецкого сельского поселения;

Администрация Осановецкого сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района                            
	1) устранение выявленных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нарушений в тепловых и гидравлических режимах работы тепловых энергоустановок;
2) проведение промывки оборудования и коммуникаций теплопотребляющих установок;
3) разработка эксплуатационных режимов, а также мероприятий по их внедрению;
4) выполнение плана ремонтных работ и качество их выполнения;
5) состояние тепловых сетей, принадлежащих потребителю тепловой энергии;
6) состояние утепления зданий (чердаки, лестничные клетки, подвалы, двери) и центральных тепловых пунктов, а также индивидуальных тепловых пунктов;
7) состояние трубопроводов, арматуры и тепловой изоляции в пределах тепловых пунктов;
8) наличие и работоспособность приборов учета, работоспособность автоматических регуляторов при их наличии;
9) работоспособность защиты систем теплопотребления;
10) наличие паспортов теплопотребляющих установок, принципиальных схем и инструкций для обслуживающего персонала и соответствие их действительности;
11) отсутствие прямых соединений оборудования тепловых пунктов с водопроводом и канализацией;
12) плотность оборудования тепловых пунктов;
13) наличие пломб на расчетных шайбах и соплах элеваторов;
14) отсутствие задолженности за поставленные тепловую энергию (мощность), теплоноситель;

15) наличие собственных и (или) привлеченных ремонтных бригад и обеспеченность их материально-техническими ресурсами для осуществления надлежащей эксплуатации теплопотребляющих установок;
16) проведение испытания оборудования теплопотребляющих установок на плотность и прочность;
17) надежность теплоснабжения потребителей тепловой энергии с учетом климатических условий
	не позднее 

15 сентября

	2.
	Теплоснабжающие  и  теплосетевые организации сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района

Котельная в  с. Шекшово

(с. Шекшово

ул.Панельная, д.2Б);

Котельная в с. Ратницкое (с. Ратницкое, д.115)

Котельная в с. Осановец  (с. Осановец,д. 238)

Котельная в с. Новоселка (с. Новоселка, в 100 м. от ул. Привольной):

Тепловые сети от котельной с. Шекшово (с. Шекшово, ул.Панельная, д.2Б) до потребителей;

Тепловые сети от котельной  с. Ратницкое (с. Ратницкое, д.115) до потребителей;

Тепловые сети  от котельной  с. Осановец  (с. Осановец, д. 238) до потребителей;

Тепловые сети  от котельной  в с. Новоселка (с. Новоселка, в 100 м. от ул. Привольной) до потребителей;

	1) наличие соглашения об управлении системой теплоснабжения, заключенного в порядке, установленном о теплоснабжении
2) готовность к выполнению графика тепловых нагрузок, поддержанию температурного графика, утвержденного схемой теплоснабжения
3) соблюдение критериев надежности теплоснабжения, установленных техническими регламентами
4) наличие нормативных запасов топлива на источниках тепловой энергии
5) функционирование эксплуатационной, диспетчерской и аварийной служб, а именно:
укомплектованность указанных служб персоналом,
обеспеченность персонала средствами индивидуальной и коллективной защиты, спецодеждой, инструментами и необходимой для производства работ оснасткой, нормативно-технической и оперативной документацией, инструкциями, схемами, первичными средствами пожаротушения

6) проведение наладки принадлежащих им тепловых сетей

7) организация контроля режимов потребления тепловой энергии

8) обеспечение качества теплоносителей

9) организация коммерческого учета приобретаемой и реализуемой тепловой энергии

10) обеспечение проверки качества строительства принадлежащих им тепловых сетей, в том числе предоставление гарантий на работы и материалы, применяемые при строительстве, в соответствии Законом о теплоснабжении

11) обеспечение безаварийной работы объектов теплоснабжения и надежного теплоснабжения потребителей тепловой энергии, а именно:
готовность систем приема и разгрузки топлива, топливоприготовления и топливоподачи;
соблюдение водно-химического режима;
отсутствие фактов эксплуатации теплоэнергетического оборудования сверх ресурса без проведения соответствующих организационно-технических мероприятий по продлению срока его эксплуатации;
наличие утвержденных графиков ограничения теплоснабжения при дефиците тепловой мощности тепловых источников и пропускной способности тепловых сетей;
наличие расчетов допустимого времени устранения аварийных нарушений теплоснабжения жилых домов;
наличие порядка ликвидации аварийных ситуаций в системах теплоснабжения с учетом взаимодействия тепло-, электро-, топливо- и водоснабжающих организаций, потребителей тепловой энергии, ремонтно-строительных и транспортных организаций, а также органов местного самоуправления;
проведение гидравлических и тепловых испытаний тепловых сетей;
выполнение утвержденного плана подготовки к работе в отопительный период, в который включено проведение необходимого технического освидетельствования и диагностики оборудования, участвующего в обеспечении теплоснабжения;
выполнение планового графика ремонта тепловых сетей и источников тепловой энергии;
наличие договоров поставки топлива, не допускающих перебоев поставки и снижения установленных нормативов запасов топлива;

12) наличие документов, определяющих разграничение эксплуатационной ответственности между потребителями тепловой энергии, теплоснабжающими и теплосетевыми организациями

13) отсутствие не выполненных в установленные сроки предписаний, влияющих на надежность работы в отопительный период, выданных уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора) органами государственной власти и уполномоченными на осуществление муниципального контроля органами местного самоуправления

14) работоспособность автоматических регуляторов при их наличии
В отношении объектов по производству тепловой и электрической энергии в режиме комбинированной выработки проверяется только наличие документа о готовности к отопительному сезону, полученного в соответствии с законодательством об электроэнергетике.
	не позднее 

01 ноября


Приложение 2 к постановлению 
администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района  
от 13.07.2021 № 325-п

ПЕРЕЧЕНЬ 

теплоснабжающих, теплосетевых организаций и потребителей тепловой энергии, подлежащих проверке готовности к отопительному периоду на территории сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района

Теплоснабжающие  и  теплосетевые организации сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района

Котельная в  с. Шекшово (с. Шекшово, ул.Панельная, д.2Б);

Котельная в с. Ратницкое (с. Ратницкое, д.115);

Котельная в с. Осановец  (с. Осановец, д. 238);

Котельная в с. Новоселка (с. Новоселка, в 100 м. от ул. Привольной); 

Тепловые сети от котельной с. Шекшово (с. Шекшово, ул.Панельная, д.2Б) до потребителей;

Тепловые сети от котельной  с. Ратницкое (с. Ратницкое, д.115) до потребителей;

Тепловые сети  от котельной  с. Осановец  (с. Осановец, д. 238) до потребителей;

Тепловые сети  от котельной  в с. Новоселка (с. Новоселка, в 100 м. от ул. Привольной) до потребителей;
Потребители тепловой энергии сельских поселений   

Гаврилово-Посадского муниципального района

ООО «Центр по расчетам за услуги ЖКХ Ивановской области»:

МКД,  адрес: с. Шекшово, ул. Панельная,  1;

МКД,  адрес: с .Шекшово, ул. Панельная, 2;

МКД,  адрес: с. Шекшово, ул. Панельная, 3;

МКД,  адрес: с. Шекшово, ул. Панельная, 4;

МКД,  адрес: с. Шекшово, ул. Конец, 1А;

МКД,  адрес: с. Шекшово, ул. Конец, 4А;

МКД, адрес: с. Осановец, д. 59;

МКД, адрес: с. Новоселка, 1,

МКД, адрес: с. Новоселка, 2;

МКД, адрес: с. Новоселка, 3; 

МКД, адрес: с. Новоселка, 4;

Областное бюджетное учреждение здравоохранения «Гаврилово-Посадская центральная районная больница» с. Шекшово (Шекшовский фельдшерско-акушерский пункт), с. Новоселка (Новоселковский  фельдшерско-акушерский пункт);
Муниципальное казенное учреждение «Культурно-досуговый центр Шекшовского сельского поселения»:
-Шекшовский обособленный филиал (с.Шекшово, ул. Конец, д.5),

-Ратницкий обособленный филиал (с.Ратницкое, д.83);

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Шекшовская основная школа»;

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Шекшовский детский сад № 8»; 

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Ратницкая основная школа» ;

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Ратницкий детский сад № 7»;

Администрация Шекшовского сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района;

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Осановецкий детский сад № 6»;

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Осановецкая средняя школа»;

Муниципальное учреждение культуры «Осановецкое сельское клубное объединение» Осановецкого сельского поселения;

Администрация Осановецкого сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района.

Приложение 3 к постановлению 
администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района  
от 13.07.2021 № 325-п

Мероприятия по реализации Программы проведения проверки готовности на территории сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района к отопительному периоду 2020 – 2021 гг.

	№
	Объекты, подлежащие проверке
	Проверяемые документы

	1.
	Теплоснабжающие  и  теплосетевые организации сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района
	  1) наличие соглашения об управлении системой теплоснабжения;

2) готовность к выполнению графика тепловых нагрузок, поддержанию температурного графика, утвержденного схемой теплоснабжения;

 -баланс мощности источников тепла и тепловой нагрузки потребителей; 

-баланс мощности подпиточных устройств источников тепла и расхода воды на подпитку; 

-обеспеченность источников топливом; 

-обеспеченность водного режима тепловых сетей в соответствии с «Нормами качества подпиточной и сетевой воды тепловых сетей»; 

-выполнение в полном объеме перечня работ по подготовке источников, тепловых сетей и потребителей к отопительному сезону. 

3) соблюдение критериев надежности теплоснабжения, установленных техническими регламентами;

4) наличие нормативных запасов топлива на источниках тепловой энергии;

5) функционирование эксплуатационной, диспетчерской и аварийной служб, а именно:

-укомплектованность указанных служб персоналом;

-обеспеченность персонала средствами индивидуальной и коллективной защиты, спецодеждой, инструментами и необходимой для производства работ оснасткой, нормативно-технической и оперативной документацией, инструкциями, схемами, первичными средствами пожаротушения;

6) проведение наладки принадлежащих им тепловых сетей;

7) организация контроля режимов потребления тепловой энергии;

8) обеспечение качества теплоносителей;

9) организация коммерческого учета приобретаемой и реализуемой тепловой энергии;

10) обеспечение проверки качества строительства принадлежащих им тепловых сетей, в том числе предоставление гарантий на работы и материалы, применяемые при строительстве, в соответствии Законом о теплоснабжении;

11) обеспечение безаварийной работы объектов теплоснабжения и надежного теплоснабжения потребителей тепловой энергии, а именно:

-готовность систем приема и разгрузки топлива, топливоприготовления и топливоподачи;

-соблюдение водно-химического режима;

-отсутствие фактов эксплуатации теплоэнергетического оборудования сверх ресурса без проведения соответствующих организационно-технических мероприятий по продлению срока его эксплуатации;

-наличие утвержденных графиков ограничения теплоснабжения при дефиците тепловой мощности тепловых источников и пропускной способности тепловых сетей;

-наличие расчетов допустимого времени устранения аварийных нарушений теплоснабжения жилых домов;

-наличие порядка ликвидации аварийных ситуаций в системах теплоснабжения с учетом взаимодействия тепло-, электро-, топливо- и водоснабжающих организаций, потребителей тепловой энергии, ремонтно-строительных и транспортных организаций, а также органов местного самоуправления;

-проведение гидравлических и тепловых испытаний тепловых сетей;

--выполнение утвержденного плана подготовки к работе в отопительный период, в который включено проведение необходимого технического освидетельствования и диагностики оборудования, участвующего в обеспечении теплоснабжения;

-выполнение планового графика ремонта тепловых сетей и источников тепловой энергии;

-наличие договоров поставки топлива, не допускающих перебоев поставки и снижения установленных нормативов запасов топлива;

12) наличие документов, определяющих разграничение эксплуатационной ответственности между потребителями тепловой энергии, теплоснабжающими и теплосетевыми организациями;

13) отсутствие не выполненных в установленные сроки предписаний, влияющих на надежность работы в отопительный период, выданных уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора) органами государственной власти и уполномоченными на осуществление муниципального контроля органами местного самоуправления;

14) работоспособность автоматических регуляторов при их наличии.

	2.
	Потребители тепловой энергии сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района


	1) устранение выявленных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нарушений в тепловых и гидравлических режимах работы тепловых энергоустановок;
2) проведение промывки оборудования и коммуникаций теплопотребляющих установок;

3) разработка эксплуатационных режимов, а также мероприятий по их внедрению;

4) выполнение плана ремонтных работ и качество их выполнения;

5) состояние тепловых сетей, принадлежащих потребителю тепловой энергии;

6) состояние утепления зданий (чердаки, лестничные клетки, подвалы, двери) и центральных тепловых пунктов, а также индивидуальных тепловых пунктов;

7) состояние трубопроводов, арматуры и тепловой изоляции в пределах тепловых пунктов;

8) наличие и работоспособность приборов учета, работоспособность автоматических регуляторов при их наличии;

9) работоспособность защиты систем теплопотребления;

10) наличие паспортов теплопотребляющих установок, принципиальных схем и инструкций для обслуживающего персонала и соответствие их действительности;

11) отсутствие прямых соединений оборудования тепловых пунктов с водопроводом и канализацией;

12) плотность оборудования тепловых пунктов;

13) наличие пломб на расчетных шайбах и соплах элеваторов;

14) отсутствие задолженности за поставленные тепловую энергию (мощность), теплоноситель;

15) наличие собственных и (или) привлеченных ремонтных бригад и обеспеченность их материально-техническими ресурсами для осуществления надлежащей эксплуатации теплопотребляющих установок;

16) проведение испытания оборудования теплопотребляющих установок на плотность и прочность;

17) надежность теплоснабжения потребителей тепловой энергии с учетом климатических условий.


***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13.07.2021 № 326-п
Об утверждении Программы проведения проверки готовности теплоснабжающих, теплосетевых организаций и потребителей тепловой энергии  к отопительному периоду на территории Гаврилово-Посадского городского поселения на 2021-2022 г.г.

 В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 №190-ФЗ     «О теплоснабжении» (в действующей редакции), приказом Министерства энергетики Российской Федерации от 12.03.2013 № 103 «Об утверждении Правил оценки готовности к отопительному периоду», Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района    п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить программу проведения проверки готовности теплоснабжающих, теплосетевых организаций и потребителей тепловой энергии к отопительному периоду на территории Гаврилово-Посадского городского поселения  согласно приложению 1.

2. 
Утвердить перечень теплоснабжающих, теплосетевых организаций и потребителей тепловой энергии, подлежащих проверке готовности к отопительному периоду на территории Гаврилово-Посадского городского поселения согласно приложению 2.


3.  Утвердить мероприятия по реализации Программы проведения проверки готовности на территории Гаврилово-Посадского городского поселения к отопительному периоду 2020-2021 гг. согласно приложению 3.

4.
Отменить постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 31.08.2020 №411-п  «Об утверждении программы проведения проверки готовности теплоснабжающих, теплосетевых организаций и потребителей тепловой энергии к отопительному периоду на территории Гаврилово-Посадского городского поселения и сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района».

5. Отменить постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 28.10.2020 №542-п «О внесении изменений в постановление администрации  Гаврилово-Посадского муниципального района от 31.08.2020 №411-п «Об утверждении программы проведения проверки готовности теплоснабжающих, теплосетевых организаций и потребителей тепловой энергии к отопительному периоду на территории Гаврилово-Посадского городского поселения и сельских поселений Гаврилово-Посадского муниципального района».

6. 
Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

7.
Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района                                                         В.Ю. Лаптев
Приложение 1 к постановлению 
администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района  
от 13.07.2021 № 326-п
Программа

проведения проверки готовности теплоснабжающих, теплосетевых организаций и потребителей тепловой энергии  к отопительному периоду  на территории Гаврилово-Посадского городского поселения на 2021-2022 г.г.

	
	Организация, подлежащая проверке
	Требования по готовности к отопительному сезону
	Сроки проведения проверки

	1.
	1.1.Потребители тепловой энергии Гаврилово-Посадского городского поселения

ООО «Центр по расчетам за услуги ЖКХ Ивановской области»: 

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, Пос. 9 Января, 13;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, Пос. 9 Января, 15 А;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, Пос. 9 Января, 1;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, Пос. 9 Января, 3;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, Пос. 9 Января, 21;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, Пос. 9 Января, 9;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Двор Фабрики, 4;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Дзержинского, 4;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Дзержинского, 6;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Загородная, 28;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Загородная, 30;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Калинина, 1;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Калинина, 2;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Калинина, 3;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Калинина, 4;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Калинина, 7;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Калинина, 9;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. К. Маркса, 12;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. К. Маркса, 14;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. К. Маркса, 6;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. К. Маркса, 7;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. К. Маркса, 9;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Горького, 3;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Горького, 5;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, пер. 1-й Набережный, 15;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Р. Люксембург, 20;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Р. Люксембург, 22;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Р. Люксембург, 24;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Р. Люксембург, 28;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Р. Люксембург, 30;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Р. Люксембург, 34;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Р. Люксембург, 4;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Р. Люксембург, 6;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Р. Люксембург, 7;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Р. Люксембург, 9;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Советская, 9;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Урицкого, 1.

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, Пос. 9 Января, 11;

Муниципальное казенное учреждение «Гаврилово-Посадский краеведческий музей»»;

Муниципальное учреждение культуры «Гаврилово-Посадская городская библиотека»;

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Гаврилово-Посадская средняя школа № 1»;

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Гаврилово-Посадская средняя школа № 2»;

 Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Гаврилово-Посадский детский сад № 1»;

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Гаврилово-Посадский детский сад № 2»;

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Гаврилово-Посадский детский сад № 3»;

Муниципальное бюджетное учреждение «Районное централизованное клубное объединение»;

Муниципальное бюджетное учреждение «Центр русского народного творчества Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области»;

Областное бюджетное учреждение здравоохранения «Гаврилово-Посадская центральная районная больница» (г. Гаврилов Посад (здание  хозяйственного корпуса, поликлиника, хирургия, инфекционное отделение),  
	1) устранение выявленных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нарушений в тепловых и гидравлических режимах работы тепловых энергоустановок;
2) проведение промывки оборудования и коммуникаций теплопотребляющих установок;
3) разработка эксплуатационных режимов, а также мероприятий по их внедрению;
4) выполнение плана ремонтных работ и качество их выполнения;
5) состояние тепловых сетей, принадлежащих потребителю тепловой энергии;
6) состояние утепления зданий (чердаки, лестничные клетки, подвалы, двери) и центральных тепловых пунктов, а также индивидуальных тепловых пунктов;
7) состояние трубопроводов, арматуры и тепловой изоляции в пределах тепловых пунктов;
8) наличие и работоспособность приборов учета, работоспособность автоматических регуляторов при их наличии;
9) работоспособность защиты систем теплопотребления;
10) наличие паспортов теплопотребляющих установок, принципиальных схем и инструкций для обслуживающего персонала и соответствие их действительности;
11) отсутствие прямых соединений оборудования тепловых пунктов с водопроводом и канализацией;
12) плотность оборудования тепловых пунктов;
13) наличие пломб на расчетных шайбах и соплах элеваторов;
14) отсутствие задолженности за поставленные тепловую энергию (мощность), теплоноситель;

15) наличие собственных и (или) привлеченных ремонтных бригад и обеспеченность их материально-техническими ресурсами для осуществления надлежащей эксплуатации теплопотребляющих установок;
16) проведение испытания оборудования теплопотребляющих установок на плотность и прочность;
17) надежность теплоснабжения потребителей тепловой энергии с учетом климатических условий
	не позднее 

15 сентября

	2.
	2.1.Теплоснабжающие  и  теплосетевые организации Гаврилово-Посадского городского поселения

Акционерное общество «Ресурсоснабжающая организация»:

Котельная «Городок»

(г. Гаврилов Посад, ул. Карла Маркса),

Котельная «Военкомат»

(г. Гаврилов Посад, ул. Советская, д. 67);

Котельная «ЦРБ»

(г. Гаврилов Посад, 

ул. Загородная);

Тепловые сети от котельной «Городок» (г. Гаврилов Посад, ул. Карла Маркса) до потребителей;

Тепловые сети от котельной «Военкомат» (г. Гаврилов Посад, ул. Советская, д. 67) до потребителей;

Тепловые сети от котельной «ЦРБ» (г. Гаврилов Посад, ул. Загородная) до потребителей.


	1) наличие соглашения об управлении системой теплоснабжения, заключенного в порядке, установленном о теплоснабжении
2) готовность к выполнению графика тепловых нагрузок, поддержанию температурного графика, утвержденного схемой теплоснабжения
3) соблюдение критериев надежности теплоснабжения, установленных техническими регламентами
4) наличие нормативных запасов топлива на источниках тепловой энергии
5) функционирование эксплуатационной, диспетчерской и аварийной служб, а именно:
укомплектованность указанных служб персоналом,
обеспеченность персонала средствами индивидуальной и коллективной защиты, спецодеждой, инструментами и необходимой для производства работ оснасткой, нормативно-технической и оперативной документацией, инструкциями, схемами, первичными средствами пожаротушения

6) проведение наладки принадлежащих им тепловых сетей

7) организация контроля режимов потребления тепловой энергии

8) обеспечение качества теплоносителей

9) организация коммерческого учета приобретаемой и реализуемой тепловой энергии

10) обеспечение проверки качества строительства принадлежащих им тепловых сетей, в том числе предоставление гарантий на работы и материалы, применяемые при строительстве, в соответствии Законом о теплоснабжении

11) обеспечение безаварийной работы объектов теплоснабжения и надежного теплоснабжения потребителей тепловой энергии, а именно:
готовность систем приема и разгрузки топлива, топливоприготовления и топливоподачи;
соблюдение водно-химического режима;
отсутствие фактов эксплуатации теплоэнергетического оборудования сверх ресурса без проведения соответствующих организационно-технических мероприятий по продлению срока его эксплуатации;
наличие утвержденных графиков ограничения теплоснабжения при дефиците тепловой мощности тепловых источников и пропускной способности тепловых сетей;
наличие расчетов допустимого времени устранения аварийных нарушений теплоснабжения жилых домов;
наличие порядка ликвидации аварийных ситуаций в системах теплоснабжения с учетом взаимодействия тепло-, электро-, топливо- и водоснабжающих организаций, потребителей тепловой энергии, ремонтно-строительных и транспортных организаций, а также органов местного самоуправления;
проведение гидравлических и тепловых испытаний тепловых сетей;
выполнение утвержденного плана подготовки к работе в отопительный период, в который включено проведение необходимого технического освидетельствования и диагностики оборудования, участвующего в обеспечении теплоснабжения;
выполнение планового графика ремонта тепловых сетей и источников тепловой энергии;
наличие договоров поставки топлива, не допускающих перебоев поставки и снижения установленных нормативов запасов топлива;

12) наличие документов, определяющих разграничение эксплуатационной ответственности между потребителями тепловой энергии, теплоснабжающими и теплосетевыми организациями

13) отсутствие не выполненных в установленные сроки предписаний, влияющих на надежность работы в отопительный период, выданных уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора) органами государственной власти и уполномоченными на осуществление муниципального контроля органами местного самоуправления

14) работоспособность автоматических регуляторов при их наличии
В отношении объектов по производству тепловой и электрической энергии в режиме комбинированной выработки проверяется только наличие документа о готовности к отопительному сезону, полученного в соответствии с законодательством об электроэнергетике.
	не позднее 

01 ноября


Приложение 2 к постановлению 
администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района  
от 13.07.2021 № 326-п

ПЕРЕЧЕНЬ 

теплоснабжающих, теплосетевых организаций и потребителей тепловой энергии, подлежащих проверке готовности к отопительному периоду на территории Гаврилово-Посадского городского поселения 

Теплоснабжающие  и  теплосетевые организации 

Гаврилово-Посадского городского поселения

АО «Ресурсоснабжающая  организация»- 

Котельная «Городок», г. Гаврилов Посад, ул. Карла Маркса;

Котельная «Военкомат», г. Гаврилов Посад, ул. Советская, д. 67;

Котельная «ЦРБ», г. Гаврилов Посад, ул. Загородная;

Тепловые сети от котельной «Городок» (г. Гаврилов Посад, ул. Карла Маркса) до потребителей;

Тепловые сети от котельной «Военкомат» (г. Гаврилов Посад, ул. Советская, д. 67) до потребителей;

Тепловые сети от котельной «ЦРБ»(  г. Гаврилов Посад, ул. Загородная) до потребителей.

Потребители тепловой энергии Гаврилово-Посадского

 городского поселения

ООО «Центр по расчетам за услуги ЖКХ Ивановской области»: 

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Пос. 9 Января, 13;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Пос. 9 Января, 15 А;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Пос. 9 Января, 1;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Пос. 9 Января, 3;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Пос. 9 Января, 21;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Пос. 9 Января, 9;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Двор Фабрики, 4;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Дзержинского, 4;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Дзержинского, 6;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Загородная, 28;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Загородная, 30;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Калинина, 1;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Калинина, 2;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Калинина, 3;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Калинина, 4;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Калинина, 7;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Калинина, 9;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. К. Маркса, 12;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. К. Маркса, 14;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. К. Маркса, 6;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. К. Маркса, 7;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. К. Маркса, 9;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Горького, 3;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Горького, 5;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, пер. 1-й Набережный, 15;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Р. Люксембург, 20;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Р. Люксембург, 22;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Р. Люксембург, 24;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Р. Люксембург, 28;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Р. Люксембург, 30;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Р. Люксембург, 34;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Р. Люксембург, 4;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Р. Люксембург, 6;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Р. Люксембург, 7;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Р. Люксембург, 9;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Советская, 9;

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Урицкого, 1.

МКД, адрес: г. Гаврилов Посад, ул. Пос. 9 Января, 11;

Муниципальное казенное учреждение «Гаврилово-Посадский краеведческий музей»»;

Муниципальное учреждение культуры «Гаврилово-Посадская городская библиотека»;

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Гаврилово-Посадская средняя школа № 1»;

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Гаврилово-Посадская средняя школа № 2»;

 Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Гаврилово-Посадский детский сад № 1»;

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Гаврилово-Посадский детский сад № 2»;

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Гаврилово-Посадский детский сад № 3»;

Муниципальное бюджетное учреждение «Районное централизованное клубное объединение»;

Муниципальное бюджетное учреждение «Центр русского народного творчества Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области»;

Областное бюджетное учреждение здравоохранения «Гаврилово-Посадская центральная районная больница» (г. Гаврилов Посад  (здание  хозяйственного корпуса, поликлиника, хирургия, инфекционное отделение).

Приложение 3 к постановлению 
администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района  
от 13.07.2021 № 326-п

Мероприятия по реализации Программы проведения проверки готовности на территории Гаврилово-Посадского городского поселения к отопительному периоду 2020 – 2021 гг.

	№
	Объекты, подлежащие проверке
	Проверяемые документы

	1.
	Теплоснабжающие  и  теплосетевые организации Гаврилово-Посадского городского поселения 
	  1) наличие соглашения об управлении системой теплоснабжения;

2) готовность к выполнению графика тепловых нагрузок, поддержанию температурного графика, утвержденного схемой теплоснабжения;

 -баланс мощности источников тепла и тепловой нагрузки потребителей; 

-баланс мощности подпиточных устройств источников тепла и расхода воды на подпитку; 

-обеспеченность источников топливом; 

-обеспеченность водного режима тепловых сетей в соответствии с «Нормами качества подпиточной и сетевой воды тепловых сетей»; 

-выполнение в полном объеме перечня работ по подготовке источников, тепловых сетей и потребителей к отопительному сезону. 

3) соблюдение критериев надежности теплоснабжения, установленных техническими регламентами;

4) наличие нормативных запасов топлива на источниках тепловой энергии;

5) функционирование эксплуатационной, диспетчерской и аварийной служб, а именно:

-укомплектованность указанных служб персоналом;

-обеспеченность персонала средствами индивидуальной и коллективной защиты, спецодеждой, инструментами и необходимой для производства работ оснасткой, нормативно-технической и оперативной документацией, инструкциями, схемами, первичными средствами пожаротушения;

6) проведение наладки принадлежащих им тепловых сетей;

7) организация контроля режимов потребления тепловой энергии;

8) обеспечение качества теплоносителей;

9) организация коммерческого учета приобретаемой и реализуемой тепловой энергии;

10) обеспечение проверки качества строительства принадлежащих им тепловых сетей, в том числе предоставление гарантий на работы и материалы, применяемые при строительстве, в соответствии Законом о теплоснабжении;

11) обеспечение безаварийной работы объектов теплоснабжения и надежного теплоснабжения потребителей тепловой энергии, а именно:

-готовность систем приема и разгрузки топлива, топливоприготовления и топливоподачи;

-соблюдение водно-химического режима;

-отсутствие фактов эксплуатации теплоэнергетического оборудования сверх ресурса без проведения соответствующих организационно-технических мероприятий по продлению срока его эксплуатации;

-наличие утвержденных графиков ограничения теплоснабжения при дефиците тепловой мощности тепловых источников и пропускной способности тепловых сетей;

-наличие расчетов допустимого времени устранения аварийных нарушений теплоснабжения жилых домов;

-наличие порядка ликвидации аварийных ситуаций в системах теплоснабжения с учетом взаимодействия тепло-, электро-, топливо- и водоснабжающих организаций, потребителей тепловой энергии, ремонтно-строительных и транспортных организаций, а также органов местного самоуправления;

-проведение гидравлических и тепловых испытаний тепловых сетей;

--выполнение утвержденного плана подготовки к работе в отопительный период, в который включено проведение необходимого технического освидетельствования и диагностики оборудования, участвующего в обеспечении теплоснабжения;

-выполнение планового графика ремонта тепловых сетей и источников тепловой энергии;

-наличие договоров поставки топлива, не допускающих перебоев поставки и снижения установленных нормативов запасов топлива;

12) наличие документов, определяющих разграничение эксплуатационной ответственности между потребителями тепловой энергии, теплоснабжающими и теплосетевыми организациями;

13) отсутствие не выполненных в установленные сроки предписаний, влияющих на надежность работы в отопительный период, выданных уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора) органами государственной власти и уполномоченными на осуществление муниципального контроля органами местного самоуправления;

14) работоспособность автоматических регуляторов при их наличии.

	2.
	Потребители тепловой энергии Гаврилово-Посадского городского поселения 
	1) устранение выявленных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нарушений в тепловых и гидравлических режимах работы тепловых энергоустановок;
2) проведение промывки оборудования и коммуникаций теплопотребляющих установок;

3) разработка эксплуатационных режимов, а также мероприятий по их внедрению;

4) выполнение плана ремонтных работ и качество их выполнения;

5) состояние тепловых сетей, принадлежащих потребителю тепловой энергии;

6) состояние утепления зданий (чердаки, лестничные клетки, подвалы, двери) и центральных тепловых пунктов, а также индивидуальных тепловых пунктов;

7) состояние трубопроводов, арматуры и тепловой изоляции в пределах тепловых пунктов;

8) наличие и работоспособность приборов учета, работоспособность автоматических регуляторов при их наличии;

9) работоспособность защиты систем теплопотребления;

10) наличие паспортов теплопотребляющих установок, принципиальных схем и инструкций для обслуживающего персонала и соответствие их действительности;

11) отсутствие прямых соединений оборудования тепловых пунктов с водопроводом и канализацией;

12) плотность оборудования тепловых пунктов;

13) наличие пломб на расчетных шайбах и соплах элеваторов;

14) отсутствие задолженности за поставленные тепловую энергию (мощность), теплоноситель;

15) наличие собственных и (или) привлеченных ремонтных бригад и обеспеченность их материально-техническими ресурсами для осуществления надлежащей эксплуатации теплопотребляющих установок;

16) проведение испытания оборудования теплопотребляющих установок на плотность и прочность;

17) надежность теплоснабжения потребителей тепловой энергии с учетом климатических условий.


***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13.07.2021 № 327-п

О внесении изменений в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 02.07.2020 № 307-п

«Об утверждении плана организации ярмарок на территории

Гаврилово-Посадского муниципального района на 2021 год»

(в редакции от 05.03.2021 № 140-п)

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации», постановлением Правительства Ивановской области от 22.11.2012 № 481-п «Об утверждении Порядка организации ярмарок на территории Ивановской области и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них» и рассмотрев представленную АО «Гаврилово-Посадская ярмарка» заявку, Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 02.07.2020 № 307-п «Об утверждении плана организации ярмарок на территории Гаврилово-Посадского муниципального района на 2021 год» (в редакции от 05.03.2021 № 140-п) следующее изменение:

– приложение «План организации ярмарок на 2021 год на территории Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области» изложить в новой редакции согласно приложению.

2. Настоящее постановление опубликовать в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района: http://гаврилово-посадский.рф/.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района                                                          В.Ю. Лаптев

Приложение к постановлению

администрации Гаврилово-Посадского

муниципального района

от 13.07.2021 № 327-п

ПЛАН

организации ярмарок на 2021 год на территории Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области

	№ п/п
	Организатор ярмарки
	Вид ярмарки (сезонная, выходного дня, праздничная)
	Тип ярмарки (универсальная, сельскохозяйственная, специализированная (с указанием специализации))
	Дата начала и дата окончания проведения ярмарки

	
	ФИО руководителя юридического лица или индивидуального предпринимателя, дата государственной регистрации
	Адрес места проведения ярмарки
	ИНН
	ОГРН
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	АО «Гаврилово-Посадская ярмарка», Пурышева Светлана Валерьевна, 18.06.2018
	г. Гаврилов Посад, пл. Советская

ул. Октябрьская
	3704006710
	1123704000540
	Выходного дня
	Универсальная
	Еженедельно (суббота, воскресение в течение года с 8:00 до 15:00 ч.)

	2.
	АО «Гаврилово-Посадская ярмарка», Пурышева Светлана Валерьевна, 18.06.2018
	г. Гаврилов Посад (фестивальное поле у Суздальского моста)
	3704006710
	1123704000540
	Праздничная «День картошки»
	Сельскохозяйственная
	11 сентября

(с 8:00 до 17:00 ч.)

	3.
	Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района

Морева Елена Владимировна,

29.01.1997
	г. Гаврилов Посад (фестивальное поле у Суздальского моста)
	3709001987
	1023701457471
	Праздничная «Масленичная ярмарка»
	Универсальная
	14 марта

(с 10:00 до 13:00 ч.)

	4.


	Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района, Лаптев Владимир Юрьевич
	г. Гаврилов Посад

(фестивальное поле у Суздальского моста)
	3709001987
	1023701457471
	Праздничная День города Гаврилов Посад
	Универсальная
	31 июля (с 8:00 до 17:00 ч.)

	5.
	АО «Гаврилово-Посадская ярмарка», Пурышева Светлана Валерьевна, 18.06.2018
	п. Петровский, пл. Базарная
	3704006710
	1123704000540
	Выходного дня
	Универсальная
	Еженедельно (суббота, воскресение в течение года с 8:00 до 15:00 ч.)


***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.07.2021 № 336-п

Об исполнении указа Губернатора Ивановской области от 15.07.2021 № 105-уг «О введении  на территории Ивановской области  особого противопожарного режима и  режима повышенной готовности»  на территории Гаврилово-Посадского муниципального района


Во исполнение указа Губернатора Ивановской области от 15.07.2021 № 105-уг «О введении  на территории Ивановской области  особого противопожарного режима и  режима повышенной готовности»  на территории Гаврилово-Посадского муниципального района, в целях  избежания  возникновения сложной пожароопасной ситуации, связанной с наступлением высокого класса пожарной опасности по условиям погоды, Администрация      Гаврилово-Посадского       муниципального    района   п о с т а н о в л я е т: 


1.Рекомендовать Управлению градостроительства и архитектуры Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, администрациям городского и сельских поселений:


- организовать работу по контролю исполнения мероприятий, установленных  указом Губернатора Ивановской области от 23.06.2021 № 91-уг «О введении  на территории Ивановской области  особого противопожарного режима и режима повышенной готовности»   в пределах компетенции; 


- организовать силами добровольных пожарных патрулирование населенных пунктов, прилегающих к лесным массивам, а также проведение соответствующей еженедельной разъяснительной работы с гражданами о мерах пожарной безопасности и действиях при пожаре, в том числе через средства массовой информации; 


- проверить условия для забора воды, предназначенной для пожаротушения, из источников наружного водоснабжения (пожарные гидранты, противопожарные водоемы), расположенных на территории поселений; 


- организовать проведение мероприятий, исключающих возможность перехода огня при ландшафтных (природных) пожарах на здания и сооружения (устройство защитных противопожарных полос, удаление сухой растительности и т.д.) в населенных пунктах, расположенных в лесных массивах или непосредственной близости от них; 


- организовать оповещение населения о возникших ландшафтных (природных)  пожарах и угрозе их распространения на населенные пункты и обеспечить ежедневное информирование населения о складывающейся пожарной опасности в лесах по условиям погоды; 


- организовать подготовку для возможного использования в тушении пожаров имеющуюся водовозную и землеройную технику; 


 - провести проверку наличия и состояния телефонной связи населенных пунктов для экстренного вызова оперативных служб.


2.Рекомендовать руководителям организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, расположенных на территории Гаврилово-Посадского муниципального района: 


-  обеспечить регулярную очистку объектов и прилегающих к ним территорий, в том числе в пределах противопожарных расстояний между объектами, от горючих отходов, мусора, тары и сухой растительности; 


-  создать условия по исправному содержанию дорог, проездов и подъездов к зданиям, сооружениям и строениям, открытым складам, наружным пожарным лестницам и пожарным гидрантам (водоемам); 


- организовать разъяснительную работу с работниками по соблюдению мер пожарной безопасности в летний пожароопасный период; 


 - обеспечить исправность техники, привлекаемой для тушения пожаров. 

3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

4.  Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания. 

Глава Гаврилово-Посадского 

муниципального района                                                            В.Ю. Лаптев
***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.07.2021 № 338-п

О внесении изменений в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 14.03.2019 № 140-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, обеспечивающих деятельность учреждений культуры, подведомственных Управлению социальной сферы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 16.10.2019 № 591-п, от 07.10.2020 № 482-п) 

В соответствии со статьями 144,145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района 24.12.2008 № 396-п «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей сферы культуры Гаврилово-Посадского муниципального района», Администрация Гаврилово-Посадского муниципального  района  п о с т а н о в л я е т:

1.Внести в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 14.03.2019 № 140-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, обеспечивающих деятельность учреждений культуры, подведомственных Управлению социальной сферы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 16.10.2019 № 591-п, от 07.10.2020 № 482-п) следующее изменение:

В приложении к постановлению «Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, обеспечивающих деятельность учреждений культуры, подведомственных Управлению социальной сферы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района»  приложение 1 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, обеспечивающих деятельность учреждений культуры, подведомственных Управлению социальной сферы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района изложить в новой редакции,  согласно приложению.

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на соответствующий финансовый год.

3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» 

4. Настоящее постановление вступает в силу с 20 июля  2021 года.

Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района


                                  В.Ю. Лаптев 

                                                                                           Приложение к постановлению

 администрации Гаврилово-Посадского

 муниципального района

от16.07.2021 № 338-п

«Приложение 1

к Положению о системе оплаты труда 
работников муниципальных учреждений,  

обеспечивающих  деятельность учреждений культуры, 

подведомственных Управлению социальной сферы

администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района
1.1. Размеры минимальных окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (приказ Министерства здравоохранения

и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»)

	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должностей
	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Минимальный оклад в рублях

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	Бухгалтер; инженер; инженер по охране труда и технике безопасности; инженер-энергетик (энергетик); специалист по кадрам; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию; экономист по труду; экономист по финансовой работе;  специалист по работе с ветеранами
	1 квалификационный уровень
	1,0
	4595

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная категория
	2 квалификационный уровень
	1,10
	

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория
	3 квалификационный уровень
	1,15
	

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "ведущий"
	4 квалификационный уровень
	1,20
	

	
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера
	5 квалификационный уровень
	1,25
	

	
	Главный <*> (диспетчер, конструктор, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, энергетик)
	2 квалификационный уровень
	1,05
	

	
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	3 квалификационный уровень
	1,1
	


1.2. Размеры минимальных окладов по профессиональным

квалификационным группам и квалификационным уровням

работников рабочих профессий

1.2.1. Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих (приказ Министерства

здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»)

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад в рублях

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	2298

	1-й квалификационный уровень
	1,0 - 1 квалификационный разряд;

1,04 - 2 квалификационный разряд;

1,09 - 3 квалификационный разряд
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик, горничная, грузчик, дворник, истопник, кассир билетный, кастелянша, кладовщик, кочегар, оператор аппаратов микрофильмирования и копирования, оператор копировальных и множительных машин, переплетчик документов, продавец непродовольственных товаров, садовник, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, уборщик территорий
	

	2-й квалификационный уровень
	1,142
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ с производным наименованием "старший"
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	2685

	1-й квалификационный уровень
	1,0 - 4 квалификационный разряд;

1,11 - 5 квалификационный разряд
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, пожарный
	

	2-й квалификационный уровень
	1,23 - 6 квалификационный разряд;

1,35 - 7 квалификационный разряд
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	3-й квалификационный уровень
	1,49
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	4-й квалификационный уровень
	1,6 - 5 квалификационный разряд;

1,65 - 6 квалификационный разряд;

1,7 - 7 квалификационный разряд;

1,79 - 8 квалификационный разряд
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных первым - третьим квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ
	


�Если у гражданина имелась или имеется судимость, указываются сведения о судимости. Если судимость снята или погашена - сведения о дате снятия или погашения судимости. Если гражданин не имеет (не имел) судимости, то в соответствующей строке проставляется прочерк.





�В случае наличия гражданства иностранного государства, или вида на жительство, или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, указывается иностранное государство.
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