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I. Постановления администрации Гаврилово-Посадского муниципального района  
***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09.06.2023 № 305-п

Об утверждении плана организации ярмарок на территории

Гаврилово-Посадского муниципального района

 на 2024 год

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации», постановлением Правительства Ивановской области от 22.11.2012 № 481-п «Об утверждении Порядка организации ярмарок на территории Ивановской области и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них», рассмотрев представленную АО «Гаврилово-Посадская ярмарка» заявку и руководствуясь Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района, Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить План организации ярмарок на территории Гаврилово-Посадского муниципального района на 2024 год согласно приложению.
2. Настоящее постановление опубликовать в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района: http://гаврилово-посадский.рф/.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

И. о. Главы Гаврилово-Посадского

муниципального района                                                             В.Э. Тензок

Приложение к постановлению

администрации Гаврилово-Посадского

муниципального района

от 09.06.2023 № 305-п

ПЛАН

организации ярмарок на 2024 год на территории Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области

	№ п/п
	Организатор ярмарки
	Вид ярмарки (сезонная, выходного дня, праздничная)
	Тип ярмарки (универсальная, сельскохозяйственная, специализированная (с указанием специализации))
	Дата начала и дата окончания проведения ярмарки

	
	ФИО руководителя юридического лица или индивидуального предпринимателя, дата государственной регистрации
	Адрес места проведения ярмарки
	ИНН
	ОГРН
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	АО «Гаврилово-Посадская ярмарка», Пурышева Светлана Валерьевна, 18.06.2018
	г. Гаврилов Посад, пл. Советская

ул. Октябрьская
	3704006710
	1123704000540
	Выходного дня
	Универсальная
	Еженедельно (суббота, воскресение в течение года с 8:00 до 15:00 ч.)

	2.
	АО «Гаврилово-Посадская ярмарка», Пурышева Светлана Валерьевна, 18.06.2018
	г. Гаврилов Посад (фестивальное поле у Суздальского моста)
	3704006710
	1123704000540
	Праздничная «День картошки»
	Сельскохозяйственная
	21 сентября

(с 8:00 до 17:00 ч.)

	3.
	Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района, Лаптев Владимир Юрьевич
	г. Гаврилов Посад

(фестивальное поле у Суздальского моста)
	3709001987
	1023701457471
	Праздничная VI Фестиваль «Праздник русских традиций на родине владимирского тяжеловоза»
	Универсальная
	3 августа (с 8:00 до 17:00 ч.)


***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20.06.2023   № 323-п
О внесении изменений в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 30.11.2022 №700-п «Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района, закрепляемые за ними виды (подвиды) доходов бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 13.01.2023 №14-п, от 26.01.2023 №67-п, от 06.02.2023 №96-п, от 03.05.2023 №237-п, от 22.05.2023 №274-п)
В соответствии с пунктом 3.2 статьи 160.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации и постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 27.12.2021 №701-п   «Об утверждении Порядка  и сроков внесения изменений в перечень главных администраторов доходов бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района, закрепляемые за ними виды (подвиды) доходов бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района», руководствуясь Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района, Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района          п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 30.11.2022 №700-п «Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района, закрепляемые за ними виды (подвиды) доходов бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 13.01.2023 №14-п, от 26.01.2023 №67-п, от 06.02.2023 №96-п, от 03.05.2023 №237-п, от 22.05.2023 №274-п) изменения согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

 Глава Гаврилово-Посадского 
муниципального района                              

               В.Ю. Лаптев

Приложение к постановлению 
администрации Гаврилово-Посадского

муниципального района
от 20.06.2023 № 323-п

И З М Е Н Е Н И Я

в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 30.11.2022 №700-п «Об утверждении  перечня главных администраторов доходов бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района, закрепляемые за ними виды (подвиды) доходов бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района» ( в редакции от 13.01.2023 №14-п, от 26.01.2023 №67-п, от 06.02.2023 №96-п, от 03.05.2023 №237-п,от 22.05.2023 №274-п)

1. В приложении к постановлению «Перечень главных администраторов доходов бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района, закрепляемые за ними виды (подвиды) доходов бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района»:

- в позиции «Финансовое управление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района»

дополнить строкой:

	092
	
	Финансовое управление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	
	2 02 45784 05 0000 150
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов на финансирование дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования регионального или межмуниципального, местного значения




***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 22.06.2023 № 330-п

Об установлении размера платы за содержание жилого помещения

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации от 13.08.2006
№ 491 «Об утверждении Правил содержания общего имущества
в многоквартирном доме и Правил изменения размера платы за содержание и ремонт жилого помещения в случае оказания услуг
и выполнения работ по управлению, содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме ненадлежащего качества и (или)
с перерывами, превышающими установленную продолжительность»,
от 03.04.2013 № 290 «О минимальном перечне услуг работ, необходимых для обеспечения надлежащего содержания общего имущества
в многоквартирном доме, и порядке их оказания и выполнения», Приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 06.04.2018 № 213/пр «Об утверждении методических рекомендаций по установлению размера платы за содержание жилого помещения для собственников жилых помещений, которые не приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом, решение об установлении размера платы за содержание жилого помещения, а также по установлению порядка определения предельных индексов изменения размера такой платы», руководствуясь Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района,  Администрация Гаврилово-Посадского  муниципального района                     п о с т а н о в л я е т:


1. Установить размер платы за содержание жилого помещения  для  нанимателей по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда
 для собственников помещений в многоквартирном доме, которые на их общем собрании приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом, но не приняли решение об установлении размера платы за содержание жилого помещения согласно приложению.


2. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района                                                         В.Ю. Лаптев
Приложение  к постановлению
администрации Гаврилово-Посадского
муниципального района
                                                                                   от 22.06.2023 № 330-п 
Размер

платы за содержание жилого помещения  в расчете на один квадратный метр общей площади жилых помещений в месяц 

 по Гаврилово-Посадскому городскому поселению

	Категории благоустройства жилищного фонда

	Размер платы в руб. в месяц с 1 кв. м.

с 01.07.2023 по 30.06.2024

	1
	2

	- в жилых домах, имеющих все виды благоустройства (без природного газа)
	11,36

	- в жилых домах, имеющих все виды благоустройства (с природным газом)
	15,06

	- в домах пониженной капитальности, имеющих не все виды благоустройства (отсутствие водопровода, канализации, горячего водоснабжения, газовой колонки, ванны) (без природного газа)
	10,19

	- в домах пониженной капитальности, имеющих не все виды благоустройства (отсутствие водопровода, канализации, горячего водоснабжения, газовой колонки, ванны), (с природным газом)
	13,44

	- в жилых домах без благоустройства (с природным газом)
	7,52

	-в жилых домах без благоустройства (без природного газа)
	8,40

	-общежитие
	146,61

	Примечания: 

*размер платы за содержание  жилого помещения указан без учета платы за вывоз жидких бытовых отходов   в размере  
* размер платы за содержание  жилого помещения указан без учета платы за содержание контейнерных площадок   в размере  
	414,95

2,89


***

              АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

      МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 26.06.2023 № 332-п

«Об утверждении Административного регламента
предоставления муниципальной услуги "Выплата компенсации

части родительской платы за присмотр и уход за детьми

в муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории Гаврилово-Посадского муниципального района»

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг", Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района, администрация Гаврилово-Посадского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Административный регламент администрации предоставления муниципальной услуги "Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории Гаврилово-Посадского муниципального района" (прилагается).

2. Дошкольным образовательным учреждениям Гаврилово-Посадского муниципального района обеспечить соблюдение Административного регламента.

3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня  официального 

опубликования.
Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района                                                           В.Ю. Лаптев
Приложение 1 к постановлению

администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

от 26.06.2023 № 332-п
Административный регламент

предоставления муниципальной услуги "Выплата компенсации

части родительской платы за присмотр и уход за детьми

в муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории Гаврилово-Посадского муниципального района»

I. Общие положения

Предмет регулирования Административного регламента

Административный регламент предоставления муниципальной услуги "Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории Гаврилово-Посадского муниципального района" (далее - Административный регламент) разработан в целях повышения качества и доступности при получении муниципальной услуги по выплате компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории  Гаврилово-Посадского  муниципального района, реализующие образовательную программу дошкольного образования (далее - муниципальная услуга), упорядочения административных процедур и административных действий, устранения избыточных административных процедур и избыточных административных действий, сокращения количества документов, представляемых заявителями для предоставления муниципальной услуги, сокращения срока предоставления муниципальной услуги, а также сроков исполнения отдельных административных процедур и административных действий в рамках предоставления муниципальной услуги, установления ответственности должностных лиц и специалистов Управления социальной сферы Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района (далее - уполномоченный орган) за несоблюдение ими требований Административного регламента, а также предоставления муниципальной услуги с применением информационно-телекоммуникационных технологий, включая использование федеральной муниципальной информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" (далее - Портал), в том числе осуществления в рамках такого предоставления электронного взаимодействия между государственными органами, Управления социальной сферы Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, организациями и заявителями.

Административный регламент устанавливает стандарт предоставления муниципальной услуги, состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах, формы контроля за исполнением Административного регламента, досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) муниципального дошкольного образовательного учреждения, предоставляющего муниципальную услугу, а также его должностных лиц.

Настоящий Административный регламент регулирует отношения, возникающие на основании части 5 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

Круг Заявителей

1.1. Заявителем на получение муниципальной услуги "Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории Гаврилово-Посадского муниципального района" является родитель (законный представитель) детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, внесший родительскую плату (или поручивший ее внести третьему лицу) за присмотр и уход за детьми в соответствующую образовательную организацию (далее - Заявитель).

Требования к порядку информирования о предоставлении

муниципальной услуги "Выплата компенсации части

родительской платы за присмотр и уход за детьми

в муниципальных образовательных организациях, находящихся

на территории Гаврилово-Посадского муниципального района"

1.2. Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется:

1) непосредственно при личном приеме Заявителя в муниципальное дошкольное образовательное учреждение Гаврилово-Посадского муниципального района (далее - Уполномоченный орган);

2) по телефону Уполномоченному органу;

3) письменно, в том числе посредством электронной почты, факсимильной связи;

4) посредством размещения в открытой и доступной форме информации:

- в федеральной государственной информационной системе "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" (https:/www.gosuslugi.ru/) (далее - ЕПГУ);

-на официальном сайте Уполномоченного органа http://www.гаврилово-посадский.рф/upravlenie-social-noy-sfery.html.
5) посредством размещения информации на информационных стендах Уполномоченного органа.

1.3. Информирование осуществляется по вопросам, касающимся:

- способов подачи заявления о предоставлении муниципальной услуги;

- адресов Уполномоченного органа, обращение в которые необходимо для предоставления муниципальной услуги;

- справочной информации о работе Уполномоченного органа;

-документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги;

- порядка и сроков предоставления муниципальной услуги;

-порядка получения сведений о ходе рассмотрения заявления о предоставлении муниципальной услуги и о результатах предоставления муниципальной услуги;

-по вопросам предоставления услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги;

-порядка досудебного (внесудебного) обжалования действий (бездействия) должностных лиц, и принимаемых ими решений при предоставлении муниципальной услуги.

Получение информации по вопросам предоставления муниципальной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, осуществляется бесплатно.

1.4. При устном обращении Заявителя (лично или по телефону) должностное лицо Уполномоченного органа, осуществляющий консультирование, подробно и в вежливой (корректной) форме информирует обратившихся по интересующим вопросам.

Ответ на телефонный звонок должен начинаться с информации о наименовании органа, в который позвонил Заявитель, фамилии, имени, отчества (последнее - при наличии) и должности специалиста, принявшего телефонный звонок.

Если должностное лицо Уполномоченного органа не может самостоятельно дать ответ, телефонный звонок должен быть переадресован (переведен) на другое должностное лицо или же обратившемуся лицу должен быть сообщен телефонный номер, по которому можно будет получить необходимую информацию.

Если подготовка ответа требует продолжительного времени, он предлагает Заявителю один из следующих вариантов дальнейших действий:

-изложить обращение в письменной форме;
- назначить другое время для консультаций.

Должностное лицо Уполномоченного органа не вправе осуществлять информирование, выходящее за рамки стандартных процедур и условий предоставления муниципальной услуги, и влияющее прямо или косвенно на принимаемое решение.

Продолжительность информирования по телефону не должна превышать 10 минут.

Информирование осуществляется в соответствии с графиком приема граждан.

1.5. По письменному обращению должностное лицо Уполномоченного органа, ответственный за предоставление муниципальной услуги, подробно в письменной форме разъясняет гражданину сведения по вопросам, указанным в пункте 1.4 настоящего Административного регламента в порядке, установленном Федеральным законом от 2 мая 2006 г. N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" (далее - Федеральный закон N 59-ФЗ).

1.6. На ЕПГУ размещаются сведения, предусмотренные Положением о федеральной государственной информационной системе "Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)", утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 октября 2011 г. N 861.

1.7. Доступ к информации о сроках и порядке предоставления государственной (муниципальной) услуги осуществляется без выполнения Заявителем каких-либо требований, в том числе без использования программного обеспечения, установка которого на технические средства Заявителя требует заключения лицензионного или иного соглашения с правообладателем программного обеспечения, предусматривающего взимание платы, регистрацию или авторизацию Заявителя или предоставление им персональных данных.

1.8. На официальном сайте Уполномоченного органа, на стендах в местах предоставления муниципальной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, и в многофункциональном центре размещается следующая справочная информация:

- о месте нахождения и графике работы Уполномоченного органа и их структурных подразделений, ответственных за предоставление государственной (муниципальной) услуги, а также многофункциональных центров;

-справочные телефоны структурных подразделений Уполномоченного органа, ответственных за предоставление муниципальной услуги, в том числе номер телефона-автоинформатора (при наличии);

- адрес официального сайта, а также электронной почты и (или) формы обратной связи Уполномоченного органа в сети "Интернет".

1.9. В залах ожидания Уполномоченного органа размещаются нормативные правовые акты, регулирующие порядок предоставления муниципальной услуги, в том числе Административный регламент, которые по требованию Заявителя предоставляются ему для ознакомления.

1.10. Размещение информации о порядке предоставления муниципальной услуги на информационных стендах в помещении многофункционального центра осуществляется в соответствии с соглашением, заключенным между многофункциональным центром и Уполномоченным органом с учетом требований к информированию, установленных Административным регламентом.

1.11. Информация о ходе рассмотрения заявления о предоставлении муниципальной услуги и о результатах предоставления муниципальной услуги может быть получена Заявителем в личном кабинете на ЕПГУ, а также в соответствующем структурном подразделении Уполномоченного органа при обращении Заявителя лично, по телефону посредством электронной почты.

II. Стандарт предоставления муниципальной услуги "Выплата

компенсации части родительской платы за присмотр и уход

за детьми в муниципальных образовательных организациях,

находящихся на территории Гаврилово-Посадского муниципального района"

Наименование муниципальной услуги

2.1. Муниципальная услуга "Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории Гаврилово-Посадского муниципального района".

Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу

2.2. Муниципальная услуга "Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории Гаврилово-Посадского муниципального района" предоставляется муниципальными дошкольными образовательными учреждениями Гаврилово-Посадского муниципального района.

2.3. В предоставлении муниципальной услуги принимают участие:

- муниципальные дошкольные образовательные учреждения на территории Гаврилово-Посадского муниципального.

При предоставлении государственной услуги Уполномоченный орган взаимодействует с:

- Федеральной налоговой службой в части получения сведений о рождении;

- Пенсионным Фондом Российской Федерации в части получения сведений о лишении родительских прав;

- Пенсионным Фондом Российской Федерации в части получения сведений об ограничении родительских прав;

- Пенсионным Фондом Российской Федерации в части получения сведений об отобрании ребенка при непосредственной угрозе его жизни или здоровью;

- Федеральной налоговой службой в части получения сведений о заключении (расторжении) брака;

- Федеральной налоговой службой в части получения сведений об установлении отцовства;

- Федеральной налоговой службой в части получения сведений об изменении фамилии, имени или отчества для лиц, изменивших фамилию, имя или отчество;

- Пенсионным Фондом Российской Федерации в части получения сведений об установлении опеки и попечительства над ребенком.

2.4. При предоставлении муниципальной услуги Уполномоченному органу запрещается требовать от Заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы и организации, за исключением получения услуг, включенных в перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги.

Описание результата предоставления муниципальной услуги

2.5. Результатом предоставления муниципальной услуги является нормативно-правовой акт уполномоченного органа, предусматривающий:

- выплату компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории Гаврилово-Посадского муниципального района, реализующие образовательную программу дошкольного образования;

- отказ в выплате компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории Гаврилово-Посадского муниципального района, реализующие образовательную программу дошкольного образования;

2.5.1. Решение о предоставлении муниципальной услуги по форме, согласно Приложению N 3 к настоящему Административному регламенту.

2.5.2. Решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги по форме, согласно Приложению N 4 к настоящему Административному регламенту.

Срок предоставления муниципальной услуги,

в том числе с учетом необходимости обращения в организации,

участвующие в предоставлении муниципальной услуги, срок

приостановления предоставления муниципальной услуги,

срок выдачи (направления) документов, являющихся

результатом предоставления муниципальной услуги

2.6. Срок предоставления государственной (муниципальной) услуги при условии внесения в заявление данных о половой принадлежности, СНИЛС, гражданстве заявителя и ребенка (детей) составляет не более 6 рабочих дней со дня регистрации заявления и документов, необходимых для предоставления государственной (муниципальной) услуги.
2.7. В случае отсутствия в заявлении, поданном непосредственно в уполномоченный орган, данных о половой принадлежности, СНИЛС и гражданстве заявителя и ребенка (детей) заявитель уведомляется об увеличении срока рассмотрения заявления на период, необходимый для осуществления межведомственных запросов, но при этом срок рассмотрения заявления не должен превышать 11 рабочих дней со дня регистрации заявления и документов, необходимых для предоставления государственной (муниципальной) услуги.
Правовые основания для предоставления муниципальной услуги

2.8. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление муниципальной услуги, размещен в Федеральном реестре государственных услуг, а также на официальном сайте Управления социальной сферы Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"http://www.гаврилово-посадский.рф/upravlenie-social-noy-sfery.html.

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

- Закон Ивановской области от 02.07.2013 N 65-ОЗ "О компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования";

- Постановление Правительства Ивановской области от 18.05.2016 N 136-п "Об утверждении Порядка обращения родителей (законных представителей) за получением компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, и порядка ее выплаты";
- Постановление Правительства Российской Федерации от 27 мая 2023 года N 829 "Об утверждении единого стандарта предоставления государственной и (или) муниципальной услуги «Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории соответствующего субъекта Российской Федерации".
-Постановление Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области от 17.11.2014 N 560-п "Об утверждении положения о порядке взимания, внесения и расходования родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных организациях и дошкольных группах в муниципальных общеобразовательных организациях Гаврилово-Посадского муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования".

Исчерпывающий перечень документов, необходимых

в соответствии с законодательными или иными нормативными

правовыми актами для предоставления государственной

или муниципальной услуги с разделением на документы

и информацию, которые заявитель должен представить

самостоятельно, и документы, которые заявитель вправе

представить по собственной инициативе, так как они подлежат

представлению в рамках межведомственного

информационного взаимодействия

2.9. Для получения муниципальной услуги Заявитель представляет:

2.9.1. Заявление о предоставлении муниципальной услуги по форме, согласно Приложению N 2 к настоящему Административному регламенту.

2.9.2. Документ, удостоверяющий личность Заявителя (при личном обращении).
2.9.3. Документ, подтверждающий, что заявитель является законным представителем ребенка (при личном обращении);
2.9.4. Документы, подтверждающие сведения о рождении ребенка, выданные компетентными органами иностранных государств, и их перевод на русский язык (если рождение ребенка зарегистрировано на территории иностранного государства);
2.9.5. Справка с места учебы совершеннолетнего ребенка (детей) заявителя, подтверждающая обучение по очной форме в образовательной организации любого типа независимо от ее организационно-правовой формы (за исключением образовательной организации дополнительного образования) (в случае если такие дети имеются в семье);
2.9.6. Документы, необходимые для получения компенсации части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком, осваивающим образовательную программу дошкольного образования в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с критериями нуждаемости, установленными органами государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с частью 5 статьи 65 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации";
2.9.7. Согласие лиц, указанных в заявлении, на обработку их персональных данных (при личном обращении);
2.9.8. Документы, подтверждающие сведения о регистрации брака, выданные компетентными органами иностранных государств, и перевод на русский язык (если брак зарегистрирован на территории иностранного государства);
2.9.9. Документы, подтверждающие сведения о расторжении брака, выданные компетентными органами иностранных государств, и перевод на русский язык (если брак расторгнут на территории иностранного государства).
Исчерпывающий перечень документов и сведений,

необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами

для предоставления муниципальной услуги, которые находятся

в распоряжении государственных органов, органов местного

самоуправления и иных органов, участвующих в предоставлении

государственных или муниципальных услуг

2.10. Заявитель вправе предоставить по собственной инициативе следующие документы и сведения, которые подлежат представлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия:
а) сведения о лишении родителей (законных представителей) (или одного из них) родительских прав в отношении ребенка (детей);
б) сведения об ограничении родителей (законных представителей) (или одного из них) родительских прав в отношении ребенка (детей);
в) сведения об отобрании у родителей (законных представителей) (или одного из них) ребенка (детей) при непосредственной угрозе его жизни или здоровью;
г) сведения о заключении (расторжении) брака между родителями (законными представителями) ребенка (детей), проживающего в семье;
д) сведения об установлении или оспаривании отцовства (материнства) в отношении ребенка (детей), проживающего в семье;
е) сведения об изменении фамилии, имени или отчества для родителей (законных представителей) или ребенка (детей), проживающего в семье, изменивших фамилию, имя или отчество;
ж) сведения об установлении опеки (попечительства) над ребенком (детьми), проживающим в семье.
2.11. При предоставлении муниципальной услуги запрещается требовать от Заявителя:

2.11.1. Представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги.

2.11.2. Представления документов и информации, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ивановской области, муниципальными правовыми актами администрации Гаврилово-Посадского муниципального района находятся в распоряжении органов, предоставляющих муниципальную услугу, государственных органов, органов местного самоуправления и (или) подведомственных государственным органам и органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении муниципальных услуг, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" (далее - Федеральный закон N 210-ФЗ).

2.11.3. Представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением следующих случаев:

- изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления муниципальной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставлении муниципальной услуги;

- наличие ошибок в заявлении о предоставлении муниципальной услуги и документах, поданных Заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов;

- истечение срока действия документов или изменение информации после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги;

-выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или противоправного действия (бездействия) должностного лица Уполномоченного органа, служащего, работника многофункционального центра, работника организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона N 210-ФЗ, при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, о чем в письменном виде за подписью руководителя Уполномоченного органа, руководителя многофункционального центра при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо руководителя организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона N 210-ФЗ, уведомляется Заявитель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства.

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме

документов, необходимых для предоставления

муниципальной услуги

2.12. В приеме документов, необходимых для предоставления государственной (муниципальной) услуги, может быть отказано по следующим основаниям:

а) заявление и документы, необходимые для предоставления государственной (муниципальной) услуги, поданы с нарушением требований, установленных настоящим документом, в том числе:

-заявление подано лицом, не имеющим полномочий на осуществление действий от имени заявителя;

-заявителем представлен неполный комплект документов, необходимых для предоставления государственной (муниципальной) услуги;

-заявителем в электронной форме не заполнены поля о половой принадлежности, СНИЛС и гражданстве заявителя и ребенка (детей);

б) на дату обращения за предоставлением государственной (муниципальной) услуги истек срок действия представленных документов, предусмотренный в таких документах или законодательством Российской Федерации, законами или иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации;

в) представленные заявителем документы содержат подчистки и исправления текста, не заверенные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

г) представленные документы содержат повреждения, наличие которых не позволяет в полном объеме использовать информацию и сведения, содержащиеся в таких документах, для предоставления государственной (муниципальной) услуги;

д) заявление подано в исполнительный орган субъекта Российской Федерации, орган местного самоуправления или организацию, в полномочия которых не входит предоставление государственной (муниципальной) услуги;

е) представленные документы не соответствуют установленным требованиям к предоставлению государственной (муниципальной) услуги в электронной форме.
Исчерпывающий перечень оснований для приостановления

или отказа в предоставлении муниципальной услуги

2.13. Основанием для приостановления предоставления государственной (муниципальной) услуги является возникновение необходимости дополнительной проверки документов или обстоятельств, препятствующих проведению проверки в рамках межведомственного взаимодействия указанной заявителем информации.
2.14. В предоставлении государственной (муниципальной) услуги может быть отказано по следующим основаниям:
а) лицо, подавшее заявление, не относится к кругу лиц, указанному в п. 1.1. настоящего документа

б) представленные сведения и (или) документы не соответствуют сведениям, полученным в ходе межведомственного информационного взаимодействия;
в) представленные документы не соответствуют по форме или содержанию требованиям законодательства Российской Федерации, законов или иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации;
г) заявитель отозвал заявление. Отзыв заявления осуществляется при личном обращении заявителя в уполномоченный орган.
Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении

муниципальной услуги, и способы ее взимания в случаях,

предусмотренных федеральными законами, принимаемыми

в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации, нормативными правовыми актами

субъектов Российской Федерации, муниципальными

правовыми актами

2.15. Государственная пошлина и иная плата за предоставление государственной (муниципальной) услуги не взимается.
Срок регистрации запроса Заявителя

о предоставлении муниципальной услуги

2.16. Заявление подлежит регистрации в уполномоченном органе в течение 1 рабочего дня со дня получения заявления от заявителя и документов, необходимых для предоставления государственной (муниципальной) услуги.
В случае наличия оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной (муниципальной) услуги, уполномоченный орган не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем поступления заявления и документов, необходимых для предоставления государственной (муниципальной) услуги, направляет заявителю решение об отказе в приеме документов, необходимых для предоставления государственной (муниципальной) услуги, с указанием оснований, послуживших для такого отказа.
Предоставления государственной (муниципальной) услуги по форме, приведенной в Приложении N 4 к настоящему Административному регламенту.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения

административных процедур (действий), требования к порядку

их выполнения, в том числе особенности выполнения

административных процедур в электронной форме

Исчерпывающий перечень административных процедур

Перечень административных процедур (действий)

при предоставлении муниципальной услуги услуг

в электронной форме

3.1. При предоставлении государственной (муниципальной) услуги в электронной форме заявителю в личный кабинет Единого портала или регионального портала направляется:
а) уведомление о приеме и регистрации заявления и иных документов, необходимых для предоставления государственной (муниципальной) услуги, содержащее сведения о факте приема заявления и документов, необходимых для предоставления государственной (муниципальной) услуги, и начале процедуры предоставления государственной (муниципальной) услуги, а также сведения о дате и времени окончания предоставления государственной (муниципальной) услуги либо мотивированный отказ в приеме документов, необходимых для предоставления государственной (муниципальной) услуги;
б) уведомление о результатах рассмотрения документов, необходимых для предоставления государственной (муниципальной) услуги, содержащее сведения о принятии решения о предоставлении государственной (муниципальной) услуги и возможности получить результат предоставления государственной (муниципальной) услуги либо мотивированный отказ в предоставлении государственной (муниципальной) услуги.
Порядок исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных

в результате предоставления муниципальной услуги документах

3.2. В случае выявления заявителем технических ошибок (опечаток и ошибок) в решении о предоставлении (или об отказе в предоставлении) государственной (муниципальной) услуги (далее - технические ошибки) заявитель вправе в течение 5 рабочих дней после получения решения обратиться в уполномоченный орган с заявлением об исправлении технических ошибок по форме согласно приложению N 5 к настоящему Административному регламенту с приложением документов, подтверждающих наличие технических ошибок, которое регистрируется уполномоченным органом.
3.2.1. Уполномоченный орган при получении заявления об исправлении технических ошибок в течение 1 рабочего дня рассматривает его и принимает решение о необходимости внесения соответствующих изменений или решение об отказе в исправлении технических ошибок.
3.2.2. Уполномоченный орган вносит в течение 3 рабочих дней соответствующие изменения в решение о предоставлении (или об отказе в предоставлении) государственной (муниципальной) услуги.
3.2.3. В случае несоответствия документов, подтверждающих наличие технических ошибок, сведениям, указанным в заявлении об исправлении технических ошибок, заявителю в течение 1 рабочего дня со дня принятия решения направляется мотивированный отказ в исправлении технических ошибок.
3.2.4. Выдача дубликата документа, выданного по результатам предоставления государственной (муниципальной) услуги, не предусмотрена.
3.2.5. Оставление заявления без рассмотрения не предусмотрено.
IV. Формы контроля за исполнением административного

регламента Порядок осуществления текущего контроля

за соблюдением и исполнением ответственными должностными

лицами положений регламента и иных нормативных правовых

актов, устанавливающих требования к предоставлению

муниципальной услуги, а также принятием ими решений

4.1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением настоящего Административного регламента, иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, осуществляется на постоянной основе должностными лицами Администрации (Уполномоченного органа), уполномоченными на осуществление контроля за предоставлением муниципальной услуги.

Для текущего контроля используются сведения служебной корреспонденции, устная и письменная информация специалистов и должностных лиц Администрации (Уполномоченного органа).

Текущий контроль осуществляется путем проведения проверок:

-решений о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги;

-выявления и устранения нарушений прав граждан;

-рассмотрения, принятия решений и подготовки ответов на обращения граждан, содержащие жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц.

Порядок и периодичность осуществления плановых

и внеплановых проверок полноты и качества предоставления

муниципальной услуги, в том числе порядок и формы контроля

за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги

4.2. Контроль за полнотой и качеством предоставления государственной (муниципальной) услуги включает в себя проведение плановых и внеплановых проверок.

4.3. Плановые проверки осуществляются на основании годовых планов работы Уполномоченного органа, утверждаемых руководителем Уполномоченного органа. При плановой проверке полноты и качества предоставления муниципальной услуги контролю подлежат:

-соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги; соблюдение положений настоящего Административного регламента;

- правильность и обоснованность принятого решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

Основанием для проведения внеплановых проверок являются:

-получение от государственных органов, органов местного самоуправления информации о предполагаемых или выявленных нарушениях нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Ивановской области и нормативных правовых актов органов местного самоуправления Управления социальной сферы Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района;

-обращения граждан и юридических лиц на нарушения законодательства, в том числе на качество предоставления муниципальной услуги.

Ответственность должностных лиц за решения и действия

(бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе

предоставления муниципальной услуги

4.4. По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений положений настоящего Административного регламента, нормативных правовых актов Ивановской области и нормативных правовых актов органов местного самоуправления Управления социальной сферы Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Персональная ответственность должностных лиц за правильность и своевременность принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги закрепляется в их должностных регламентах в соответствии с требованиями законодательства.
Требования к порядку и формам контроля за предоставлением

муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан,

их объединений и организаций

4.5. Граждане, их объединения и организации имеют право осуществлять контроль за предоставлением муниципальной услуги путем получения информации о ходе предоставления муниципальной услуги, в том числе о сроках завершения административных процедур (действий).

Граждане, их объединения и организации также имеют право:

- направлять замечания и предложения по улучшению доступности и качества вносить предложения о мерах по устранению нарушений настоящего Административного регламента.

4.6. Должностные лица Уполномоченного органа принимают меры к прекращению допущенных нарушений, устраняют причины и условия, способствующие совершению нарушений.

Информация о результатах рассмотрения замечаний и предложений граждан, их объединений и организаций доводится до сведения лиц, направивших эти замечания и предложения.

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений

и действий (бездействия) органа, предоставляющего

муниципальную услугу, а также их должностных лиц,

муниципальных служащих, работников

5.1. Заявитель имеет право на обжалование решения и (или) действий (бездействия) Уполномоченного органа, должностных лиц Уполномоченного органа, государственных (муниципальных) служащих, многофункционального центра, а также работника многофункционального центра при предоставлении муниципальной услуги в досудебном (внесудебном) порядке (далее - жалоба).

Органы местного самоуправления, организации и уполномоченные

на рассмотрение жалобы лица, которым может быть направлена

жалоба Заявителя в досудебном (внесудебном) порядке

5.2. В досудебном (внесудебном) порядке Заявитель вправе обратиться с жалобой в письменной форме на бумажном носителе или в электронной форме:

- в Уполномоченный орган - на решение и (или) действия (бездействие) должностного лица, руководителя структурного подразделения Уполномоченного органа, на решение и действия (бездействие) Уполномоченного органа, руководителя Уполномоченного органа;

- в вышестоящий орган на решение и (или) действия (бездействие) должностного лица, руководителя структурного подразделения Уполномоченного органа;

- к руководителю многофункционального центра - на решения и действия (бездействие) работника многофункционального центра;

- к учредителю многофункционального центра - на решение и действия (бездействие) многофункционального центра.

В Уполномоченном органе, многофункциональном центре, у учредителя многофункционального центра определяются уполномоченные на рассмотрение жалоб должностные лица.
Способы информирования Заявителей о порядке подачи

и рассмотрения жалобы, в том числе с использованием

Единого портала государственных и муниципальных

услуг (функций)

5.3. Информация о порядке подачи и рассмотрения жалобы размещается на информационных стендах в местах предоставления муниципальной услуги, на сайте Уполномоченного органа, ЕПГУ, а также предоставляется в устной форме по телефону и (или) на личном приеме либо в письменной форме почтовым отправлением по адресу, указанному Заявителем.

Перечень нормативных правовых актов, регулирующих порядок

досудебного (внесудебного) обжалования действий

(бездействия) и (или) решений, принятых (осуществленных)

в ходе предоставления муниципальной услуги

5.4. Порядок досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) Уполномоченного органа, предоставляющего государственную (муниципальную) услугу, а также его должностных лиц регулируется:

-Федеральным законом "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";

- постановлением Правительства Ивановской области от 28.05.2013 N 193-п "Об утверждении Порядка подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) исполнительных органов государственной власти Ивановской области и их должностных лиц, государственных гражданских служащих исполнительных органов государственной власти Ивановской области, а также многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг и их работников при предоставлении государственных услуг";

- постановлением Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2012 года N 1198 "О федеральной государственной информационной системе, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совершенных при предоставлении государственных и муниципальных услуг".
VI. Особенности выполнения административных процедур

(действий) в многофункциональных центрах предоставления

государственных и муниципальных услуг

Исчерпывающий перечень административных процедур (действий)

при предоставлении муниципальной услуги,

выполняемых многофункциональными центрами

6.1. Многофункциональный центр осуществляет:

-информирование Заявителей о порядке предоставления муниципальной услуги в многофункциональном центре, по иным вопросам, связанным с предоставлением муниципальной услуги, а также консультирование Заявителей о порядке предоставления муниципальной услуги в многофункциональном центре;

-выдачу Заявителю результата предоставления муниципальной услуги, на бумажном носителе, подтверждающих содержание электронных документов, направленных в многофункциональный центр по результатам предоставления муниципальной услуги, а также выдача документов, включая составление на бумажном носителе и заверение выписок из информационных систем органов, предоставляющих муниципальных услуг;

-иные процедуры и действия, предусмотренные Федеральным законом N 210-ФЗ.

В соответствии с частью 1.1 статьи 16 Федерального закона N 210-ФЗ для реализации своих функций многофункциональные центры вправе привлекать иные организации.

Информирование Заявителей

6.2. Информирование Заявителя многофункциональными центрами осуществляется следующими способами:

а) посредством привлечения средств массовой информации, а также путем размещения информации на официальных сайтах и информационных стендах многофункциональных центров;

б) при обращении Заявителя в многофункциональный центр лично, по телефону, посредством почтовых отправлений, либо по электронной почте.

При личном обращении работник многофункционального центра подробно информирует Заявителей по интересующим их вопросам в вежливой корректной форме с использованием официально-делового стиля речи. Рекомендуемое время предоставления консультации - не более 15 минут, время ожидания в очереди в секторе информирования для получения информации о муниципальных услугах не может превышать 15 минут.

Ответ на телефонный звонок должен начинаться с информации о наименовании организации, фамилии, имени, отчестве и должности работника многофункционального центра, принявшего телефонный звонок. Индивидуальное устное консультирование при обращении Заявителя по телефону работник многофункционального центра осуществляет не более 10 минут.

В случае если для подготовки ответа требуется более продолжительное время, работник многофункционального центра, осуществляющий индивидуальное устное консультирование по телефону, может предложить Заявителю:

- изложить обращение в письменной форме (ответ направляется Заявителю в соответствии со способом, указанным в обращении);

-  назначить другое время для консультаций.

При консультировании по письменным обращениям Заявителей ответ направляется в письменном виде в срок не позднее 5 календарных дней с момента регистрации обращения в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в обращении, поступившем в многофункциональный центр в форме электронного документа, и в письменной форме по почтовому адресу, указанному в обращении, поступившем в многофункциональный центр в письменной форме.

Выдача Заявителю результата предоставления

муниципальной услуги

6.3. При наличии в заявлении о предоставлении муниципальной услуги указания о выдаче результатов оказания услуги через многофункциональный центр, Уполномоченный орган передает документы в многофункциональный центр для последующей выдачи Заявителю способом, согласно заключенным соглашениям о взаимодействии заключенным между Уполномоченным органом и многофункциональным центром в порядке, утвержденном Постановлением N 797.

Порядок и сроки передачи Уполномоченным органом таких документов в многофункциональный центр определяются соглашением о взаимодействии, заключенным ими в порядке, установленном Постановлением N 797.

6.4. Прием Заявителей для выдачи документов, являющихся результатом муниципальной услуги, в порядке очередности при получении номерного талона из терминала электронной очереди, соответствующего цели обращения, либо по предварительной записи.

Работник многофункционального центра осуществляет следующие действия:

- устанавливает личность Заявителя на основании документа, удостоверяющего личность в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-   определяет статус исполнения заявления Заявителя в ГИС;

- распечатывает результат предоставления муниципальной услуги в виде экземпляра электронного документа на бумажном носителе и заверяет его с использованием печати многофункционального центра (в предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации случаях - печати с изображением Государственного герба Российской Федерации); заверяет экземпляр электронного документа на бумажном носителе с использованием печати многофункционального центра (в предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации случаях - печати с изображением Государственного герба Российской Федерации);

- выдает документы заявителю, при необходимости запрашивает у Заявителя подписи за каждый выданный документ;

- запрашивает согласие заявителя на участие в СМС-опросе для оценки качества предоставленных услуг многофункциональным центром.

6.5. В случае выявления заявителем технических ошибок (опечаток и ошибок) в решении о предоставлении (или об отказе в предоставлении) государственной (муниципальной) услуги (далее - технические ошибки) заявитель вправе в течение 5 рабочих дней после получения решения обратиться в уполномоченный орган с заявлением об исправлении технических ошибок по форме согласно приложению N 5 к настоящему Административному регламенту  с приложением документов, подтверждающих наличие технических ошибок, которое регистрируется уполномоченным органом.

Приложение 2 к постановлению

администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

от 26.06.2023 № 332-п
(форма)

	
	Руководителю

	
	

	
	(наименование исполнительного органа субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления или подведомственной организации (далее - уполномоченный орган), которыми предоставляется услуга "Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных или муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории соответствующего субъекта Российской Федерации" (далее - государственная (муниципальная) услуга) в соответствии с законодательством субъекта Российской Федерации и (или) нормативными правовыми актами органов местного самоуправления)


	ЗАЯВЛЕНИЕ

о предоставлении государственной и (или) муниципальной услуги "Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории

___________________________________________________________________"

(указывается субъект Российской Федерации и муниципальное образование)


	Прошу назначить компенсацию части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком, осваивающим образовательную программу дошкольного образования в организации, осуществляющей образовательную деятельность:

	

	

	(наименование образовательной организации)

	Сведения о родителе (законном представителе) ребенка, обратившемся в уполномоченный орган за предоставлением государственной (муниципальной) услуги (далее - заявитель):


	Фамилия, имя, отчество

(при наличии):
	

	Дата рождения:
	

	
	(день, месяц, год)

	Пол:
	

	
	(мужской, женский)

	Страховой номер индивидуального лицевого счета:
	

	Гражданство:
	

	Данные документа, удостоверяющего личность:

	Наименование документа, серия, номер:
	

	Дата выдачи:
	

	Кем выдан, код подразделения:
	

	Номер телефона

(при наличии):
	

	Адрес электронной почты

(при наличии):
	

	Адрес фактического проживания:
	

	Статус заявителя:
	

	
	(родитель (усыновитель), опекун)

	Сведения о ребенке, осваивающем образовательную программу дошкольного образования в организации, осуществляющей образовательную деятельность:

	Фамилия, имя, отчество

(при наличии):
	

	Дата рождения:
	

	
	(день, месяц, год)

	Пол:
	

	
	(мужской, женский)

	Страховой номер индивидуального лицевого счета:
	

	Гражданство:
	

	Данные документа, удостоверяющего личность ребенка:

	Реквизиты записи акта о рождении или свидетельства о рождении:
	


	Сведения о других детях в семье для определения размера компенсации в соответствии с частью 5 статьи 65 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации":

	

	(фамилия, имя, отчество (при наличии); дата рождения; пол; страховой номер

	

	индивидуального лицевого счета; гражданство; данные документа, удостоверяющего

	

	личность)

	

	

	

	Сведения об обучении других детей в семье в возрасте от 18 лет по очной форме обучения (в случае если такие дети имеются в семье):

	

	(наименование образовательной организации)

	

	(реквизиты справки с места учебы совершеннолетних детей, подтверждающей обучение по очной форме в образовательной организации любого типа независимо от ее организационно-правовой формы (за исключением образовательной организации дополнительного образования) (указывается при отсутствии у такой образовательной организации технической возможности предоставления указанных сведений в рамках межведомственного информационного взаимодействия)

	Реквизиты документов, представляемых в соответствии с пунктами 11 и 13 единого стандарта предоставления государственной и (или) муниципальной услуги "Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории соответствующего субъекта Российской Федерации", утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 27 мая 2023 г. N 829 "Об утверждении единого стандарта предоставления государственной и (или) муниципальной услуги "Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории соответствующего субъекта Российской Федерации"

	


	Компенсацию прошу перечислять посредством (по выбору заявителя):

	через организацию почтовой связи:
	

	
	(адрес, почтовый индекс)

	на расчетный счет:
	

	
	(номер счета; банк получателя; БИК; корр. счет; ИНН; КПП)


	Способ получения результата рассмотрения заявления:

	

	

	К заявлению прилагаются:

	

	(перечень документов, предоставляемых заявителем при подаче заявления в уполномоченный орган)

	Своевременность и достоверность представления сведений при изменении оснований для предоставления компенсации гарантирую.


	
	
	

	(подпись заявителя)
	
	(расшифровка подписи)

	Дата заполнения: "__" ___________ 20__ г.


Приложение 3 к постановлению

администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

от 26.06.2023 № 332-п
(форма)

	РЕШЕНИЕ

о предоставлении государственной и (или) муниципальной услуги "Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории

	
	"

	(указывается субъект Российской Федерации и муниципальное образование; оформляется на бланке исполнительного органа субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления или подведомственной организации, которыми предоставляется государственная и (или) муниципальная услуга "Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории соответствующего субъекта Российской Федерации" (далее - уполномоченный орган)
	


	Рассмотрев заявление о предоставлении государственной и (или) муниципальной услуги "Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории соответствующего субъекта Российской Федерации" от "__" _________________ 20__ г. N ______________:

	от
	

	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя полностью)

	на основании
	

	

	(наименование и реквизиты нормативного правового акта, принятого уполномоченным органом)

	назначена компенсация части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком:

	
	,

	(фамилия, имя, отчество (при наличии) ребенка заявителя (полностью)
	

	осваивающим образовательную программу дошкольного образования в образовательной организации:

	
	(наименование образовательной организации)

	в размере ___% от среднего размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком, осваивающим образовательную программу дошкольного образования в организации, осуществляющей образовательную деятельность, на основании:

	

	(наименование и реквизиты нормативного правового акта органа государственной власти субъекта Российской Федерации, которым установлен средний размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком, осваивающим образовательную программу дошкольного образования в организации, осуществляющей образовательную деятельность, наименование и реквизиты закона и иного нормативного правового акта субъекта Российской Федерации, которым установлен размер компенсации части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком, осваивающим образовательную программу дошкольного образования в организации, осуществляющей образовательную деятельность)


	
	
	
	
	

	(должность руководителя уполномоченного органа (заместителя руководителя)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Дата заполнения: "__" ___________ 20__ г.


Приложение 4 к постановлению

администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

от 26.06.2023 № 332-п
(форма)

	РЕШЕНИЕ

об отказе в предоставлении государственной и (или) муниципальной услуги "Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории

	
	"

	(указывается субъект Российской Федерации и муниципальное образование; оформляется на бланке исполнительного органа субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления или подведомственной организации, которыми предоставляется государственная и (или) муниципальная услуга "Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории соответствующего субъекта Российской Федерации" (далее - уполномоченный орган)
	


	Рассмотрев заявление о предоставлении государственной и (или) муниципальной услуги "Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории соответствующего субъекта Российской Федерации" от "__" _____________ 20__ г. N _______:

	от
	

	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя полностью)

	на основании
	

	

	(наименование и реквизиты нормативного правового акта, принятого уполномоченным органом)

	отказано в получении компенсации части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком:

	
	,

	(фамилия, имя, отчество (при наличии) ребенка заявителя (полностью)
	

	осваивающим образовательную программу дошкольного образования в образовательной организации:

	
	(наименование образовательной организации)

	на основании:
	

	(перечислить пункты единого стандарта предоставления государственной и (или) муниципальной услуги "Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории соответствующего субъекта Российской Федерации", утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 27 мая 2023 г. N 829 "Об утверждении единого стандарта предоставления государственной и (или) муниципальной услуги "Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории соответствующего субъекта Российской Федерации", послужившие основанием для отказа в предоставлении государственной и (или) муниципальной услуги)

	Заявитель вправе повторно обратиться с заявлением о предоставлении государственной и (или) муниципальной услуги "Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории соответствующего субъекта Российской Федерации" после устранения указанного основания, послужившего причиной отказа, в уполномоченный орган:

	

	

	(наименование уполномоченного органа)

	Решение об отказе в предоставлении государственной и (или) муниципальной услуги "Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории соответствующего субъекта Российской Федерации" может быть обжаловано в досудебном (внесудебном) порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.


	
	
	
	
	

	(должность руководителя уполномоченного органа (заместителя руководителя)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Дата заполнения: "__" ___________ 20__ г.


Приложение 5 к постановлению

администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

от 26.06.2023 № 332-п
(форма)

	ЗАЯВЛЕНИЕ

об исправлении технических ошибок в документах, выданных в результате предоставления государственной и (или) муниципальной услуги "Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории

	
	"

	(указывается субъект Российской Федерации и муниципальное образование)
	


	Прошу исправить технические ошибки (опечатки и ошибки) в документах, выданных в результате предоставления государственной и (или) муниципальной услуги "Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории соответствующего субъекта Российской Федерации":

	

	(перечень документов, выданных заявителю в ходе предоставления государственной и (или) муниципальной услуги)

	    По  заявлению о предоставлении государственной (муниципальной)

услуги от "__" _________ 20__ г. N ________

                 (реквизиты заявления)

	от
	

	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя полностью)

	Технические ошибки (опечатки и ошибки), которые необходимо исправить с указанием новой редакции:

	


	
	
	
	

	
	(подпись заявителя)
	
	(расшифровка подписи)

	Дата заполнения: "__" ___________ 20__ г.


***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 26.06.2023 № 333-п
Об утверждении средней  рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по Гаврилово-Посадскому  муниципальному району на третий квартал 2023 года
В целях реализации государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», ведомственной целевой программы «Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищно-коммунальных услуг», подпрограммы «Комплексное развитие сельских территорий» государственной программы Ивановской области «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Ивановской области», подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» государственной программы Ивановской области «Обеспечение доступным и комфортным жильем населения Ивановской области», руководствуясь постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области от 30.11.2022 № 693-п «Об утверждении методики определения норматива стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по Гаврилово-Посадскому муниципальному району», приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 19.06.2023 № 422/пр «О показателях средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по субъектам Российской Федерации на III квартал 2023 года» и Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района, Администрация Гаврилово-Посадского  муниципального  района  п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить показатель средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по  Гаврилово-Посадскому  муниципальному району на третий квартал 2023 года в  размере 68426 (шестьдесят восемь тысячи четыреста двадцать шесть) рублей, подлежащий применению органами местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района для расчета размеров социальных выплат для всех категорий граждан, которым указанные социальные выплаты предоставляются на приобретение жилых помещений за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.
2. Настоящее постановление опубликовать в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01 июля 2023 года.

Глава Гаврилово-Посадского
муниципального района


                                   В.Ю. Лаптев
***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.06.2023 № 334-п 

Об исполнении указа Губернатора Ивановской области от 19.06.2023 № 60-уг «О введении  на территории Ивановской области  особого противопожарного режима и  режима повышенной готовности»  на территории Гаврилово-Посадского муниципального района


Во исполнение указа Губернатора Ивановской области от 19.06.2023 № 60-уг «О введении  на территории Ивановской области  особого противопожарного режима и  режима повышенной готовности» на территории Гаврилово-Посадского муниципального района, руководствуясь Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района  и в целях избежания  возникновения сложной пожароопасной ситуации, связанной с наступлением высокого класса пожарной опасности по условиям погоды, Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района  п о с т а н о в л я е т: 


1. Рекомендовать Управлению градостроительства и архитектуры Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, администрациям городского и сельских поселений:


- организовать работу по контролю исполнения мероприятий, установленных  указом Губернатора Ивановской области от 19.06.2023 № 60-уг «О введении  на территории Ивановской области  особого противопожарного режима и режима повышенной готовности»   в пределах компетенции; 


- организовать силами добровольных пожарных патрулирование населенных пунктов, подверженных угрозе лесных пожаров и других ландшафтных (природных) пожаров, а также проведение соответствующей еженедельной разъяснительной работы с гражданами о мерах пожарной безопасности и действиях при пожаре, в том числе через средства массовой информации; 


- проверить условия для забора воды, предназначенной для пожаротушения, из источников наружного водоснабжения (пожарные гидранты, противопожарные водоемы), расположенных на территории поселений; 


- организовать проведение мероприятий, исключающих возможность перехода огня при лесных и других  ландшафтных (природных) пожарах на здания и сооружения (устройство защитных противопожарных полос, удаление сухой растительности и т.д.) в населенных пунктах, подверженных угрозе лесных пожаров и других ландшафтных (природных) пожаров;


- организовать оповещение населения о возникших лесных пожаров, других ландшафтных (природных)  пожарах и угрозе их распространения на населенные пункты и обеспечить ежедневное информирование населения о складывающейся пожарной опасности в лесах по условиям погоды; 


- организовать подготовку для возможного использования в тушении пожаров имеющейся техники, предназначенной для подвоза воды, средств и оборудования для тушения и ограничения распространения пожаров, проведение землеройных работ и противопожарной опашки, создание противопожарных минерализованный полос; 


 - провести проверку наличия и состояния телефонной связи населенных пунктов для экстренного вызова оперативных служб.


2.Рекомендовать руководителям организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, расположенных на территории Гаврилово-Посадского муниципального района: 


-  обеспечить регулярную очистку объектов и прилегающих к ним территорий, в том числе в пределах противопожарных расстояний между объектами, от горючих отходов, мусора, тары и сухой растительности; 


-  создать условия по исправному содержанию дорог, проездов и подъездов к зданиям, сооружениям и строениям, открытым складам, наружным пожарным лестницам и пожарным гидрантам (водоемам); 


- организовать разъяснительную работу с работниками по соблюдению мер пожарной безопасности в летний пожароопасный период; 


 - обеспечить исправность техники, привлекаемой для тушения пожаров. 

3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

4.  Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания. 

Глава Гаврилово-Посадского 

муниципального района                                                            В.Ю.Лаптев
***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29.06.2023 № 338-п
Об утверждении показателя средней  рыночной стоимости 
1 квадратного метра общей площади жилого помещения по Гаврилово-Посадскому  муниципальному району на третий квартал 2023 года в целях обеспечения жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

В соответствии с требованиями статьи 8.1 Закона Ивановской  области от  14.03.1997 № 7-ОЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Ивановской области», руководствуясь постановлением Правительства Ивановской области от 20.05.2022 № 247-п «Об утверждении Порядка установления органами местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Ивановской области показателя средней рыночной стоимости 1 квадратного метра общей площади жилого помещения по соответствующему городскому округу, муниципальному району Ивановской области», заключением от Департамента строительства и архитектуры Ивановской области от 27.06.2023 № исх-2148-011/6-22 «О согласовании планируемого к установлению показателя средней рыночной стоимости 1 квадратного метра общей площади жилого помещения по соответствующему городскому округу, муниципальному району Ивановской области» и Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района, Администрация Гаврилово-Посадского  муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить показатель средней рыночной стоимости 1 квадратного метра общей площади жилого помещения по  Гаврилово-Посадскому  муниципальному району на третий квартал 2023 года в  размере 18412 (восемнадцать тысяч четыреста двенадцать) рублей, подлежащий применению органами местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района для расчета размеров социальных выплат для всех категорий граждан, которым указанные социальные выплаты предоставляются на приобретение жилых помещений за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.
2. Настоящее постановление опубликовать в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01 июля 2023 года.

Глава Гаврилово-Посадского
муниципального района


                                   В.Ю. Лаптев 
***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04.07.2023 № 342-п

Об отмене постановления администрации Гаврилово-Посадского муниципального района  от 26.03.2018 № 145-п «О порядке получения муниципальными служащими Гаврилово-Посадского  муниципального района,  сельских  поселений, входящих  в  состав Гаврилово-Посадского  муниципального  района,  разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления»
В соответствии с федеральными законами от 2512.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Указом Губернатора Ивановской области от 15.03.2013 № 46-уг «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами Российской Федерации, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению», законами Ивановской области  от 02.05.2017 № 25-ОЗ «О порядке представления гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности, и лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера Губернатору Ивановской области», от 30.05.2017 № 39-ОЗ «О порядке осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, и лицами, замещающими муниципальные должности»,  от 23.06.2008 № 72-ОЗ «О муниципальной службе в Ивановской области»,  Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района, а также с целью устранения излишнего правового регулирования отдельных вопросов противодействия коррупции,  Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области п о с т а н о в л я е т:
1. Постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района  от 26.03.2018 № 145-п «О порядке получения муниципальными служащими Гаврилово-Посадского  муниципального района,  сельских  поселений, входящих  в  состав Гаврилово-Посадского  муниципального  района,  разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления» отменить.

2. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте в сети Интернет.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Гаврилово-Посадского 

муниципального района                                                           В.Ю. Лаптев

***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.07.2023 № 345-п
О внесении изменений в постановление администрации 

Гаврилово-Посадского муниципального района от 20.12.2012 №520-п «Об образовании избирательных участков на территории 

Гаврилово-Посадского муниципального района» 

(в редакции от 29.06.2015 №180-п, от 26.07.2016 №358-п, 

от  28.09.2017 №569-п, от 22.06.2022 №371-п)

В соответствии со статьей 19 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» (в действующей редакции), постановлением Избирательной комиссии Ивановской области от 22.11.2012 № 66/405-5 «Об установлении единой нумерации избирательных участков на территории Ивановской области», администрация Гаврилово-Посадского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1.Внести в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 20.12.2012 №520-п «Об образовании избирательных участков на территории Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 29.06.2015 №180-п, от 26.07.2016 №358-п, от  28.09.2017 №569-п, от 22.06.2022 №371-п) изменения согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

3. Направить настоящее постановление в Избирательную комиссию Ивановской области, территориальную избирательную комиссию Гаврилово-Посадского района.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Гаврилово-Посадского 

муниципального района                                                          В.Ю.Лаптев

Приложение к постановлению
администрации Гаврилово-Посадского
муниципального района
от 10.07.2023 № 345-п
Изменения 
в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 20.12.2012 №520-п «Об образовании избирательных участков на территории Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 29.06.2015 №180-п, от 26.07.2016 №358-п, от  28.09.2017 №569-п, от 22.06.2022 №371-п)
1.В приложении к постановлению :

-в позиции «Избирательный участок №385» вместо слов «здание Районного централизованного клубного объединения» читать «здание МБУ «Районное централизованное клубное объединение»;

-в позиции «Избирательный участок №386» вместо слов «здание муниципальной Гаврилово-Посадской средней общеобразовательной школы № 1» читать «здание МБОУ «Гаврилово-Посадская средняя школа №1»;

-в позиции «Избирательный участок №388»  вместо слов «фельдшерско-акушерский пункт с. Липовая Роща, Гаврилово-Посадский район, с. Липовая Роща, пл. 70 лет Октября, д. 10» читать «здание МУК «Культурно-досуговый центр Петровского городского поселения», Липово-Рощинское обособленное подразделение, Гаврилово-Посадский район, с. Липовая Роща, пл. 70 лет Октября, д. 8»;


-в позиции «Избирательный участок №390» вместо слов «здание филиала МУК культурно-досугового центра Петровского городского поселения Морозовского сельского дома культуры» читать «здание МУК «Культурно-досуговый центр Петровского городского поселения», Морозовское обособленное подразделение»;

-в позиции «Избирательный участок №391» вместо слов «здание МУК Лобцовского сельского дома культуры» читать «здание МКУ «Культурно-досуговый центр Новоселковского сельского поселения, Гаврилово-Посадский район, с.Лобцово», филиал Лобцовский сельский дом культуры, Гаврилово-Посадский район, с.Лобцово,д.116»;

-в позиции «Избирательный участок №392» вместо слов «здание муниципальной Шекшовской основной общеобразовательной школы, Гаврилово-Посадский район, с. Шекшово, ул. Конец, д. 7» читать «здание МКУ «Культурно-Досуговый центр Шекшовского сельского поселения», Шекшовский обособленный филиал, Гаврилово-Посадский район, с.Шекшово, ул. Конец, д.5»
-в позиции «Избирательный участок №394» вместо слов «здание муниципальной Бородинской основной общеобразовательной школы Гаврилово-Посадский район, с. Бородино» читать «здание  МКУ «Культурно-досуговый центр Шекшовского сельского поселения», Бородинский обособленный филиал, Гаврилово-Посадский район, с.Бородино, д.50»;

- в позиции Избирательный участок №395» вместо слов «здание муниципальной Ратницкой основной общеобразовательной школы, Гаврилово-Посадский район, с. Ратницкое» читать «здание МКОУ  «Ратницкая основная школа», Гаврилово-Посадский район, с.Ратницкое, д.83»

- в позиции «Избирательный участок №397» вместо слов «здание Скомовского сельского клуба Осановецкого клубного объединения, Гаврилово-Посадский район, с. Скомово» читать «МУК «Осановецкое  сельское клубное объединение», Скомовский сельский клуб, Гаврилово-Посадский район, с.Скомово,д.109»;

-в позиции «Избирательный участок №398» вместо слов «здание Загорского сельского дома культуры МУК Осановецкого сельского клубного объединения Осановецкого сельского поселения» читать «здание МУК «Осановецкое  сельское клубное объединение», Загорский сельский дом культуры»;

-в позиции «Избирательный участок №399» вместо слов «административное здание Осановецкой сельской администрации в селе Лычево, Гаврилово-Посадский район, с. Лычево», читать «административное здание администрации Осановецкого сельского поселения в с.Лычево, Гаврилово-Посадский район, с.Лычево, д. 80»;

 -в позиции «Избирательный участок №400» вместо слов «здание филиала МУК культурно-досугового центра Новоселковского сельского поселения Новоселковского сельского дома культуры, Гаврилово-Посадский район, с. Новоселка, ул. Центральная» читать «здание МКУ «Культурно-досуговый центр Новоселковского сельского поселения», филиал Новоселковский сельский дом культуры, Гаврилово-Посадский район, ул.Центральная,д.5»;

-в позиции «Избирательный участок  №401» вместо слов «здание филиала МУК культурно-досугового центра Новоселковского сельского поселения Бережецкого сельского дома культуры, Гаврилово-Посадский район, с. Бережок» читать «административное здание, помещение Бережецкой сельское библиотеки», Гаврилово-Посадский район, с.Бережок, д.25А»;

-в позиции «Избирательный участок №402» вместо слов «здание филиала МУК культурно-досугового центра Новоселковского сельского поселения Иваньковского сельского дома культуры Гаврилово-Посадский район, с. Иваньковский» читать « здание МКУ «Культурно-досуговый центр Новоселковского сельского поселения», филиал Иваньковский сельский дом культуры, Гаврилово-Посадский район, с.Иваньковский, ул. Советская,д.35». 
***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.07.2023 № 346-п

Об организации срочного захоронения трупов в военное время, а также при крупномасштабных чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера на территории Гаврилово-Посадского  муниципального района Ивановской области

В соответствии со ст. 14 Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального  закона от 12.02.1998  № 28-ФЗ «О гражданской обороне», Федерального закона от 12.01.1996   № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», Постановления Правительства Российской Федерации  от 26.11.2007 № 804 «Об утверждении Положения о гражданской обороне в Российской Федерации», приказа  МЧС России от 14.11.2008 № 687 «Об утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны в муниципальных образованиях и организациях»,  руководствуясь Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района и во исполнении ГОСТ Р 42.7.01-2021 «Гражданская оборона. Захоронение срочное трупов в военное и мирное время» утвержденный приказом Росстандарта от 13.09.2021 № 950-ст, Администрация Гаврилово-Посадского    муниципального  района  п о с т а н о в л я е т:

1.Создать службу срочного захоронения трупов в военное время,  а также при крупномасштабных чрезвычайных ситуациях природного  и техногенного характера на территории Гаврилово-Посадского   муниципального района   Ивановской области согласно приложению 1.


2. Утвердить Положение о службе по срочному захоронению трупов в условиях военного времени и крупномасштабной чрезвычайной ситуации на территории  Гаврилово-Посадского  муниципального района Ивановской области согласно приложению 2.
3. Организации, создающие и осуществляющие накопление материально-технических средств для проведения срочного захоронения трупов и средств обеззараживания на территории  Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области определить согласно приложению 3.

4.Определить Номенклатуру запасов, необходимых для осуществления срочного захоронения трупов в условиях военного времени и крупномасштабных чрезвычайных ситуациях на территории                                     Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области согласно приложению 4.

5. Определить места возможных массовых захоронений трупов в военное время в ходе военных действий или вследствие этих действий, а также при крупномасштабных чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера согласно приложению 5.

6.Финансирование мероприятий по организации срочного захоронения трупов в военное время, а также при крупномасштабных чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера осуществлять за счет бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области.

7.Признать утратившим силу  постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района  от 24.07.2017 № 416-п «Об организации срочного захоронения трупов при военных конфликтах и при чрезвычайных ситуациях на территории Гаврилово-Посадского муниципального района».

8. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

9. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания. 

Глава Гаврилово-Посадского 

муниципального района                                                           В.Ю. Лаптев

Приложение 1  к постановлению

администрации Гаврилово-Посадского

муниципального района

 от 10.07.2023 № 346-п

Состав службы

срочного захоронения трупов в военное время,  а также при крупномасштабных чрезвычайных ситуациях природного  и техногенного характера на территории Гаврилово-Посадского   муниципального района   Ивановской области

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество


	Должность

	Руководство (оперативный штаб) службы



	1.
	Тензок Владимир Эдкарьевич
	руководитель службы – 

заместитель главы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, начальник Управления градостроительства и архитектуры Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	2.
	Лазарев Дмитрий Владимирович
	заместитель руководителя службы - заместитель начальника Управления градостроительства и архитектуры Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	
	
	органы управления службой-

	3.
	Пудов Андрей Владимирович
	- начальник ОП № 10 (г. Гаврилов Посад) МО МВД России «Тейковский» (по согласованию) 

	4.
	Марков Сергей Валентинович
	- начальник отдела по делам ГО и ЧС администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	5.
	Кашинцев Денис Евгеньевич
	главный врач ОБУЗ «Гаврилово-Посадская ЦРБ» (по согласованию)

	
	
	секретарь службы –

	 6.
	Абалина Наталья Владимировна
	начальник ОМК Управления градостроительства и архитектуры Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	Команда (группа) по срочному захоронению трупов



	1.
	Блинов  Алексей Витальевич
	директор МБУ Гаврилово-Посадского городского поселения «Надежда»

	2.
	Сизова Марина Владимировна 


	глава Петровского городского поселения

	
	Наименование организации выполняющие мероприятия срочного захоронения трупов

	Силы и средства выполняющие мероприятия срочного захоронения трупов


	Группа проведения поиска, извлечения, сбора и опознания трупов



	1.
	МБУ Гаврилово-Посадского городского поселения «Надежда»
	личного состава - 4 человека;

техники: 2 грузовых автотранспорта,

1  грузопассажирский автомобиль

	2.
	Администрация Петровского городского поселения
	личного состава - 4 человек;

техники: 2 грузовых автотранспорта,

1  грузопассажирский автомобиль

	3.
	Тейковский межрайонный следственный отдел Следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Ивановской области
	личного состава - 1 человека



	
Группа транспортировки трупов к местам погребения

	1.
	МБУ Гаврилово-Посадского городского поселения «Надежда»
	личного состава - 4 человека;

техники: 2 грузовых автотранспорта,

1  грузопассажирский автомобиль,

1 экскаватор



	2.
	Администрация Петровского городского поселения
	личного состава - 4 человек;

техники: 2 грузовых автотранспорта,

1  грузопассажирский автомобиль,

1 экскаватор



	Группа захоронения трупов (после судмедэкспертизы)



	1.
	МБУ Гаврилово-Посадского городского поселения «Надежда»
	личного состава - 6 человек

	2.
	Администрация Петровского городского поселения
	личного состава - 4 человека

	Группа дезинфекции

	1.
	МБУ Гаврилово-Посадского городского поселения «Надежда»
	личного состава - 2 человека



	2.
	Администрация  Петровского городского поселения
	личного состава - 2 человека




Приложение 2  к постановлению

администрации Гаврилово-Посадского

муниципального района

 от 10.07.2023 № 346-п

ПОЛОЖЕНИЕ
о службе по срочному захоронению трупов в условиях военного времени и крупномасштабной чрезвычайной ситуации на территории 

Гаврилово-Посадского  муниципального района Ивановской области

1. Общие положения

1.1. Правовые основы создания и деятельности нештатных формирований по обеспечению выполнения мероприятий по гражданской обороне (далее – НФГО) и служб, предназначенных для захоронения трупов в военное время, составляют Конституция Российской Федерации, Федеральные законы   от 12.02.1998  № 28-ФЗ «О гражданской обороне», от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», от 22.08. 1995 № 151-ФЗ «Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей»,   от 1201. 1996  № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», приказ МЧС России от 14.11.2008 № 687 «Об утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны в муниципальных образованиях и организациях», ГОСТ Р 42.7.01-2021 «Гражданская оборона. Захоронение срочное трупов в военное и мирное время» другие законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законодательные и иные нормативные правовые акты Ивановской области.
1.2. Служба по срочному захоронению трупов в условиях военного времени и крупномасштабной чрезвычайной ситуации на территории                     Гаврилово-Посадского  муниципального района Ивановской области (далее – служба по срочному захоронению трупов) представляет собой совокупность органов управления, сил и средств, предназначенных для организации и проведения комплекса мероприятий по захоронению трупов в военное время, а также, в случае необходимости, при крупномасштабных чрезвычайных ситуациях мирного времени.
Основу службы по срочному захоронению трупов составляют нештатные формирования по обеспечению выполнения мероприятий по гражданской обороне (далее – НФГО), предназначенные для захоронения трупов в военное время.
1.3.
Координация действий по предназначению и контроль за деятельностью службы по срочному захоронению трупов возложено на отдел по делам ГО и ЧС администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.

2.
Основные задачи службы по срочному захоронению трупов
Основными задачами службы по срочному захоронению трупов являются:

· прогнозирование безвозвратных потерь среди населения при ведении военных конфликтов или в следствие этих конфликтов, а также при крупномасштабных чрезвычайных ситуациях мирного времени;

· планирование, организация и проведение мероприятий по захоронению трупов в военное время, а также при чрезвычайных ситуациях мирного времени;

· создание и подготовка сил и средств службы по срочному захоронению трупов к выполнению задач при проведении мероприятий гражданской обороны;

· создание и содержание запасов медицинских, санитарно-хозяйственных и других средств, предназначенных для НФГО службы по срочному захоронению трупов;

· проведение мероприятий по идентификации, доставке к местам захоронения, обеззараживанию и захоронению трупов.

3.
Порядок создания службы по срочному захоронению трупов

3.1. Служба по срочному захоронению трупов создается постановлением Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.
3.2. В состав службы по срочному захоронению трупов входят начальник службы, органы управления и НФГО.

3.3. Начальником службы по срочному захоронению трупов назначается соответствующий руководитель отраслевого органа Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района или специализированной организации, имеющей наилучшие условия и материально-техническую базу, на которую возлагаются функции головной организации для создания службы.

3.4. Органом управления службы по захоронению трупов является штаб службы. Штаб службы по захоронению трупов создается в мирное время распоряжением начальника службы. Тем же распоряжением (приказом) определяется структура и численность органов управления и НФГО службы по захоронению трупов, исходя из прогнозируемого объема работ.

3.5.
К НФГО, входящим в состав службы по срочному захоронению трупов относятся:

· НФГО по поиску и сбору погибших (умерших);

· НФГО по организации похоронных мероприятий.

3.6.
При необходимости, для выполнения задач, возлагаемых на службу по срочному захоронению трупов, постановлением Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района могут создаваться и другие НФГО службы.

4. Организация управления службой по срочному захоронению трупов

4.1. Управление службой по срочному захоронению трупов состоит в деятельности начальника службы и штаба службы по поддержанию в постоянной готовности организаций и НФГО службы к работе в условиях военного времени, по организации, планированию и проведению комплекса мероприятий по срочному захоронению трупов.

4.2.
Основой управления службой по захоронению трупов является решение начальника службы на проведение мероприятий по срочному захоронению трупов.

В решении начальника службы по захоронению трупов на проведение мероприятий по срочному захоронению трупов определяется порядок проведения мероприятий по идентификации, перевозке, обеззараживанию и захоронению трупов, организация кадрового обеспечения, организация обеспечения имуществом и техникой, организация защиты работников органов управления и организаций, состав и порядок использования сил и средств службы по захоронению трупов, организация взаимодействия, организация управления.

Решение начальника службы по захоронению трупов на проведение мероприятий по срочному захоронению трупов оформляется графически (на карте) и текстуально (с приложением комплекта документов) в виде плана срочного захоронения трупов Гаврилово-Посадского  муниципального района Ивановской области (далее – План срочного захоронения трупов).

В комплект документов Плана срочного захоронения трупов входят:

· схема оповещения органов управления службы по срочному захоронению трупов;

· схема управления и связи на военное время;

· план взаимодействия с другими службами;

· состав и задачи формирований службы;

· расчеты, заявки, справочные и другие материалы.

4.3.
План срочного захоронения трупов согласовывается с Главным Управлением МЧС России по Ивановской области и утверждается Главой Гаврилово-Посадского  муниципального округа  – руководителем гражданской обороны  Гаврилово-Посадского  муниципального района.

План срочного захоронения трупов разрабатывается в мирное время и корректируется по мере необходимости. Руководство службы по срочному захоронению трупов осуществляет непосредственное планирование мероприятий по срочному захоронению трупов.

4.4.
Начальник службы по срочному захоронению трупов ежегодно представляет доклады о состоянии службы в отдел по делам ГО и ЧС администрации Гаврилово-Посадского муниципального района
5. Мероприятия по срочному захоронению трупов

К мероприятиям по организации по срочному захоронению трупов относятся:

· создание и накопление материально-технических средств для проведения срочногозахоронения трупов и средств обеззараживания;

· совершенствование системы управления НФГО;
· подготовка и техническое оснащение НФГО.
6. Организация подготовки личного состава службы

по срочному захоронению трупов

Примерная программа обучения сотрудников НФГО службы разрабатывается и утверждается Министерством Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций, и ликвидации последствий стихийных бедствий. Общий объем обучения сотрудников НФГО должен составлять не менее 36 часов в год. Проведение аттестации сотрудников НФГО не предусматривается, вследствие специфики выполняемых подразделениями задач.
7. Материальное обеспечение

и финансирование службы по захоронению трупов

Финансирование службы по срочному захоронению трупов осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации на выполнение мероприятий по гражданской обороне. 

Приложение 3  к постановлению

администрации Гаврилово-Посадского

муниципального района

 от 10.07.2023 № 346-п

Организации, создающие и осуществляющие накопление материально-технических средств для проведения срочного захоронения трупов и средств обеззараживания на территории  Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области

1. МБУ Гаврилово-Посадского городского поселения «Надежда».

2. Администрация Петровского городского поселения
Приложение 4  к постановлению

администрации Гаврилово-Посадского

муниципального района

 от 10.07.2023 № 346-п

Номенклатура запасов, необходимых для осуществления срочного захоронения трупов в условиях военного времени и крупномасштабных чрезвычайных ситуациях на территории  Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области 

	№ п/п
	Наименование
	Единица 

измерения
	Количество

	
	
	
	МБУ «Надежда»,

количество
	Петровское

городское 

поселение, количество 

	1.
	Средства индивидуальной защиты
	шт.
	10
	8



	2.
	Запасы гробов

(или запас древесины для изготовления гробов)
	шт.

куб.м


	5

0,5
	4

0,4

	3.
	Мешки патологоанатомические
	шт.
	5
	4

	4.
	Дезинфицирующие средства
	т
	0.05
	0.04

	5.
	Горюче-смазочные материалы:

АИ-92

ДТ
	т

т
	0,5

0,5
	0,5

0,5

	6.
	Общевойсковой защитный комплекс (костюм Л – 1)
	к-т
	10
	8

	7.
	Спецодежда

(комплект куртка и брюки)
	к-т
	10
	8


Приложение 5  к постановлению

администрации Гаврилово-Посадского

муниципального района

 от 10.07.2023 № 346-п

Места возможных массовых захоронений трупов в военное время в ходе военных действий или вследствие этих действий, а также при крупномасштабных чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера 


1). Земельный участок находится  в Гаврилово- Посадском городском поселение:

- 2000 м северо-западнее от г. Гаврилов Посада (действующее муниципальное кладбище).


2). Земельный участок находится  в Петровском городском поселении:

-700 м юго-западнее д. Марково (действующее муниципальное кладбище).

***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.07.2023 № 347-п
Об организации работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях Гаврилово-Посадского муниципального района, Гаврилово-Посадского городского поселения и сельских поселений, входящих в состав Гаврилово-Посадского 

муниципального района  
В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях формирования единого подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в муниципальных учреждениях Гаврилово-Посадского муниципального района, Гаврилово-Посадского городского поселения и сельских поселений, входящих в состав Гаврилово-Посадского муниципального района, руководствуясь Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района, Администрация Гаврилово–Посадского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить типовые требования к организации работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях Гаврилово-Посадского муниципального района, Гаврилово-Посадского городского поселения и сельских поселений, входящих в состав Гаврилово-Посадского муниципального района, согласно приложению 1.

2. Утвердить типовые формы документов, регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции в муниципальных учреждениях Гаврилово-Посадского муниципального района, Гаврилово-Посадского городского поселения и сельских поселений, входящих в состав Гаврилово-Посадского муниципального района (далее – муниципальное учреждение), согласно приложению 2.
2.1. Утвердить типовую форму Плана противодействия коррупции муниципального учреждения, согласно приложению 3.
2.2. Утвердить типовую форму Кодекса этики и служебного поведения работников муниципального учреждения, согласно приложению 4.
2.3. Утвердить типовую форму Положения о порядке уведомления работодателя муниципального учреждения о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, согласно приложению 5.

2.4. Утвердить типовую форму Положения о конфликте интересов в муниципальном учреждении, согласно приложению 6.

2.5. Утвердить типовую форму Порядка уведомления работодателя муниципального учреждения о конфликте интересов, согласно приложению 7. 

3. Установить, что Управление экономического развития является структурным подразделением Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, уполномоченным на:

- координацию деятельности структурных подразделений Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района по организации работы по противодействию коррупции в подведомственных муниципальных учреждениях;

- контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в муниципальных учреждениях, подведомственных Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района и ее структурным подразделениям.

4. Руководителям структурных подразделений Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, наделенных правами юридического лица, в месячный срок со дня вступления в силу настоящего постановления:

- довести Типовые требования, указанные в пункте 2 настоящего постановления, до сведения руководителей соответствующих подведомственных муниципальных учреждений;

- обеспечить утверждение руководителями подведомственных муниципальных учреждений документов для организации работы по противодействию коррупции в соответствии с типовыми формами, указанными в пункте 2 настоящего постановления.

5. Рекомендовать руководителям муниципальных учреждений в месячный срок со дня вступления в силу настоящего постановления организовать работу по противодействию коррупции, подготовке и принятию правовых актов в соответствии Типовыми требованиями, указанными в пункте 2 настоящего постановления.

6. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить                                    на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района


                                   В.Ю. Лаптев
Приложение 1 к постановлению 
администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района
от 10.07.2023 № 347-п

Типовые требования

к организации работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях Гаврилово-Посадского муниципального района, Гаврилово-Посадского городского поселения и сельских поселений, входящих в состав Гаврилово-Посадского 
муниципального района 

1. Общие положения

1.1. Настоящие единые требования к организации работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях (далее - Единые требования) разработаны во исполнение статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в целях формирования единого подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в муниципальных учреждениях Гаврилово-Посадского муниципального района, Гаврилово-Посадского городского поселения и сельских поселений, входящих в состав Гаврилово-Посадского муниципального района (далее - организации).  
1.2. Документы, регламентирующие вопросы предупреждения и противодействия коррупции, рекомендуется принимать в форме локальных актов в целях обеспечения выполнения их требований всеми работниками организации.
2. Основные принципы противодействия 

коррупции в организации

2.1. Принцип соответствия политики организации действующему законодательству и общепринятым нормам.

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к организации.

2.2. Принцип личного примера руководства организации.

Ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.

2.3. Принцип вовлеченности работников.

Информированность работников организации о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

2.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации коррупционных рисков.

2.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.

Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.

2.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.

Неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства организации за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.

2.7. Принцип открытости.

Информирование о принятых в организации антикоррупционных стандартах ведения деятельности.

2.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.
3. Основные мероприятия по предупреждению

коррупции в организации

3.1. Нормативное обеспечение деятельности организации в сфере противодействия коррупции, нормативное закрепление стандартов поведения:

принятие локального акта по антикоррупционной политике;

принятие плана реализации антикоррупционных мероприятий;

разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;

разработка и принятие порядка уведомления работодателя о конфликте интересов или о возможности его возникновения;

разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства;

разработка и принятие порядка уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений;

введение антикоррупционных положений в трудовые договоры работников.

3.2. Осуществление следующих антикоррупционных мероприятий:

определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

определение порядка информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

определение порядка информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения;

ежегодное представление руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер;

составление отчетов о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции;

сотрудничество с правоохранительными органами, общественными объединениями и образовательными организациями.

3.3. Обучение и информирование работников:

ежегодное ознакомление работников под подпись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации;

проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции;

организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.

3.4. Создание на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» раздела по противодействию коррупции и наполнение данного раздела.

3.5. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики организации:

осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур;

осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета;

осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы.

3.6. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы:

проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции;

подготовка отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции.

Приложение 2 к постановлению 
администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района
от 10.07.2023 № 347-п

Типовая форма

Антикоррупционная политика муниципального учреждения

	_______________________________________________________________
(наименование муниципального учреждения)

	1. Общие положения

	1.1. Антикоррупционная политика ____________________________

_______________________________________________________________
(наименование муниципального учреждения)

представляет собой комплекс закрепленных в настоящем Положении взаимосвязанных принципов, процедур и мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности ______________________________________________ (далее - Учреждение).

(именование муниципального учреждения)


1.2. Антикоррупционная политика основана на нормах Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и разработана с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава Учреждения и других локальных актов Учреждения.

1.3. Целями антикоррупционной политики Учреждения являются:

- обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованиям антикоррупционного законодательства;

- повышение открытости и прозрачности деятельности Учреждения;

- минимизация коррупционных рисков деятельности руководителя и работников Учреждения;

- формирование единого подхода к организации работы по предупреждению и противодействию коррупции в Учреждении;

- формирование у работников Учреждения нетерпимого отношения к коррупционному поведению.

1.4. Задачами антикоррупционной политики Учреждения являются:

- определение должностных лиц Учреждения, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Учреждении;

- информирование работников Учреждения о нормативном правовом обеспечении, регламентирующем вопросы противодействия коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

- определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в Учреждении;

- разработка и реализация мер, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Учреждении;

- закрепление ответственности работников Учреждения за несоблюдение требований антикоррупционной политики Учреждения.

1.5. Для целей антикоррупционной политики используются следующие основные понятия:

коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица;

взятка - получение должностным лицом, лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо незаконное оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе;

коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного положения может способствовать указанным действиям (бездействию);

противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений;

предупреждение коррупции - деятельность Учреждения, направленная на введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными документами и обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений;

работник Учреждения - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Учреждением;

контрагент Учреждения - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений;

конфликт интересов <1> - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий);

--------------------------------

<1> Федеральные законы, регулирующие отношения, возникающие в определенной сфере, например, в сфере образования, в сфере охраны здоровья граждан (Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»), содержат понятие конфликта интересов с учетом особенностей сферы общественных отношений, которые они регулируют.

личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

2. Основные принципы антикоррупционной политики Учреждения

2.1. Антикоррупционная политика Учреждения основывается на следующих основных принципах:

а) принцип соответствия антикоррупционной политики Учреждения законодательству Российской Федерации и общепринятым нормам права.

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, действие которых распространяется на Учреждение;

б) принцип личного примера руководителя.

Ключевая роль руководителя Учреждения в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении;

в) принцип вовлеченности работников.

Информированность работников Учреждения о положениях антикоррупционного законодательства, обеспечение их активного участия в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур;

г) принцип соразмерности антикоррупционных процедур коррупционным рискам.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения руководителя Учреждения, работников Учреждения в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности Учреждения коррупционных рисков;

д) принцип эффективности антикоррупционных процедур.

Реализация антикоррупционных мероприятий в Учреждении простыми способами, имеющими низкую стоимость и приносящими требуемый (достаточный) результат;

е) принцип ответственности и неотвратимости наказания.

Неотвратимость наказания для руководителя Учреждения и работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководителя Учреждения за реализацию антикоррупционной политики Учреждения;

ж) принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в Учреждении антикоррупционных стандартах и процедурах;

з) принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

3. Область применения антикоррупционной политики и круг лиц,

на которых распространяется ее действие

3.1. Антикоррупционная политика распространяется на руководителя Учреждения и работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.

3.2. Нормы антикоррупционной политики могут распространяться на иных физических и (или) юридических лиц, с которыми Учреждение вступает в договорные отношения, в случае, если это закреплено в договорах, заключаемых Учреждением с такими лицами.

4. Должностные лица Учреждения, ответственные за реализацию

антикоррупционной политики Учреждения

4.1. Руководитель Учреждения организует работу по противодействию коррупции, в том числе исходя из стоящих перед Учреждением задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры Учреждения, назначает лицо или несколько лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении в пределах их полномочий.

4.2. Основные обязанности должностного лица (должностных лиц), ответственного (ответственных) за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении:

- подготовка предложений для принятия решений по вопросам предупреждения коррупции в Учреждении;

- подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий, порождающих риск возникновения коррупции в Учреждении;

- разработка и представление на утверждение руководителю Учреждения проектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию антикоррупционных мер в Учреждении;

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений, совершенных работниками Учреждения;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников Учреждения к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками Учреждения или иными лицами;

- организация работы по рассмотрению сообщений о конфликте интересов;

- оказание содействия представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности Учреждения по вопросам предупреждения коррупции;

- оказание содействия представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных правонарушений и преступлений, включая оперативно-разыскные мероприятия;

- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции в Учреждении, а также индивидуальное консультирование работников Учреждения;

- участие в организации пропагандистских мероприятий по взаимодействию с гражданами в целях предупреждения коррупции;

- ежегодное проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в Учреждении и подготовка соответствующих отчетных материалов для руководителя Учреждения.

5. Обязанности руководителя и работников Учреждения

по предупреждению коррупции

5.1. Работники Учреждения знакомятся с содержанием антикоррупционной политики под роспись.

5.2. Соблюдение работником Учреждения требований антикоррупционной политики учитывается при оценке его деловых качеств, в том числе в случае назначения на вышестоящую должность, при решении иных кадровых вопросов.

5.3. Руководитель и работники Учреждения вне зависимости от занимаемой должности и стажа работы в Учреждении в связи с исполнением ими трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором должны:

- руководствоваться и неукоснительно соблюдать требования и принципы антикоррупционной политики Учреждения;

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений, в том числе в интересах или от имени Учреждения;

- воздерживаться от поведения, которое может быть воспринято окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения, в том числе в интересах или от имени Учреждения.

5.4. Работник Учреждения вне зависимости от занимаемой должности и стажа работы в Учреждении в связи с исполнением им трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором должен:

- незамедлительно информировать руководителя Учреждения и своего непосредственного руководителя о случаях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать руководителя Учреждения и своего непосредственного руководителя о ставших известными ему случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками Учреждения;

- сообщить руководителю Учреждения и своему непосредственному руководителю о возникшем конфликте интересов либо о возможности его возникновения.

6. Реализуемые Учреждением антикоррупционные мероприятия

и процедуры, порядок их выполнения

6.1. Работа по предупреждению коррупции в Учреждении ведется в соответствии с ежегодно утверждаемым в установленном порядке планом мероприятий по противодействию коррупции.

План включает в себя следующие антикоррупционные мероприятия и процедуры:

6.1.1. Внедрение стандартов поведения работников Учреждения.

В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения работников в Учреждении устанавливаются общие правила и принципы, затрагивающие этику деловых отношений и направленные на формирование этичного, добросовестного поведения работников Учреждения.

Общие правила и принципы поведения закреплены в Кодексе этики и служебного поведения работников Учреждения.

6.1.2. Антикоррупционное просвещение работников Учреждения.

Антикоррупционное просвещение работников Учреждения осуществляется в целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к коррупционному поведению, повышения уровня правосознания и правовой культуры работников Учреждения на плановой основе посредством антикоррупционного образования и антикоррупционного консультирования.

Антикоррупционное образование работников Учреждения осуществляется согласно ежегодно утверждаемой образовательной системе, которая включает в себя перечень конкретных мероприятий. Мероприятия рекомендуется проводить не реже одного раза в квартал для действующих работников Учреждения, а также при приеме на работу.

Антикоррупционное образование лиц, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении, осуществляется за счет Учреждения в форме подготовки (переподготовки) и повышения квалификации.

Антикоррупционное консультирование осуществляется в индивидуальном порядке должностными лицами Учреждения, ответственными за реализацию антикоррупционной политики Учреждения. Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции, в том числе по вопросам урегулирования конфликта интересов, проводится в конфиденциальном порядке.

6.1.3. Урегулирование конфликта интересов.

В основу работы по урегулированию конфликта интересов в Учреждении положены следующие принципы:

- приоритетность применения мер по предупреждению коррупции;

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов;

- защита работника Учреждения от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником Учреждения и урегулирован (предотвращен) Учреждением.

Работник Учреждения обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

Порядок выявления и урегулирования конфликта интересов в Учреждении закреплен в Положении о порядке уведомления работодателя о конфликте интересов.

6.1.4. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.

В целях исключения нарушения норм законодательства о противодействии коррупции, оказания влияния третьих лиц на деятельность руководителя и работников Учреждения при исполнении ими трудовых обязанностей, минимизации имиджевых потерь Учреждения работникам не рекомендуется принимать или передавать подарки либо оказывать услуги в любом виде от контрагентов или третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет.

Получение денег работниками Учреждения в качестве подарка в любом виде строго запрещено, вне зависимости от суммы.

Подарки и услуги, предоставляемые Учреждением, передаются только от имени Учреждения в целом, а не от отдельного работника.

Работник, которому при выполнении трудовых обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение, которые способны повлиять на принимаемые им решения или оказать влияние на его действия (бездействие), должен:

- отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководителя о факте предложения подарка (вознаграждения);

- исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок или вознаграждение;

- в случае получения подарка работник Учреждения обязан передать его с соответствующей служебной запиской руководителю Учреждения. Порядок передачи и хранения подарков утверждается соответствующим локальным актом Учреждения.

6.1.5. Оценка коррупционных рисков.

Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.

Оценка коррупционных рисков Учреждения осуществляется ежегодно.

6.1.6. Внутренний контроль и аудит.

Система внутреннего контроля и аудита Учреждения способствует профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения.

Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности Учреждения и обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных актов Учреждения.

Требования антикоррупционной политики, учитываемые при формировании системы внутреннего контроля и аудита Учреждения:

- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, которые значимы с точки зрения работы по предупреждению коррупции;

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности Учреждения;

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска.

Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности Учреждения и направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составление неофициальной отчетности, использование поддельных документов, запись несуществующих расходов, отсутствие первичных учетных документов, исправления в документах и отчетности, уничтожение документов и отчетности до наступления установленного срока и т.д.

Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками, представительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений третьим лицам с учетом обстоятельств - индикаторов неправомерных действий, например:

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;

- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ внешним консультантам, государственным или муниципальным служащим, работникам аффилированных лиц и контрагентов;

- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого превышает обычную плату для организации или плату для данного вида услуг;

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных;

- сомнительные платежи наличными деньгами.

6.1.7. Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора), и правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции.

Учреждение принимает на себя обязательство сообщать в правоохранительные органы обо всех случаях совершения коррупционных преступлений, о которых Учреждению стало известно.

Обязанность по сообщению в правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных преступлений, о которых стало известно Учреждению, закрепляется за должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении.

Обязанность по сообщению должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных правонарушений, о случаях совершения коррупционных преступлений возлагается на всех работников Учреждения, которым о них стало известно.

Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении работников Учреждения, сообщивших в органы, уполномоченные на осуществление государственного контроля (надзора), и правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке к совершению или совершении коррупционного преступления.

Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора), и правоохранительными органами осуществляется в форме:

- оказания содействия уполномоченным представителям органов государственного контроля (надзора) и правоохранительных органов при проведении ими контрольно-надзорных мероприятий в Учреждении по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных правонарушений, включая оперативно-разыскные мероприятия.

Руководитель и работники Учреждения оказывают поддержку правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции, предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащих данные о коррупционных преступлениях.

Руководитель и работники Учреждения не должны допускать вмешательства в деятельность должностных лиц органов, уполномоченных на осуществление государственного контроля (надзора), и правоохранительных органов.

7. Ответственность за несоблюдение требований

настоящего Положения и нарушение

антикоррупционного законодательства

7.1. Все работники Учреждения должны руководствоваться положениями настоящей антикоррупционной политики и неукоснительно соблюдать закрепленные в ней принципы и требования.

7.2. Руководители структурных подразделений Учреждения являются ответственными за обеспечение соблюдения требований настоящей антикоррупционной политики работниками подразделений.

7.3. Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного законодательства, несут ответственность в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

8. Порядок пересмотра настоящего Положения

и внесения в него изменений

8.1. Учреждение осуществляет регулярный мониторинг эффективности реализации антикоррупционной политики Учреждения.

8.2. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении, ежегодно готовит отчет о реализации мер по предупреждению коррупции в Учреждении, представляет его руководителю Учреждения. На основании указанного отчета в настоящую антикоррупционную политику могут быть внесены изменения.

8.3. Изменения в настоящую антикоррупционную политику также вносятся в случае внесения изменений в трудовое законодательство, законодательство о противодействии коррупции, а также в случае изменения организационно-правовой формы или организационно-штатной структуры Учреждения.

Приложение 3 к постановлению 
администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района
от 10.07.2023 № 347-п

Типовой план противодействия коррупции 

муниципального учреждения 

________________________________________________

(наименование муниципального учреждения)

на 20___ год

	N п/п
	Мероприятие
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	1.
	Создание и внедрение организационно-правовых основ противодействия коррупции в деятельность Учреждения

	1.1.
	Определение лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении, в случае их отсутствия
	
	

	1.2.
	Разработка и принятие локальных правовых актов, регулирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении, в случае их отсутствия <1>
	До 01.01.2024 <*>
	Лицо, ответственное за противодействие коррупции

	1.3.
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры и должностные инструкции вновь трудоустроенных работников Учреждения <2>
	Постоянно по мере необходимости
	

	1.4.
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по фактам проявления коррупции <3>
	Постоянно
	Руководитель Учреждения

	1.5.
	Представление руководителем Учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	При назначении на должность, ежегодно до 30 апреля текущего года
	Руководитель Учреждения

	1.6.
	Проведение оценки коррупционных рисков в целях выявления видов деятельности Учреждения и должностей, наиболее подверженным таким рискам
	До 01.02.2024 <*>
	Лицо, ответственное за противодействие коррупции

	1.7.
	Разработка предложений по минимизации или устранению коррупционных рисков
	До 15.02.2024 <*>
	

	1.8.
	Мониторинг действующего законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на предмет его изменения
	Постоянно
	Лицо, ответственное за противодействие коррупции

	1.9.
	Анализ и оценка эффективности принимаемых в Учреждении мер по противодействию коррупции
	Ежеквартально
	

	1.10.
	Разработка предложений, подлежащих учету при подготовке плана противодействия коррупции в Учреждении на очередной календарный год
	Ежеквартально
	

	1.11.
	Проведение оценки результатов работы, подготовка и распространение отчетных материалов о проведенной работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
	Ежегодно к 1 декабря
	

	2.
	Мероприятия, направленные на антикоррупционное обучение и информирование работников Учреждения

	2.1.
	Ознакомление работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции в Учреждении, с одновременным разъяснением положений указанных документов <4>
	В течение ___ дней со дня принятия акта в сфере противодействия коррупции/при приеме на работу
	Кадровое подразделение

	2.2.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции: семинаров, совещаний, бесед (в частности, информирование работников об уголовной ответственности за получение и дачу взятки, ознакомление работников Учреждения с памятками по противодействию коррупции, разъяснение требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений)
	Ежеквартально/при приеме на работу
	Лицо, ответственное за противодействие коррупции

	2.3.
	Разработка методических рекомендаций и иных информационных материалов для работников по вопросам профилактики коррупции в Учреждении
	До 30.06.2024 <*>
	Лицо, ответственное за противодействие коррупции

	2.4.
	Распространение среди работников Учреждения методических рекомендаций и иных информационных материалов по вопросам профилактики коррупции в Учреждении
	Постоянно по мере обновления информационных материалов/при приеме на работу
	

	2.5.
	Участие лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении, в обучающих мероприятиях по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Постоянно
	

	2.6.
	Информирование работников Учреждения о выявленных фактах коррупции среди сотрудников Учреждения и мерах, принятых в целях исключения проявлений коррупции в перспективе
	Постоянно по мере выявления фактов
	Лицо, ответственное за противодействие коррупции

	2.7.
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	Постоянно
	

	3.
	Мероприятия по взаимодействию с гражданами в целях предупреждения коррупции

	3.1.
	Ведение и наполнение раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Учреждения в сети Интернет (размещение в данном разделе актуальной информации о реализации мер по противодействию коррупции в Учреждении, о принятых правовых актах по вопросам противодействия коррупции) <5>
	Постоянно
	Лицо, ответственное за противодействие коррупции

	3.2.
	Размещение информации по вопросам противодействия коррупции в официальных сообществах Учреждения в социальных сетях 
	Постоянно при наличии такого сообщества
	

	3.3.
	Размещение и наполнение в помещении Учреждения информационного стенда по вопросам противодействия коррупции
	До 01.02.2024 <*>
	Лицо, ответственное за противодействие коррупции

	3.4.
	Информирование граждан о возможности обращений по фактам коррупции в Учреждении по телефону «горячей линии» (размещение информации на официальном сайте Учреждения, в сообществах Учреждения в социальных сетях, на бегущей строке и иных устройствах (при наличии), на информационных стендах и т.д.)
	Постоянно
	

	3.5.
	Разработка памяток, листовок и иных информационных материалов для граждан по вопросам предупреждения коррупции
	До 01.06.2024 <*>
	Лицо, ответственное за противодействие коррупции

	3.6.
	Распространение информационных материалов Учреждения среди граждан, в том числе их размещение на информационных стендах Учреждения
	Постоянно по мере обновления информации
	

	3.7.
	Информирование граждан о перечне и содержании услуг, оказываемых на бесплатной и платной основе (размещение информации на информационных стендах и на официальном сайте Учреждения в сети Интернет)
	Постоянно по мере обновления информации
	

	3.8.
	Мониторинг коррупционных проявлений, проводимый посредством анализа обращений и жалоб граждан и организаций, поступивших в адрес Учреждения
	По мере поступления обращений граждан
	

	4.
	Мероприятия по контролю финансово-хозяйственной деятельности в целях профилактики коррупции

	4.1.
	Организация контроля за выполнением заключенных контрактов по закупке товаров, работ услуг для обеспечения нужд Учреждения
	Постоянно
	Необходимо определить ответственных лиц

	4.2.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	Постоянно
	

	4.3.
	Осуществление контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца
	Постоянно
	

	4.4.
	Осуществление контроля за соблюдением требований к порядку сдачи в аренду имущества (в том числе площадей), а также за соответствием цели использования сданного в аренду имущества
	Постоянно
	


--------------------------------

<*> - рекомендуемые сроки.

<1> - к локальным актам по вопросам противодействия коррупции, в соответствии с перечнем, относятся: Положение об антикоррупционной политике, Кодекс этики и служебного поведения, Положение о порядке уведомления работодателя о конфликте интересов, Положение о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

<2> - в трудовых договорах и должностных инструкциях необходимо отразить обязанность работника соблюдать антикоррупционное законодательство, в частности: руководствоваться требованиями и неукоснительно соблюдать принципы антикоррупционной политики Учреждения; воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений, в том числе в интересах или от имени Учреждения; сообщать работодателю о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и т.д.

<3> - Учреждение принимает на себя обязательство сообщать в правоохранительные органы обо всех случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых Учреждению стало известно. Сотрудничество с правоохранительными органами осуществляется в форме оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных правонарушений, включая оперативно-разыскные мероприятия.

<4> - ознакомление работников с локальными актами осуществляется под роспись. Ознакомление проводится путем внесения данных в журнал ознакомления работников с локальными правовыми актами или прикрепления к документу листа ознакомления.

<5> - наполнение раздела «Противодействие коррупции» осуществляется на основании приказа Минтруда России от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

<6> - размещение информации в новостных лентах сообществ Учреждения в социальных сетях, в том числе публикация памяток, опросов, новостей, информации о способах подачи обращений и обратной связи, публикаций о проведении творческих конкурсов по вопросам противодействия коррупции.

Приложение 4 к постановлению 
администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района
от 10.07.2023 № 347-п

Типовая форма 

Кодекс этики и служебного поведения работников 

муниципального учреждения

__________________________________________________________

(наименование муниципального учреждения)

1. Общие положения

	1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников _________________________________________________ (далее - Кодекс) 

(наименование муниципального учреждения)

представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться все работники __________________________________

_______________________________________________________________ 
(наименование муниципального учреждения)

(далее - работники Учреждения, Учреждение) независимо от замещаемых ими должностей.


1.2. Кодекс разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

1.3. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения работников Учреждения для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета работников Учреждения и обеспечение единых норм их поведения.

1.4. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками Учреждения своих трудовых обязанностей. Знание и соблюдение ими положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины.

1.5. Каждый работник Учреждения должен ознакомиться с положениями Кодекса и принимать все необходимые меры для его соблюдения. Каждый гражданин вправе ожидать от работника Учреждения поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

2. Общие принципы и правила служебного поведения

2.1. Деятельность Учреждения, а также его работников основывается на следующих принципах:

- законность;

- профессионализм;

- добросовестность;

- конфиденциальность;

- справедливость;

- информационная открытость;

- ответственность;

- объективность при принятии решений.

2.2. Работники Учреждения, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, обязаны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне;

б) соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Ивановской области и локальных документов Учреждения;

в) осуществлять свою деятельность в пределах своих полномочий и полномочий Учреждения;

г) при исполнении должностных обязанностей быть независимым от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп, организаций;

д) соблюдать социальную справедливость и равноправно распределять социальные ресурсы с целью расширения выбора и возможностей для всех контрагентов, в том числе для лиц, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

е) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

з) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на профессиональную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;

и) соблюдать нормы служебной и профессиональной этики, правила делового поведения и общения;

к) проявлять корректность и внимательность к гражданам и должностным лицам при служебном взаимодействии с ними;

л) не допускать коррупционного поведения, в том числе воздерживаться от поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба (намек) о даче взятки, а также принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, противодействовать любым проявлениям коррупции в Учреждении;

м) уведомлять руководителя Учреждения, должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении, органы прокуратуры и иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

н) незамедлительно уведомлять руководителя Учреждения, должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении, о ставших им известными фактах конфликта интересов и коррупционных проявлений в Учреждении, обстоятельствах и действиях (бездействии) работников Учреждения и третьих лиц, послуживших или способных послужить причинами возникновения в Учреждении конфликта интересов и/или коррупционных проявлений, а также о причинении (возможном причинении) вреда Учреждению;

о) не разглашать и не использовать ненадлежащим образом сведения, отнесенные законодательством Российской Федерации к сведениям конфиденциального характера, и служебную информацию и иные сведения, ставшие известными в связи с исполнением трудовых обязанностей;

п) не допускать оказания воздействия на своих коллег в целях принятия противозаконного и (или) необоснованного решения;

р) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации или авторитету работников Учреждения и/или Учреждению;

с) не допускать проявлений формализма, высокомерия, неуважительного отношения к законным просьбам и требованиям граждан в связи с исполнением трудовых обязанностей;

т) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении Учреждения, если это не входит в обязанности работника;

у) соблюдать конфиденциальность информации о контрагенте, касающейся условий его жизнедеятельности, личных качеств и проблем, принимать меры для ее обеспечения;

ф) не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов и органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих при решении вопросов личного характера;

х) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

ц) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного и экономного распоряжения финансовыми средствами, иным имуществом, материально-техническими и другими ресурсами Учреждения;

ч) не использовать имущество Учреждения в целях, не связанных с исполнением трудовых обязанностей, а также не передавать его в таких целях иным лицам.

2.3. Руководитель Учреждения и руководители структурных подразделений Учреждения должны быть для работников Учреждения образцом профессионализма, безупречной репутации, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

2.4. Руководитель Учреждения и руководители структурных подразделений Учреждения:

а) принимают меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, по предупреждению коррупции, включая меры по предотвращению коррупционно опасного поведения;

б) содействуют установлению и поддержанию в коллективе здорового морально-психологического климата;

в) при определении объема и характера поручаемой другим работникам Учреждения работы руководствуются принципами справедливости, учета личных и деловых качеств, квалификации и опыта подчиненных;

г) не допускают по отношению к подчиненным работникам необоснованных претензий, а также фактов грубости и бестактности;

д) проявляют заботу о подчиненных, вникают в их проблемы и нужды, содействуют принятию законных и обоснованных решений, способствуют профессиональному и должностному росту работников;

е) организуют оказание поддержки и помощи молодым специалистам (с опытом работы до трех лет) в приобретении профессиональных навыков.

2.5. Руководитель Учреждения и руководители структурных подразделений Учреждения несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если они не приняли мер, чтобы не допустить таких действий или бездействия.

3. Этические нормы служебного поведения работников

3.1. В должностном поведении работнику Учреждения необходимо руководствоваться тем, что в соответствии с Конституцией Российской Федерации человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

3.2. В должностном поведении работник Учреждения воздерживается от:

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

3.3. Работники Учреждения призваны способствовать своим должностным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

3.4. При возникновении конфликтной ситуации между структурными подразделениями Учреждения, работниками Учреждения приоритетным направлением решения конфликта является учет интересов Учреждения в целом.

3.5. Внешний вид работника Учреждения при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному отношению граждан к Учреждению, а также, при необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.

4. Ответственность за нарушение положений Кодекса

4.1. Нарушение работниками Учреждений положений настоящего Кодекса подлежит моральному осуждению на собраниях (совещаниях, конференциях), а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к работнику мер ответственности.

4.2. Работники Учреждения в зависимости от тяжести совершенного проступка несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.3. Соблюдение работником Учреждения положений настоящего Кодекса учитывается при назначении поощрений и наложении дисциплинарных взысканий.

4.4. Нарушение правил антикоррупционного поведения влечет проведение служебного расследования по обстоятельствам возникновения коррупционно опасной ситуации.
Приложение 5 к постановлению 
администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района
от 10.07.2023 № 347-п

Типовая форма

Положение о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 

____________________________________________________

(наименование муниципального учреждения)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава учреждения и других локальных актов учреждения.

	1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок уведомления работодателя - ___________________________________________________
(наименование должности руководителя муниципального учреждения)

о фактах обращений в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, а также устанавливает перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок регистрации уведомлений, организации проверки данных сведений.

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников __________________________________ (далее - Учреждение).

             (наименование муниципального учреждения)


1.4. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению работодателя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2. Порядок уведомления работодателя о фактах обращения

в целях склонения работника Учреждения к совершению

коррупционных правонарушений

2.1. Работник Учреждения обязан уведомить работодателя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений не позднее одного рабочего дня, следующего за днем такого обращения, по форме, указанной в приложении № 1 к настоящему Положению.

2.2. В случае если работник Учреждения находится не при исполнении трудовых обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить работодателя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего дня, следующего за днем обращения, в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту работы - оформить письменное уведомление.

2.3. В уведомлении указываются следующие сведения:

- персональные данные работника, подающего уведомление (фамилия, имя, отчество, замещаемая должность, контактный телефон);

- фамилия, имя, отчество, должность, все известные сведения о лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;

- сущность предполагаемого правонарушения (действие/бездействие), которое должен совершить (совершил) работник, и способы склонения к совершению коррупционных правонарушений, выгода, предлагаемая работнику, предполагаемые последствия;

- дата и место произошедшего склонения к правонарушению;

- сведения о третьих лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются;

- иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу;

- информация об уведомлении работником органов прокуратуры или других государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в случае, если указанная информация была направлена уведомителем в соответствующие органы;

- дата подачи уведомления и личная подпись уведомителя.

2.4. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений.

2.5. Работник, которому стало известно о факте обращения к другим работникам Учреждения в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом работодателя в порядке, установленном настоящим Положением.

3. Порядок регистрации уведомлений

3.1. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной регистрации.

	Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений, _______________________________________________________________.

(ФИО, должность лица, ответственного за противодействие коррупции в Учреждении)


Уведомление регистрируется в день поступления по почте либо представления курьером. В случае представления уведомления работником Учреждения лично регистрация производится незамедлительно в его присутствии.

Копия поступившего уведомления с регистрационным номером, датой и подписью принимающего лица выдается работнику Учреждения для подтверждения принятия и регистрации сведений.

	3.2. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений, _________________________________________________________

(ФИО, должность лица, ответственного за противодействие коррупции в Учреждении)

обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, подавшего уведомление, и несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.

3.3. Регистрация представленного уведомления производится в журнале учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал учета) по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

Журнал учета оформляется и ведется в _______________________________________________________________,

(наименование кадровой службы Учреждения)

хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.


Ведение и хранение Журнала учета, а также регистрация уведомлений осуществляются лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении.

Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение Журнала учета.

3.4. В нижнем правом углу последнего листа уведомления ставится регистрационная запись, содержащая:

- входящий номер и дату поступления (в соответствии с записью, внесенной в Журнал учета);

- подпись и расшифровку фамилии лица, зарегистрировавшего уведомление.

3.5. В случае если из уведомления работника следует, что он не уведомил органы прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, работодатель незамедлительно после поступления к нему уведомления от работника направляет его копию в один из вышеуказанных органов.

3.6. При наличии в уведомлении сведений о совершенном или подготавливаемом преступлении проверка по данному уведомлению организуется в соответствии с положениями уголовно-процессуального законодательства Российской Федерации и законодательства Российской Федерации об оперативно-разыскной деятельности, для чего поступившее уведомление незамедлительно направляется в правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией.

4. Порядок организации и проведения проверки сведений,

содержащихся в уведомлении

	4.1. После регистрации уведомление в течение рабочего дня передается для рассмотрения руководителю Учреждения. Информация о поступлении уведомления после его регистрации в течение рабочего дня направляется в __________________________________________________.

(указывается структурное подразделение, осуществляющее функции учредителя Учреждения)


4.2. Поступившее на имя работодателя уведомление является основанием для принятия им решения о проведении проверки сведений, содержащихся в уведомлении, которое в течение трех рабочих дней со дня получения уведомления оформляется соответствующим локальным актом.

4.3. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение десяти рабочих дней со дня регистрации уведомления.

4.4. С целью организации проверки руководитель Учреждения создает комиссию по рассмотрению факта обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее - Комиссия).

В состав Комиссии входят уполномоченное работодателем лицо, работники Учреждения, в том числе по правовым вопросам, непосредственный руководитель работника, подавшего уведомление.

По решению руководителя Учреждения в состав Комиссии включаются представители общественных организаций, при этом число членов Комиссии, не замещающих должности в Учреждении, должно составлять не менее одной четверти от общего числа ее членов.

4.5. Персональный состав Комиссии назначается руководителем Учреждения и утверждается локальным актом.

4.6. В проведении проверки не может участвовать работник, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах. Такой работник обязан обратиться к руководителю Учреждения с письменным заявлением об освобождении его от участия в проведении данной проверки.

4.7. При проведении проверки должны быть:

заслушаны пояснения работника, подавшего уведомление, а также пояснения работников Учреждения и иных лиц, имеющих отношение к фактам, содержащимся в уведомлении;

объективно и всесторонне рассмотрены факты и обстоятельства обращения к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

В ходе проверки должны быть установлены:

- причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику Учреждения с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- действия (бездействие) работника Учреждения, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.

4.8. В ходе проведения проверки, помимо уведомления, рассматриваются материалы, имеющие отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, в том числе должностная инструкция и служебная характеристика уведомителя, должностные инструкции и служебные характеристики работников, имеющих отношение к фактам, содержащимся в уведомлении.

Лица, входящие в состав Комиссии, и работники, имеющие отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе проведения проверочных мероприятий.

4.9. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от общего числа членов Комиссии. По результатам проверки оформляется письменное заключение (далее - заключение), которое принимается простым большинством голосов присутствовавших на заседании членов Комиссии.

4.10. В заключении указываются:

- состав Комиссии;

- сроки проведения проверки;

- сведения о работнике, подавшем уведомление, и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;

- информация о наличии (либо отсутствии) признаков склонения работника к совершению коррупционного правонарушения;

- причины и обстоятельства (в случае их установления Комиссией), способствовавшие обращению в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

- меры, рекомендуемые для разрешения сложившейся ситуации.

4.11. Члены Комиссии в случае несогласия с заключением вправе в письменной форме изложить свое особое мнение и приобщить его к заключению.

4.12. Комиссия направляет заключение руководителю Учреждения в течение трех рабочих дней со дня его принятия.

4.13. В случае наличия признаков склонения работника к совершению коррупционных правонарушений руководитель Учреждения с учетом заключения Комиссии в течение двух рабочих дней принимает одно из следующих решений:

о принятии организационных мер с целью предотвращения впредь возможности обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

об исключении возможности принятия работником, подавшим уведомление, работниками, имеющими отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, единоличных решений по вопросам, с которыми связана вероятность совершения коррупционного правонарушения;

о необходимости внесения изменений в локальные акты Учреждения с целью устранения условий, способствовавших обращению в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

о незамедлительной передаче материалов проверки в органы прокуратуры, правоохранительные органы;

о проведении служебной проверки в отношении работника.

4.14. При наличии в заключении информации об отсутствии признаков склонения работника к совершению коррупционных правонарушений руководитель Учреждения в течение двух рабочих дней принимает решение о принятии результатов проверки к сведению.

4.15. В течение пяти рабочих дней со дня получения информации о решении руководителя Учреждения лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений, в письменной форме сообщает работнику, подавшему уведомление, о принятом решении.

4.16. Решение, принятое руководителем Учреждения, может быть обжаловано в установленном законодательством порядке.

	4.17. Материалы проверки хранятся в _______________________________________________________________.

(наименование кадровой службы Учреждения)


Приложение №1 к Положению 

о порядке уведомления работодателя

о фактах обращения в целях склонения

к совершению коррупционных правонарушений
_____________________________________

( наименование должности работодателя)

  _____________________________________

(ФИО)

от __________________________________

 _____________________________________

(ФИО, должность, контактный телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о фактах обращения в целях склонения работника к совершению

коррупционных правонарушений

1.  Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному правонарушению (далее - склонение к правонарушению) со стороны______________________________________________________.

(указываются Ф.И.О., должность, все известные сведения о лице,

склоняющем к правонарушению)

2. Склонение к правонарушению производилось  в целях осуществления мною__________________________________________________________.

(указывается сущность предполагаемого правонарушения)

3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством _____________.

                           (способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)

4.   Выгода,   преследуемая   работником   Учреждения,   предполагаемые последствия ______________________________________.

5. Склонение к правонарушению произошло в ___ час. ___ мин      «___»_______20__г. в ____________________________________________.

(город, адрес)

6. Склонение к правонарушению производилось _________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________ (обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.)

    7.  К совершению коррупционных правонарушений имеют отношение следующие лица___________________________________________________________.

(указываются сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях)

    8.  Для  разбирательства  по  существу  представляют  интерес следующие сведения:_______________________________________________________.

(указываются иные известные сведения, представляющие интерес

для разбирательства дела)

_____________________________    ___________ ____________________
(дата заполнения уведомления)            (подпись)         (расшифровка подписи)

    Органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в  целях   склонения   к  совершению   коррупционных  правонарушений   мною уведомлены/не уведомлены (нужное подчеркнуть).

«___» _____________ 20__г.____________ ___________________________

(подпись, ФИО)

Уведомление зарегистрировано «_____» __________ 20__ г.

Регистрационный №    ________     __________________________________
                                   (подпись, ФИО, должность специалиста)

Приложение №2 к Положению 

о порядке уведомления работодателя

о фактах обращения в целях склонения

к совершению коррупционных правонарушений
ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ

о фактах обращения в целях склонения работников Учреждения

к совершению коррупционных правонарушений

	№ п/п
	Дата регистрации
	Регистрационный номер
	ФИО, должность лица, направившего уведомление
	Содержание уведомления
	ФИО, должность лица, принявшего уведомление
	Примечание
	Подпись лица, направившего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 6 к постановлению 
администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района
от 10.07.2023 № 347-п

Типовая форма

Положение о конфликте интересов 
___________________________________________________________

(наименование муниципального учреждения)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава учреждения и иных локальных актов учреждения.

	1.2. Настоящим Положением определяется порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников ______________________________________ (далее - Учреждение) в ходе

(наименование муниципального учреждения)

выполнения ими служебных (должностных) обязанностей.


1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности.

2. Основные принципы предотвращения и урегулирования

конфликта интересов

2.1. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в Учреждении осуществляется в соответствии с принципами:

а) приоритетности применения мер по предупреждению коррупции;

б) обязательности раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;

в) индивидуального рассмотрения и оценки репутационных рисков для Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;

г) конфиденциальности процесса раскрытия сведений о конфликте интересов;

д) защиты работников Учреждения от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником Учреждения и урегулирован (предотвращен).

3. Обязанности работника Учреждения в связи с раскрытием

и урегулированием конфликта интересов

3.1. Работник Учреждения при выполнении своих должностных обязанностей обязан:

- руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

3.2. Работник Учреждения при выполнении своих должностных обязанностей не должен использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами Учреждения.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов

работником Учреждения

4.1. Ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является структурное подразделение или должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в Учреждении.

4.2. Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов утверждается локальным правовым актом Учреждения (указать реквизиты локального акта).

5. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта

интересов в Учреждении

5.1. Работники Учреждения обязаны принимать меры по предотвращению ситуации и обстоятельств, которые приводят или могут привести к возникновению конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства.

5.2. Конфликт интересов в Учреждении может быть урегулирован следующими способами:

- ограничение доступа работника Учреждения к конкретной информации, которая может затрагивать его личные интересы;

- добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника Учреждения;

- перевод работника Учреждения на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- отказ работника Учреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Учреждения;

- иные способы урегулирования конфликта интересов.

5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника Учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения.

Приложение 7 к постановлению 
администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района
от 10.07.2023 № 347-п

Типовая форма

Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов

________________________________________________________

(наименование муниципального учреждения)

1. Общие положения

	1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления работодателя работником _________________________________________

(наименование муниципального учреждения)

(далее - Учреждение) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


2. Работник Учреждения обязан уведомить работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно, по форме, указанной в приложении № 1 к настоящему Порядку.

3. В случае если работник Учреждения находится не при исполнении трудовых обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить работодателя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, как только ему стало об этом известно, а по прибытии к месту работы - оформить письменное уведомление.

4. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

	5. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной регистрации. Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений, _________________________________.

(ФИО лица, ответственного за противодействие коррупции)


6. Регистрация представленного уведомления производится в Журнале регистрации уведомлений о возникновении у работников Учреждения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Журнал регистрации), по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

	Журнал регистрации оформляется и ведется в _______________________________________________________________, 

(наименование кадровой службы учреждения)

хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.


Ведение и хранение Журнала регистрации, а также регистрация уведомлений осуществляются уполномоченным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении.

Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала регистрации.

7. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается руководителю Учреждения.

Руководитель Учреждения рассматривает уведомление в течение пяти рабочих дней, а по итогам рассмотрения принимает меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

Приложение № 1

к Порядку уведомления 
работодателя о конфликте интересов

                         __________________________________________________

                           (наименование должности руководителя Учреждения)

                         __________________________________________________

                                               (ФИО)

                         от _______________________________________________

                         __________________________________________________

                                (ФИО, должность, контактный телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести

к конфликту интересов

Уведомляю   о   возникновении  у  меня  личной  заинтересованности  при исполнении  трудовых  обязанностей,  которая  приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства,     являющиеся    основанием    возникновения    личной заинтересованности: _________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Обязанности  в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________.

Предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта интересов:__________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________.

Лицо, направившее сообщение __________________________________________ «__ » _________ 20__ г.                                                 (подпись) (расшифровка подписи)

Лицо, принявшее сообщение __________________________________________ «___» _________ 20__ г.                                               (подпись) (расшифровка подписи)
Регистрационный номер _____________________

Приложение № 2

к Порядку уведомления 
работодателя о конфликте интересов

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести

к конфликту интересов

	№ п/п
	Дата регистрации
	Регистрационный номер
	Содержание заинтересованности
	Действие, в совершении которого имеется заинтересованность лица
	ФИО, должность лица, направившего уведомление
	ФИО, должность лица, принявшего уведомление
	Подпись лица, направившего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


***

	АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от​​​​​ 10.07.2023 № 359-п  

О проведении аукциона в электронной форме с открытой формой подачи предложений о цене по продаже земельного участка
            В соответствии со статьёй 39.11, 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района, Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района          п о с т а н о в л я е т:


1.Провести аукцион про продаже земельного участка , находящегося в государственной  собственности, категория земель – земли населенных пунктов:

 -земельный участок  с кадастровым номером 37:03:010502:159, общей площадью 2059 кв.м., разрешенное использование: для ведения огородничества, местоположение: Российская Федерация, Ивановская область, Гаврилово-Посадский муниципальный район, с. Иваньково. 


  2.Установить начальную цену за земельный участок с кадастровым номером 37:03:010502:159 в размере 124000 (Сто двадцать четыре тысячи) рублей 00 копеек (отчет № 54 об определении рыночной стоимости земельного участка от 05.06.2023 г.).
           3.Установить величину повышения (шаг аукциона) в размере                    3% от начальной цены – 3720 (Три тысячи семьсот двадцать) рублей 00 копеек.
            4.Установить задаток в размере 20% от начальной цены-24800 (Двадцать четыре тысячи восемьсот) рублей 00 копеек.
         5.Утвердить комиссию по проведению аукциона согласно приложению.
           6.Комиссии по проведению торгов осуществить необходимые действия связанные с реализацией п. 1 настоящего постановления.

           7. Установить, что извещение о проведении торгов по продаже  земельного участка, находящегося в государственной собственности, подлежит опубликованию в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района», размещению на официальном сайте Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области и размещению на официальном сайте в сети Интернет: https://torgi.gov.ru:/ не менее чем за 30 дней до даты проведения торгов.

             8. Опубликовать настоящее постановление  в  сборнике  «Вестник Гаврилово-Посадского  муниципального  района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области.

              9. Постановление вступает в силу  со дня его подписания.
 Глава Гаврилово-Посадского 
 муниципального района

                                                  В.Ю. Лаптев

                                                                                Приложение  к постановлению 

администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района

                                                                                                от 10.07.2023 № 359-п                                      

Состав комиссии по проведению аукциона по продаже земельного участка, находящегося в государственной собственности
Председатель комиссии:

-Галдин Ю.А., заместитель главы администрации, начальник Управления сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области;

Заместитель председателя комиссии:

-Сосина И.А. - главный инспектор по земельным вопросам Управления сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района;

Секретарь комиссии:

-Терентьева И.Г. – главный специалист Управления сельского хозяйства и продовольствия  Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области;

Члены комиссии:

-Гришина М.Н. - главный специалист Управления сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области;

- Морозова И.С.- начальник отдела сельского хозяйства  Управления сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района;

-Большаков А.И. - начальник юридического отдела Управления экономического развития Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.




***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от​​​​​ 10.07.2023 № 360-п  

О проведении аукциона в электронной форме с открытой формой подачи предложений о цене по продаже земельного участка
            В соответствии со статьёй 39.11, 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района, Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района          п о с т а н о в л я е т:


1.Провести аукцион про продаже земельного участка , находящегося в государственной  собственности, категория земель – земли населенных пунктов:

 -земельный участок  с кадастровым номером 37:03:010502:38, общей площадью 1034 кв.м., разрешенное использование: для ведения огородничества, местоположение: Российская Федерация, Ивановская область, Гаврилово-Посадский муниципальный район, с. Иваньково. 


  2.Установить начальную цену за земельный участок с кадастровым номером 37:03:010502:38 в размере 67000 (Шестьдесят семь тысяч) рублей 00 копеек (отчет № 31 об определении рыночной стоимости земельного участка от 03.04.2023 г.).
           3.Установить величину повышения (шаг аукциона) в размере                    3% от начальной цены – 2010 (Две тысячи десять) рублей 00 копеек.
            4.Установить задаток в размере 20% от начальной цены-13400 (Тринадцать тысяч четыреста) рублей 00 копеек.
         5.Утвердить комиссию по проведению аукциона согласно приложению.
           6.Комиссии по проведению торгов осуществить необходимые действия связанные с реализацией п. 1 настоящего постановления.

           7. Установить, что извещение о проведении торгов по продаже  земельного участка, находящегося в государственной собственности, подлежит опубликованию в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района», размещению на официальном сайте Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области и размещению на официальном сайте в сети Интернет: https://torgi.gov.ru:/ не менее чем за 30 дней до даты проведения торгов.

             8. Опубликовать настоящее постановление  в  сборнике  «Вестник Гаврилово-Посадского  муниципального  района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области.

              9. Постановление вступает в силу  со дня его подписания.
 Глава Гаврилово-Посадского 
 муниципального района

                                            В.Ю. Лаптев                                                                   

                                                                           Приложение к постановлению 

администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района

                                                                                           от 10.07.2023 № 360-п                                          

Состав комиссии по проведению аукциона по продаже земельного участка, находящегося в государственной собственности
Председатель комиссии:

-Галдин Ю.А., заместитель главы администрации, начальник Управления сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области;

Заместитель председателя комиссии:

-Сосина И.А. - главный инспектор по земельным вопросам Управления сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района;

Секретарь комиссии:

-Терентьева И.Г. – главный специалист Управления сельского хозяйства и продовольствия  Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области;

Члены комиссии:

-Гришина М.Н. - главный специалист Управления сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области;

- Морозова И.С.- начальник отдела сельского хозяйства  Управления сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района;

-Большаков А.И. - начальник юридического отдела Управления экономического развития Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.

***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10.07.2023 № 361-п

О внесении изменений в постановление администрации 
Гаврилово-Посадского муниципального района от 08.02.2016 № 39-п

«О порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»

В соответствии с подпунктом 38 пункта 1 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Уставом Гаврилово–Посадского муниципального района, Администрация Гаврилово–Посадского муниципального района                  п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 08.02.2016 № 39-п «О порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» следующие изменения:
- в приложении к постановлению «Положение о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района, ее отраслевых (функциональных) органах, Администрации Новоселковского  сельского поселения, Администрации Осановецкого  сельского поселения, Администрации Шекшовского  сельского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района (далее - муниципальные служащие) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.».
2. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить                                    на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
Глава Гаврилово-Посадского
муниципального района


                                   В.Ю. Лаптев

II.   Иное

***

«Информационное извещение 

В соответствии со статьей 39.18. Земельного кодекса Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ администрация Петровского городского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района сообщает о возможном предоставлении в аренду на двадцать лет и приеме заявлений о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора  аренды земельного участка: 
категория земель  «Земли населенных пунктов»; 

кадастровый номер 37:03:011213:530;
площадь 933 кв.м.;
вид разрешенного использования - ведение личного подсобного хозяйства;
адрес (местоположение) - Российская Федерация, Ивановская область, Гаврилово-Посадский муниципальный район, Петровское

городское поселение, д. Урусобино.

Граждане и заинтересованные лица в предоставлении земельного участка, в течение тридцати дней со дня опубликования извещения имеют право подавать заявления о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды земельного участка.

Заявления принимаются почтовым отправлением на адрес: 155020, Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, п. Петровский, ул. Чкалова, д.2 и на электронный адрес E-mail: adm_pgp37@ivreg.ru со дня опубликования информационного извещения ежедневно понедельник-пятница с 08:00 до 17:00 (перерыв с 12:00 до 13:00).

Ознакомиться со схемой расположения земельного участка можно на официальном сайте администрации Петровского городского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района (http://petrovskposelenie.ru/), раздел «Имущество и земля», подраздел «Земля». Контактный телефон 8 493 55  2-55-37.

***

«Информационное извещение
В соответствии со статьей 39.18. Земельного кодекса Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района сообщает о возможном предоставлении в аренду на двадцать лет земельного участка и  приеме заявлений о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора  аренды земельного участка из земель категории «Земли населенных пунктов», с кадастровым номером 37:03:011002:141, площадью 1500 кв.м., с разрешенным использованием – для ведения личного подсобного хозяйства, расположенного по адресу: Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с. Дубровка.


Граждане, заинтересованные в предоставлении земельного участка, в течение тридцати дней со дня опубликования извещения имеют право подавать заявления о намерении участвовать в аукционе по продаже права на заключение договора аренды земельного участка. 


Заявления принимаются почтовым отправлением на адрес: 155000, Ивановская область, г.Гаврилов Посад, ул. Розы Люксембург, д. 3 и на электронный адрес E-mail: adm_gp37ivreg.ru со дня опубликования информационного извещения ежедневно, кроме выходных и праздничных дней.


Ознакомиться со схемой расположения земельного участка можно на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района (http://www.гаврилово-посадский.рф/), раздел «Имущество и земля», подраздел «Земля». Контактный телефон 8 493 55 2-18-48».

***
Информационное извещение

В соответствии со статьей 39.18. Земельного кодекса Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района сообщает о возможном предоставлении в собственность земельного участка и  приеме заявлений о намерении участвовать в аукционе по продаже земельного участка из земель категории «Земли населенных пунктов», с кадастровым номером 37:03:010111:522, площадью 2102 кв.м., с разрешенным использованием – ведение  садоводства, расположенного по адресу: Ивановская область, Гаврилово-Посадский  муниципальный район, Гаврилово-Посадского городское поселение, г. Гаврилов Посад, ул. Советская.


Граждане, заинтересованные в предоставлении земельного участка, в течение тридцати дней со дня опубликования извещения имеют право подавать заявления о намерении участвовать в аукционе по продаже  земельного участка. 


Заявления принимаются почтовым отправлением на адрес: 155000, Ивановская область, г.Гаврилов Посад, ул. Розы Люксембург, д. 3 и на электронный адрес E-mail: adm_gp37ivreg.ru со дня опубликования информационного извещения ежедневно, кроме выходных и праздничных дней.


Ознакомиться со схемой расположения земельного участка можно на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района (http://www.гаврилово-посадский.рф/), раздел «Имущество и земля», подраздел «Земля». Контактный телефон 8 493 55 2-18-48».

***

Информационное извещение

В соответствии со статьей 39.18. Земельного кодекса Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района сообщает о возможном предоставлении в собственность земельного участка и  приеме заявлений о намерении участвовать в аукционе по продаже земельного участка из земель категории «Земли населенных пунктов», с кадастровым номером 37:03:010122:464, площадью 567 кв.м., с разрешенным использованием – ведение  огородничества, расположенного по адресу: Ивановская область, Гаврилово-Посадский  муниципальный район, Гаврилово-Посадского городское поселение, г. Гаврилов Посад, проезд Петровский, у д.7.


Граждане, заинтересованные в предоставлении земельного участка, в течение тридцати дней со дня опубликования извещения имеют право подавать заявления о намерении участвовать в аукционе по продаже  земельного участка. 


Заявления принимаются почтовым отправлением на адрес: 155000, Ивановская область, г.Гаврилов Посад, ул. Розы Люксембург, д. 3 и на электронный адрес E-mail: adm_gp37ivreg.ru со дня опубликования информационного извещения ежедневно, кроме выходных и праздничных дней.


Ознакомиться со схемой расположения земельного участка можно на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района (http://www.гаврилово-посадский.рф/), раздел «Имущество и земля», подраздел «Земля». Контактный телефон 8 493 55 2-18-48».

***

Информационное извещение

В соответствии со статьей 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района информирует о возможном предоставлении в аренду на двадцать лет и приеме заявлений о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора  аренды земельного участка из земель категории «Земли населенных пунктов»:   

- земельного участка с кадастровым номером 37:03:010904:690,  площадью 1102 кв.м., с разрешенным использованием – для ведения личного подсобного хозяйства, расположенного по адресу: Российская Федерация, Ивановская область, Гаврилово-Посадский муниципальный район, Новоселковское сельское поселение, с. Мирславль;

- земельного участка с кадастровым номером 37:03:010203:341, площадью 600 кв.м., с видом разрешенного использования – для ведения личного подсобного хозяйства, расположенного по адресу: Российская Федерация, Ивановская область, Гаврилово-Посадский муниципальный район, Новоселковское сельское поселение, с. Иваньковский, ул. Зеленая.
Настоящее извещение опубликовано в порядке, установленном для официального опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов уставом поселения, и размещено на официальном сайте www.torgi.gov.ru, а также на официальном сайте уполномоченного органа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Граждане, заинтересованные в приобретении прав на испрашиваемые земельные участки в течении тридцати дней со дня размещения настоящего извещения могут подавать лично (либо через представителя по надлежаще оформленной доверенности) в письменной форме заявления о намерении участвовать в аукционе по продаже  права на заключение договоров аренды земельных участков по адресу: Ивановская область, г.Гаврилов Посад, ул. Розы Люксембург, дом 3, в рабочие дни с 8.00 до 15.00 ч.

Ознакомиться со схемами расположения земельных участков можно по адресу: Ивановская область, г. Гаврилов Посад, ул. Розы Люксембург, дом 3, кабинет 8, в рабочие дни с 8.00 до 15.00.
***
Извещение о проведении электронного аукциона по продаже земельного участка

Организатор аукциона: Управление сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района.

Юридический адрес: Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, город Гаврилов-Посад, улица Розы Люксембург, дом 3

Почтовый адрес: 155000, Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, город Гаврилов-Посад, улица Розы Люксембург, дом 3

E-mail: uprselxoz_gp37@ivreg.ru
Телефон: 8(49355) 2-06-28

Факс: 8(49355) 2-22-88

Контактное лицо: Галдин Юрий Алексеевич.

Оператор электронной площадки - АО «Единая электронная торговая площадка» (АО «ЕЭТП»)

Адрес: 115114 г.Москва, ул.Кожевническая, д.14, стр.5;

Телефон: 8 (495) 150-20-20

Сайт оператора электронной площадки в сети Интернет http://178fz.roseltorg.ru.

Решение о проведении  аукциона в электронной форме по продаже земельного участка  принято постановлением Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от  10.07.2023   № 360-п

1. Предмет договора купли-продажи с указанием кратких характеристик:

	№ лота
	Характеристика земельного участка
	Площадь

кв.м.
	Начальный размер платы за земельный участок (руб.)
	Сумма задатка  (20%)

начальной цены предмета аукциона

(руб.)
	Шаг аукциона

(3 %) начальной цены предмета аукциона

(руб.)



	1
	Адрес: Российская Федерация, Ивановская область, Гаврилово-Посадский муниципальный район, с. Иваньково
Кадастровый номер 37:03:010502:38

Вид разрешенного использования – для ведения огородничества

Категория земель – земли населенных пунктов
	1034  кв.м.
	67000,00
	13400,00
	2010,00


Предметом аукциона является право на заключение договора купли-продажи земельного участка.

Вид приобретаемого права: собственность.

Ограничения (обременения) прав на земельный участок отсутствуют

       Осмотр земельного участка на местности производится лицами, желающими участвовать в аукционе, самостоятельно.

Возможность подключения к инженерным коммуникациям – имеется. 

2. Условия проведения открытого аукциона в электронной форме:

 2.1. Дата и время начала подачи заявок –  12.07.2023 года с 13 час. 00 мин. Подача заявок осуществляется в электронной форме круглосуточно. Место подачи (приема) заявок http://178fz.roseltorg.ru.

2.2. Дата и время окончания подачи заявок – 11.08.2023 года в 16 час. 00 мин.

2.3. Дата и время рассмотрения заявок на участие в аукционе (дата определения участников) 11.08.2023  года в 16 час. 00 мин.

2.4. Дата и время проведения аукциона 16.08.2023 года в 11 час.00 мин.
2.4. Дата и время подведения итогов аукциона  16.08.2023 года.

2.5. Место проведения открытого аукциона в электронной форме: АО «Единая электронная торговая площадка» (http://178fz.roseltorg.ru).

3. Порядок регистрации на электронной площадке и подачи заявки на участие в аукционе в электронной форме:

3.1. Для обеспечения доступа к участию в электронном аукционе претендентам необходимо пройти процедуру регистрации на электронной площадке. Регистрация на электронной площадке проводится в соответствии с Регламентом электронной площадки.

Необходимо заполнить электронную форму заявки, приведенную в Приложении № 1 к настоящему извещению.

Задаток для участия в аукционе служит обеспечением исполнения обязательства победителя аукциона по заключению договора купли-продажи, вносится на расчетный счет Претендента, открытый при регистрации на электронной площадке в порядке, установленном Регламентом электронной площадки.
Платежи по перечислению задатка для участи в аукционе, и порядок возврата осуществляется в соответствии с Регламентом электронной площадки.

Данное сообщение является публичной офертой для заключения договора о задатке в соответствии со ст. 437 Гражданского кодекса Российской Федерации, а подача претендентом заявки и перечисление задатка является акцептом такой оферты после чего договор о задатке считается заключенным в письменной форме.

Лицам, перечислившим задаток для участия в аукционе, денежные средства возвращаются в следующем порядке:

- если заявитель отозвал принятую организатором аукциона заявку на участие в аукционе до дня окончания срока приема заявок, возврат задатка осуществляется в течение трех рабочих дней со дня поступления уведомления об отзыве заявки;

- если заявитель отозвал принятую организатором аукциона заявку на участие в аукционе позднее дня окончания срока приема заявок, возврат задатка осуществляется в течение трех рабочих дней со дня подписания протокола о результатах аукциона;

- если заявитель не допущен к участию в аукционе, возврат задатка осуществляется в течение трех рабочих дней со дня оформления протокола приема заявок на участие в аукционе;

- если организатор аукциона принял решение об отказе в проведении аукциона, возврат задатка осуществляется в течение трех дней со дня принятия решения об отказе в проведении аукциона;

- лицам, участвовавшим в аукционе, но не победившим в нем, задатки возвращаются в течение трех рабочих дней со дня подписания протокола о результатах аукциона.

3.2. Задаток, перечисленный победителем аукциона, засчитывается в сумму платежа по договору купли-продажи.

3.3. При уклонении или отказе победителя аукциона от заключения в установленный срок договора купли-продажи земельного участка задаток ему не возвращается.

4.Внесение и возврат задатков:

4.1. Срок внесения задатка, т.е. поступления суммы задатка на счет оператора электронной площадки: не позднее 11.08.2023 года 16 час. 00 мин.
4.2. Задаток для участия в аукционе служит обеспечением исполнения обязательства победителя аукциона по заключению договора купли-продажи, вносится на расчетный счет Претендента, открытый при регистрации на электронной площадке в порядке, установленном Регламентом электронной площадки.
4.3. Оператор электронной площадки проверяет наличие достаточной суммы в размере задатка на лицевом счете Претендента и осуществляет блокирование необходимой суммы. Если денежных средств на лицевом счете Претендента недостаточно для произведения операции блокирования, то Претенденту для обеспечения своевременного поступления денежных средств необходимо учитывать, что поступившие в банк за предыдущий день платежи разносятся на лицевые счета в сроки, установленные Регламентом электронной площадки. Денежные средства, перечисленные за Претендента третьим лицом, не зачисляются на счет такого Претендента на универсальной торговой платформе.

Назначение платежа – задаток для участия в аукционе по продаже  земельного участка.                      

5. Перечень представляемых претендентами на участие в аукционе в электронной форме документов и требования к их оформлению:

5.1. Заявка подается путем заполнения ее электронной формы с приложением электронных образов необходимых документов. 

5.2. Заявка (образец которой приведен в Приложении № 1) на участие в электронном аукционе и приложения к ней на бумажном носителе – преобразованные в электронно-цифровую форму путем сканирования с сохранением их реквизитов, заверенные электронной подписью претендента либо лица, имеющего право действовать от имени претендента.
С заявкой претенденты представляют следующие документы:

1) копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для граждан); 

2) надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица в соответствии с законодательством иностранного государства в случае, если заявителем является иностранное юридическое лицо; 

3) документы, подтверждающие внесение задатка. 

5.3. В случае, если от имени претендента действует его представитель по доверенности, к заявке должна быть приложена доверенность на осуществление действий от имени претендента, оформленная в установленном порядке, или нотариально заверенная копия такой доверенности. В случае, если доверенность на осуществление действий от имени претендента подписана лицом, уполномоченным руководителем юридического лица, заявка должна содержать также документ, подтверждающий полномочия этого лица.
5.4. Одно лицо имеет право подать только одну заявку.
5.5. Заявки подаются на электронную площадку, начиная с даты начала подачи заявок до времени и даты окончания подачи заявок, указанных в извещении.
5.6. Заявки с прилагаемыми к ним документами, поданные с нарушением установленного срока, а также заявки с незаполненными полями, на электронной площадке не регистрируются программными средствами.
5.7. При приеме заявок от претендентов оператор электронной площадки регистрирует заявки и прилагаемые к ним документы в журнале приема заявок и обеспечивает конфиденциальность данных о претендентах и участниках, за исключением случая направления электронных документов продавцу. 

5.8. В течение одного часа со времени поступления заявки оператор электронной площадки сообщает претенденту о ее поступлении путем направления уведомления.
5.9. Претендент вправе не позднее дня окончания приема заявок отозвать заявку путем направления уведомления об отзыве заявки на электронную площадку.
5.10. Изменение заявки допускается только путем подачи претендентом новой заявки в установленные в информационном сообщении сроки о проведении аукциона, при этом первоначальная заявка должна быть отозвана.
5.11. Соблюдение претендентом указанных требований означает, что заявка и документы, представляемые одновременно с заявкой, поданы от имени претендента.
6. Претендент не допускается к участию в аукционе по следующим основаниям:
6.1. В день рассмотрения заявок на участие в аукционе и определения участников аукциона Организатор аукциона рассматривает заявки и документы заявителей, устанавливает факт поступления от заявителей задатков. По результатам рассмотрения документов Организатор аукциона принимает решение о признании заявителей участниками аукциона или об отказе в допуске заявителей к участию в аукционе.

Заявитель не допускается к участию в аукционе в следующих случаях:

1) непредставление необходимых для участия в аукционе документов или представление недостоверных сведений;

2) не поступление задатка на дату рассмотрения заявок на участие в аукционе и определения участников аукциона;

3) подача заявки на участие в аукционе лицом, которое не имеет права быть участником аукциона, покупателем земельного участка или приобрести земельный участок в аренду;

4) наличие сведений о заявителе, об учредителях (участниках), о членах коллегиальных исполнительных органов заявителя, лицах, исполняющих функции единоличного исполнительного органа заявителя, являющегося юридическим лицом, в реестре недобросовестных участников аукциона. 

6.2. Претенденты, признанные участниками аукциона, и претенденты, не допущенные к участию в аукционе, уведомляются о принятом решении не позднее следующего рабочего дня с даты оформления решения протоколом путем направления оператором электронной площадки соответствующего уведомления на адрес электронной почты претендента.

7. Порядок рассмотрения заявок на участие в аукционе

Организатор торгов ведет протокол рассмотрения заявок на участие в аукционе, который должен содержать сведения о заявителях, допущенных к участию в аукционе и признанных участниками аукциона, датах подачи заявок, внесенных задатках, а также сведения о заявителях, не допущенных к участию в аукционе, с указанием причин отказа в допуске к участию в нем. Заявитель, признанный участником аукциона, становится участником аукциона с даты подписания  протокола рассмотрения заявок. Протокол рассмотрения заявок на участие в аукционе подписывается не позднее чем в течение одного дня со дня их рассмотрения и размещается на официальном сайте не позднее, чем на следующий день после дня подписания протокола.

Заявителям, признанным участниками аукциона, и заявителям, не допущенным к участию в аукционе, Организатор торгов направляет уведомления о принятых в отношении них решениях не позднее дня, следующего после дня подписания протокола рассмотрения заявок.  

В случае, если на основании результатов рассмотрения заявок на участие в аукционе принято решение об отказе в допуске к участию в аукционе всех заявителей или о допуске к участию в аукционе и признании участником аукциона только одного заявителя, аукцион признается несостоявшимся.

В случае, если аукцион признан несостоявшимся и только один заявитель признан участником аукциона, Управление сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области в течение десяти дней со дня подписания протокола рассмотрения заявок обязан направить заявителю три экземпляра подписанного проекта договора купли-продажи  земельного участка. При этом договор купли-продажи  земельного участка заключается по начальной цене предмета аукциона.

В случае, если по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе подана только одна заявка на участие в аукционе или не подано ни одной заявки на участие в аукционе, аукцион признается несостоявшимся. Если единственная заявка на участие в аукционе и заявитель, подавший указанную заявку, соответствуют всем требованиям и указанным в извещении о проведении аукциона условиям аукциона, организатор торгов в течение десяти дней со дня рассмотрения указанной заявки обязан направить заявителю три экземпляра подписанного проекта договора купли-продажи земельного участка. При этом договор купли-продажи земельного участка заключается по начальной цене предмета аукциона.

По результатам аукциона по продаже земельного участка определяется размер  платы за  земельный участок.

Результаты аукциона оформляются протоколом, который составляет организатор аукциона. Протокол о результатах аукциона составляется в двух экземплярах, один из которых передается победителю аукциона, а второй остается у Управления сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области.

Протокол о результатах аукциона размещается на официальном сайте администрации в течение одного рабочего дня со дня подписания  протокола.

 Победителем аукциона признается участник аукциона, предложивший наибольший размер  платы за земельный участок.

Организатор торгов направляет победителю аукциона или единственному принявшему участие в аукционе его участнику три экземпляра подписанного проекта договора купли-продажи земельного участка в десятидневный срок со дня составления протокола о результатах аукциона. При этом договор купли-продажи земельного участка заключается по цене, предложенной победителем аукциона, или в случае заключения указанного договора с единственным принявшим участие в аукционе его участником по начальной цене предмета аукциона. Не допускается заключение указанного договора ранее чем через десять дней со дня размещения информации о результатах аукциона на официальном сайте.

8. Порядок проведения аукциона в электронной форме

Аукцион  проводится в день и время, указанные в настоящем Извещении о проведении аукциона, путем последовательного повышения участниками начальной цены аукциона на величину, равную либо кратную величине «шага аукциона».

«Шаг аукциона» устанавливается в фиксированной сумме, составляющей 3 (три) процента начальной цены аукциона, и не изменяется в течение всего аукциона.

Во время проведения процедуры аукциона Организатор торгов обеспечивает доступ участников к закрытой части электронной площадки и возможность представления ими предложений о цене земельного участка.

Со времени начала проведения процедуры аукциона Организатором  торгов размещается:

- в открытой части электронной площадки - информация о начале проведения процедуры аукциона с указанием наименования лота, начальной цены и текущего «шага аукциона»;

- в закрытой части электронной площадки - помимо информации, указанной в открытой части электронной площадки, также предложения о цене лота и время их поступления, величина повышения начальной цены («шаг аукциона»), время, оставшееся до окончания приема предложений о цене имущества.

В течение одного часа со времени начала проведения процедуры аукциона участникам предлагается заявить о заключении договора купли-продажи земельного участка по начальной цене. В случае, если в течение указанного времени:

- поступило предложение о начальной цене земельного участка, то время для представления следующих предложений об увеличенной на «шаг аукциона» цене земельного участка продлевается на 10 (десять) минут со времени представления каждого следующего предложения. Если в течение 10 (десяти) минут после представления последнего предложения о цене имущества следующее предложение не поступило, аукцион с помощью программно-аппаратных средств электронной площадки завершается;

- не поступило ни одного предложения о начальной цене земельного участка, то аукцион с помощью программно-аппаратных средств электронной площадки завершается. В этом случае временем окончания представления предложений о цене земельного участка является время завершения аукциона.

При этом программными средствами электронной площадки обеспечивается:

- исключение возможности подачи участником предложения о цене земельного участка, не соответствующего увеличению текущей цены на величину «шага аукциона»;

- уведомление участника в случае, если предложение этого участника о цене земельного участка не может быть принято в связи с подачей аналогичного предложения ранее другим участником.

Ход проведения процедуры подачи предложений о цене имущества участниками фиксируется Организатором торгов в электронном журнале.

Победителем аукциона признается участник, предложивший наиболее высокую цену на право заключения договора купли-продажи земельного участка.

Процедура аукциона считается завершенной с момента подписания Продавцом протокола об итогах аукциона. 

9. Заключение договора купли-продажи
Договор купли-продажи заключается не ранее чем через десять дней со дня размещения информации о результатах аукциона на официальном сайте ГИС Торги (http://new.torgi.gov.ru), Единой электронной торговой площадке (http://178fz.roseltorg.ru), официальном сайте Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области.

Договор купли-продажи с победителем аукциона заключается по цене, установленной по результатам аукциона.

Договор купли-продажи заключается по начальной цене предмета аукциона:

- с лицом, соответствующим указанным в извещении о проведении аукциона требованиям к участникам аукциона, подавшим единственную заявку на участие в аукционе, и заявка которого признана соответствующей всем указанным в извещении о проведении аукциона условиям;

- с заявителем, признанным единственным участником аукциона,

- с единственным принявшим участие в аукционе его участником.

Если договор купли-продажи в течение тридцати дней со дня направления победителю аукциона проекта указанного договора не был им подписан и представлен в уполномоченный орган, Организатор аукциона предлагает заключить указанный договор иному участнику аукциона, который сделал предпоследнее предложение о цене предмета аукциона, по цене, предложенной победителем аукциона.

Сведения о победителе аукциона, уклонившегося от заключения договора купли-продажи, являющегося предметом аукциона, об иных лицах, с которыми указанный договор заключается в случае признания аукциона несостоявшимся, включаются в реестр недобросовестных участников аукциона, ведение которого осуществляется уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Проект договора купли-продажи представлен в Приложении № 2 к настоящему извещению.

Все иные вопросы, касающиеся проведения аукциона, не нашедшие отражения в настоящем извещении, регулируются законодательством Российской Федерации.

10. Порядок отказа от проведения торгов

Организатор аукциона вправе отказаться от проведения аукциона в любое время, но не позднее, чем за три дня до наступления даты его проведения.

В случае отказа от проведения торгов Организатором торгов размещает соответствующее извещение на официальном сайте ГИС Торги (http://new.torgi.gov.ru), Единой электронной торговой площадке (http://178fz.roseltorg.ru), официальном сайте Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области.

Все иные вопросы, касающиеся проведения аукциона, не нашедшие отражения в настоящем извещении, регулируются законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к извещению

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В АУКЦИОНЕ В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ

 по продаже земельного участка

Претендент_________________________________________________________________                                                              
(для юридических лиц: полное наименование юридического лица, ИНН, ОГРН, должность, фамилия, имя, отчество представителя, реквизиты документа,
___________________________________________________________________________,
подтверждающего   его   полномочия, контактный телефон; для физических лиц:  фамилия, имя, отчество   и   паспортные   данные   физического лица, адрес (регистрации, почтовый), контактный телефон)
ознакомившись с извещением о проведении аукциона по продаже земельного участка и принимая решение об участии в аукционе – земельный участок общей площадью_________кв.м из категории земель «__________________________________

__________________________________________________________________________»

с кадастровым номером______________________, расположенный по адресу:_________________

___________________________________________________________________________, разрешенное использование (назначение)________________________________________________

___________________________________________________________________________

обязуется: 

1) соблюдать условия аукциона, содержащиеся в извещении о проведении аукциона в электронной форме,  а также порядок проведения аукциона, установленный ст. 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации.

2) в случае признания победителем аукциона, или признанием за мной (нами) права на заключение договора купли-продажи:
- заключить с Организатором аукциона договор купли-продажи земельного участка не ранее чем через десять дней со дня размещения информации о результатах аукциона на официальном сайте

- оплатить Организатору аукциона сумму, установленную по результатам аукциона в сроки определяемые договором купли-продажи земельного участка;
Настоящей заявкой подтверждаем (ю), что осмотр земельного участка нами (мной) произведен, претензий по состоянию не имеется.

С проектом договора купли-продажи ознакомлены(-ен) , с условиями проекта договора купли-продажи согласны(-ен).

Претендент подтверждает, что располагает данными о Продавце, предмете аукциона, начальной цене аукциона, порядке, месте проведения, форме подачи предложений о цене, порядке определения победителя, дате, времени и месте подведения итогов аукциона; заключения договора купли-продажи и его условиями, последствиях уклонения или отказа от подписания договора купли-продажи.  

Условия проведения торгов на Электронной площадке АО «Единая электронная торговая площадка» (http://178fz.roseltorg.ru) – Претенденту понятны. 

Претендент подтверждает, что ознакомлен и согласен с условиями аукциона, ознакомлен с характеристиками земельного участка, что ему была представлена возможность ознакомиться с состоянием земельного участка, претензий к Продавцу не имеет.

Настоящим заявляем (ю) подтверждаем(-ю) о том, что в отношении 

__________________________________________________________________________ 

                                           (наименование заявителя)

· не проводится процедура ликвидации;

· отсутствует решение арбитражного суда о признании банкротом и об открытии конкурсного производства;

· не приостановлена  деятельность   в   порядке,   предусмотренном   Кодексом   Российской Федерации  об  административных  правонарушениях,  на день  подачи  заявки   на участие в аукционе;

· на дату подписания настоящей заявки ознакомлен(-ы) с характеристиками земельного участка, указанными в извещении о проведении настоящей процедуры, что нам (мне) была предоставлена возможность ознакомления с состоянием земельного участка, установленном в извещении о проведении настоящей процедуры, претензий не имеем (-ю);

· являюсь лицом, удовлетворяющим требованиям претендента, а именно: юридическим лицом независимо от организационно-правовой формы, места нахождения и места происхождения капитала или физическим лицом, в том числе зарегистрированным в качестве индивидуального предпринимателя, и не являюсь организацией, на которую возложена оценка имущества, инициатором и организатором торгов, работником указанных организаций, должностным лицом органов государственной власти, органов местного самоуправления, чье участие в торгах может оказать влияние на условия и результаты торгов, а также членом семей данных лиц.
Настоящей заявкой также подтверждаем (-ю), что мы (я),

нижеподписавшийся____________________________(ФИО), в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных» согласен на обработку Управлением сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района и Администрацией Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области моих персональных данных в целях осуществления действий, в том числе направленных на информационное обеспечение, в связи с проведением торгов на право заключения договора купли-продажи земельного участка.

При этом под персональными данными подразумевается любая информация, имеющая ко мне отношение как к субъекту персональных данных, в том числе фамилия, имя, отчество, номер основного документа, удостоверяющего личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе, реквизиты доверенности, дата и место рождения, адрес проживания, семейный статус, иная информация. Я (мы) уведомлен (-ы), что под обработкой персональных данных подразумевается сбор, систематизация, накопление, хранение, обновление, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение, внесение в электронную базу данных, включая списки (реестры), отчетные формы и любые другие действия с персональными данными, необходимые для реализации Управлением сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области и Администрацией Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области земельного участка и соблюдения норм земельного законодательства. Настоящее согласие бессрочно. 

Претендент гарантирует достоверность информации, содержащейся в представленных Претендентом документах и сведениях, в том числе находящихся в реестре аккредитованных на электронной торговой площадке Претендентов.

Опубликованное извещение о проведении аукциона в электронной форме по прродаже земельного участка является публичной офертой для заключения договора о задатке в соответствии со ст. 437 ГК РФ. Подача претендентом заявки и перечисление задатка являются акцептом указанной оферты, после чего договор о задатке считается заключенным в письменной форме.

В случаях, указанных в извещении о проведении аукциона, прошу вернуть задаток в сумме

 ___________________________________________________________________________

(указать сумму числом и пропись)

по следующим банковским реквизитам:

___________________________________________________________________________

Подпись Претендента

(его полномочного представителя)                 _______________(____________________)

                                        М.П                                                     «____» ____________ 2023 года

Приложение №2 

к извещению о проведении аукциона

Д О Г О В О Р

купли-продажи земельного участка, расположенного  по адресу:

_______________________________

 «___» _____________ 20___ года                                                 г. Гаврилов Посад

Управление сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района, в лице заместителя Главы, начальника Управления Галдина Юрия Алексеевича действующего на основании   положения об Управлении сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области   утвержденного решением Совета Гаврилово-Посадского муниципального района №45 от 29.11.2010 года (в действующей редакции), именуемый в дальнейшем «Продавец» и ______________ ________г.р., гражданин Российской Федерации, паспорт серии _____ №____, выданный  ______ ______ года, код подразделения _______, зарегистрированный по адресу: _____________,  именуемые в дальнейшем «Покупатель», и именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий  договор о нижеследующем: 

1.Предмет договора

1.1.  В  соответствии с проведенным «__» _____20_ года аукционом (протокол №_______) Продавец обязуется передать в собственность, а Покупатель принять и оплатить по цене и на условиях настоящего Договора земельный участок из земель категории «_________» с кадастровым номером ________, находящийся по адресу: _____________, используемый  – ____________,  указанный  в Выписке из Единого государственного реестра недвижимости  об основных характеристиках и зарегистрированных правах на объект недвижимости от ________, прилагаемой к настоящему Договору и являющейся его неотъемлемой частью общей площадью ____ кв.м. 

1.2.Земельный участок передается продавцом по передаточному акту.

         1.3.Переход права собственности подлежит государственной регистрации в Управления Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии по Ивановской области. 

2.Плата по договору
2.1.Цена участка с кадастровым номером ______________, находящегося по адресу: __________________ составляет _______ (_________) рубля ____копейки.

    2.2.Покупатель уплачивает цену участка в течение 10 календарных дней с момента заключения настоящего Договора.

      2.3.Полная оплата цены участка должна быть произведена до регистрации права собственности на участок.

  2.4.Оплата производится в рублях на расчетный счет 03100643000000013300, Финансовое управление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района (Управление сельского хозяйства  и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района л/с 04333009050), ИНН 3709001754, КПП 370901001, БИК ТОФК 012406500, Отделение Иваново Банка России//УФК по Ивановской области  г.Иваново, ЕКС (корсчет) 40102810645370000025, ОКТМО ________   КБК ___________________.

3 . Ограничения использования и обременения участка

3.1.Ограничения использования и обременения в пользовании: 

4.Права и обязанности сторон

4.1.Продавец обязуется:

4.1.1.Предоставить Покупателю сведения, необходимые для исполнения условий, установленных Договором.

4.2.Покупатель обязуется:

4.2.1.Оплатить цену участка в сроки и в порядке, установленном разделом 2 Договора.

4.2.2.Выполнять требования, вытекающие из установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации ограничении прав на Участок и сервитута.

4.2.3. Предоставлять информацию о состоянии Участка по вопросам соответствующих органов государственной власти и органов местного Самоуправления, создавать необходимые условия для контроля за надлежащим выполнением условий договора и установленного порядка использования Участка, а также обеспечивать доступ и проход на участок их представителей.

4.2.4.С момента подписания договора и до момента регистрации права собственности на участок, не отчуждать в собственность третьих лиц принадлежащее ему имущество, находящееся на Участке.

4.2.5.За свой счет обеспечить государственную регистрацию права собственности на Участок и представить копии документов о государственной регистрации Продавцу.

5.Ответственность сторон

5.1.Покупатель несет ответственность перед третьими лицами за последствия отчуждения недвижимого имущества, принадлежащего ему на праве собственности, находящегося на участке, с момента подачи заявки на приватизацию Участка до государственной регистрации права собственности на Участок.

5.2. Стороны   несут  ответственность за невыполнение   либо ненадлежащее выполнение условий Договора в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3. За нарушение срока внесения платежа, указанного в пункте 2.2. договора, покупатель выплачивает Продавцу пени из расчета 0,1% цены Участка за каждый календарный день просрочки. Пени перечисляются в порядке, предусмотренном в пункте 2.4. Договора до оплаты цены Участка.

 6.Особые условия

6.1.Изменение, указанное в пункте 1.1. Договора целевого назначения земель допускается в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6.2.Все изменения и дополнения к Договору действительны, если они совершены в письменном виде и подписаны уполномоченными лицами.

6.3. Договор составлен в трех экземплярах, один из которых остается в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ивановской области, по одному экземпляру у Продавца и Покупателя.

7.Реквизиты сторон

	Продавец

Управление  сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального  района, 

Ивановская область, г. Гаврилов Посад, 

ул. Р. Люксембург, д.3, 

т. 8-(49355)-2-20-08

ИНН 3709001754,  КПП 370901001

Банковские реквизиты:

Р/с 03100643000000013300

Финансовое управление администрации района (Управление сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района л/с 05333009050) Отделение Иваново Банка России//УФК по ивановской области  г.Иваново 

БИК ТОФК  012406500

ЕКС (корсчет)40102810645370000025

Заместитель главы, начальник Управления сельского хозяйства и продовольствия  Гаврилово-Посадского муниципального района

______________________Ю.А. Галдин  «___»__________________2023г.           


М.П.
	Покупатель


Передаточный акт земельного участка

г. Гаврилов Посад                                               от «__» _________20__ года

Управление сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района, в лице заместителя Главы, начальника Управления Галдина Юрия Алексеевича действующего на основании   положения об Управлении сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области   утвержденного решением Совета Гаврилово-Посадского муниципального района №45 от 29.11.2010 года 9в действующей редакции), именуемый в дальнейшем  «Продавец»  с одной стороны, и _______________________,  паспорт серия _______ номер _________ выдан____________________________  ____________ года,  проживающий по адресу: _________________________________, именуемый в дальнейшем именуемый в дальнейшем «Покупатель», заключили настоящий акт о нижеследующем.

          Продавец передает, а Покупатель принимает земельный участок общей площадью ______кв.м., расположенный по адресу:________________.

       Деньги в сумме ________ (___________) рубля ________ копеек получены на расчетный счет 03100643000000013300, Финансовое управление администрации района (Управление сельского хозяйства  и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района л/с 04333009050), ИНН 3709001754, КПП 370901001, БИК ТОФК 012406500, Отделение Иваново Банка России//УФК по Ивановской области  г.Иваново, ЕКС (корсчет) 40102810645370000025, ОКТМО ________,   КБК ________________,  полностью. 

        Акт составлен в соответствии с договором купли-продажи земельного участка.

	Продавец: 

Управление  сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального  района, 

Ивановская область, г. Гаврилов Посад, 

ул. Р. Люксембург, д.3, 

т. 8-(49355)-2-20-08

ИНН 3709001754,  КПП 370901001

Банковские реквизиты:

Р/с 03100643000000013300

Финансовое управление администрации района (Управление сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района л/с 04333009050) Отделение Иваново Банка России//УФК по ивановской области  г.Иваново 

БИК ТОФК  012406500

ЕКС (корсчет)40102810645370000025

Заместитель главы, начальник Управления сельского хозяйства и продовольствия  Гаврилово-Посадского муниципального района

______________________Ю.А. Галдин  «___»__________________2023г.           


М.П.
	Покупатели: 

____________________ 

 «___»__________________2023г.




***

Извещение о проведении электронного аукциона по продаже земельного участка

Организатор аукциона: Управление сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района.

Юридический адрес: Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, город Гаврилов-Посад, улица Розы Люксембург, дом 3

Почтовый адрес: 155000, Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, город Гаврилов-Посад, улица Розы Люксембург, дом 3

E-mail: uprselxoz_gp37@ivreg.ru
Телефон: 8(49355) 2-06-28

Факс: 8(49355) 2-22-88

Контактное лицо: Галдин Юрий Алексеевич.

Оператор электронной площадки - АО «Единая электронная торговая площадка» (АО «ЕЭТП»)

Адрес: 115114 г.Москва, ул.Кожевническая, д.14, стр.5;

Телефон: 8 (495) 150-20-20

Сайт оператора электронной площадки в сети Интернет http://178fz.roseltorg.ru.

Решение о проведении  аукциона в электронной форме по продаже земельного участка  принято постановлением Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от  10.07.2023   № 359-п

1. Предмет договора купли-продажи с указанием кратких характеристик:

	№ лота
	Характеристика земельного участка
	Площадь

кв.м.
	Начальный размер платы за земельный участок (руб.)
	Сумма задатка  (20%)

начальной цены предмета аукциона

(руб.)
	Шаг аукциона

(3 %) начальной цены предмета аукциона

(руб.)



	1
	Адрес: Российская Федерация, Ивановская область, Гаврилово-Посадский муниципальный район, с. Иваньково
Кадастровый номер 37:03:010502:159

Вид разрешенного использования – для ведения огородничества

Категория земель – земли населенных пунктов
	2059  кв.м.
	124000,00
	24800,00
	3720,00


Предметом аукциона является право на заключение договора купли-продажи земельного участка.

Вид приобретаемого права: собственность.

Ограничения (обременения) прав на земельный участок отсутствуют

       Осмотр земельного участка на местности производится лицами, желающими участвовать в аукционе, самостоятельно.

Возможность подключения к инженерным коммуникациям – имеется. 

2. Условия проведения открытого аукциона в электронной форме:

 2.1. Дата и время начала подачи заявок –  12.07.2023 года с 13 час. 00 мин. Подача заявок осуществляется в электронной форме круглосуточно. Место подачи (приема) заявок http://178fz.roseltorg.ru.

2.2. Дата и время окончания подачи заявок – 11.08.2023 года в 16 час. 00 мин.

2.3. Дата и время рассмотрения заявок на участие в аукционе (дата определения участников) 11.08.2023  года в 16 час. 00 мин.

2.4. Дата и время проведения аукциона 15.08.2023 года в 11 час.00 мин.
2.4. Дата и время подведения итогов аукциона  15.08.2023 года.

2.5. Место проведения открытого аукциона в электронной форме: АО «Единая электронная торговая площадка» (http://178fz.roseltorg.ru).

3. Порядок регистрации на электронной площадке и подачи заявки на участие в аукционе в электронной форме:

3.1. Для обеспечения доступа к участию в электронном аукционе претендентам необходимо пройти процедуру регистрации на электронной площадке. Регистрация на электронной площадке проводится в соответствии с Регламентом электронной площадки.

Необходимо заполнить электронную форму заявки, приведенную в Приложении № 1 к настоящему извещению.

Задаток для участия в аукционе служит обеспечением исполнения обязательства победителя аукциона по заключению договора купли-продажи, вносится на расчетный счет Претендента, открытый при регистрации на электронной площадке в порядке, установленном Регламентом электронной площадки.
Платежи по перечислению задатка для участи в аукционе, и порядок возврата осуществляется в соответствии с Регламентом электронной площадки.

Данное сообщение является публичной офертой для заключения договора о задатке в соответствии со ст. 437 Гражданского кодекса Российской Федерации, а подача претендентом заявки и перечисление задатка является акцептом такой оферты после чего договор о задатке считается заключенным в письменной форме.

Лицам, перечислившим задаток для участия в аукционе, денежные средства возвращаются в следующем порядке:

- если заявитель отозвал принятую организатором аукциона заявку на участие в аукционе до дня окончания срока приема заявок, возврат задатка осуществляется в течение трех рабочих дней со дня поступления уведомления об отзыве заявки;

- если заявитель отозвал принятую организатором аукциона заявку на участие в аукционе позднее дня окончания срока приема заявок, возврат задатка осуществляется в течение трех рабочих дней со дня подписания протокола о результатах аукциона;

- если заявитель не допущен к участию в аукционе, возврат задатка осуществляется в течение трех рабочих дней со дня оформления протокола приема заявок на участие в аукционе;

- если организатор аукциона принял решение об отказе в проведении аукциона, возврат задатка осуществляется в течение трех дней со дня принятия решения об отказе в проведении аукциона;

- лицам, участвовавшим в аукционе, но не победившим в нем, задатки возвращаются в течение трех рабочих дней со дня подписания протокола о результатах аукциона.

3.2. Задаток, перечисленный победителем аукциона, засчитывается в сумму платежа по договору купли-продажи.

3.3. При уклонении или отказе победителя аукциона от заключения в установленный срок договора купли-продажи земельного участка задаток ему не возвращается.

4.Внесение и возврат задатков:

4.1. Срок внесения задатка, т.е. поступления суммы задатка на счет оператора электронной площадки: не позднее 11.08.2023 года 16 час. 00 мин.
4.2. Задаток для участия в аукционе служит обеспечением исполнения обязательства победителя аукциона по заключению договора купли-продажи, вносится на расчетный счет Претендента, открытый при регистрации на электронной площадке в порядке, установленном Регламентом электронной площадки.
4.3. Оператор электронной площадки проверяет наличие достаточной суммы в размере задатка на лицевом счете Претендента и осуществляет блокирование необходимой суммы. Если денежных средств на лицевом счете Претендента недостаточно для произведения операции блокирования, то Претенденту для обеспечения своевременного поступления денежных средств необходимо учитывать, что поступившие в банк за предыдущий день платежи разносятся на лицевые счета в сроки, установленные Регламентом электронной площадки. Денежные средства, перечисленные за Претендента третьим лицом, не зачисляются на счет такого Претендента на универсальной торговой платформе.

Назначение платежа – задаток для участия в аукционе по продаже  земельного участка.                      

5. Перечень представляемых претендентами на участие в аукционе в электронной форме документов и требования к их оформлению:

5.1. Заявка подается путем заполнения ее электронной формы с приложением электронных образов необходимых документов. 

5.2. Заявка (образец которой приведен в Приложении № 1) на участие в электронном аукционе и приложения к ней на бумажном носителе – преобразованные в электронно-цифровую форму путем сканирования с сохранением их реквизитов, заверенные электронной подписью претендента либо лица, имеющего право действовать от имени претендента.
С заявкой претенденты представляют следующие документы:

1) копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для граждан); 

2) надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица в соответствии с законодательством иностранного государства в случае, если заявителем является иностранное юридическое лицо; 

3) документы, подтверждающие внесение задатка. 

5.3. В случае, если от имени претендента действует его представитель по доверенности, к заявке должна быть приложена доверенность на осуществление действий от имени претендента, оформленная в установленном порядке, или нотариально заверенная копия такой доверенности. В случае, если доверенность на осуществление действий от имени претендента подписана лицом, уполномоченным руководителем юридического лица, заявка должна содержать также документ, подтверждающий полномочия этого лица.
5.4. Одно лицо имеет право подать только одну заявку.
5.5. Заявки подаются на электронную площадку, начиная с даты начала подачи заявок до времени и даты окончания подачи заявок, указанных в извещении.
5.6. Заявки с прилагаемыми к ним документами, поданные с нарушением установленного срока, а также заявки с незаполненными полями, на электронной площадке не регистрируются программными средствами.
5.7. При приеме заявок от претендентов оператор электронной площадки регистрирует заявки и прилагаемые к ним документы в журнале приема заявок и обеспечивает конфиденциальность данных о претендентах и участниках, за исключением случая направления электронных документов продавцу. 

5.8. В течение одного часа со времени поступления заявки оператор электронной площадки сообщает претенденту о ее поступлении путем направления уведомления.
5.9. Претендент вправе не позднее дня окончания приема заявок отозвать заявку путем направления уведомления об отзыве заявки на электронную площадку.
5.10. Изменение заявки допускается только путем подачи претендентом новой заявки в установленные в информационном сообщении сроки о проведении аукциона, при этом первоначальная заявка должна быть отозвана.
5.11. Соблюдение претендентом указанных требований означает, что заявка и документы, представляемые одновременно с заявкой, поданы от имени претендента.
6. Претендент не допускается к участию в аукционе по следующим основаниям:
6.1. В день рассмотрения заявок на участие в аукционе и определения участников аукциона Организатор аукциона рассматривает заявки и документы заявителей, устанавливает факт поступления от заявителей задатков. По результатам рассмотрения документов Организатор аукциона принимает решение о признании заявителей участниками аукциона или об отказе в допуске заявителей к участию в аукционе.

Заявитель не допускается к участию в аукционе в следующих случаях:

1) непредставление необходимых для участия в аукционе документов или представление недостоверных сведений;

2) не поступление задатка на дату рассмотрения заявок на участие в аукционе и определения участников аукциона;

3) подача заявки на участие в аукционе лицом, которое не имеет права быть участником аукциона, покупателем земельного участка или приобрести земельный участок в аренду;

4) наличие сведений о заявителе, об учредителях (участниках), о членах коллегиальных исполнительных органов заявителя, лицах, исполняющих функции единоличного исполнительного органа заявителя, являющегося юридическим лицом, в реестре недобросовестных участников аукциона. 

6.2. Претенденты, признанные участниками аукциона, и претенденты, не допущенные к участию в аукционе, уведомляются о принятом решении не позднее следующего рабочего дня с даты оформления решения протоколом путем направления оператором электронной площадки соответствующего уведомления на адрес электронной почты претендента.

7. Порядок рассмотрения заявок на участие в аукционе

Организатор торгов ведет протокол рассмотрения заявок на участие в аукционе, который должен содержать сведения о заявителях, допущенных к участию в аукционе и признанных участниками аукциона, датах подачи заявок, внесенных задатках, а также сведения о заявителях, не допущенных к участию в аукционе, с указанием причин отказа в допуске к участию в нем. Заявитель, признанный участником аукциона, становится участником аукциона с даты подписания  протокола рассмотрения заявок. Протокол рассмотрения заявок на участие в аукционе подписывается не позднее чем в течение одного дня со дня их рассмотрения и размещается на официальном сайте не позднее, чем на следующий день после дня подписания протокола.

Заявителям, признанным участниками аукциона, и заявителям, не допущенным к участию в аукционе, Организатор торгов направляет уведомления о принятых в отношении них решениях не позднее дня, следующего после дня подписания протокола рассмотрения заявок.  

В случае, если на основании результатов рассмотрения заявок на участие в аукционе принято решение об отказе в допуске к участию в аукционе всех заявителей или о допуске к участию в аукционе и признании участником аукциона только одного заявителя, аукцион признается несостоявшимся.

В случае, если аукцион признан несостоявшимся и только один заявитель признан участником аукциона, Управление сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области в течение десяти дней со дня подписания протокола рассмотрения заявок обязан направить заявителю три экземпляра подписанного проекта договора купли-продажи  земельного участка. При этом договор купли-продажи  земельного участка заключается по начальной цене предмета аукциона.

В случае, если по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе подана только одна заявка на участие в аукционе или не подано ни одной заявки на участие в аукционе, аукцион признается несостоявшимся. Если единственная заявка на участие в аукционе и заявитель, подавший указанную заявку, соответствуют всем требованиям и указанным в извещении о проведении аукциона условиям аукциона, организатор торгов в течение десяти дней со дня рассмотрения указанной заявки обязан направить заявителю три экземпляра подписанного проекта договора купли-продажи земельного участка. При этом договор купли-продажи земельного участка заключается по начальной цене предмета аукциона.

По результатам аукциона по продаже земельного участка определяется размер  платы за  земельный участок.

Результаты аукциона оформляются протоколом, который составляет организатор аукциона. Протокол о результатах аукциона составляется в двух экземплярах, один из которых передается победителю аукциона, а второй остается у Управления сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области.

Протокол о результатах аукциона размещается на официальном сайте администрации в течение одного рабочего дня со дня подписания  протокола.

 Победителем аукциона признается участник аукциона, предложивший наибольший размер  платы за земельный участок.

Организатор торгов направляет победителю аукциона или единственному принявшему участие в аукционе его участнику три экземпляра подписанного проекта договора купли-продажи земельного участка в десятидневный срок со дня составления протокола о результатах аукциона. При этом договор купли-продажи земельного участка заключается по цене, предложенной победителем аукциона, или в случае заключения указанного договора с единственным принявшим участие в аукционе его участником по начальной цене предмета аукциона. Не допускается заключение указанного договора ранее чем через десять дней со дня размещения информации о результатах аукциона на официальном сайте.

8. Порядок проведения аукциона в электронной форме

Аукцион  проводится в день и время, указанные в настоящем Извещении о проведении аукциона, путем последовательного повышения участниками начальной цены аукциона на величину, равную либо кратную величине «шага аукциона».

«Шаг аукциона» устанавливается в фиксированной сумме, составляющей 3 (три) процента начальной цены аукциона, и не изменяется в течение всего аукциона.

Во время проведения процедуры аукциона Организатор торгов обеспечивает доступ участников к закрытой части электронной площадки и возможность представления ими предложений о цене земельного участка.

Со времени начала проведения процедуры аукциона Организатором  торгов размещается:

- в открытой части электронной площадки - информация о начале проведения процедуры аукциона с указанием наименования лота, начальной цены и текущего «шага аукциона»;

- в закрытой части электронной площадки - помимо информации, указанной в открытой части электронной площадки, также предложения о цене лота и время их поступления, величина повышения начальной цены («шаг аукциона»), время, оставшееся до окончания приема предложений о цене имущества.

В течение одного часа со времени начала проведения процедуры аукциона участникам предлагается заявить о заключении договора купли-продажи земельного участка по начальной цене. В случае, если в течение указанного времени:

- поступило предложение о начальной цене земельного участка, то время для представления следующих предложений об увеличенной на «шаг аукциона» цене земельного участка продлевается на 10 (десять) минут со времени представления каждого следующего предложения. Если в течение 10 (десяти) минут после представления последнего предложения о цене имущества следующее предложение не поступило, аукцион с помощью программно-аппаратных средств электронной площадки завершается;

- не поступило ни одного предложения о начальной цене земельного участка, то аукцион с помощью программно-аппаратных средств электронной площадки завершается. В этом случае временем окончания представления предложений о цене земельного участка является время завершения аукциона.

При этом программными средствами электронной площадки обеспечивается:

- исключение возможности подачи участником предложения о цене земельного участка, не соответствующего увеличению текущей цены на величину «шага аукциона»;

- уведомление участника в случае, если предложение этого участника о цене земельного участка не может быть принято в связи с подачей аналогичного предложения ранее другим участником.

Ход проведения процедуры подачи предложений о цене имущества участниками фиксируется Организатором торгов в электронном журнале.

Победителем аукциона признается участник, предложивший наиболее высокую цену на право заключения договора купли-продажи земельного участка.

Процедура аукциона считается завершенной с момента подписания Продавцом протокола об итогах аукциона. 

9. Заключение договора купли-продажи
Договор купли-продажи заключается не ранее чем через десять дней со дня размещения информации о результатах аукциона на официальном сайте ГИС Торги (http://new.torgi.gov.ru), Единой электронной торговой площадке (http://178fz.roseltorg.ru), официальном сайте Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области.

Договор купли-продажи с победителем аукциона заключается по цене, установленной по результатам аукциона.

Договор купли-продажи заключается по начальной цене предмета аукциона:

- с лицом, соответствующим указанным в извещении о проведении аукциона требованиям к участникам аукциона, подавшим единственную заявку на участие в аукционе, и заявка которого признана соответствующей всем указанным в извещении о проведении аукциона условиям;

- с заявителем, признанным единственным участником аукциона,

- с единственным принявшим участие в аукционе его участником.

Если договор купли-продажи в течение тридцати дней со дня направления победителю аукциона проекта указанного договора не был им подписан и представлен в уполномоченный орган, Организатор аукциона предлагает заключить указанный договор иному участнику аукциона, который сделал предпоследнее предложение о цене предмета аукциона, по цене, предложенной победителем аукциона.

Сведения о победителе аукциона, уклонившегося от заключения договора купли-продажи, являющегося предметом аукциона, об иных лицах, с которыми указанный договор заключается в случае признания аукциона несостоявшимся, включаются в реестр недобросовестных участников аукциона, ведение которого осуществляется уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Проект договора купли-продажи представлен в Приложении № 2 к настоящему извещению.

Все иные вопросы, касающиеся проведения аукциона, не нашедшие отражения в настоящем извещении, регулируются законодательством Российской Федерации.

10. Порядок отказа от проведения торгов

Организатор аукциона вправе отказаться от проведения аукциона в любое время, но не позднее, чем за три дня до наступления даты его проведения.

В случае отказа от проведения торгов Организатором торгов размещает соответствующее извещение на официальном сайте ГИС Торги (http://new.torgi.gov.ru), Единой электронной торговой площадке (http://178fz.roseltorg.ru), официальном сайте Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области.

Все иные вопросы, касающиеся проведения аукциона, не нашедшие отражения в настоящем извещении, регулируются законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к извещению

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В АУКЦИОНЕ В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ

 по продаже земельного участка

Претендент_________________________________________________________________                                                            
(для юридических лиц: полное наименование юридического лица, ИНН, ОГРН, должность, фамилия, имя, отчество представителя, реквизиты документа,
___________________________________________________________________________,
подтверждающего   его   полномочия, контактный телефон; для физических лиц:  фамилия, имя, отчество   и   паспортные   данные   физического лица, адрес (регистрации, почтовый), контактный телефон)
ознакомившись с извещением о проведении аукциона по продаже земельного участка и принимая решение об участии в аукционе – земельный участок общей площадью_________кв.м из категории земель «_________________________________

__________________________________________________________________________»

с кадастровым номером______________________, расположенный по адресу:_________________

__________________________________________________________________________, разрешенное использование (назначение)_______________________________________

___________________________________________________________________________

обязуется: 

1) соблюдать условия аукциона, содержащиеся в извещении о проведении аукциона в электронной форме,  а также порядок проведения аукциона, установленный ст. 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации.

2) в случае признания победителем аукциона, или признанием за мной (нами) права на заключение договора купли-продажи:
- заключить с Организатором аукциона договор купли-продажи земельного участка не ранее чем через десять дней со дня размещения информации о результатах аукциона на официальном сайте

- оплатить Организатору аукциона сумму, установленную по результатам аукциона в сроки определяемые договором купли-продажи земельного участка;
Настоящей заявкой подтверждаем (ю), что осмотр земельного участка нами (мной) произведен, претензий по состоянию не имеется.

С проектом договора купли-продажи ознакомлены(-ен) , с условиями проекта договора купли-продажи согласны(-ен).

Претендент подтверждает, что располагает данными о Продавце, предмете аукциона, начальной цене аукциона, порядке, месте проведения, форме подачи предложений о цене, порядке определения победителя, дате, времени и месте подведения итогов аукциона; заключения договора купли-продажи и его условиями, последствиях уклонения или отказа от подписания договора купли-продажи.  

Условия проведения торгов на Электронной площадке АО «Единая электронная торговая площадка» (http://178fz.roseltorg.ru) – Претенденту понятны. 

Претендент подтверждает, что ознакомлен и согласен с условиями аукциона, ознакомлен с характеристиками земельного участка, что ему была представлена возможность ознакомиться с состоянием земельного участка, претензий к Продавцу не имеет.

Настоящим заявляем (ю) подтверждаем(-ю) о том, что в отношении 

___________________________________________________________________________ 

                                           (наименование заявителя)

· не проводится процедура ликвидации;

· отсутствует решение арбитражного суда о признании банкротом и об открытии конкурсного производства;

· не приостановлена  деятельность   в   порядке,   предусмотренном   Кодексом   Российской Федерации  об  административных  правонарушениях,  на день  подачи  заявки   на участие в аукционе;

· на дату подписания настоящей заявки ознакомлен(-ы) с характеристиками земельного участка, указанными в извещении о проведении настоящей процедуры, что нам (мне) была предоставлена возможность ознакомления с состоянием земельного участка, установленном в извещении о проведении настоящей процедуры, претензий не имеем (-ю);

· являюсь лицом, удовлетворяющим требованиям претендента, а именно: юридическим лицом независимо от организационно-правовой формы, места нахождения и места происхождения капитала или физическим лицом, в том числе зарегистрированным в качестве индивидуального предпринимателя, и не являюсь организацией, на которую возложена оценка имущества, инициатором и организатором торгов, работником указанных организаций, должностным лицом органов государственной власти, органов местного самоуправления, чье участие в торгах может оказать влияние на условия и результаты торгов, а также членом семей данных лиц.
Настоящей заявкой также подтверждаем (-ю), что мы (я),

нижеподписавшийся____________________________(ФИО), в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных» согласен на обработку Управлением сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района и Администрацией Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области моих персональных данных в целях осуществления действий, в том числе направленных на информационное обеспечение, в связи с проведением торгов на право заключения договора купли-продажи земельного участка.

При этом под персональными данными подразумевается любая информация, имеющая ко мне отношение как к субъекту персональных данных, в том числе фамилия, имя, отчество, номер основного документа, удостоверяющего личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе, реквизиты доверенности, дата и место рождения, адрес проживания, семейный статус, иная информация. Я (мы) уведомлен (-ы), что под обработкой персональных данных подразумевается сбор, систематизация, накопление, хранение, обновление, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение, внесение в электронную базу данных, включая списки (реестры), отчетные формы и любые другие действия с персональными данными, необходимые для реализации Управлением сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области и Администрацией Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области земельного участка и соблюдения норм земельного законодательства. Настоящее согласие бессрочно. 

Претендент гарантирует достоверность информации, содержащейся в представленных Претендентом документах и сведениях, в том числе находящихся в реестре аккредитованных на электронной торговой площадке Претендентов.

Опубликованное извещение о проведении аукциона в электронной форме по прродаже земельного участка является публичной офертой для заключения договора о задатке в соответствии со ст. 437 ГК РФ. Подача претендентом заявки и перечисление задатка являются акцептом указанной оферты, после чего договор о задатке считается заключенным в письменной форме.

В случаях, указанных в извещении о проведении аукциона, прошу вернуть задаток в сумме

 ___________________________________________________________________________

(указать сумму числом и пропись)

по следующим банковским реквизитам:

___________________________________________________________________________

Подпись Претендента

(его полномочного представителя)                 _______________(_____________________)

                                        М.П                                                «____» ____________ 2023 года

Приложение №2 

к извещению о проведении аукциона

Д О Г О В О Р

купли-продажи земельного участка, расположенного  по адресу:

_______________________________

 «___» _____________ 20___ года                                                 г. Гаврилов Посад

Управление сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района, в лице заместителя Главы, начальника Управления Галдина Юрия Алексеевича действующего на основании   положения об Управлении сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области   утвержденного решением Совета Гаврилово-Посадского муниципального района №45 от 29.11.2010 года (в действующей редакции), именуемый в дальнейшем «Продавец» и ______________ ________г.р., гражданин Российской Федерации, паспорт серии _____ №____, выданный  ______ ______ года, код подразделения _______, зарегистрированный по адресу: _____________,  именуемые в дальнейшем «Покупатель», и именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий  договор о нижеследующем: 

1.Предмет договора

1.1.  В  соответствии с проведенным «__» _____20_ года аукционом (протокол №_______) Продавец обязуется передать в собственность, а Покупатель принять и оплатить по цене и на условиях настоящего Договора земельный участок из земель категории «_________» с кадастровым номером ________, находящийся по адресу: _____________, используемый  – ____________,  указанный  в Выписке из Единого государственного реестра недвижимости  об основных характеристиках и зарегистрированных правах на объект недвижимости от ________, прилагаемой к настоящему Договору и являющейся его неотъемлемой частью общей площадью ____ кв.м. 

1.2.Земельный участок передается продавцом по передаточному акту.

         1.3.Переход права собственности подлежит государственной регистрации в Управления Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии по Ивановской области. 

2.Плата по договору
2.1.Цена участка с кадастровым номером ______________, находящегося по адресу: __________________ составляет _______ (_________) рубля ____копейки.

    2.2.Покупатель уплачивает цену участка в течение 10 календарных дней с момента заключения настоящего Договора.

      2.3.Полная оплата цены участка должна быть произведена до регистрации права собственности на участок.

  2.4.Оплата производится в рублях на расчетный счет 03100643000000013300, Финансовое управление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района (Управление сельского хозяйства  и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района л/с 04333009050), ИНН 3709001754, КПП 370901001, БИК ТОФК 012406500, Отделение Иваново Банка России//УФК по Ивановской области  г.Иваново, ЕКС (корсчет) 40102810645370000025, ОКТМО ________   КБК ___________________.

3 . Ограничения использования и обременения участка

3.1.Ограничения использования и обременения в пользовании: 

4.Права и обязанности сторон

4.1.Продавец обязуется:

4.1.1.Предоставить Покупателю сведения, необходимые для исполнения условий, установленных Договором.

4.2.Покупатель обязуется:

4.2.1.Оплатить цену участка в сроки и в порядке, установленном разделом 2 Договора.

4.2.2.Выполнять требования, вытекающие из установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации ограничении прав на Участок и сервитута.

4.2.3. Предоставлять информацию о состоянии Участка по вопросам соответствующих органов государственной власти и органов местного Самоуправления, создавать необходимые условия для контроля за надлежащим выполнением условий договора и установленного порядка использования Участка, а также обеспечивать доступ и проход на участок их представителей.

4.2.4.С момента подписания договора и до момента регистрации права собственности на участок, не отчуждать в собственность третьих лиц принадлежащее ему имущество, находящееся на Участке.

4.2.5.За свой счет обеспечить государственную регистрацию права собственности на Участок и представить копии документов о государственной регистрации Продавцу.

5.Ответственность сторон

5.1.Покупатель несет ответственность перед третьими лицами за последствия отчуждения недвижимого имущества, принадлежащего ему на праве собственности, находящегося на участке, с момента подачи заявки на приватизацию Участка до государственной регистрации права собственности на Участок.

5.2. Стороны   несут  ответственность за невыполнение   либо ненадлежащее выполнение условий Договора в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3. За нарушение срока внесения платежа, указанного в пункте 2.2. договора, покупатель выплачивает Продавцу пени из расчета 0,1% цены Участка за каждый календарный день просрочки. Пени перечисляются в порядке, предусмотренном в пункте 2.4. Договора до оплаты цены Участка.
 6.Особые условия

6.1.Изменение, указанное в пункте 1.1. Договора целевого назначения земель допускается в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6.2.Все изменения и дополнения к Договору действительны, если они совершены в письменном виде и подписаны уполномоченными лицами.

6.3. Договор составлен в трех экземплярах, один из которых остается в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ивановской области, по одному экземпляру у Продавца и Покупателя.

7.Реквизиты сторон

	Продавец

Управление  сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального  района, 

Ивановская область, г. Гаврилов Посад, 

ул. Р. Люксембург, д.3, 

т. 8-(49355)-2-20-08

ИНН 3709001754,  КПП 370901001

Банковские реквизиты:

Р/с 03100643000000013300

Финансовое управление администрации района (Управление сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района л/с 05333009050) Отделение Иваново Банка России//УФК по ивановской области  г.Иваново 

БИК ТОФК  012406500

ЕКС (корсчет)40102810645370000025

Заместитель главы, начальник Управления сельского хозяйства и продовольствия  Гаврилово-Посадского муниципального района

______________________Ю.А. Галдин  «___»__________________2023г.           


М.П.
	Покупатель


Передаточный акт земельного участка

г. Гаврилов Посад                                               от «__» _________20__ года

Управление сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района, в лице заместителя Главы, начальника Управления Галдина Юрия Алексеевича действующего на основании   положения об Управлении сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области   утвержденного решением Совета Гаврилово-Посадского муниципального района №45 от 29.11.2010 года 9в действующей редакции), именуемый в дальнейшем  «Продавец»  с одной стороны, и _______________________,  паспорт серия _______ номер _________ выдан____________________________  ____________ года,  проживающий по адресу: _________________________________, именуемый в дальнейшем именуемый в дальнейшем «Покупатель», заключили настоящий акт о нижеследующем.

          Продавец передает, а Покупатель принимает земельный участок общей площадью ______кв.м., расположенный по адресу:________________.

       Деньги в сумме ________ (___________) рубля ________ копеек получены на расчетный счет 03100643000000013300, Финансовое управление администрации района (Управление сельского хозяйства  и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района л/с 04333009050), ИНН 3709001754, КПП 370901001, БИК ТОФК 012406500, Отделение Иваново Банка России//УФК по Ивановской области  г.Иваново, ЕКС (корсчет) 40102810645370000025, ОКТМО ________,   КБК ________________,  полностью. 

        Акт составлен в соответствии с договором купли-продажи земельного участка.

	Продавец: 

Управление  сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального  района, 

Ивановская область, г. Гаврилов Посад, 

ул. Р. Люксембург, д.3, 

т. 8-(49355)-2-20-08

ИНН 3709001754,  КПП 370901001

Банковские реквизиты:

Р/с 03100643000000013300

Финансовое управление администрации района (Управление сельского хозяйства и продовольствия Гаврилово-Посадского муниципального района л/с 04333009050) Отделение Иваново Банка России//УФК по ивановской области  г.Иваново 

БИК ТОФК  012406500

ЕКС (корсчет)40102810645370000025

Заместитель главы, начальник Управления сельского хозяйства и продовольствия  Гаврилово-Посадского муниципального района

______________________Ю.А. Галдин  «___»__________________2023г.           


М.П.
	Покупатели: 

____________________ 

 «___»__________________2023г.
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