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	I. 

	Постановления администрации Гаврилово-Посадского муниципального района


***
  АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02.10.2024 № 511-п
О внесении изменений в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 30.11.2023 №642-п «Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района, закрепляемые за ними виды (подвиды) доходов бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 18.01.2024 №32-п, от 29.02.2024 №116-п, 

от 08.04.2024 №201-п)
В соответствии с пунктом 3.2 статьи 160.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации и постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 27.12.2021 №701-п   «Об утверждении Порядка  и сроков внесения изменений в перечень главных администраторов доходов бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района, закрепляемые за ними виды (подвиды) доходов бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района», руководствуясь Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района, Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 30.11.2023 №642-п «Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района, закрепляемые за ними виды (подвиды) доходов бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 18.01.2024 №32-п, от 29.02.2024 №116-п, от 08.04.2024 №201-п) изменения согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава Гаврилово-Посадского 
муниципального района                              

                       В.Ю. Лаптев

Приложение к постановлению 
администрации Гаврилово-Посадского

муниципального района
от 02.10.2024 № 511-п

И З М Е Н Е Н И Я

в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 30.11.2023 №642-п «Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района, закрепляемые за ними виды (подвиды) доходов бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 18.01.2024 №32-п, от 29.02.2024 №116-п, от 08.04.2024 №201-п) 
1. В приложении к постановлению «Перечень главных администраторов доходов бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района, закрепляемые за ними виды (подвиды) доходов бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района»:

- в позиции «Финансовое управление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района»:

дополнить строкой:

	092
	
	Финансовое управление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

	
	2 02 45050 05 0000 150
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций субъектов Российской Федерации, г. Байконура и федеральной территории "Сириус", муниципальных общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций




***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02.10.2024 № 512-п
О внесении изменений в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 22.12.2021 № 658-п

О  муниципальной программе «Развитие комплексов очистных сооружений и систем водоотведения Гаврилово-Посадского городского поселения» (в редакции от 19.01.2023 №41-п)
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области от 23.08.2013 № 403-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района», Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района  постановляет:

1. Внести в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 22.12.2021 № 658-п «О  муниципальной программе «Развитие комплексов очистных сооружений и систем водоотведения Гаврилово-Посадского городского поселения» (в редакции от 19.01.2023 №41-п) изменения согласно приложению.

2. Настоящее постановление опубликовать в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте  Гаврилово-Посадского муниципального района в сети Интернет.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава Гаврилово-Посадского 

муниципального района
                                                               В.Ю. Лаптев
Приложение к постановлению 

администрации Гаврилово-Посадского

 муниципального района                                                                                                                                      

                                                                от 02.10.2024 № 512-п
ИЗМЕНЕНИЯ
в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 22.12.2021 № 658-п

О  муниципальной программе «Развитие комплексов очистных сооружений и систем водоотведения Гаврилово-Посадского городского поселения» (в редакции от 19.01.2023 №41-п)
1. В приложении к постановлению:

1) в разделе 1.
- «Паспорт муниципальной программы» строку «Объем ресурсного обеспечения программы»  изложить в следующей редакции: 
	Объем ресурсного обеспечения программы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

2022 –12000000руб.;

2023 – 0 руб.;

2024 – 3637989,0 руб.;

-местный бюджет:
2022 – 600000 руб.;

2023 – 0 руб.;

2024 – 181899,45 руб.;

-областной бюджет:

2022 –11400000 руб.;

2023 – 0 руб.;

2024 – 3456089,55 руб.;


-
таблицу 3.2. «Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации Программы»    дополнить строками в следующей редакции:


	№ п/п

	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.


	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2022
	2023
	2024

	1.
	Мероприятие «Корректировка проектно-сметной документации «Строительство очистных сооружений канализации в г. Гаврилов Посад на земельном участке кадастровый № 37:03:010813:2»

	1.1.
	Количество откорректированных проектных документаций
	единиц
	0
	0
	1


2)  раздел 4. «Ресурсное обеспечение муниципальной Программы» изложить в следующей редакции:

Таблица «Ресурсное обеспечение реализации Программы» (руб.)
	№ п/п
	Наименование программы/ Источник ресурсного обеспечения
	2022


	2023


	2024 

	Программа, всего
	12000000,0
	0
	3637989,00

	бюджетные ассигнования:
	
	
	

	-местный бюджет
	600000,0
	0
	181899,45

	-областной бюджет
	11400000,

0
	0
	3456089,55

	1
	Специальные подпрограммы
	
	

	1.1
	Подпрограмма  «Развитие комплексов очистных сооружений и систем водоотведения Гаврилово-Посадского городского поселения»
	
	
	3637989,00

	
	бюджетные ассигнования
	12000000,0
	
	3637989,00

	
	- местный бюджет
	600000,0
	
	181899,45

	
	-областной бюджет
	11400000,0
	
	3456089,55


2. В приложении  к муниципальной программе «Развитие комплексов очистных сооружений и систем водоотведения Гаврилово-Посадского городского поселения»:

1)в разделе 1. 
-«Паспорт подпрограммы» строку «Объем ресурсного обеспечения подпрограммы»  изложить в следующей редакции: 

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

2022 –12000000руб.;

2023 – 0 руб.;

2024 – 3637989,0 руб.;

-местный бюджет:
2022 – 600000 руб.;

2023 – 0 руб.;

2024 – 181899,45 руб.;

-областной бюджет:

2022 –11400000 руб.;

2023 – 0 руб.;

2024 – 3456089,55 руб.;


2) В разделе 3. «Ожидаемые результаты реализации подпрограммы» таблицу 1. «Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации Подпрограммы»    дополнить строками в следующей редакции:


	№ п/п

	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.


	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2022
	2023
	2024

	1.
	Мероприятие «Корректировка проектно-сметной документации «Строительство очистных сооружений канализации в г. Гаврилов Посад на земельном участке кадастровый № 37:03:010813:2»

	1.1.
	Количество откорректированных проектных документаций
	единиц
	0
	0
	1


В разделе 4. «Мероприятие подпрограммы» таблицу

 2. «Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы»    изложить в следующей редакции:
                                                                           

 Таблица 2. Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы          







          (руб.)
	№ п/п
	Наименование подпрограммы/ Источник ресурсного обеспечения
	2022


	2023


	2024 

	Подпрограмма, всего
	12000000,0
	0
	3637989,00

	бюджетные ассигнования:
	
	
	

	-местный бюджет
	600000,0
	0
	181899,45

	-областной бюджет
	11400000,

0
	0
	3456089,55

	1
	Специальные подпрограммы
	
	

	1.1
	Подпрограмма  «Развитие комплексов очистных сооружений и систем водоотведения Гаврилово-Посадского городского поселения»
	
	
	3637989,00

	
	бюджетные ассигнования
	12000000,0
	
	3637989,00

	
	- местный бюджет
	600000,0
	
	181899,45

	
	-областной бюджет
	11400000,0
	
	3456089,55


***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 07.10.2024 № 519-п

О проведении открытого конкурса по отбору 

управляющей организации

Руководствуясь частью 4 статьи 161 Жилищного кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2006 №75 «О порядке проведения органом местного самоуправления открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом», руководствуясь Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района, Администрация Гаврилово-Посадского  муниципального района   п о с т а н о в л я е т:

1. Организовать открытый конкурс по отбору управляющей организации для управления многоквартирными домами, расположенными по адресу:


- г. Гаврилов Посад, ул. Советская, д.8;


- г. Гаврилов Посад, пер.1-й Советский, д.22;


- г. Гаврилов Посад, пер.1-й Советский, д.24;


- г. Гаврилов Посад, ул. Октябрьская, д.27;


- г.  Гаврилов Посад, ул. Октябрьская, д.31;


- г. Гаврилов Посад, пл. Октябрьская, д.15; 


- г. Гаврилов Посад, пр-д. Петровский, д.13;


- г. Гаврилов Посад, пр-д. Петровский, д.15;


- г. Гаврилов Посад, ул. Пионерская д.15;


- г. Гаврилов Посад, ул. Лизы Болотиной, д.41;


- г. Гаврилов Посад, ул. Лизы Болотиной, д.53;


- г. Гаврилов Посад, ул. Лизы Болотиной, д.59;


- г. Гаврилов Посад, пр-д 1-Подгорный, д.1;


- г. Гаврилов Посад, ул. Горького, д.46А;


- г. Гаврилов Посад, пр. Первомайский, д.28;


- г. г. Гаврилов Посад, ул. Октябрьская, д.6;


- г. Гаврилов Посад, ул. Комсомольская, д.3;


- Гаврилово-Посадский район, с. Загородный, д.32;


- Гаврилово-Посадский район, с. Загородный, д.34;


- Гаврилово-Посадский район, с. Загородный, д.36;


- Гаврилово-Посадский район, с. Загородный, д.39;


- Гаврилово-Посадский район, с. Ирмес, ул. Набережная, д.18;


- Гаврилово-Посадский район, с. Огренево, д.1;


- Гаврилово-Посадский район, с. Огренево, д.2;


- г. Гаврилов Посад, ул. Дзержинского, д.7;


- г. Гаврилов Посад, ул. Урицкого,20;


- г. Гаврилов Посад, ул. Карла Маркса, д.6.

2. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник  Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.


3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района                                                                     В.Ю. Лаптев
***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 08.10.2024 № 521-п

Об утверждении средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по Гаврилово-Посадскому муниципальному району на четвертый квартал 2024 года
В целях реализации государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», ведомственной целевой программы «Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищно-коммунальных услуг», подпрограммы «Комплексное развитие сельских территорий» государственной программы Ивановской области «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Ивановской области», подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» государственной программы Ивановской области «Обеспечение доступным и комфортным жильем населения Ивановской области», руководствуясь постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области от 30.11.2022 № 693-п «Об утверждении методики определения норматива стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по Гаврилово-Посадскому муниципальному району», приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 05.09.2024 № 595/пр «О средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по субъектам Российской Федерации на IV квартал 2024 года» и Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района, Администрация Гаврилово-Посадского  муниципального  района  п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить показатель средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по  Гаврилово-Посадскому  муниципальному району на четвертый квартал 2024 года в  размере 85908 (восемьдесят пять тысяч девятьсот восемь) рублей, подлежащий применению органами местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района для расчета размеров социальных выплат для всех категорий граждан, которым указанные социальные выплаты предоставляются на приобретение жилых помещений за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.
2. Настоящее постановление опубликовать в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 года.

Глава Гаврилово-Посадского
муниципального района


                                           В.Ю. Лаптев 
***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09.10.2024 № 524-п

О внесении изменений в постановление администрации

Гаврилово-Посадского муниципального района от 11.11.2016 № 561-п

«О муниципальной программе «Развитие системы образования

Гаврилово-Посадского муниципального района»

(в редакции от 15.06.2017 № 340-п, от 12.09.2017 № 527-п,

от 09.11.2017 № 662-п, от 11.12.2017 № 741-п, от 28.12.2017 № 798-п, 
от 26.03.2018 № 131-п, от 06.04.2018 № 178-п, от 30.11.2018 № 644-п, 
 от 28.12.2018 № 702-п, от 25.03.2019 № 161-п, от 26.03.2019 № 166-п,

от 30.05.2019 № 343-п, от 27.09.2019 № 556-п, от 29.11.2019 № 692-п,

от 31.12.2019 № 798-п, от 23.01.2020 № 33-п, от 10.02.2020 № 62-п,

от 25.02.2020 № 85-п, от 17.03.2020 № 141-п, от 05.08.2020 № 355-п,

от 13.08.2020 № 366-п, от 31.08.2020 № 409-п, от 13.10.2020 № 501-п, 
от 30.11.2020 № 599-п, от 09.12.2020 № 624-п, от 18.12.2020 № 658-п,

от 12.01.2021 № 15-п, от 25.01.2021 № 49-п, от 02.02.2021 № 69-п, 
от 24.02.2021 № 127-п, от 13.07.2021 № 324-п, от 15.10.2021 № 513-п, 

от 01.12.2021 № 600-п, от 20.12.2021 № 646-п, от 17.01.2022 № 31-п,

от 09.02.2022 № 83-п, от 08.06.2022 № 348-п, от 25.07.2022 № 425-п, 

от 11.08.2022 №449-п, от 30.11.2022 № 692-п, от 23.01.2023 № 50-п, 

от 08.02.2023 № 99-п, от 13.02.2023 № 112-п, от 11.05.2023 № 252-п, 

от 15.11.2023 № 600-п, от 30.11.2023 № 638-п, от 31.01.2024 № 62-п; 
от 21.03.2024 № 156-п; от 27.05.2024 № 286-п; от 12.08.2024 № 415-п)

В соответствии с постановлением администрации Гаврилово-Посадского  муниципального  района  от  23.08.2013  №  403-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района», руководствуясь Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района,   Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:

          1. Внести в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 11.11.2016 № 561-п «О муниципальной программе «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 15.06.2017 № 340-п, от 12.09.2017 № 527-п, от 09.11.2017 № 662-п, от 11.12.2017 № 741-п, от 28.12.2017 № 798-п, от 26.03.2018 № 131-п, от 06.04.2018 № 178-п, от 30.11.2018 № 644-п, от 28.12.2018 № 702-п, от 25.03.2019 № 161-п, от 26.03.2019 № 166-п, от 30.05.2019 № 343-п, от 27.09.2019 № 556-п, от 29.11.2019 № 692-п, от 31.12.2019 № 798-п от 23.01.2020 № 33-п, от 10.02.2020 № 62-п, от 25.02.2020 № 85-п, от 17.03.2020 № 141-п, от 05.08.2020 № 355-п, от 13.08.2020 № 366-п, от 31.08.2020 № 409-п, от 13.10.2020 № 501-п, от 30.11.2020 № 599-п, от 09.12.2020 № 624-п, от 18.12.2020 № 658-п, от 12.01.2021 № 15-п, от 25.01.2021 № 49-п, от 02.02.2021 № 69-п, от 24.02.2021 № 127-п, от 13.07.2021 № 324-п, от 15.10.2021 № 513-п, от 01.12.2021 № 600-п, от 20.12.2021 № 646-п, от  17.01.2022 № 31-п, от 09.02.2022 № 83-п, от 08.06.2022 № 348-п, от 25.07.2022 № 425-п, от 11.08.2022 № 449-п, от 30.11.2022 № 692-п, от 23.01.2023 № 50-п, от 08.2.2023 № 99-п, от 13.02.2023 № 112-п, от 11.05.2023 № 252-п, от 15.11.2023 № 600-п, от 30.11.2023 № 638-п, от 31.01.2024 № 62-п; от 21.03.2024 № 156-п; от 27.05.2024 № 286-п; от 12.08.2024 № 415-п) изменения согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава Гаврилово-Посадского 

муниципального района


                                           В.Ю. Лаптев 

Приложение к постановлению

администрации Гаврилово-Посадского

муниципального района 

от 09.10.2024 № 524-п

ИЗМЕНЕНИЯ

в постановление администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района от 11.11.2016 № 561-п «О муниципальной программе «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 15.06.2017 № 340-п, 

от 12.09.2017 № 527-п, от 09.11.2017 № 662-п, от 11.12.2017 № 741-п, 

от 28.12.2017 № 798-п, от 26.03.2018 № 131-п, от 06.04.2018 № 178-п,
 от 30.11.2018 № 644-п, от 28.12.2018 № 702-п, от 25.03.2019 № 161-п, 

от 26.03.2019 № 166-п, от 30.05.2019 № 343-п, от 27.09.2019 № 556-п,        
  от 29.11.2019 № 692-п, от 31.12.2019 № 798-п, от 23.01.2020 № 33-п, 

от 10.02.2020 № 62-п, от 25.02.2020 № 85-п, от 17.03.2020 № 141-п,

 от 05.08.2020 № 355-п, от 13.08.2020 № 366-п, от 31.08.2020 № 409-п, 

от 13.10.2020 № 501-п, от 30.11.2020 № 599-п, от 09.12.2020 № 624-п,

от 18.12.2020 № 658-п, от 12.01.2021 № 15-п, от 25.01.2021 № 49-п, 

от 24.02.2021 № 127-п, от 13.07.2021 № 324-п, от 15.1.2021 № 513-п, 

от 01.12.2021 № 600-п, от 20.12.2021 № 646-п, от 17.01.2022 № 31-п, 

от 09.02.2022 № 83-п, от 08.06.2022 № 348-п, от 25.07.2022 № 425-п, 

от 11.08.2022 № 449-п, от 30.11.2022 № 692-п, от 23.01.2023 № 50-п, 

от 08.02.2023 № 99-п, от 13.02.2023 № 112-п, от 11.05.2023 № 252-п, 

от 15.11.2023 № 600-п, от 30.11.2023 № 638-п, от 31.01.2024 № 62-п; 
от 21.03.2024 № 156-п; от 27.05.2024 № 286-п; от 12.08.2024 № 415-п)

1. В приложении к постановлению «Муниципальная программа «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района»:

1) Раздел 1. «Паспорт муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

«Раздел 1. Паспорт муниципальной программы
	Наименование программы
	Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района

	Срок реализации программы 
	2017-2026 годы

	Администратор программы
	Управление социальной сферы Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области 

	Исполнитель программы
	Управление социальной сферы Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области

	Перечень подпрограмм
	Аналитические подпрограммы:

1. Дошкольное образование.

2. Начальное общее, основное общее и среднее (полное) общее образование.

3. Дополнительное образование детей.

4. Обеспечение ведения бухгалтерского учета в учреждениях, подведомственных Управлению социальной сферы Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области.

5. Обеспечение деятельности Информационно-технического центра Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района. 

Специальные подпрограммы:

1. Выявление и поддержка одаренных детей.

2. Организация целевой подготовки педагогов для работы в муниципальных образовательных организациях 

3. Отдых детей и подростков в каникулярное время.

4. Организация питания в общеобразовательных учреждениях

5. Социальное сопровождение несовершеннолетних и семей, состоящих на различных видах профилактического учета (инновационный социальный проект «За мной будущее!»)

6. Социальное обеспечение

	Цель (цели) программы
	Обеспечение соответствия качества образования меняющимся запросам населения и перспективным задачам развития общества и экономики

	Объем ресурсного обеспечения программы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

2017 год – 146393,5 тыс. руб.

2018 год – 160242,0 тыс. руб.

2019 год – 160252,0 тыс. руб.

2020 год – 175812,67044 тыс. руб.

2021 год –187527,96584 тыс. руб.

2022 год –213803,49778 тыс. руб.

2023 год  – 234129,09392 тыс. руб.

2024 год  – 380346,83672 тыс. руб.

2025 год  – 336523,90159 тыс. руб.

2026 год  - 213128,28931 тыс. руб.

- местный бюджет:

2017 год – 71189,4 тыс. руб.

2018 год – 67940,5 тыс. руб.

2019 год – 68037,6 тыс. руб.

2020 год – 66215,15984 тыс. руб.

2021 год –75547,7743 тыс. руб.

2022 год  – 81088,1787 тыс. руб.

2023 год  –  88084,04717 тыс. руб.

2024 год  - 93401,71458 тыс. руб.

2025 год  - 56552,648 тыс. руб.

2026 год – 58896,27548 тыс. руб.

- областной бюджет:

2017 год – 75204,1 тыс. руб.

2018 год – 92301,5 тыс. руб.

2019 год – 92214,4 тыс. руб.

2020 год – 97635,88233 тыс. руб.

2021 год –98883,93619 тыс. руб.

2022 год –118493,76565 тыс. руб.

2023 год – 130953,55837 тыс. руб.

2024 год  – 165323,06547 тыс. руб.

2025 год  – 148095,80811 тыс. руб.

2026 год  – 139495,49271 тыс. руб.

- федеральный бюджет

2020 год – 11961,62827 тыс. руб.

2021 год –15561,57384 тыс. руб.

2022 год – 14221,55343 тыс. руб.

2023 год – 15091,48838тыс. руб.

2024 год  - 121622,05667 тыс. руб.

2025 год –  131575,44548 тыс. руб.

2026 год  - 14736,52112 тыс. руб. 

Внебюджетное финансирование:

2017 год – 3574,4 тыс. руб.

2018 год – 3649,2 тыс. руб.

2019 год – 5182,3 тыс. руб.

2020 год – 3234,32193 тыс. руб.

2021 год – 3701,4 тыс. руб.

2022 год – 3297,48395 тыс. руб.

2023 год - 3361,79359 тыс. руб.

2024 год – 3401,4 тыс. руб.

2025 год – 3401,4 тыс. руб.

2026 год – 3401,4 тыс. руб.


2) Таблицу «Ресурсное обеспечение реализации мероприятий программы» изложить в следующей редакции:
«Ресурсное обеспечение реализации мероприятий программы

(тыс. руб.)

	№
	Наименование мероприятия / Источник ресурсного обеспечения
	2022 г
	2023 г
	2024 г
	2025 г
	2026 г

	 
	Программа, всего
	217100,98173
	237490,88751
	383748,23672
	339925,30159
	216529,68931

	 
	бюджетные ассигнования
	213803,49778
	234129,09392
	380346,83672
	336523,90159
	213128,28931

	 
	местный бюджет
	81088,1787
	88084,04717
	93401,71458
	56852,648
	58896,27548

	 
	областной бюджет
	118493,76565
	130953,55837
	165323,06547
	148095,80811
	139495,49271

	
	федеральный бюджет
	14221,55343
	15091,48838
	121622,05667
	131575,44548
	14736,52112

	 
	внебюджетное финансирование
	3297,48395
	3361,79359
	3401,4
	3401,4
	3401,4

	
	от юридических и физических лиц
	3297,48395
	3361,79359
	3401,4
	3401,4
	3401,4

	1
	Аналитические подпрограммы
	
	
	
	
	

	1.1
	Дошкольное образование
	72231,70067
	76936,15310
	86736,21099
	58197,52169
	57789,9134

	 
	бюджетные ассигнования
	69410,05454
	73981,34725
	83736,21099
	55197,52169
	54789,9134

	 
	местный бюджет
	30024,13122
	36433,20623
	36883,38372
	19687,60996
	19223,71467

	 
	областной бюджет
	39385,92332
	37548,14102
	46852,82727
	35509,91173
	35566,19873

	
	внебюджетное финансирование
	2821,64613
	2954,80585
	3000,0
	3000,0
	3000,0

	 
	от юридических и физических лиц
	2821,64613
	2954,80585
	3000,0
	3000,0
	3000,0

	1.2
	Начальное, основное, среднее общее образование
	127301,68605
	144657,78694
	277278,67522
	268067,8339
	145124,82991

	 
	бюджетные ассигнования
	126825,84823
	144250,79920
	276877,27522
	267666,4339
	144723,42991

	 
	местный бюджет
	34218,71961
	36748,97306
	39292,10035
	25862,21204
	28414,73481

	 
	областной бюджет
	78385,57519
	92410,33776
	115963,1182
	110228,77638
	101572,17398

	
	федеральный бюджет
	14221,55343
	15091,48838
	121622,05667
	131575,44548
	14736,52112

	
	внебюджетное финансирование
	475,83782
	406,98774
	401,4
	401,4
	401,4

	 
	от юридических и физических лиц
	475,83782
	406,98774
	401,4
	401,4
	401,4

	1.3
	Дополнительное образование детей
	5043,18549
	5444,28314
	6162,79674
	4000,0
	4000,0

	 
	бюджетные ассигнования


	5043,18549
	5444,28314
	6162,79674
	4000,0
	4000,0

	 
	местный бюджет
	4811,05835
	4902,803,55
	6162,79674
	4000,0
	4000,0

	
	областной бюджет
	232,12714
	541,47959
	0,0
	0,0
	0,0

	1.4
	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения "Централизованная бухгалтерия отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района"
	7221,42646
	6864,26397
	7056,42633
	4804,126
	4759,126

	
	бюджетные ассигнования
	7221,42646
	6864,26397
	7056,42633
	4804,126
	4759,126

	 
	местный бюджет
	7221,42646
	6864,26397
	7056,42633
	4804,126
	4759,126

	1.5
	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения "Информационно-технический центр Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района"
	4224,91206
	2661,03631
	3479,10744
	2220,8
	2220,8

	 
	бюджетные ассигнования
	4224,91206
	2661,03631
	3479,10744
	2220,8
	2220,8

	 
	местный бюджет
	4224,91206
	2661,03631
	3479,10744                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
	2220,8
	2220,8

	2
	Специальные подпрограммы
	1078,071
	927,36405
	3035,02
	2635,02
	2635,02

	2.1
	Выявление и поддержка одаренных детей
	231,3
	252,76905
	250,0
	0,0
	0,0

	 
	бюджетные ассигнования
	231,3
	252,76905
	250,0
	0,0
	0,0

	 
	местный бюджет
	231,3
	252,76905
	250,0
	0,0
	0,0

	2.2
	Организация целевой подготовки педагогов для работы в муниципальных образовательных организациях
	193,167
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	бюджетные ассигнования
	193,167
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	местный бюджет
	119,667
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	73,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.3
	Отдых детей и подростков в каникулярное время
	653,604
	674,595
	755,02
	755,02
	755,02

	 
	бюджетные ассигнования
	653,604
	674,595
	755,02
	755,02
	755,02

	 
	местный бюджет
	236,964
	220,995
	277,9
	277,9
	277,9

	
	областной бюджет
	416,640
	453,600
	477,120
	477,120
	477,120

	2.4
	Организация питания в общеобразовательных 

учреждениях
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.5
	Социальное сопровождение несовершеннолетних и семей, состоящих на различных видах профилактического учета (инновационный социальный проект «За мной будущее!»)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетное финансирование (грант Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	от юридических и физических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.6
	Социальное обеспечение
	0,0
	0,0
	2030,0
	1880,0
	1880,0

	
	бюджетные ассигнования
	0,0
	0,0
	2030,0
	1880,0
	1880,0

	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	2030,0
	1880,0
	1880,0


2. В приложении 2 к муниципальной программе «Развитие системы образования Гаврилово-Посадского муниципального района»:

1) Таблицу «Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации программы» дополнить пунктом 25 следующего содержания:

	№
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	Значение целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	25
	Количество советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, которым обеспечены выплаты ежемесячного денежного вознаграждения 
	ед
	-
	-
	-
	9
	-
	-


2) Раздел 4 «Мероприятия подпрограммы» дополнить абзацем следующего содержания:

«-обеспечение выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

            3) Раздел 1 «Паспорт подпрограммы» изложить в следующей редакции:
«Раздел 1.  Паспорт подпрограммы
	Тип подпрограммы
	Аналитическая

	Наименование подпрограммы
	Начальное общее, основное общее и среднее (полное) общее образование

	Срок реализации подпрограммы 
	2017-2026 гг.

	Исполнитель
	Управление социальной сферы Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области

	Цель (цели) подпрограммы
	Обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям социально-ориентированного развития Гаврилово-Посадского муниципального района 

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 

2017 г. – 87736,2 тыс. руб.

2018 г. – 95122,1 тыс. руб.

2019 г. – 94825,2 тыс. руб.

2020 г. – 110058,56731 тыс. руб.

2021 г. -  120546,75712 тыс. руб.

2022 г. -  126825,84823 тыс. руб.

2023 г. -  144250,79920 тыс. руб.

2024 г. – 276877,27522 тыс. руб.

2025 г. – 267666,4339 тыс. руб.

2026 г. – 144723,42991 тыс. руб.

местный бюджет:

2017 г. – 27735,2 тыс. руб.

2018 г. – 28671,7 тыс. руб.

2019 г. – 29527,0 тыс. руб.

2020 г. – 28208,14557 тыс. руб.

2021 г. – 34959,77464 тыс. руб.

2022 г. -  34218,71961 тыс. руб.

2023 г. -  36748,97306 тыс. руб.

2024 г. – 39292,10035 тыс. руб.

2025 г. – 25862,21204 тыс. руб.

2026 г. – 28414,73481 тыс. руб.

областной бюджет:

2017 г. – 60001,0 тыс. руб.

2018 г. – 66450,4 тыс. руб.

2019 г. – 65298,2 тыс. руб.

2020 г. – 69888,79347 тыс. руб.

2021 г. – 70025,40864 тыс. руб.

2022 г. -  78385,57519 тыс. руб.

2023 г. -   92410,33776 тыс. руб.

2024 г. – 115963,1182  тыс. руб.

2025 г. – 110228,77638 тыс. руб.

2026 г. – 101572,17398 тыс. руб.

федеральный бюджет

2020 г. – 11961,62827 тыс. руб.

2021 г. -  15561,57384 тыс. руб.

2022 г. -  14221,55343тыс. руб.

2023 г. -  15091,48838 тыс. руб.

2024 г. – 121622,05667 тыс. руб.

2025 г. – 131575,44548 тыс. руб.

2026 г. – 14736,52112 тыс. руб.

внебюджетное финансирование:

2017 г. – 411,7 тыс. руб.

2018 г. – 430,4 тыс. руб.

2019 г. – 394,4 тыс. руб.

2020 г. – 339,93226 тыс. руб.

2021 г. -  486,24852 тыс. руб.

2022 г. -  475,83782 тыс. руб.

2023 г. -  406,98774 тыс. руб.

2024 г. – 401,4 тыс. руб.

2025 г. – 401,4 тыс. руб.

2026 г. – 401.4 тыс. руб.


2) Таблицу «Ресурсное обеспечение реализации мероприятий программы» изложить в следующей редакции:
«Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы                   

(тыс. руб.)

	№
	Наименование мероприятия / Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2022 г
	2023 г
	2024 г
	2025 г.
	2026 г.

	 
	Подпрограмма, всего
	
	127301,68605
	144657,78694
	277278,67522
	268067,8339
	145124,82991

	 
	бюджетные ассигнования
	
	126825,84823
	144250,79920
	276877,27522
	267666,4339
	144723,42991

	 
	местный бюджет
	
	34218,71961
	36748,97306
	39292,10035
	25862,21204
	28414,73481

	 
	областной бюджет
	
	78385,57519
	92410,33776
	115963,1182
	110228,77638
	101572,17398

	
	федеральный бюджет
	
	14221,55343
	15091,48838
	121622,05667
	131575,44548
	14736,52112

	
	внебюджетное финансирование
	
	475,83782
	406,98774
	401,4
	401,4
	401,4

	 
	от юридических и физических лиц
	
	475,83782
	406,98774
	401,4
	401,4
	401,4

	1
	Оказание муниципальной услуги "Начальное, основное, среднее общее образование"
	Управление социальной сферы
	109145,53525
	120316,49141
	132242,73287
	120703,87097
	119023,04282

	 
	бюджетные ассигнования
	
	108669,69743
	119909,50367
	131841,33287
	120302,47097
	118621,64282

	 
	местный бюджет
	
	32473,60103
	35647,54659
	37661,10262
	24679,72697
	22998,89882

	 
	областной бюджет
	
	76196,1964
	84261,95708
	94180,23025
	95622,744
	95622,744

	
	внебюджетное финансирование
	
	475,83782
	406,98774
	401,4
	401,4
	401,4

	 
	от юридических и физических лиц
	
	475,83782
	406,98774
	401,4
	401,4
	401,4

	2
	Укрепление материально-технической базы
	Управление социальной сферы
	425,46761
	0,0
	0,0
	0,0
	4693,35547

	 
	бюджетные ассигнования
	
	425,46761
	0,0
	0,0
	0,0
	4693,35547

	
	областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	местный бюджет
	
	425,46761
	0,0
	0,0
	0,0
	4693,35547

	3
	Обеспечение пожарной безопасности
	Управление социальной сферы
	711,38436
	781,83096
	820,43712
	688,10244
	688,10244

	 
	бюджетные ассигнования
	
	711,38436
	781,83096
	820,43712
	688,10244
	688,10244

	
	местный бюджет
	
	711,38436
	781,83096
	820,43712
	688,10244
	688,10244

	4


	Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях
	Управление социальной сферы
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5
	Создание (обновление) материально-технической базы для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах
	Управление социальной сферы
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6
	Обновление материально-технической базы для организации учебно-иссле-довательской, научно-прак-тической, творческой деятельности, занятий фи-зической культурой и спортом в образовательных организациях (создание в об-щеобразовательных организациях, рас-положенных в сельской местности и малых городах, условий для занятия физи-ческой культурой и спортом
	Управление социальной сферы
	2915,6952
	2503,17202
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	2915,6952
	2503,17202
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	
	506,53267
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет (по соглашению)
	
	0,24333
	0,25282
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	
	24,0892
	25,0292
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	
	2384,83
	2477,890
	0,0
	0,0
	0,0

	7
	Организация питания обучающихся 1-4 классов из малоимущих семей в муниципальных общеобразовательных организациях
	Управление социальной сферы
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	8
	Ежемесячное денежное воз-награждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования


	Управление социальной сферы
	6796,440
	6718,320
	7903,140
	6796,440
	6796,440

	
	бюджетные ассигнования
	
	6796,440
	6718,320
	7903,140
	6796,440
	6796,440

	
	местный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	
	6796,440
	6718,320
	7903,140
	6796,440
	6796,440

	9
	Организация бесплатного горячего питания, обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях
	Управление социальной сферы
	5439,62677
	6058,16694
	6587,60955
	6657,46441
	6566,21288

	
	бюджетные ассигнования
	
	5439,62677
	6058,16694
	6587,60955
	6657,46441
	6566,21288

	
	местный бюджет
	
	19,96717
	22,23763
	24,18105
	31,38668
	34,37808



	
	областной бюджет
	
	379,37617
	422,51505
	459,43999
	596,347
	653,18348

	
	федеральный бюджет
	
	5040,28343
	5613,41426
	6103,98851   


	6029,73073
	5878,65132

	10
	Осуществление дополнительных мероприятий по профилактике и противодействию распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в муниципальных общеобразовательных организациях
	Управление социальной сферы
	261,38766
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	бюджетные ассигнования
	
	261,38766
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	местный бюджет
	
	13,06939
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	областной бюджет
	
	248,31827
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	11
	Создание и обеспечение функционирования центров образования естественно-научной и технологической направленностей в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах
	Управление социальной сферы
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет (соглашение)
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	12
	Обеспечение образовательных организаций материально-технической базой для внедрения цифровой образовательной среды
	Управление социальной сферы
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	13
	Разработка (корректировка) проектной документации на капитальный ремонт объектов общего образования
	Управление социальной сферы
	1369,08082
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	1369,08082
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	
	68,45405
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	
	1300,62677
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	14
	Предоставление бесплатного горячего питания обучающимся, получающим основное общее и среднее общее образование в муниципальных образовательных организациях, из числа граждан, принимающих участие (принимавших участие, в том числе погибших (умерших)) в специальной военной операции, проводимой с 24 февраля 2022 года, из числа военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительной власти и федеральных государственных органов, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, граждан Российской Федерации, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, сотрудников уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, выполняющих (выполнивших) возложенные на них задачи в период проведения специальной военной операции, а также граждан, призванных на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации 
	Управление социальной сферы
	236,96838
	683,43264
	889,82828
	925,3542
	959,31986

	
	бюджетные ассигнования
	
	236,96838
	683,43264
	889,82828
	925,3542
	959,31986

	
	местный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	
	236,96838
	683,43264
	889,82828
	925,3542
	959,31986

	
	федеральный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	15
	Проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в муниципальных общеобразовательных организациях
	Управление социальной сферы
	0,00
	284,71124
	2055,41226
	2055,41226
	2290,49244

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,00
	284,71124
	2055,41226
	2055,41226
	2290,49244

	
	местный бюджет
	
	0,00
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	
	0,00
	2,84712
	179,5441
	179,5441
	229,06264

	
	федеральный бюджет
	
	0,0
	281,86412
	1875,86816
	1875,86816
	2061,4298

	16
	Возмещение расходов, связанных с уменьшением размера родительской платы за присмотр и уход в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, за детьми, пасынками и падчерицами граждан, принимающих участие (принимавших участие, в том числе погибших (умерших)) в специальной военной операции, проводимой с 24 февраля 2022 года, из числа военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительной власти и федеральных государственных органов, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, граждан Российской Федерации, заключивших после 21 сентября 2022 года контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» или заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, сотрудников уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, выполняющих (выполнявших) возложенные на них задачи в период проведения специальной военной операции, а также граждан, призванных на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации
	Управление социальной сферы
	0,0
	10,27261
	30,00
	30,00
	30,00

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,0
	10,27261
	30,00
	30,00
	30,00

	
	местный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	
	0,0
	10,27261
	30,00
	30,00
	30,00

	17
	Выплата регионального ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования
	Управление социальной сферы
	0,0
	1359,288
	4077,864
	4077,864
	4077,864

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,0
	1359,288
	4077,864
	4077,864
	4077,864

	
	местный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	
	0,0
	1359,288
	4077,864
	4077,864
	4077,864

	18
	Модернизация системы дошкольного образования (капитальный ремонт объектов дошкольного образования в рамках реализации социально значимого проекта «Создание безопасных условий пребывания в дошкольных образовательных организациях, дошкольных группах в муниципальных общеобразовательных организациях»)
	Управление социальной сферы
	0,0
	0,0
	2105,26063
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,0
	0,0
	2105,26063
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	
	0,0
	0,0
	105,26303
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет (по соглашению)
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	1999,9976
	0,0
	0,0

	19
	Капитальный ремонт объектов общего образования
	Управление социальной сферы
	0,0
	5942,10112
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,0
	5942,10112
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	
	0,0
	297,10506
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	
	0,0
	5644,99606
	0,0
	0,0
	0,0

	20
	Модернизация школьных систем образования (капитальный ремонт общеобразовательных организаций и их оснащение средствами обучения и воспитания
	Управление социальной сферы
	0,0
	0,0
	113863,87261
	126133,32562
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,00
	0,0
	113863,87261
	126133,32562
	0,0

	
	местный бюджет
	
	0,00
	0,0
	417,95863
	462,99595
	0,0

	
	областной бюджет
	
	0,00
	0,0
	7941,21398
	8796,92308
	0,0

	
	федеральный бюджет
	
	0,0
	0,0
	105504,7
	116873,40659
	0,0

	21
	Оснащение прогулочных площадок муниципальных образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования
	Управление социальной сферы
	0,0
	0,0
	1205,0
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,00
	0,0
	1205,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	
	0,00
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	
	0,00
	0,0
	1205,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	22
	Укрепление материально-технической базы муниципальных общеобразовательных организаций Ивановской области 
	Управление социальной сферы
	0,0
	0,0
	5263,1579
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,0
	0,0
	5263,1579
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	
	0,0
	0,0
	263,1579
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	5000,000
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	23
	Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	Управление социальной сферы
	0,0
	0,0
	234,360
	0,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	0,0
	0,0
	234,360
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	
	0,0
	0,0
	234,360
	0,0
	0,0


***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.10.2024 №528-п

О внесении изменений в постановление главы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 12.03.2009 №60-п «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 23.06.2011 № 274-п, от 12.10.2011 № 460-п, от 09.10.2012 № 390-п, от 12.11.2013 № 556-п, от 13.10.2017 № 598-п, от 16.10.2019 № 590-п, от 08.10.2020 №483-п, от 12.10.2022 №577-п, 
от 31.08.2023 №438-п)

В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 20.09.2024 №493-п «Об индексации заработной платы работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений Гаврилово-Посадского муниципального района», в целях обеспечения социальной защиты работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений Гаврилово-Посадского муниципального района, руководствуясь Уставом  Гаврилово-Посадского муниципального района, Администрация Гаврилово-Посадского муниципального  района п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление главы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 12.03.2009 №60-п «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 23.06.2011 № 274-п, от 12.10.2011 № 460-п, от 09.10.2012 № 390-п, от 12.11.2013 № 556-п, от 13.10.2017 № 598-п, от 16.10.2019 № 590-п, от 08.10.2020 №483-п, от 12.10.2022 №577-п, от 31.08.2023 №438-п) следующее изменение:

Приложение 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Гаврилово-Посадского муниципального района изложить в новой редакции, согласно приложению 1.

1. Установить, что при повышении минимальных окладов (минимальных должностных окладов) указанные минимальные оклады (минимальные должностные оклады) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на соответствующий финансовый год.

3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» 

4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 октября 2024 года.

Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района


                                           В.Ю. Лаптев 

Приложение 1 к постановлению

 администрации Гаврилово-Посадского

 муниципального района

от 10.10.2024 № 528-п

«Приложение №1

к Положению об оплате 

труда работников муниципальных 

учреждений физической культуры и спорта

  Гаврилово-Посадского муниципального района

1.1. Размеры  минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н 
 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп  общеотраслевых должностей  руководителей, специалистов и служащих»)

	Профессиональная 

квалификационная 

группа
	Наименование должностей
	Квалификационный уровень
	Повышающий  коэффициент по занимаемой должности 
	Минимальный оклад

в рублях

	Профессиональная квалификационная 

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	Дежурный (по общежитию и др.); дежурный администратор, кассир;  комендант;  машинистка;  секретарь; секретарь-машинистка; нарядчик; экспедитор.
	1 квалификационный уровень
	1,0
	5066

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться

производное должностное наименование «старший» 
	2 квалификационный уровень
	1,05
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	Администратор; инспектор по кадрам;  секретарь руководителя;  техник;  техник по труду; техник-программист;  лаборант.
	1 квалификационный уровень
	1,0
	6395

	
	Заведующий складом; заведующий хозяйством.

Должности служащих, по которым,  устанавливается производное должностное наименование "старший".

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная  категория
	2 квалификационный уровень
	1,05
	

	
	Заведующий общежитием; заведующий столовой.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная  категория
	3 квалификационный уровень
	1,10
	

	
	Должности служащего первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование  « ведущий»
	4 квалификационный уровень
	1,15
	

	
	Начальник (заведующий) мастерской
	5 квалификационный уровень
	1,2
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	Бухгалтер;  инженер; инженер-лаборант; инженер по организации труда; инженер по охране труда и технике безопасности; инженер-энергетик (энергетик);  психолог; социолог; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу 
	1 квалификационный уровень
	1,0
	8528

	
	хозяйственной деятельности;  экономист по труду; экономист по финансовой работе; юрисконсульт
	
	
	

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная  категория
	2 квалификационный уровень
	1,10
	

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория
	3 квалификационный уровень
	1,15
	

	
	Должности служащего первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование  «ведущий»
	4 квалификационный уровень
	1,20
	

	
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера.
	5 квалификационный уровень
	1,25
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	Начальник отдела кадров (спецотдела и др.);  начальник планово-экономического отдела;  начальник технического отдела; начальник финансового отдела.
	1 квалификационный уровень
	1,0
	9327

	
	Главный* (диспетчер, конструктор,  механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, энергетик)
	2 квалификационный уровень
	1,05
	

	
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	3 квалификационный уровень
	1,1
	


*За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

1.2.  Размеры  минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам 

и квалификационным уровням работников  рабочих профессий.                   

 (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05 2008г. № 248 н

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»)

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минималь-

ный оклад

в рублях

	       Профессиональная квалификационная группа « Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	4265

	1-й квалификационный   уровень


	1,0 –1 квалификационный разряд;

1,04 – 2 квалификационный разряд;

1,09 – 3 квалификационный разряд;
	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих :гардеробщик,  грузчик, дворник, истопник, кассир билетный, кастелянша, кочегар, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, уборщик территорий.
	

	2-й квалификационный уровень
	1,142
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ с производным наименованием «старший»
	

	Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	4983

	1-й квалификационный  уровень
	1,0 – 4 квалификационный разряд;

1,11 - 5 квалификационный разряд;


	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, пожарный
	

	2-й квалификационный  уровень
	1,23 -6 квалификационный разряд;

1,35 - 7 квалификационный разряд
	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	3-й квалификационный уровень
	1,49
	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	4-й квалификационный уровень
	1,6 - 5 квалификационный разряд;

1,65 - 6 квалификационный разряд;

1,7 - 7 квалификационный разряд;

1,79 - 8 квалификационный разряд
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных первым- третьим квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
	


1.3. Размеры  минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам

и квалификационным уровням работников  категории «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	Квалификационный  уровень
	Должности служащих, отнесенные   к квалификационным уровням   
	Минимальный  оклад  в  рублях

	3-й квалификационный  уровень
	Медицинская сестра 

	7726


1.4. Размеры  минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам

должностей работников физической культуры и спорта

	Квалификационный 
уровень      
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням  
	Минимальный оклад  в   рублях

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня



	1 квалификационный 
уровень            
	Дежурный по спортивному залу; механик по техническим 
видам спорта; техник по эксплуатации и ремонту       
спортивной техники                                   
	4745

	2 квалификационный 
уровень            
	Спортивный судья; спортсмен                          
	5864

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня



	1 квалификационный 
уровень            
	Инструктор по спорту; инструктор по физической       
культуре; спортсмен-инструктор; тренер-администратор;
тренер-массажист; тренер-механик; тренер - оператор  
видеозаписи                                          


	6391

	2 квалификационный 
уровень            
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных
организаций; инструктор  спортивных  сооружений; инструктор-методист по  работе  с  детьми     
	7726


***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.10.2024 №529-п

О внесении изменений в постановление главы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 24.12.2008 №396-п 
«О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей сферы культуры Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 28.01.2009 № 14-п, от 10.06.2010 № 216-п, от 23.06.2011 № 274-п, от 12.10.2011 № 460-п, от 09.10.2012 № 390-п, от 12.11.2013 № 556-п, от 13.10.2017 № 598-п, от 16.10.2019 № 590-п, от 08.10.2020 №483-п, от 12.10.2022 №577-п, от 31.08.2023 №438-п, от 30.11.2023 №648-п)

В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 20.09.2024 №493-п «Об индексации заработной платы работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений Гаврилово-Посадского муниципального района», в целях обеспечения социальной защиты работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений Гаврилово-Посадского муниципального района, руководствуясь Уставом  Гаврилово-Посадского муниципального района, Администрация Гаврилово-Посадского муниципального  района п о с т а н о в л я е т:

1.Внести в постановление главы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 24.12.2008 №396-п «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей сферы культуры Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 28.01.2009 № 14-п, от 10.06.2010 № 216-п, от 23.06.2011 № 274-п, от 12.10.2011 № 460-п, от 09.10.2012 № 390-п, от 12.11.2013 № 556-п, от 13.10.2017 № 598-п, от 16.10.2019 № 590-п, от 08.10.2020 №483-п, от 12.10.2022 №577-п, от 31.08.2023 №438-п, от 30.11.2023 №648-п) следующее изменение:

Приложение 1 к Положению об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей сферы культуры Гаврилово-Посадского муниципального района изложить в новой редакции, согласно приложению 1.

2. Установить, что при повышении минимальных окладов (минимальных должностных окладов) указанные минимальные оклады (минимальные должностные оклады) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на соответствующий финансовый год.

4. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» 

5. Настоящее постановление вступает в силу с 1 октября 2024 года.

Глава Гаврилово-Посадского 

муниципального района


                                             В.Ю. Лаптев 

                                                                                           Приложение 1 к постановлению

 администрации Гаврилово-Посадского

 муниципального района

от 10.10.2024 № 529-п
«Приложение № 1

к Положению об условиях оплаты 

труда работников муниципальных 

учреждений культуры и учреждений дополнительного 

образования детей сферы культуры
 Гаврилово-Посадского муниципального района
1.1. Размеры  минимальных окладов (должностных окладов), ставок

заработной  платы  по профессиональным квалификационным

группам и квалификационным уровням работников культуры,  искусства  и кинематографии 

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Минимальный оклад

в рублях

	1. Профессиональная квалификационная группа "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"
	Артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; смотритель музейный; контролер билетов
	- первой категории  – 1,1;

- второй категории – 1,05;

-третьей категории –1,03.

- без категории -1,0 
	5572

	2. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	Заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; репетитор по технике речи; суфлер; артист оркестра (ансамбля), обслуживающего кинотеатры, рестораны, кафе и танцевальные площадки; организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор; ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера;    мастер участка ремонта и реставрации фильмофонда.
	- ведущий – 1,2;

- высшей категории – 1,15;

- первой категории  –1,1;

- второй категории – 1,05;

-третьей категории – 1,03.

- без категории -1,0 


	7033

	3. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	Концертмейстер по классу вокала (балета); лектор-искусствовед (музыковед); чтец-мастер художественного слова; главный библиотекарь; главный библиограф; помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя), заведующий труппой; художник-бутафор; художник-гример; художник-декоратор; художник-конструктор; художник-скульптор; художник по свету; художник-модельер театрального костюма; художник-реставратор; художник-постановщик; художник-фотограф; мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов; репетитор по вокалу; репетитор по балету; аккомпаниатор-концертмейстер; администратор (старший администратор);  библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; лектор (экскурсовод); артист-вокалист (солист); артист балета; артист оркестра; артист хора; артист драмы; артист (кукловод) театра кукол; артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестров, оркестра народных инструментов; артист оркестра ансамблей песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля); артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива; артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива; артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава; хранитель фондов; редактор (музыкальный редактор); специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; методист по составлению кинопрограмм;   специалист по учетно-хранительской документации; специалист экспозиционного и выставочного отдела; кинооператор; ассистент кинорежиссера; ассистент кинооператора; звукооператор; монтажер; редактор по репертуару.
	- главный – 1,25;

- ведущий – 1,2;

- высшей категории – 1,15;

- первой категории  – 1,1;

- второй категории – 1,05;

-третьей категории –1,03.

- без категории -1,0 
	9674

	4. Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и 

кинематографии"
	Главный балетмейстер; главный хормейстер; главный художник; режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик; главный дирижер; руководитель литературно-драматургической части; заведующий музыкальной частью; ); заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий передвижной выставкой музея;  режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер; главный хранитель фондов;  заведующий реставрационной мастерской; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов; заведующий художественно-оформительской мастерской; директор съемочной группы; директор творческого коллектива; режиссер массовых представлений; заведующий отделом по эксплуатации аттракционной техники; кинорежиссер; руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, мастер студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам, художественный руководитель.
	- главный – 1,25;

-высшей категории – 1,15;

- первой категории  –1,1;

- второй категории – 1,05;

- без категории -1,0 
	10549


1.2. Размеры  минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников сферы научных исследований и разработок

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 03.07.2008 № 305н

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы 

научных исследований и разработок»)
	Профессиональная 

квалификационная 

группа
	Наименование должностей
	Квалификационный уровень
	Повышающий  коэффициент по занимаемой должности
	Минимальный оклад

в рублях

	Профессиональная квалификационная группа «Должности научно-технических работников второго уровня»
	Техник-проектировщик; чертежник-конструктор
	1 квалификационный уровень
	1,0
	7033

	
	Техник-проектировщик 2 категории
	2 квалификационный уровень
	1,05
	

	
	Техник-проектировщик I категории
	3 квалификационный уровень
	1,1
	

	Профессиональная квалификационная группа  «Должности научных работников и руководителей структурных подразделений»


	Научные работники: младший научный сотрудник, научный сотрудник

Руководители структурных подразделений: заведующий  (начальник):  техническим   архивом, чертежно-копировальным бюро; лабораторией (компьютерного и фото-кинооборудования, оргтехники, средств связи)
	1 квалификационный уровень
	1.0
	10549

	
	Научные работники: старший научный сотрудник, Руководители структурных подразделений: заведующий (начальник):  отделом научно-технической информации, другого структурного подразделения*


	2 квалификационный уровень
	1,05
	

	
	Научные работники: ведущий научный сотрудник

Руководители структурных подразделений: заведующий (начальник)  научно-исследовательским сектором лабораторией), входящим в состав научно-исследовательского отдела  (лаборатории, отделения); начальник (руководитель) бригады (группы)
	3 квалификационный уровень
	1,1
	

	
	Научные работники: главный научный сотрудник

Руководители структурных подразделений: заведующий (начальник) научно-исследовательским конструкторским) отделом (лабораторией, отделением, сектором); ученый секретарь
	4 квалификационный уровень
	1,15
	

	
	Руководители структурных подразделений: начальник (заведующий) обособленного подразделения
	5 квалификационный уровень
	1,2
	


* За исключением должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 - 5 квалификационным уровням.

1.3. Размеры  минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп  общеотраслевых должностей  руководителей, специалистов 
и служащих»)

	Профессиональная 

квалификационная 

группа
	Наименование должностей
	Квалификационный уровень
	Повышающий  коэффициент по занимаемой должности
	Минимальный оклад

в рублях

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	Делопроизводитель;  кассир;  комендант;  машинистка;  секретарь; секретарь-машинистка; секретарь-стенографистка; статистик.
	1 квалификационный уровень
	1,0
	5270

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться

производное должностное наименование «старший»
	2 квалификационный уровень
	1,05
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	Администратор; диспетчер; инспектор по кадрам;  секретарь незрячего специалиста; секретарь руководителя;  техник;  техник по труду; техник-программист;  художник.
	1 квалификационный уровень
	1,0
	6651

	
	Заведующая машинописным бюро; заведующий архивом;  заведующий канцелярией; заведующий копировально-множительным бюро; заведующий складом; заведующий фотолабораторией; заведующий хозяйством.

Должности служащих, по которым,  устанавливается производное должностное наименование "старший".

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная  категория
	2 квалификационный уровень
	1,05
	

	
	Заведующий жилым корпусом пансионата (гостиницы); заведующий научно-технической библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); 

заведующий столовой.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная  категория
	3 квалификационный уровень
	1,10
	

	
	Механик.

Должности служащего первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование  « ведущий»
	4 квалификационный уровень
	1,15
	

	
	Начальник (заведующий) мастерской
	5 квалификационный уровень
	1,2
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 
	Аналитик; архитектор; бухгалтер;  документовед; инженер; инженер-лаборант; инженер по организации труда; инженер по охране труда и технике безопасности; инженер-программист (программист);  инженер-энергетик (энергетик);  менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; менеджер по связям с общественностью;  профконсультант; психолог; социолог; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; сурдопереводчик;   экономист; 

экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности;  экономист по договорной и претензионной работе; экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию;  экономист по труду; экономист по финансовой работе; эксперт;  юрисконсульт
	1 квалификационный уровень
	1,0
	8870

	третьего уровня"
	
	
	
	

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная  категория
	2 квалификационный уровень
	1,10
	

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория
	3 квалификационный уровень
	1,15
	

	
	Должности служащего первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное

 должностное наименование  «ведущий»
	4 квалификационный уровень
	1,20
	

	
	
	
	
	

	
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера.


	5 квалификационный уровень
	1,25
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	Начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела комплектации оборудования;  начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда;   начальник отдела охраны труда; начальник отдела подготовки кадров; начальник отдела по связям с общественностью; начальник планово-экономического отдела;  начальник технического отдела; начальник финансового отдела;  начальник юридического отдела.
	1 квалификационный уровень
	1,0
	9701

	
	Главный* (диспетчер, конструктор,  механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, энергетик)
	2 квалификационный уровень
	1,05
	

	
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	3 квалификационный уровень
	1,1
	


*За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

1.4.  Размеры  минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников и учреждений дополнительного образования 
детей сферы культуры  Гаврилово-Посадского муниципального района
(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216 н

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей  работников образования»)
	Профессиональная 

квалификационная 

группа
	Наименование должностей
	Квалификационный уровень
	Повышающий  коэффициент по занимаемой должности
	Минимальный оклад

в рублях

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»
	секретарь учебной части


	
	1,1
	5270

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»
	Младший воспитатель


	1 квалификационный уровень
	1,0
	6651

	
	Диспетчер образовательного учреждения.
	2 квалификационный уровень
	1,1
	

	Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»
	Музыкальный руководитель;
	1 квалификационный уровень
	1,0
	8097

	
	Концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор;
	2 квалификационный уровень
	1,05
	

	
	Воспитатель;
	3 квалификационный уровень
	1,10
	

	
	Преподаватель*; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания;
	4 квалификационный уровень
	1,15
	

	Профессиональная квалификационная группа  «Должности руководителей структурных подразделений»


	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением,  учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей**
	1 квалификационный уровень
	1,05
	8556

	
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей;

начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской,  и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) среднего профессионального образования ***;

старший мастер образовательного учреждения (подразделения)  среднего профессионального образования
	2 квалификационный уровень
	1,1
	

	
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) среднего профессионального образования
	3 квалификационный уровень
	1,15
	


* Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу.

** Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню.

*** Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню.

1.5.  Размеры  минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам 

и квалификационным уровням работников  рабочих профессий.

1.5.1. Профессиональные квалификационные группы  профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии).

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным  уровням
	Минималь-

ный оклад

в рублях

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих  культуры, искусства и   кинематографии первого уровня»
	4437

	
	1,0


	Бутафор; гример – пастижер; костюмер; маляр по отделке декораций; осветитель; пастижер; реквизитор; установщик декораций; фильмотекарь; киномеханик; фильмопроверщик; машинист сцены; монтировщик сцены; столяр по изготовлению декораций.
	

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и  кинематографии второго уровня»
	5182

	1-й квалификационный  уровень
	1,0 - 4 квалификационный разряд;

1,11 - 5 квалификационный разряд;

1,23 – 6 квалификационный разряд;

1,35 – 7 квалификационный разряд;

1,49 -  8 квалификационный разряд


	Красильщик в пастижерском производстве 4-5 разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее- ЕТКС); изготовитель игровых кукол 5 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию звуковой техники 2-5 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 3-5 разрядов ЕТКС; реставратор фильмокопий 5 разряда ЕТКС; регулировщик пианино и роялей 2-6 разрядов ЕТКС;  настройщик пианино и роялей 4-8 разрядов ЕТКС; настройщик щипковых инструментов 3-6 разрядов ЕТКС; настройщик язычковых инструментов 4-6 разрядов ЕТКС; регулировщик язычковых инструментов 4-5 разрядов ЕТКС; реставратор клавишных инструментов 5-6 разрядов ЕТКС; реставратор смычковых и щипковых инструментов 5-8 разрядов ЕТКС; реставратор ударных инструментов 5-6 разрядов ЕТКС; реставратор язычковых инструментов 4-5 разрядов ЕТКС
	

	2-й квалификационный  уровень
	1,23 -6 квалификационный разряд;

1,35 - 7 квалификационный разряд;

1,49 –8 квалификационный разряд;
	Изготовитель игровых кукол 6 разряда ЕТКС;  механик по обслуживанию звуковой техники 6-7 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 6-7 разрядов ЕТКС; реставратор фильмокопий 6 разряда ЕТКС; настройщик духовых инструментов 6 разряда ЕТКС; настройщик-регулировщик смычковых инструментов 6 разряда ЕТКС; реставратор духовых инструментов 6-8 разрядов ЕТКС.
	

	3-й квалификационный уровень
	1,49
	Механик по ремонту и обслуживанию кинотелевизионного оборудования  8 разряда ЕТКС;механик по обслуживанию телевизионного оборудования  8 разряда ЕТКС; механик по ремонту и обслуживанию кинотехнического оборудования 8 разряда ЕТКС.
	

	4-й квалификационный уровень
	1,6 - 5 квалификационный разряд;

1,65 - 6 квалификационный разряд;

1,7 - 7 квалификационный разряд;

1,79 - 8 квалификационный разряд


	Профессии рабочих, предусмотренных первым- третьим квалификационными уровнями, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
	


1.5.2 Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05 2008г. № 248 н

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»)

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минималь-

ный оклад

в рублях

	       Профессиональная квалификационная группа « Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	4437

	1-й квалификационный   уровень


	1,0 –1 квалификационный разряд;

1,04 – 2 квалификационный разряд;

1,09 – 3 квалификационный разряд;
	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих :гардеробщик, горничная, грузчик, дворник, истопник, кассир билетный, кастелянша,кладовщик, кочегар, оператор аппаратов микрофильмирования и копирования; оператор копировальных и множительных машин, переплетчик документов, продавец непродовольственных товаров, садовник,сторож (вахтер),уборщик служебных помещений,уборщик территорий.
	

	2-й квалификационный уровень
	1,142
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ с производным наименованием «старший»
	

	Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	5182

	1-й квалификационный  уровень
	1,0 – 4 квалификационный разряд;

1,11 - 5 квалификационный разряд;


	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, пожарный
	

	2-й квалификационный  уровень
	1,23 -6 квалификационный разряд;

1,35 - 7 квалификационный разряд
	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	3-й квалификационный уровень
	1,49
	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	4-й квалификационный уровень
	1,6 - 5 квалификационный разряд;

1,65 - 6 квалификационный разряд;

1,7 - 7 квалификационный разряд;

1,79 - 8 квалификационный разряд
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных первым- третьим квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
	


***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.10.2024 № 530-п

  
О внесении изменений в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 16.12.2019 № 751-п 
«Об  утверждении Положения об условиях оплаты труда
работников муниципальных  учреждений культуры в 

Гаврилово-Посадском городском поселении Гаврилово-Посадского

муниципального района» (в редакции  от 07.10.2020 №451-п, от 15.01.2021 №26-п, от 12.10.2022 №579-п, от 31.08.2023 №436-п, от 30.11.2023 №646-п)

 В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях обеспечения защиты работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений Гаврилово-Посадского городского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района, руководствуясь Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района, Администрация               Гаврилово-Посадского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

        1. Внести в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 16.12.2019 № 751-п «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников  муниципальных  учреждений культуры в Гаврилово-Посадском городском поселении Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции  от 07.10.2020 №451-п, от 15.01.2021 №26-п, от 12.10.2022 №579-п, от 31.08.2023 №436-п, от 30.11.2023 №646-п) следующее изменение:
- Приложение 1 к положению об оплате труда  в муниципальных  учреждениях культуры в Гаврилово-Посадском городском поселении Гаврилово-Посадского муниципального района изложить в новой редакции согласно приложению. 
2. Установить, что при повышении минимальных окладов (минимальных должностных окладов) указанные минимальные оклады (минимальные должностные оклады) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на соответствующий финансовый год.

4. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» 

5. Настоящее постановление вступает в силу с 1 октября 2024 года.

 Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района


                                             В.Ю. Лаптев
Приложение  
к постановлению администрации 
 Гаврилово-Посадского муниципального района  
от 10.10.2024 № 530-п 
 
«Приложение 1 к положению 
об оплате труда в муниципальных 
 учреждениях культуры в
Гаврилово-Посадском городском поселении

Гаврилово-Посадского муниципального района» 
 
1.1.Размеры  минимальных окладов (должностных окладов), ставок 
заработной  платы  по профессиональным квалификационным 
группам и квалификационным уровням работников культуры,  искусства  и кинематографии  
(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии») 
	Квалификационный уровень 
	Наименование должностей 
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности 
	Минимальный оклад 

в рублях 

	1. Профессиональная квалификационная группа "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава" 
	Артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; смотритель музейный; контролер билетов 
	- первой категории  – 1,1; 

- второй категории – 1,05; 

-третьей категории –1,03. 

- без категории -1,0  
	5572

	2. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена" 
	Заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; репетитор по технике речи; суфлер; артист оркестра (ансамбля), обслуживающего кинотеатры, рестораны, кафе и танцевальные площадки; организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор; ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера;    мастер участка ремонта и реставрации фильмофонда. 
	- ведущий – 1,2; 

- высшей категории – 1,15; 

- первой категории  –1,1; 

- второй категории – 1,05; 

-третьей категории – 1,03. 

- без категории -1,0  

 
	7033 

	3. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена" 
	Концертмейстер по классу вокала (балета); лектор-искусствовед (музыковед); чтец-мастер художественного слова; главный библиотекарь; главный библиограф; помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя), заведующий труппой; художник-бутафор; художник-гример; художник-декоратор; художник-конструктор; художник-скульптор; художник по свету; художник-модельер театрального костюма; художник-реставратор; художник-постановщик; художник-фотограф; мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов; репетитор по вокалу; репетитор по балету;аккомпаниатор-концертмейстер; администратор (старший администратор);  библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций;лектор (экскурсовод); артист-вокалист (солист); артист балета; артист оркестра; артист хора; артист драмы; артист (кукловод) театра кукол; артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестров, оркестра народных инструментов; артист оркестра ансамблей песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля); артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива; артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива;артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава; хранитель фондов; редактор (музыкальный редактор); специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; методист по составлению кинопрограмм;   специалист по учетно-хранительской документации; специалист экспозиционного и выставочного отдела; кинооператор; ассистент кинорежиссера; ассистент кинооператора; звукооператор; монтажер; редактор по репертуару. 
	- главный – 1,25; 

- ведущий – 1,2; 

- высшей категории – 1,15; 

- первой категории  – 1,1; 

- второй категории – 1,05; 

-третьей категории –1,03. 

- без категории -1,0  
	9674

	4. Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и  

кинематографии" 
	Главный балетмейстер; главный хормейстер; главный художник; режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик; главный дирижер; руководитель литературно-драматургической части; заведующий музыкальной частью; ); заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий передвижной выставкой музея;  режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер; главный хранитель фондов;  заведующий реставрационной мастерской; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов; заведующий художественно-оформительской мастерской; директор съемочной группы; директор творческого коллектива; режиссер массовых представлений; заведующий отделом по эксплуатации аттракционной техники; кинорежиссер; руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, мастер студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам, художественный руководитель. 
	- главный – 1,25; 

-высшей категории – 1,15; 

- первой категории  –1,1; 

- второй категории – 1,05; 

- без категории -1,0  
	10549


1.2.Размеры  минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников сферы научных исследований и разработок 
(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 03.07.2008 № 305н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы  
научных исследований и разработок») 
	Профессиональная  

квалификационная  

группа 
	Наименование должностей 
	Квалификационный уровень 
	Повышающий  коэффициент по занимаемой должности 
	Минимальный оклад 

в рублях 

	Профессиональная квалификационная группа «Должности научно-технических работников второго уровня» 
	Техник-проектировщик; чертежник-конструктор 
	1 квалификационный уровень 
	1,0 
	7033

	
	Техник-проектировщик 2 категории 
	2 квалификационный уровень 
	1,05 
	

	
	Техник-проектировщик I категории 
	3 квалификационный уровень 
	1,1 
	

	Профессиональная квалификационная группа  «Должности научных работников и руководителей структурных подразделений» 

 
	Научные работники: младший научный сотрудник, научный сотрудник 

Руководители структурных подразделений: заведующий  (начальник):  техническим   архивом, чертежно-копировальным бюро; лабораторией (компьютерного и фото-кинооборудования, оргтехники, средств связи) 
	1 квалификационный уровень 
	1.0 
	10549 

	
	Научные работники: старший научный сотрудник, Руководители структурных подразделений: заведующий (начальник):  отделом научно-технической информации, другого структурного подразделения* 

 
	2 квалификационный уровень 
	1,05 
	 

	 
	Научные работники: ведущий научный сотрудник 

Руководители структурных подразделений: заведующий (начальник)  научно-исследовательским сектором лабораторией), входящим в состав научно-исследовательского отдела  (лаборатории, отделения); начальник (руководитель) бригады (группы) 
	3 квалификационный уровень 
	1,1 
	 

	 
	Научные работники: главный научный сотрудник 

Руководители структурных подразделений: заведующий (начальник) научно-исследовательским конструкторским) отделом (лабораторией, отделением, сектором); ученый секретарь 
	4 квалификационный уровень 
	1,15 
	 

	 
	Руководители структурных подразделений: начальник (заведующий) обособленного подразделения 

 
	5 квалифика-ционныйуровень 
	1,2 
	 


* За исключением должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 - 5 квалификационным уровням. 
1.3.Размеры  минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням общеотраслевых должностей руководителей,  
специалистов и служащих 
(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп  общеотраслевых должностей  руководителей, специалистов и служащих») 

	Профессиональная  

квалификационная  

группа 
	Наименование должностей 
	Квалификационный уровень 
	Повышающий  коэффициент по занимаемой должности 
	Минимальный оклад 

в рублях 

	Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 
	Делопроизводитель;  кассир;  комендант;  машинистка;  секретарь; секретарь-машинистка; секретарь-стенографистка; статистик. 
	1 квалификационный уровень 
	1,0 
	5270

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование «старший» 

 
	2 квалификационный уровень 
	1,05 
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

 

 

 
	Администратор; диспетчер; инспектор по кадрам;  секретарь незрячего специалиста; секретарь руководителя;  техник;  техник по труду; техник-программист;  художник. 
	1 квалификационный уровень 
	1,0 
	6651

 

 

 

 

	
	Заведующая машинописным бюро; заведующий архивом;  заведующий канцелярией; заведующий копировально-множительным бюро; заведующий складом; заведующий фотолабораторией; заведующий хозяйством. 

Должности служащих, по которым,  устанавливается производное должностное наименование "старший". 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная  категория 
	2 квалификационный уровень 
	1,05 
	

	
	Заведующий жилым корпусом пансионата (гостиницы); заведующий научно-технической библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар);  

заведующий столовой. 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная  категория 
	3 квалификационный уровень 
	1,10 
	

	
	Механик. 

Должности служащего первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование  «ведущий» 
	4 квалификационный уровень 
	1,15 
	

	
	Начальник (заведующий) мастерской 
	5 квалификационный уровень 
	1,2 
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих  

третьего уровня" 

 

 

 

 
	Аналитик; архитектор; бухгалтер;  документовед; инженер; инженер-лаборант; инженер по организации труда; инженер по охране труда и технике безопасности; инженер-программист (программист);  инженер-энергетик (энергетик);  менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; менеджер по связям с общественностью;  профконсультант; психолог; социолог; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; сурдопереводчик;   экономист;  

экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности;  экономист по договорной и претензионной работе; экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию;  экономист по труду; экономист по финансовой работе; эксперт;  юрисконсульт 
	1 квалификационный уровень 
	1,0 
	8870

 

 

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная  категория 
	2 квалификационный уровень 
	1,10 
	

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория 
	3 квалификационный уровень 
	1,15 
	

	
	Должности служащего первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное 

 должностное наименование  «ведущий» 
	4 квалификационный уровень 

 
	1,20 

 
	 

 

	 
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера. 

 
	5 квалификационный уровень 
	1,25 
	 

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" 

 

 
	Начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела комплектации оборудования;  начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда;   начальник отдела охраны труда; начальник отдела подготовки кадров; начальник отдела по связям с общественностью; начальник планово-экономического отдела;  начальник технического отдела; начальник финансового отдела;  начальник юридического отдела. 
	1 квалификационный уровень 
	1,0 
	9701

 

 

 

	
	Главный* (диспетчер, конструктор,  механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, энергетик) 
	2 квалификационный уровень 
	1,05 
	

	
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения 
	3 квалификационный уровень 
	1,1 
	


*За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации. 
1.4.  Размеры  минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам  
и квалификационным уровням работников  рабочих профессий. 
1.4.1. Профессиональные квалификационные группы  профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии 
(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии). 
	Квалификационный уровень 
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности 
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным  уровням 
	Минималь- 

ный оклад 

в рублях 

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих  культуры, искусства и   кинематографии первого уровня» 
	4437

	 

 

 

 
	 

1,0 

 

 
	Бутафор; гример – пастижер; костюмер; маляр по отделке декораций; осветитель; пастижер; реквизитор; установщик декораций; фильмотекарь; киномеханик; фильмопроверщик; машинист сцены; монтировщик сцены; столяр по изготовлению декораций. 
	 

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и  кинематографии второго уровня» 
	5182

	1-й квалификационный  уровень 
	1,0 - 4 квалификационный разряд; 

1,11 - 5 квалификационный разряд; 

1,23 – 6 квалификационный разряд; 

1,35 – 7 квалификационный разряд; 

1,49 -  8 квалификационный разряд 

 
	Красильщик в пастижерском производстве 4-5 разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее- ЕТКС); изготовитель игровых кукол 5 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию звуковой техники 2-5 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 3-5 разрядов ЕТКС; реставратор фильмокопий 5 разряда ЕТКС; регулировщик пианино и роялей 2-6 разрядов ЕТКС;  настройщик пианино и роялей 4-8 разрядов ЕТКС; настройщик щипковых инструментов 3-6 разрядов ЕТКС; настройщик язычковых инструментов 4-6 разрядов ЕТКС; регулировщик язычковых инструментов 4-5 разрядов ЕТКС; реставратор клавишных инструментов 5-6 разрядов ЕТКС; реставратор смычковых и щипковых инструментов 5-8 разрядов ЕТКС; реставратор ударных инструментов 5-6 разрядов ЕТКС; реставратор язычковых инструментов 4-5 разрядов ЕТКС 
	 

	2-й квалификационный  уровень 
	1,23 -6 квалификационный разряд; 

1,35 - 7 квалификационный разряд; 

1,49 –8 квалификационный разряд; 
	Изготовитель игровых кукол 6 разряда ЕТКС;  механик по обслуживанию звуковой техники 6-7 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 6-7 разрядов ЕТКС; реставратор фильмокопий 6 разряда ЕТКС; настройщик духовых инструментов 6 разряда ЕТКС; настройщик-регулировщик смычковых инструментов 6 разряда ЕТКС; реставратор духовых инструментов 6-8 разрядов ЕТКС. 
	 

	3-й квалификационный уровень 
	1,49 
	Механик по ремонту и обслуживанию кинотелевизионного оборудования  8 разряда ЕТКС;механик по обслуживанию телевизионного оборудования  8 разряда ЕТКС; механик по ремонту и обслуживанию кинотехнического оборудования 8 разряда ЕТКС. 
	 

	4-й квалификационный уровень 
	1,6 - 5 квалификационный разряд; 

1,65 - 6 квалификационный разряд; 

1,7 - 7 квалификационный разряд; 

1,79 - 8 квалификационный разряд  
	Профессии рабочих, предусмотренных первым- третьим квалификационными уровнями, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 
	 


1.4.2 Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 
(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05 2008г. № 248 н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих») 
	Квалификационный уровень 
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности 
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням 
	Минималь- 

ный оклад 

в рублях 

	       Профессиональная квалификационная группа « Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 
	4437

	1-й квалификационный   уровень 

 
	1,0 –1 квалификационный разряд; 

1,04 – 2 квалификационный разряд; 

1,09 – 3 квалификационный разряд; 
	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик, горничная, грузчик, дворник, истопник, кассир билетный, кастелянша, кладовщик, кочегар, оператор аппаратов микрофильмирования и копирования; оператор копировальных и множительных машин, переплетчик документов, продавец непродовольственных товаров, садовник,сторож (вахтер),уборщик служебных помещений,уборщик территорий. 
	 

	2-й квалификационный уровень 
	1,142 
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ с производным наименованием «старший» 
	 

	Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
	5182

	1-й квалификационный  уровень 
	1,0 – 4 квалификационный разряд; 

1,11 - 5 квалификационный разряд; 

 

 
	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, пожарный 
	 

	2-й квалификационный  уровень 
	1,23 -6 квалификационный разряд; 

1,35 - 7 квалификационный разряд 
	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	 

 

	3-й квалификационный уровень 
	1,49 
	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	 

	4-й квалификационный уровень 
	1,6 - 5 квалификационный разряд; 

1,65 - 6 квалификационный разряд; 

1,7 - 7 квалификационный разряд; 

1,79 - 8 квалификационный разряд 
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных первым- третьим квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 
	 


 
 
 
 
***
АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.10.2024 № 531-п

О внесении изменений в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 14.03.2019 № 140-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, обеспечивающих деятельность учреждений культуры, подведомственных Управлению социальной сферы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 16.10.2019 № 591-п, от 07.10.2020 

№ 482-п, от 16.07.2021 № 338-п, от 07.10.2021 №487-п, от 12.10.2022 №578-п, 

от 31.08.2023 №439-п)

В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 20.09.2024 №493-п «Об индексации заработной платы работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений Гаврилово-Посадского муниципального района», в целях обеспечения социальной защиты работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений Гаврилово-Посадского муниципального района, руководствуясь Уставом  Гаврилово-Посадского муниципального района,  Администрация Гаврилово-Посадского муниципального  района п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 14.03.2019 № 140-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, обеспечивающих деятельность учреждений культуры, подведомственных Управлению социальной сферы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 16.10.2019 № 591-п, от 07.10.2020 № 482-п, от 16.07.2021 № 338-п, от 07.10.2021 №487-п, от 12.10.2022 №578-п, от 31.08.2023 №439-п) следующее изменение:

Приложение 1 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, обеспечивающих деятельность учреждений культуры, подведомственных Управлению социальной сферы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района изложить в новой редакции,  согласно приложению.

2. Установить, что при повышении минимальных окладов (минимальных должностных окладов) указанные минимальные оклады (минимальные должностные оклады) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на соответствующий финансовый год.

4. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» 

5. Настоящее постановление вступает в силу с 1 октября  2024 года.

Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района


                                                       В.Ю. Лаптев 

                                                                                           Приложение к постановлению

 администрации Гаврилово-Посадского

 муниципального района

от 10.10.2024 № 531-п
«Приложение 1

к Положению о системе оплаты труда 
работников муниципальных учреждений,  

обеспечивающих  деятельность учреждений культуры, 

подведомственных Управлению социальной сферы

администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района
1.1. Размеры минимальных окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (приказ Министерства здравоохранения

и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих")

	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должностей
	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Минимальный оклад в рублях

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	Бухгалтер; инженер; инженер по охране труда и технике безопасности; инженер-энергетик (энергетик); экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; специалист по работе с ветеранами

	1 квалификационный уровень
	1,0
	8528

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная категория
	2 квалификационный уровень
	1,10
	

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория
	3 квалификационный уровень
	1,15
	

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "ведущий"
	4 квалификационный уровень
	1,20
	

	
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера
	5 квалификационный уровень
	1,25
	

	
	Главный <*> (диспетчер, конструктор, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, энергетик)
	2 квалификационный уровень
	1,05
	

	
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	3 квалификационный уровень
	1,1
	


1.2. Размеры минимальных окладов по профессиональным

квалификационным группам и квалификационным уровням

работников рабочих профессий
1.2.1. Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих (приказ Министерства

здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих")
	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад в рублях

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	4265

	1-й квалификационный уровень
	1,0 - 1 квалификационный разряд;

1,04 - 2 квалификационный разряд;

1,09 - 3 квалификационный разряд
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик, дворник, истопник, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, рабочий.
	

	2-й квалификационный уровень
	1,142
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ с производным наименованием "старший"
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	4983

	1-й квалификационный уровень
	1,0 - 4 квалификационный разряд;

1,11 - 5 квалификационный разряд
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, пожарный
	

	2-й квалификационный уровень
	1,23 - 6 квалификационный разряд;

1,35 - 7 квалификационный разряд
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	3-й квалификационный уровень
	1,49
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	4-й квалификационный уровень
	1,6 - 5 квалификационный разряд;

1,65 - 6 квалификационный разряд;

1,7 - 7 квалификационный разряд;

1,79 - 8 квалификационный разряд
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных первым - третьим квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ
	


***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10.10.2024 № 532-п

Об утверждении показателя средней  рыночной стоимости 
1 квадратного метра общей площади жилого помещения по Гаврилово-Посадскому  муниципальному району на четвертый квартал 2024 года в целях обеспечения жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

В соответствии с требованиями статьи 8.1 Закона Ивановской  области от  14.03.1997 № 7-ОЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Ивановской области», руководствуясь постановлением Правительства Ивановской области от 20.05.2022 № 247-п «Об утверждении Порядка установления органами местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Ивановской области показателя средней рыночной стоимости 1 квадратного метра общей площади жилого помещения по соответствующему городскому округу, муниципальному району Ивановской области», заключением от Департамента строительства и архитектуры Ивановской области от 07.10.2024 № исх-3519-011/6-22 «О согласовании планируемого к установлению показателя средней рыночной стоимости 1 квадратного метра общей площади жилого помещения по соответствующему городскому округу, муниципальному району Ивановской области» и Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района, Администрация Гаврилово-Посадского  муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить показатель средней рыночной стоимости 1 квадратного метра общей площади жилого помещения по  Гаврилово-Посадскому  муниципальному району на четвертый квартал 2024 года в  размере 58700 (пятьдесят восемь тысяч семьсот) рублей, подлежащий применению органами местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района для расчета размеров социальных выплат для всех категорий граждан, которым указанные социальные выплаты предоставляются на приобретение жилых помещений за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.
2. Настоящее постановление опубликовать в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 года.

Глава Гаврилово-Посадского
муниципального района


                                       В.Ю. Лаптев 
***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.10.2024 № 533-п
Об установлении и исполнении расходного обязательства Гаврилово-Посадского муниципального района на ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций Ивановской области, муниципальных общеобразовательных организаций
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 30.05.2024        № 717 «Об утверждении Правил предоставления и распределения иных  межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, бюджетам г. Байконура и федеральной территории «Сириус» на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций субъектов Российской Федерации, г. Байконура и федеральной территории «Сириус», муниципальных общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций», постановлением Правительства Ивановской области от 05.08.2024 № 340-п «Об обеспечении выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций Ивановской области, муниципальных общеобразовательных организаций», руководствуясь Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района, Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области  постановляет:
1. Установить на 2024 год расходное обязательство Гаврилово-Посадского муниципального района на ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций Ивановской области, муниципальных общеобразовательных организаций в сумме 234360 (Двести тридцать четыре тысячи триста шестьдесят) рублей.

2. Финансирование расходного обязательства, указанного в пункте 1 настоящего постановления осуществлять за счет средств иного межбюджетного трансферта бюджету Гаврилово-Посадского муниципального района на ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций Ивановской области, муниципальных общеобразовательных организаций.

3. Установить с 01.09.2024 советникам директоров по  воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций Ивановской области, муниципальных общеобразовательных организаций ежемесячное денежное вознаграждение в размере 5 тыс. рублей (но не более одной выплаты ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику образовательной организации при осуществлении трудовых функций советника директора в 2 и более образовательных организациях).

На начисленные выплаты денежного вознаграждения осуществляются соответствующие отчисления по обязательному социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации (Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование).

Денежное вознаграждение учитывается при исчислении среднего заработка для оплаты отпускных.

4. Утвердить порядок исполнения расходного обязательства Гаврилово-Посадского муниципального района на ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций Ивановской области, муниципальных общеобразовательных организаций, согласно приложению.

5. Опубликовать настоящее постановление в   сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
Глава Гаврилово-Посадского 
муниципального района

                                                 В.Ю. Лаптев
Приложение к постановлению 
администрации Гаврилово-Посадского
 муниципального района                                                                                                                                      

                                                                от 10.10.2024 № 533-п 

ПОРЯДОК

исполнения расходного обязательства Гаврилово-Посадского муниципального района на ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций Ивановской области, муниципальных общеобразовательных организаций
         1. Настоящий Порядок определяет механизм исполнения расходного обязательства Гаврилово-Посадского муниципального района на ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций Ивановской области, муниципальных общеобразовательных организаций (Далее – расходное обязательство).
2. Исполнение расходного обязательства осуществляет главный распорядитель бюджетных средств – Управление социальной сферы Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области (далее – Управление социальной сферы).

3.  Средства иных межбюджетных трансфертов бюджету Гаврилово-Посадского муниципального района на ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций Ивановской области, муниципальных общеобразовательных организаций (далее – иные межбюджетные трансферты) предоставляется на условиях, указанных в приложении 23  постановления Правительства Ивановской области от 13.11.2013 № 450-п «Об утверждении государственной  программы  Ивановской области «Развитие образования и науки Ивановской области»». 
4. Средства иных межбюджетных трансфертов перечисляются Департаментом образования и науки Ивановской области (Далее – Департамент) на счет УФК по Ивановской области, открытый для кассового обслуживания исполнения местных бюджетов. 

5.  Финансовое управление  администрации Гаврилово-Посадского муниципального района (далее - финансовое управление) после получения выписки из лицевого счета перечисляет средства на исполнение расходного обязательства Управлению социальной сферы.
6. Учет операций, связанных с использованием средств, предусмотренных на исполнение расходного обязательства, осуществляется на лицевых счетах получателей, открытых в УФК по Ивановской области.

7. Финансовое управление на основании отчета Управления социальной сферы представляет в Департамент ежеквартально не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом,  отчет о расходовании средств иных межбюджетных трансфертов. Управление социальной сферы, по мере освоения денежных средств, направляет в Департамент отчет о достижении значения результата предоставления иного межбюджетного трансферта.
8. Ответственность за целевое и эффективное использование средств, предусмотренных на исполнение расходного обязательства, возлагается на Управление социальной сферы.

          9.  При нецелевом использовании средств, предусмотренных на исполнение расходного обязательства, Управление социальной сферы обязано вернуть указанные средства в доход бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района в полном объеме в течение 30 дней с момента установления фактов нецелевого использования, оформленных соответствующими актами или иными подтверждающими документами.

***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.10.2024 № 534-п
О Порядке предоставления и расходования иных межбюджетных трансфертов из бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района бюджету Гаврилово-Посадского городского поселения для осуществления полномочий по организации в границах сельских поселений, расположенных на территории Гаврилово-Посадского муниципального района водоснабжения населения, водоотведения в части полномочий по централизованному водоснабжению и водоотведению в селах Шекшово, Непотягово, Новоселка, Лычево, Лобцово
В соответствии со статьей 142.4 Бюджетного кодека Российской Федерации, руководствуясь Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района, Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района  постановляет:
1. Утвердить Порядок предоставления и расходования иных межбюджетных трансфертов из бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района бюджету Гаврилово-Посадского городского поселения для осуществления полномочий по организации в границах сельских поселений, расположенных на территории Гаврилово-Посадского муниципального района водоснабжения населения, водоотведения в части полномочий по централизованному водоснабжению и водоотведению в селах Шекшово, Непотягово, Новоселка, Лычево, Лобцово, согласно приложению.

2. Опубликовать  настоящее  постановление  в   сборнике   «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

3.
Настоящее  постановление  вступает  в силу со дня официального опубликования.
Глава Гаврилово-Посадского 
муниципального района

                                                 В.Ю. Лаптев 
Приложение к постановлению 
администрации Гаврилово-Посадского
 муниципального района                                                                                                                                      

                                                                от 14.10.2024 № 534-п 

ПОРЯДОК

предоставления и расходования иных межбюджетных трансфертов из бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района бюджету Гаврилово-Посадского городского поселения для осуществления полномочий по организации в границах сельских поселений, расположенных на территории Гаврилово-Посадского муниципального района водоснабжения населения, водоотведения в части полномочий по централизованному водоснабжению и водоотведению в селах Шекшово, Непотягово, Новоселка, Лычево, Лобцово
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с решением Совета Гаврилово-Посадского муниципального района от 28.07.2020 № 301 «О передаче осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения Гаврилово-Посадского муниципального района органам местного самоуправления Гаврилово-Посадского городского поселения» и определяет Порядок предоставления и расходования иных межбюджетных трансфертов из бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района бюджету Гаврилово-Посадского городского поселения для осуществления полномочий по организации в границах сельских поселений, расположенных на территории Гаврилово-Посадского муниципального района водоснабжения населения, водоотведения в части полномочий по централизованному водоснабжению и водоотведению в селах Шекшово, Непотягово, Новоселка, Лычево, Лобцово (далее – иные межбюджетные трансферты).

2. Размер иных межбюджетных трансфертов определяется в соответствии с приложением 1 к настоящему Порядку и утверждается решением Совета Гаврилово-Посадского муниципального района о бюджете Гаврилово-Посадского муниципального района на очередной финансовый год и на плановый период.

3. Главным распорядителем иных межбюджетных трансфертов является Финансовое управление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района (далее – Финансовое управление).

4. Иные межбюджетные трансферты предоставляются в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном бюджетным законодательством Российской Федерации порядке.

5. Финансовое управление перечисляет иные межбюджетные трансферты в установленном порядке на счет бюджета Гаврилово-Посадского городского поселения, открытый в Управлении Федерального казначейства по Ивановской области.

6. Иные межбюджетные трансферты расходуются на цели, указанные в пункте 1 настоящего Порядка.

7. Учет операций, связанных с использованием иных межбюджетных трансфертов, осуществляется на лицевых счетах получателей.
Приложение 1
к Порядку предоставления и 
расходования иных межбюджетных 
трансфертов из бюджета Гаврилово-
Посадского муниципального района бюджету
 Гаврилово-Посадского городского поселения 
для осуществления полномочий по 
организации в границах сельских поселений, 
расположенных на территории Гаврилово-
Посадского муниципального района 
водоснабжения населения, водоотведения в 
части полномочий по централизованному 
водоснабжению и водоотведению 
в селах Шекшово, Непотягово, Новоселка, 
Лычево, Лобцово
МЕТОДИКА

определения размера иных межбюджетных трансфертов из бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района бюджету Гаврилово-Посадского городского поселения для осуществления полномочий по организации в границах сельских поселений, расположенных на территории Гаврилово-Посадского муниципального района водоснабжения населения, водоотведения в части полномочий по централизованному водоснабжению и водоотведению в селах Шекшово, Непотягово, Новоселка, Лычево, Лобцово
Размер иных межбюджетных трансфертов из бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района бюджету Гаврилово-Посадского городского поселения для осуществления полномочий по организации в границах сельских поселений, расположенных на территории Гаврилово-Посадского муниципального района водоснабжения населения, водоотведения в части полномочий по централизованному водоснабжению и водоотведению в селах Шекшово, Непотягово, Новоселка, Лычево, Лобцово определяется по формуле:


ИМБТ = ( Пi - Зi , где

ИМБТi – размер иных межбюджетных трансфертов

Пi – поступления, связанные с организацией водоснабжения населения, водоотведения в части полномочий по централизованному водоснабжению и водоотведению в i-ом селе;

Зi – затраты, связанные с организацией водоснабжения населения, водоотведения в части полномочий по централизованному водоснабжению и водоотведению в i-ом селе;
***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.10.2024 № 535-п

О внесении изменений в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 14.05.2021 №243-п «Об утверждении Порядка предоставления из бюджета Гаврилово-Посадского городского поселения субсидии юридическим лицам в целях финансового обеспечения (возмещения) затрат в связи с выполнением работ, оказанием услуг по водоснабжению, водоотведению» 
(в редакции от 27.04.2022 №254-п, от 19.05.2022 №297-п)

В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района 

п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 14.05.2021 №243-п «Об утверждении Порядка предоставления из бюджета Гаврилово-Посадского городского поселения субсидии юридическим лицам в целях финансового обеспечения (возмещения) затрат в связи с выполнением работ, оказанием услуг по водоснабжению, водоотведению» (в редакции от 27.04.2022 №254-п, от 19.05.2022 №297-п) следующие изменения:

- преамбулу в постановлении изложить в новой редакции: 

«В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 25.11.2023 № 1782 «Об утверждении общих требований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из бюджетов субъектов российской федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий», Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:».
           - в приложении к постановлению «Порядок предоставления из бюджета Гаврилово-Посадского городского поселения субсидии юридическим лицам в целях финансового обеспечения (возмещения) затрат в связи с выполнением работ, оказанием услуг по водоснабжению, водоотведению» в пункте 1.1, подпунктах а) и б) пункта 1.2., пункте 1.3., подпункте д) пункта 2.2., подпункте к) пункта 2.3. исключить слова «Новоселковского, Осановецкого, Шекшовского сельских  поселений Гаврилово-Посадского муниципального района»,

- в приложении 2 к Порядку предоставления из бюджета Гаврилово-Посадского городского поселения субсидии юридическим лицам в целях финансового обеспечения (возмещения) затрат в связи с выполнением работ, оказанием услуг по водоснабжению, водоотведению в подпункте 1.1.1. пункта 1.1. исключить слова «Новоселковского, Осановецкого, Шекшовского сельских  поселений Гаврилово-Посадского муниципального района».

2. Опубликовать  настоящее  постановление  в   сборнике   «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.                                                                                                       

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Гаврилово-Посадского 
муниципального района

                                                     В.Ю. Лаптев

***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.10.2024 № 536-п

Об утверждении Порядка предоставления из бюджета Гаврилово-Посадского городского поселения субсидии Муниципальному унитарному предприятию Гаврилово-Посадского городского поселения «Аква город» в целях возмещения части затрат в связи с выполнением работ, оказанием услуг по централизованному водоснабжению и водоотведению в селах Шекшово, Непотягово, Новоселка, Лычево, Лобцово Гаврилово-Посадского муниципального района
В соответствии со статьями 78 и 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 25.10.2023 № 1782 «Об утверждении общих требований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий», Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить Порядок предоставления из бюджета Гаврилово-Посадского городского поселения субсидии Муниципальному унитарному предприятию Гаврилово-Посадского городского поселения «Аква город» в целях возмещения части затрат в связи с выполнением работ, оказанием услуг по централизованному водоснабжению и водоотведению в селах Шекшово, Непотягово, Новоселка, Лычево, Лобцово Гаврилово-Посадского муниципального района согласно приложению.
2. Опубликовать  настоящее  постановление  в   сборнике   «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.                                                                                                       
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Гаврилово-Посадского 
муниципального района

                                                     В.Ю. Лаптев

Приложение к постановлению 

администрации Гаврилово-Посадского

 муниципального района                                                                                                                                      

                                                                от 14.10.2024 № 536-п

П о р я д о к 

предоставления из бюджета Гаврилово-Посадского городского поселения субсидии Муниципальному унитарному предприятию Гаврилово-Посадского городского поселения «Аква город» в целях возмещения части затрат в связи с выполнением работ, оказанием услуг по централизованному водоснабжению и водоотведению в селах Шекшово, Непотягово, Новоселка, Лычево, Лобцово Гаврилово-Посадского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет условия и правила предоставления из бюджета Гаврилово-Посадского городского поселения субсидии Муниципальному унитарному предприятию Гаврилово-Посадского городского поселения «Аква город» в целях возмещения части затрат в связи с выполнением работ, оказанием услуг по централизованному водоснабжению и водоотведению в селах Шекшово, Непотягово, Новоселка, Лычево, Лобцово (далее – Порядок, Субсидия)

1.2. Получателем субсидии является МУП «Аква город» (далее – Получатель Субсидии) в целях возмещения части затрат предприятия, оказывающего услуги по централизованному водоснабжению и водоотведению в селах Шекшово, Непотягово, Новоселка, Лычево, Лобцово Гаврилово-Посадского муниципального района. 
1.3. Предоставление Субсидии осуществляется за счет межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, предоставляемых из бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района и(или) областного бюджета Ивановской области в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета Гаврилово-Посадского городского поселения в пределах объема бюджетных ассигнований, предусмотренных на соответствующие цели в бюджете Гаврилово-Посадского городского поселения на соответствующий финансовый год (соответствующий финансовый год и плановый период), и лимитов бюджетных обязательств, утвержденных главному распорядителю бюджетных средств – администрации Гаврилово-Посадского муниципального района (далее – Главный распорядитель), в рамках реализации мероприятий подпрограммы «Субсидирование юридических лиц, предоставляющих жилищно-коммунальные услуги» муниципальной программы Гаврилово-Посадского городского поселения «О муниципальной программе «Обеспечение доступным и комфортным жильем и жилищно-коммунальными услугами граждан Гаврилово-Посадского городского поселения», утвержденной постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 30.11.2018 № 646-п.
1.4. Субсидия предоставляется на безвозмездной и безвозвратной основе, носит целевой и адресный характер и не может быть использована на иные цели.
1.5. Сведения о Субсидии размещаются на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (в разделе единого портала) в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

2. Условия и порядок предоставления субсидии

Получатель Субсидии на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение Соглашения, должен соответствовать следующим требованиям:

- осуществляет услуги по централизованному водоснабжению и водоотведению в селах Шекшово, Непотягово, Новоселка, Лычево, Лобцово;

- не является иностранным юридическим лицом, в том числе местом регистрации которого является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее - офшорные компании), а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации). При расчете доли участия офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не учитывается прямое и (или) косвенное участие таких компаний в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со статусом международной компании), акции которых обращаются на организованных торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие таких компаний в капитале других российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных публичных акционерных обществ;

- не находится в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму;

- не находится в составляемых в рамках реализации полномочий, предусмотренных главой VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, специально созданными решениями Совета Безопасности ООН, перечнях организаций и физических лиц, связанных с террористическими организациями и террористами или с распространением оружия массового уничтожения;

- не является получателем средств из бюджета Гаврилово-Посадского городского поселения на основании иных муниципальных правовых актов на цели, указанные в пункте 1.2 настоящего Порядка;

- не является иностранным агентом в соответствии с Федеральным законом «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»;

- у Получателя Субсидии отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет Гаврилово-Посадского городского поселения Субсидии, предоставленной за предыдущие финансовые годы;

- у Получателя Субсидии отсутствует просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед Гаврилово-Посадским городским поселением.

2.2. Для подтверждения соответствия требованиям, указанным в пункте 2.1 настоящего Порядка, Получатель Субсидии направляет Главному распорядителю следующие сведения:

- справку-расчет за истекший период текущего года, подписанную руководителем и заверенную печатью (при наличии), о произведенных затратах в связи с оказанием услуг по централизованному водоснабжению и водоотведению в селах Шекшово, Непотягово, Новоселка, Лычево, Лобцово Гаврилово-Посадского муниципального района;

- письмо, подписанное руководителем и заверенное печатью (при наличии), подтверждающее, что Получатель Субсидии не является иностранным юридическим лицом, в том числе местом регистрации которого является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень офшорных компаний, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации). При расчете доли участия офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не учитывается прямое и (или) косвенное участие таких компаний в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со статусом международной компании), акции которых обращаются на организованных торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие офшорных компаний в капитале других российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных публичных акционерных обществ;

- письмо, подписанное руководителем и заверенное печатью (при наличии), подтверждающее, что Получатель Субсидии не находится в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму;

- письмо, подписанное руководителем и заверенное печатью (при наличии), подтверждающее, что Получатель Субсидии не находится в составляемых в рамках реализации полномочий, предусмотренных главой VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, специально созданными решениями Совета Безопасности ООН, перечнях организаций и физических лиц, связанных с террористическими организациями и террористами или с распространением оружия массового уничтожения;

- письмо, подписанное руководителем и заверенное печатью (при наличии), подтверждающее, что Получатель Субсидии не является получателем средств из бюджета Гаврилово-Посадского городского поселения на основании иных муниципальных правовых актов на цели, указанные в пункте 1.2 настоящего Порядка;

- письмо, подписанное руководителем и заверенное печатью (при наличии), подтверждающее, что Получатель Субсидии не является иностранным агентом в соответствии с Федеральным законом «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»;

- письмо, подписанное руководителем и заверенное печатью (при наличии), подтверждающее, что у Получателя Субсидии отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет Гаврилово-Посадского городского поселения Субсидии, предоставленной за предыдущие финансовые годы;

- письмо, подписанное руководителем и заверенное печатью (при наличии), подтверждающее, что у Получателя Субсидии отсутствует просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед Гаврилово-Посадским городским поселением.

Получатель Субсидии несет ответственность за достоверность документов, сведений в документах, представляемых в целях получения Субсидии, в соответствии с действующим законодательством.

2.3. Главный распорядитель в течение 2 рабочих дней после представления Получателем Субсидии документов, указанных в пункте 2.2 настоящего Порядка, осуществляет их рассмотрение и проверку на предмет соответствия требованиям настоящего Порядка и верности арифметических расчетов.

2.4. Условием предоставления Субсидии является наличие соглашения, заключенного между Получателем Субсидии и Главным распорядителем в соответствии с формой согласно приложению  к настоящему Порядку (далее – Соглашение).

Главный распорядитель в течение одного рабочего дня с момента подтверждения соответствия Получателя Субсидии требованиям, изложенным в пункте 2.1 настоящего Порядка, осуществляет подготовку проекта Соглашения.

Получатель Субсидии в течение одного рабочего дня, после получения проекта Соглашения, осуществляет подписание проекта Соглашения и направляет его Главному распорядителю.

В Соглашение включается условие, что в случае уменьшения Главному распорядителю ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности предоставления Субсидии в размере, определенном в Соглашении, Получатель Субсидии согласовывает новые условия Соглашения путем заключения дополнительного Соглашения или расторгает Соглашение при недостижении согласия по новым условиям.

В Соглашение включается условие о даче Получателем Субсидии согласия на осуществление проверок соблюдения порядка и условий предоставления Субсидии, в том числе в части достижения результатов предоставления Субсидии, а также даче согласия на осуществление отделом муниципального финансового контроля администрации Гаврилово-Посадского муниципального района проверок в соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

2.5. Перечисление Субсидии осуществляется на расчетные или корреспондентские счета, открытые в кредитных организациях Получателю субсидии, не позднее 10 рабочего дня, следующего за днем принятия решения Главным распорядителем о предоставлении Субсидии по результатам рассмотрения им документов, указанных в пункте 2.2 настоящего Порядка.

2.6. Результатом предоставления Субсидии является снижение уровня износа коммунальной инфраструктуры и бесперебойное снабжение коммунальными услугами. 

Показателем, необходимым для достижения результата предоставления Субсидии, указанного в абзаце первом настоящего пункта, является не превышение нормативов устранения аварий и неисправностей в ЖКХ.

3. Представление отчетности, осуществление контроля за соблюдением условий и порядка предоставления Субсидии

и ответственность за их нарушение

3.1. Получатель Субсидии не позднее 05 (пятого) числа месяца, следующего за отчетным представляет Главному распорядителю  отчет о достижении значений результатов предоставления Субсидии по форме, согласно приложению к Соглашению.

3.2. Главный распорядитель вправе устанавливать в Соглашении сроки и формы дополнительной отчетности, представляемой Получателем Субсидии.

3.3. Главный распорядитель осуществляет проверки соблюдения Получателем Субсидии порядка и условий предоставления Субсидии, в том числе в части достижения результатов предоставления Субсидии, а отдел муниципального финансового контроля администрации Гаврилово-Посадского муниципального района (далее – отдел муниципального финансового контроля) проводит проверки в соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

Выражение согласия Получателя Субсидии на осуществление указанных в настоящем пункте проверок осуществляется путем подписания Соглашения.

3.4. Главный распорядитель осуществляет контроль за своевременностью предоставления Субсидии и целевым использованием средств бюджета Гаврилово-Посадского городского поселения.

3.5. В случае выявления нарушения Получателем Субсидии целей и условий предоставления Субсидии, установленных настоящим Порядком и (или) Соглашением:

3.5.1. Главный распорядитель со дня выявления или получения от отдела муниципального финансового контроля информации о выявленном нарушении приостанавливает перечисление Субсидии Получателю Субсидии.

3.5.2. Главный распорядитель в течение 10 рабочих дней со дня выявления или получения от отдела муниципального финансового контроля информации о выявленном нарушении направляет Получателю Субсидии требование об устранении нарушений или возврате в бюджет Гаврилово-Посадского городского поселения полученных с нарушениями средств Субсидии.

3.5.3. Получатель Субсидии в течение 10 рабочих дней с даты получения требования, указанного в подпункте 3.5.2 пункта 3.5 настоящего Порядка, устраняет выявленные нарушения или осуществляет возврат в бюджет Гаврилово-Посадского городского поселения средств Субсидии, полученных с нарушениями условий ее предоставления.

3.6. Получатель Субсидии несет полную ответственность за недостоверность предоставляемых Главному распорядителю сведений, нарушение условий предоставления Субсидии, а также нецелевое использование Субсидии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
При невозврате Субсидии в установленный срок Главный распорядитель принимает меры по взысканию субсидии в бюджет Гаврилово-Посадского городского поселения, в судебном порядке. 

Приложение к Порядку 

предоставления из бюджета Гаврилово-Посадского городского поселения субсидии Муниципальному унитарному предприятию Гаврилово-Посадского городского поселения «Аква город» в целях возмещения части затрат в связи с выполнением работ, оказанием услуг по централизованному водоснабжению и водоотведению в селах Шекшово, Непотягово, Новоселка, Лычево, Лобцово Гаврилово-Посадского муниципального района      

СОГЛАШЕНИЕ № _____

 «___» ________ 






г. Гаврилов Посад

Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области, которому  как  главному распорядителю  средств  бюджета  Гаврилово-Посадского городского поселения доведены  лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидии в соответствии со статьей 78  Бюджетного  кодекса  Российской  Федерации, именуемая в дальнейшем «Администрация», в лице  Главы Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области  В.Ю. Лаптева, действующего на основании Устава Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области, принятого решением Совета Гаврилово-Посадского муниципального района от 28.07.2014  № 227, с одной стороны, и ________________________________________________________________,

   (наименование предприятия, ИНН)

именуемый(ая) в дальнейшем «Получатель субсидии», в лице _______________________________________________________________,  

                               (должность и ФИО руководителя предприятия)

действующего на основании ______________________________________, 

  (реквизиты устава юридического лица, свидетельства о государственной регистрации индивидуального  предпринимателя, доверенности)

с другой стороны, совместно именуемые в дальнейшем «Стороны», в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, муниципальной программой Гаврилово-Посадского городского поселения «О муниципальной программе «Обеспечение доступным и комфортным жильем и жилищно-коммунальными услугами граждан Гаврилово-Посадского городского поселения», утвержденной постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 30.11.2018 № 646-п (далее – муниципальная программа), порядком предоставления из бюджета Гаврилово-Посадского городского поселения субсидии Муниципальному унитарному предприятию Гаврилово-Посадского городского поселения «Аква город» в целях возмещения части затрат в связи с выполнением работ, оказанием услуг по централизованному водоснабжению и водоотведению в селах Шекшово, Непотягово, Новоселка, Лычево, Лобцово Гаврилово-Посадского муниципального района (далее - Порядок), утвержденным постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от _________________2024 № ___, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

                                                1. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление из бюджета Гаврилово-Посадского городского поселения  в______году субсидии:

1.1.1.  в  целях возмещения части затрат Получателя субсидии, связанных с выполнением работ, оказанием услуг по централизованному водоснабжению и водоотведению в селах Шекшово, Непотягово, Новоселка, Лычево, Лобцово Гаврилово-Посадского муниципального района (далее – Субсидия);

    1.1.2. в    целях     достижения   результатов   муниципальной программы Гаврилово-Посадского городского поселения «О муниципальной программе «Обеспечение доступным и комфортным жильем и жилищно-коммунальными услугами граждан Гаврилово-Посадского городского поселения», утвержденной постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 30.11.2018 № 646-п.

             2. Финансовое обеспечение предоставления Субсидии

2.1.
Субсидия предоставляется в пределах средств, предусмотренных бюджетом Гаврилово-Посадского городского поселения на ______ год и плановый период ____ и ____ годов, утвержденным решением Совета Гаврилово-Посадского городского поселения от ______________ № ______. 

2.2.   Субсидия предоставляется Получателю субсидии на цели, указанные в разделе 1 настоящего Соглашения, в общем размере _______________ (_____________ )     (сумма цифрами)  (сумма прописью) рублей __ копеек, в том числе:

         2.2.1. в    пределах   лимитов   бюджетных   обязательств,   доведенных Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района как главному распорядителю средств бюджета Гаврилово-Посадского городского поселения по кодам классификации расходов бюджета (далее – коды БК), в следующем размере: 

    в 20__ году ________________ (___________________) рублей __ копеек -                            (сумма цифрами)     (сумма прописью)

по коду БК _________________________________.

                             3. Условия и порядок предоставления Субсидии


3.1. Субсидия предоставляется в соответствии с Порядком на цели, указанные в пункте 1.1. настоящего Соглашения, при направлении Получателем субсидии в Администрацию документов (копий документов), определенных Порядком, необходимых для принятия решения о перечислении Субсидии.


3.2. Субсидия предоставляется при выполнении следующих условий:

          3.2.1. Согласие Получателя субсидии на осуществление проверок соблюдения порядка и условий предоставления Субсидии, в том числе в части достижения результатов предоставления Субсидии, а также согласия на осуществление отделом муниципального финансового контроля администрации Гаврилово-Посадского муниципального района проверок в соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

3.2.2. Получатель субсидии не в праве приобретать за счет полученных средств иностранную валюту, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей предоставления этих средств иных операций, определенных нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами, регулирующими предоставление субсидий. 

3.2.3. Получатель субсидии не является иностранным юридическим лицом, в том числе местом регистрации которого является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее - офшорные компании), а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации). При расчете доли участия офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не учитывается прямое и (или) косвенное участие таких компаний в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со статусом международной компании), акции которых обращаются на организованных торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие таких компаний в капитале других российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных публичных акционерных обществ;

3.3.3. Получатель субсидии не находится в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму;

3.2.4. Получатель субсидии не находится в составляемых в рамках реализации полномочий, предусмотренных главой VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, специально созданными решениями Совета Безопасности ООН, перечнях организаций и физических лиц, связанных с террористическими организациями и террористами или с распространением оружия массового уничтожения;

3.2.5. Получатель субсидии не является получателем средств из бюджета Гаврилово-Посадского городского поселения на основании иных муниципальных правовых актов на цели, указанные в пункте 1.1 настоящего Соглашения;

3.2.6. Получатель субсидии не является иностранным агентом в соответствии с Федеральным законом «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»;

3.2.7. У Получателя Субсидии отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет Гаврилово-Посадского городского поселения Субсидии, предоставленной за предыдущие финансовые годы;

3.2.8. У Получателя Субсидии отсутствует просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед Гаврилово-Посадским городским поселением.

3.3. Перечисление Субсидии осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации в сроки установленные Порядком на счет Получателя, открытый  в ___________________________________________________

 (наименование учреждения   Центрального банка Российской 

               Федерации   или кредитной организации)

3.4. В случае уменьшения Администрации ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности предоставления Субсидии в размере, определенном в Соглашении, Получатель субсидии согласовывает новые условия или расторгает Соглашение при недостижении согласия по новым условиям.

4. Права и обязанности Сторон

4.1. Администрация:

4.1.1. Осуществляет обязательную проверку документов, представленных Получателем субсидии, на соответствие требованиям Порядка и их достоверности. 

4.1.2. 
Устанавливает показатели результативности использования субсидии и осуществляет оценку их достижения.

4.1.3. Обеспечивает перечисление Субсидии на счет Получателя, указанный в разделе 8 настоящего Соглашения, в соответствии с пунктом 3.2 настоящего Соглашения.

4.1.4. Вправе досрочно в одностороннем порядке расторгнуть настоящее Соглашение в случае объявления Получателя субсидии несостоятельным (банкротом) в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

4.1.5. Вправе совместно с отделом муниципального финансового контроля администрации Гаврилово-Посадского муниципального района осуществлять контроль целевого использования Получателем субсидии предоставленной Субсидии и, при необходимости, запрашивать у Получателя субсидии дополнительные документы и материалы, необходимые для осуществления проверок.

4.1.6. Вправе принять решение о приостановлении (прекращении) перечисления Субсидии, о требовании возврата предоставленной Субсидии, с уведомлением Получателя субсидии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в случаях:

4.1.6.1. неисполнения Получателем субсидии обязательств, установленных настоящим Соглашением; 

4.1.6.2.  использования Субсидии не по целевому назначению; 

4.1.6.3. выявления фактов недостоверности сведений, указанных в документах для предоставления Субсидии и в отчетности, предоставляемых в Администрацию.

4.2. Получатель субсидии:

4.2.1. Обеспечивает выполнение условий предоставления Субсидии, установленных настоящим Соглашением, в том числе предоставляет  в Администрацию документы, необходимые для предоставления Субсидии.

4.2.2. Обеспечивает достижение значения целевого показателя результативности использования субсидии. 

4.2.3. Представляет Администрации Отчет о достижении значений результата предоставления субсидии и показателя, необходимого для достижения результата предоставления субсидии по форме согласно приложению   к настоящему Соглашению до 05 числа месяца, следующего за месяцем предоставления субсидии.

4.2.4. Дает согласие на осуществление отделом муниципального финансового контроля администрации Гаврилово-Посадского муниципального района проверок достоверности представленных документов и целевого использования предоставленной Субсидии и, при необходимости, представляет дополнительные документы и материалы, необходимые для осуществления проверок.

4.2.5. Обеспечивает исполнение требования Администрации  по   возврату средств в бюджет Гаврилово-Посадского городского поселения в размере и в сроки, установленные в указанном требовании в случаях:

4.2.5.1. установления фактов нарушения условий предоставления Субсидии;

4.2.5.2. не достижения показателей результативности использования Субсидии.

5. Ответственность Сторон

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего Соглашения Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

5.2. Получатель субсидии несет ответственность за достоверность сведений, указанных в документах для предоставления Субсидии и в отчетности, предоставляемых в Администрацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Соглашению, если неисполнение обязательств явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения Соглашения в результате событий чрезвычайного характера, наступление которых Сторона, не исполнившая обязательство полностью или частично, не могла ни предвидеть, ни предотвратить.

При наступлении указанных обстоятельств, Сторона, для которой создалась невозможность исполнения ее обязательств, должна в трехдневный срок письменно известить о них другую Сторону с приложением документов, подтверждающих наличие таких обстоятельств.

6. Срок действия Соглашения

6.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания лицами, имеющими право действовать от имени каждой из Сторон, но не ранее доведения лимитов бюджетных обязательств, указанных в пункте 2.1 настоящего Соглашения, и действует до _______  ____________ 20___года.

6.2. Прекращение срока действия Соглашения не влечет прекращения обязательств по представлению отчетности в соответствии с п. 4.2.3. настоящего Соглашения.

                                   7. Заключительные положения

7.1. Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением настоящего Соглашения, решаются ими, по возможности, путем проведения переговоров с оформлением соответствующих протоколов или иных документов. При не достижении согласия споры между Сторонами решаются в судебном порядке.

7.2. Изменение настоящего Соглашения осуществляется по соглашению Сторон и оформляется в виде дополнительного соглашения к настоящему Соглашению, являющимся неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

7.3. Расторжение настоящего Соглашения осуществляется Администрацией  в одностороннем порядке в случаях:

7.3.1. реорганизации или прекращения деятельности Получателя субсидии;


7.3.2. нарушения Получателем субсидии порядка, целей и условий предоставления Субсидии, установленных Порядком предоставления субсидии и настоящим Соглашением;

7.3.3. не достижения Получателем субсидии установленных настоящим Соглашением результатов предоставления Субсидии, иных показателей, установленных в соответствии с пунктом 4.1.5 настоящего Соглашения;

7 .4. Настоящее Соглашение заключено Сторонами в форме бумажного  документа  в  ___  экземплярах на _____ листах,  по  одному экземпляру для каждой из Сторон.

8. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

	Сокращенное наименование Главного распорядителя:

Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района
	Сокращенное наименование Получателя: 

	Наименование Главного распорядителя:

УФК по Ивановской области (Финансовое управление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области
	Наименование Получателя: 

	ОГРН 

ОКТМО 
	ОГРН 

 ОКТМО 

	Место нахождения:

Юридический адрес: 

Фактический адрес: 
	Место нахождения: 

Юридический адрес: 

Фактический адрес:

	ИНН/КПП 
	ИНН/КПП 

	Платежные реквизиты:

Наименование учреждения Банка России, БИК

Расчетный счет

Наименование территориального органа Федерального казначейства, в котором открыт лицевой счет

Лицевой счет
	Платежные реквизиты:

Наименование учреждения Банка России, БИК

Расчетный (корреспондентский) счет




Приложение к Соглашению

Финансовый отчет

об использовании субсидии из бюджета Гаврилово-Посадского городского поселения в целях возмещения части затрат в связи с выполнением работ, оказанием услуг по централизованному водоснабжению и водоотведению в селах Шекшово, Непотягово, Новоселка, Лычево, Лобцово Гаврилово-Посадского муниципального района

в рамках исполнения соглашения №_____ от____________

_______________________________________________________________

(наименование получателя субсидии)

	№ п/п
	Предусмотрено субсидии в ___ г. в тыс. руб.
	Поступило субсидии в ____ г. 

в тыс. руб.
	Произведено расходов в ____ г. 

в тыс. руб
	Возмещено расходов за счет субсидии, в тыс.руб.
	Остаток средств субсидии в ____ г. в тыс. руб.
	Подтверждающие документы п/п 

(№, дата)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


Примечание: копии документов, подтверждающие фактически произведенные затраты, на ___ л. прилагаются.

Руководитель       _________________

Главный бухгалтер ________________

М.П.
***

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.10.2024 № 537-п
О внесении изменений в постановление главы администрации 

Гаврилово-Посадского муниципального района от 28.01.2009 № 16-п

«О введении новой системы оплаты труда работников образовательных учреждений Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 26.06.2009 № 166-п, от 24.02.2010 № 59-п, от 20.06.2011 № 270-п, от 31.10.2011 № 495-п, от 26.12.2011 № 613-п, от 27.01.2012 № 28-п, от 01.11.2012 № 428-п, от 04.12.2012 № 487-п, от 30.01.2013 № 34-п, от 29.04.2013 № 196-п, от 30.10.2013 № 536-п, от 12.12.2013 № 634-п, от 27.06.2014 № 307-п, от 11.11.2014 № 538-п, от 02.04.2015 № 116-п, от 07.05.2015 № 151-п, от 28.09.2015 № 240-п, от 31.12.2015 № 467-п, от 09.06.2017 № 331-п, от 26.09.2017 № 557-п, от 17.10.2017 № 604-п, от 11.01.2018 № 06-п, от 22.01.2018 № 20-п, от 17.12.2018 № 674-п, от 17.10.2019 № 593-п; от 25.09.2020 № 469-п, от 21.10.2021 № 523-п, от 02.03.2022 № 118-п, от 20.10.2022 № 596-п, от 04.05.2023 № 245-п, от 02.08.2023 № 398-п; от 29.09.2023 № 498-п)

В целях регулирования оплаты труда в муниципальных учреждениях, подведомственных Управлению социальной сферы Администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области, Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района  от 28.01.2009 № 16-п «О введении новой системы оплаты труда работников образовательных учреждений Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 26.06.2009 № 166-п, от 24.02.2010 № 59-п, от 20.06.2011 № 270-п, от 31.10.2011 № 495-п, от 26.12.2011 № 613-п, от 27.01.2012 № 28-п, от 01.11.2012 № 428-п, от 04.12.2012 № 487-п, от 30.01.2013 № 34-п, от 29.04.2013 № 196-п, от 30.10.2013 № 536-п, от 12.12.2013 № 634-п, от 27.06.2014 № 307-п, от 11.11.2014 № 538-п, от 02.04.2015 № 116-п, от 07.05.2015 № 151-п, от 28.09.2015 № 240-п, от 31.12.2015 № 467-п, от 09.06.2017 № 331-п, от 26.09.2017 № 557-п, от 17.10.2017 № 604-п, от 11.01.2018 № 06-п, от 22.01.2018 № 20-п, от 17.12.2018 № 674-п, от 17.10.2019 № 593-п; от 25.09.2020 № 469-п, от 21.10.2021 № 523-п, от 02.03.2022 № 118-п, от 20.10.2022 № 596-п, от 04.05.2023 № 245-п, от 02.08.2023 № 398-п; от 29.09.2023 № 498-п) следующие изменения:

1) в приложение 1 «Типовое положение об оплате труда работников образовательных учреждений Гаврилово-Посадского муниципального района» раздел 3 «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» подраздел  3.8 после слов «музыкальным руководителям» добавить словами «инструктору по физической культуре»;

         2) приложения 3, 4  к Типовому положению об оплате труда работников образовательных учреждений Гаврилово-Посадского муниципального района изложить в новой редакции согласно приложению.

         2. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения  возникшие с 01.10.2024 года. 

Глава Гаврилово-Посадского 

муниципального района


                                           В.Ю. Лаптев 

Приложение к постановлению

администрации Гаврилово-Посадского

муниципального района

от 14.10.2024 № 537-п

 «Приложение 3
к Типовому положению

об оплате труда работников

образовательных учреждений

Гаврилово-Посадского муниципального района

 

Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (ПКГ) в зависимости от повышающих коэффициентов к минимальным окладам по квалификационным уровням ПКГ 
ПКГ общеотраслевых профессий рабочих (утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н)
	Номер уровня ПКГ
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.
	Коэффициент по занимаемой должности

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	 

	1
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства": возчик; гардеробщик; грузчик; дворник; истопник; кастелянша; кладовщик; конюх; уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; сторож (вахтер), оператор хлораторной установки
	4058
	 

	
	
	- 1 квалификационный разряд
	 
	1,0

	
	
	- 2 квалификационный разряд
	 
	1,03

	
	
	- 3 квалификационный разряд
	 
	1,06

	
	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	4313
	1,0

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	 

	2
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства": водитель автомобиля
	4436
	 

	
	
	- 4 квалификационный разряд
	 
	1,0

	
	
	- 5 квалификационный разряд
	 
	1,07

	
	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства"
	5271
	 

	
	
	- 6 квалификационный разряд
	 
	1,0

	
	
	- 7 квалификационный разряд
	 
	1,1

	
	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства"
	6081
	1,0

	
	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	7297
	1,0


ПКГ должностей работников образования (утверждены приказом
Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н)
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.
	Коэффициент по занимаемой должности

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	5684
	1

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	6324
	1

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	7313
	1

	ПКГ должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	8334
	1,00 - без категории

1,05 - первая категория

1,10 - высшая категория

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	9126
	1 - без категории

1,05 - первая категория

1,10 - высшая категория

	

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	9665
	1 - без категории

1,05 - первая категория

1,10 - высшая категория

	4 квалификационный уровень
	Педагог-библиотекарь, преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор (за исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования); учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	9725
	1 - без категории

1,05 - первая категория

1,10 - высшая категория

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	9546
	1

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования

Заведующий методическим кабинетом

Начальник хозяйственно-эксплуатационной конторы
	10102
	1

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	10178
	1


ПКГ Общеотраслевых  должностей руководителей, специалистов и служащих (утверждены Приказом Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н) 
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.
	Коэффициент по занимаемой должности

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Дежурный (по общежитию и др.); делопроизводитель, калькулятор; кассир; комендант; машинистка; нарядчик; секретарь; секретарь-машинистка; экспедитор; оператор центра тестирования
	5777
	1

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	6271
	1

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	Администратор, диспетчер, инспектор по кадрам; лаборант; секретарь руководителя; техник; техник по инструменту; техник-программист, техник по защите информации
	6586
	1

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом; заведующий хозяйством.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший"; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	8012
	1

	3 квалификационный уровень
	Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой; управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком).

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 1 внутридолжностная категория
	8389
	1

	4 квалификационный уровень
	Мастер участка (включая старшего); механик. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	8719
	1

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер;  документовед, бухгалтер-ревизор; инженер; инженер-программист (программист); инженер-электроник, профконсультант (электроник); инженер-энергетик (энергетик); психолог; социолог; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по планированию; экономист по сбыту; экономист по труду; экономист по финансовой работе; эксперт, юрисконсульт, инженер по охране труда
	8789
	1

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	9665
	1

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	9723
	1

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	10540
	1

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	10738
	1

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации, начальник отдела подготовки кадров, начальник отдела информации
	9465
	1

	2 квалификационный уровень
	Главный (диспетчер, механик, сварщик), за исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации
	10102
	1


ПКГ отраслевых должностей работников культуры, искусства
и кинематографии (утверждены приказом Министерства
здравоохранения и социального развития
от 14.03.2008№ 121-н)
	 Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.
	Коэффициент по занимаемой должности

	3 квалификационный уровень
	Библиотекарь
	9109
	1


 
Приложение 4

к Типовому положению

об оплате труда работников

образовательных учреждений

Гаврилово-Посадского муниципального района

 

Размеры минимальных окладов (должностных окладов)

по должностям работников, не отнесенным к профессиональным

квалификационным группам

	
	

	 Должности
	Минимальный оклад (должностной оклад) в рублях
	Коэффициент по занимаемой должности

	Специалист по охране труда
	8789
	1

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	9725
	1


n
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