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СОВЕТ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
                       от 26 марта  2014 года  № 213
О положении о пенсионном обеспечении лиц, 

замещавших выборные муниципальные должности 

Гаврилово-Посадского муниципального района

Руководствуясь статьей 15 Закона Ивановской области от 24.10.2005 № 140-ОЗ «О государственном пенсионном обеспечении граждан, проходивших государственную гражданскую службу в органах государственной власти Ивановской области и иных государственных органах Ивановской области», Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района, Совет Гаврилово-Посадского муниципального района решил:

1. Утвердить Положение о пенсионном обеспечении лиц, замещавших выборные муниципальные должности Гаврилово-Посадского муниципального района  согласно приложению.
2.Установить, что действие  настоящего решения распространяется в том числе на лиц,  замещавших выборные муниципальные должности  Гаврилово-Посадского муниципального района, избранных в соответствии с Федеральным законом от 26.11.1996 № 138-ФЗ (ред. от 28.12.2013) «Об обеспечении конституционных прав граждан Российской Федерации избирать и быть избранными в органы местного самоуправления».
3. Опубликовать настоящее решение в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района»  и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского района(http://www.adm-gavrilovposad.ru/).

4. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования.  

Глава Гаврилово-Посадского

муниципального района, 

Председатель Совета 

Гаврилово-Посадского 

муниципального района                                                                  С.С.Сухов

Приложение к решению

Совета Гаврилово-Посадского

муниципального района

от  26.03.2014  № 213
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПЕНСИОННОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ ЛИЦ, ЗАМЕЩАВШИХ ВЫБОРНЫЕ  МУНИЦИПАЛЬНЫЕ  ДОЛЖНОСТИ 
ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Настоящее Положение определяет условия и порядок предоставления права на пенсию за выслугу лет гражданам Российской Федерации, осуществлявшим на постоянной платной основе полномочия выборных должностных лиц (далее  так же  - «выборное лицо» или «лицо, замещавшее выборную муниципальную должность») 

Статья 1. Общие положения

1.1. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности (далее - пенсия за выслугу лет или муниципальная пенсия), - ежемесячная денежная выплата за счет средств бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района, право на получение которой определяется настоящим Положением и которая предоставляется гражданам в целях компенсации им денежного содержания, утраченного в связи с прекращением ими полномочий выборного должностного лица, при достижении установленной законом выслуги, при выходе на трудовую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с федеральным законодательством о трудовых пенсиях в Российской Федерации либо в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

1.2. Право на пенсию за выслугу лет имеют граждане Российской Федерации, замещавшие выборные муниципальные должности, определенные Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района, при соблюдении условий, предусмотренных настоящим Положением.

1.3. Изменение условий и норм назначения и выплаты муниципальных пенсий, предусмотренных настоящим Положением, осуществляется путем внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.

Статья 2. Условия назначения пенсии за выслугу лет

2.1. Пенсия за выслугу лет назначается лицам, замещавшим выборные муниципальные должности Гаврилово-Посадского муниципального района, при соблюдении следующих условий:

- наличие стажа не менее одного выборного срока; 
- увольнение по следующим основаниям:

в) в связи с прекращением полномочий выборного должностного лица (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий по основаниям, установленным пунктами 1, 2.1, 3, 5 - 9 части 6 статьи 36 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

2.3. выборные должностные лица, полномочия которых прекращены, не достигшие на момент увольнения с занимаемой должности пенсионного возраста, дающего право на пенсию по старости, и не имеющие права на пенсию по инвалидности, приобретают право на пенсию за выслугу лет при выходе на трудовую пенсию по старости (инвалидности).

В таких случаях при расчете размера пенсии за выслугу лет будет использоваться 1,6 размера денежного содержания по соответствующей должности на момент приобретения права на пенсию по старости (инвалидности) согласно муниципальным нормативным правовым актам Гаврилово-Посадского муниципального района об оплате труда выборных должностных лиц.

2.4. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

2.5. Пенсия за выслугу лет не назначается в период замещения государственных и муниципальных должностей, нахождения на государственной и муниципальной службе.

Статья 3. Размер пенсии за выслугу лет

3.1. Лицам, замещавшим выборные муниципальные должности, назначается пенсия за выслугу лет при наличии условий, указанных в статье 2 настоящего Положения, в размере 45% денежного вознаграждения в соответствии с замещаемой должностью за вычетом фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости либо за вычетом фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности, установленных в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (далее - фиксированный базовый размер страховой части трудовой пенсии по старости (инвалидности)), но не менее 5000 (пять тысяч) рублей. За каждый полный год стажа выборного срока сверх стажа, установленного пунктом 2.1 статьи 2 настоящего Положения, размер денежного вонаграждения, из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, увеличивается на 3%.

3.2. Общая сумма пенсии за выслугу лет с учетом фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75% денежного вознараждения лица, замещающего выборную муниципальную должность.

Статья 4. Среднемесячный заработок, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет

4.1. Размер пенсии за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные должности Гаврилово-Посадского муниципального района, исчисляется из их среднемесячного заработка за последние двенадцать полных месяцев замещения муниципальной должности, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

При отсутствии 12 полных месяцев замещения муниципальной должности перед увольнением в связи с ликвидацией органов местного самоуправления, размер пенсии за выслугу лет исчисляется путем деления общей суммы среднемесячного денежного содержания за фактически проработанные полные месяцы работы на количество этих месяцев.

4.2. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 1,6 денежного вознаграждения лица, установленного ему на день прекращения срока полномочий либо на день достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости.

Статья 5. Порядок назначения, перерасчета, прекращения, возобновления выплаты, доставки пенсии за выслугу лет

5.1. Пенсия за выслугу лет, предусмотренная настоящим Положением, назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

5.2. Пенсия за выслугу лет назначается пожизненно.

Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится при изменении размера фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости либо фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности.

5.3. Пенсии за выслугу лет могут индексироваться на основании решения Совета Гаврилово-Посадского муниципального района при наличии необходимых финансовых средств в бюджете Гаврилово-Посадского муниципального района.

5.4. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается:

- в связи со смертью получателя, а также в случае признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим;

- в связи с переходом получателя пенсии за выслугу лет с трудовой пенсии, назначенной по федеральному законодательству о трудовых пенсиях в Российской Федерации, на другой вид пенсии (пенсии по случаю потери кормильца и др.) или на пенсию других ведомств (по линии Министерства обороны, Министерства внутренних дел и др.);

- в связи с выездом получателя пенсии за выслугу лет на постоянное место жительства за пределы территории Российской Федерации.

Прекращение выплаты пенсии за выслугу лет производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили указанные обстоятельства.

5.5. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в периоды замещения государственных или муниципальных должностей, в том числе нахождения на государственной или муниципальной службе.

Восстановление выплаты осуществляется со дня, следующего за днем увольнения с вышеуказанных должностей, но не ранее дня подачи гражданином заявления о восстановлении выплаты и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности).

5.6. Порядок назначения, перерасчета, выплаты пенсии за выслугу лет определяется постановлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.

