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АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  13.04.2022 № 212-п
Об изменении наименования муниципального 
учреждения культуры и утверждении Устава  муниципального учреждения культуры «Гаврилово-Посадская централизованная 
библиотечная  система» в  новой редакции
В соответствии с частью 14 статьи 29, статьей 29.1 Устава Гаврилово-Посадского муниципального района,  на основании решений Совета Гаврилово-Посадского муниципального района    от 29.03.2022 №107 «О принятии органами местного самоуправления  Гаврилово-Посадского муниципального района части полномочий  по решению вопросов  местного  значения Гаврилово-Посадского  городского   поселения Гаврилово-Посадского муниципального района  в 2022 году»,  Совета Гаврилово-Посадского городского поселения от  30.03.2022 №53  «О передаче органами местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района части полномочий по решению вопросов местного значения Гаврилово-Посадского городского поселения Гаврилово-Посадского муниципального района в 2022 году», Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:
1.Изменить наименование муниципального учреждения культуры «Гаврилово-Посадская городская библиотека»  и утвердить новое наименование – муниципальное учреждение культуры «Гаврилово-Посадская централизованная библиотечная система».
2.Утвердить  Устав Муниципального учреждения культуры «Гаврилово-Посадская централизованная  библиотечная  система» согласно приложению. 

3.Полномочия по государственной регистрации Устава  муниципального учреждения культуры  «Гаврилово-Посадская централизованная библиотечная система» в новой редакции   возложить на директора Степанову Светлану Витальевну. 

4. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава Гаврилово-Посадского
муниципального района                                                              В.Ю.Лаптев

Приложение к постановлению

администрации Гаврилово-Посадского

муниципального района

от  13.04.2022 № 212-п
УТВЕРЖДЕНО:

Глава Гаврилово-Посадского 

муниципального района

_______________ В.Ю.Лаптев

Устав 
Муниципального учреждения культуры

 «Гаврилово-Посадская централизованная 
библиотечная  система»
2022 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное учреждение культуры  «Гаврилово-Посадская централизованная библиотечная система», именуемое в дальнейшем «Учреждение», является некоммерческой бюджетной организацией сферы культуры, созданной для удовлетворения информационных, культурных, образовательных потребностей населения, располагающей организованным фондом тиражированных документов и представляющей их во временное пользование физическим и юридическим лицам. Прежнее наименование Учреждения – муниципальное учреждение культуры «Гаврилово-Посадская городская библиотека». 
1.2. Учреждение создано в соответствии с Гражданским кодексом   Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996   № 7-ФЗ     «О некоммерческих организациях», не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, не распределяет полученную прибыль между  участниками (учредителями), а направляет её на уставные цели.

1.3. Учредителем  Учреждения является   публично-правовое образование – Гаврилово-Посадский муниципальный район Ивановской области.

Функции и полномочия Учредителя выполняет Управление социальной сферы администрации  Гаврилово-Посадского муниципального района (далее Учредитель).

 Местонахождение и почтовый адрес Учредителя: 155000, Российская Федерация, Ивановская область, город Гаврилов Посад, улица Розы     Люксембург, дом 3.

Организационно-правовая форма  – муниципальное учреждение. Тип – казенное  учреждение.

1.4. Собственником имущества Учреждения является Гаврилово-Посадский муниципальный район ивановской области. Функции и полномочия  собственника имущества осуществляет Администрация Гаврилово-Посадского  муниципального района (далее - Администрация).
1.5. Регулирование и координацию деятельности Учреждения осуществляет отдел культуры Управления социальной сферы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.
1.6. Полное наименование Учреждения: муниципальное учреждение культуры  «Гаврилово-Посадская централизованная библиотечная система».

 Сокращенное наименование:  МУК ГП ЦБС.
1.7. Местонахождение и почтовый адрес Учреждения: 155000, Российская Федерация, Ивановская область, город Гаврилов Посад, улица,  3     Интернационала, дом 18.

1.8. Юридический адрес Учреждения: 155000, Российская Федерация, Ивановская область, город Гаврилов Посад, улица,  3 Интернационала, дом 18. Тел. (49355)2-12-87.
1.9. В состав  Учреждения входят:

- Центральная библиотека г. Гаврилов Посад: 155000, Ивановская область, город Гаврилов Посад, улица,  3 Интернационала, дом 18. 
- Детский отдел центральной библиотеки г. Гаврилов Посад: 155800, Ивановская область, г. Гаврилов Посад, пл. Советская,  дом 9:
- Отдел обработки и комплектование книжных фондов: 155000, Ивановская область, город Гаврилов Посад, улица,  3 Интернационала, дом 18; 

- Методический отдел: 155000, Ивановская область, город Гаврилов Посад, улица,  3 Интернационала, дом 18;

- филиал 1 Осановецкая сельская библиотека: 155015, Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с.Осановец, 
- филиал 2 Загорская сельская библиотека: 155022, Ивановская область,      Гаврилово-Посадский район, с.Загорье
- филиал 3 Лычевская сельская библиотека: 155003, Ивановская область,    Гаврилово-Посадский район, с.Лычево
- филиал 4 Непотяговская сельская библиотека: 155004, Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с.Непотягово
- филиал 5 Шекшовская сельская библиотека155007, Ивановская область,     Гаврилово-Посадский район, с.Шекшово
- филиал 6 Ратницкая сельская библиотека: 155006, Ивановская область,     Гаврилово-Посадский район,  с.Ратницкое
- филиал 7 Бородинская сельская библиотека: 155005, Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с. Бородино
- филиал 8 Новоселковская сельская библиотека155010 , Ивановская область, Гаврилово-Посадский район,с. Новоселка
- филиал 9 Бережецкая сельская библиотека: 155011, Ивановская область,   Гаврилово-Посадский район, с. Бережок
- филиал 10 Мирславкая сельская библиотека: 155012, Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с. Мирславль 
- филиал 11 Лобцовская сельская библиотека: 155014, Ивановская область, Гаврилово-Посадский район, с. Лобцово
1.10. Учредителем является Управление социальной сферы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.
1.11.Учреждение является юридическим лицом, имеет фирменное наименование, обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, может от своего имени приобретать имущественные и не имущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде, международном коммерческом арбитраже.

1.12. Учреждение имеет круглую печать со своим полным фирменным наименованием и  наименованием собственника, штампы, бланки и другие средства индивидуализации.

1.13. Для обеспечения деятельности Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства в установленном действующим законодательством порядке.

1.14. Учреждение  отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник имущества.
2. ЗАДАЧИ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1.Учреждение создано в целях:
- организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек поселения;
- организация библиотечного обслуживания населения межпоселенческими библиотеками, комплектование и обеспечение сохранности их библиотечных фондов
- обеспечения библиотечного обслуживания населения Гаврилово-Посадского муниципального района  с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп.

2.2. Задачами Учреждения являются:

-обеспечение доступности библиотечных услуг и библиотечных фондов для жителей городского поселения;

-формирование библиотечного фонда с учетом образовательных потребностей и культурных запросов населения, обеспечение его сохранности; 

-обеспечение оперативного доступа к информационным ресурсам других библиотек и информационных систем;

-расширение контингента пользователей библиотек, совершенствование методов работы с различными категориями читателей;     

-содействие образованию и воспитанию населения, повышение его культурного уровня;

-привитие читателям навыков информационной культуры.

2.3. Для достижения установленных настоящим Уставом целей  Учреждение  осуществляет следующие виды деятельности:

-формирование, учет, обеспечение безопасности и сохранности библиотечных фондов; предоставление пользователям информации  о составе библиотечных  фондов  через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования;

-оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации;

-выдача во временное пользование любого документа библиотечного фонда;

-сотрудничество с другими библиотеками, развитие системы межбиблиотечного абонента;

-участие в реализации  государственных и муниципальных программ развития библиотечного дела;

-компьютеризация и информатизация библиотечного процессов;

-предоставление пользователям доступа в корпоративные и глобальные информационные сети, обслуживание пользователей в режиме локального и удаленного доступа;

-мониторинг потребностей пользователей;

-внедрение современных форм обслуживания читателей (организация центров правовой, экологической и иной информации, центров чтения, медиатек и т.д.)

-проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий: организация литературных вечеров, встреч, конференций, лекций, фестивалей, конкурсов и иных культурных акций, организация читательских любительских клубов и объединений по интересам;

-осуществление выставочной  и издательской деятельности;

-предоставление гражданам дополнительных библиотечных и сервисных услуг;

-осуществление научно-методической деятельности;

-иная, не запрещенная законодательством  Российской Федерации, деятельность.

2.4. Учреждение может осуществлять предпринимательскую и иною приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано.

2.5. К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения относятся:

-услуги платного абонемента, ночного абонемента читального зала, выдачи книг на прокат;

-услуги информационного-компьютерного центра;

-составление библиографических списков, справок и каталогов по запросам читателей;

-предоставление услуг по копированию документов, музыкальных и видеозаписей, иных материалов, распечатка материалов, полученных по глобальным информационным сетям;

-доставка читателям книг на дом  к месту работы;

-формирование тематических подборок материалов по запросу читателей;

-организация и проведение платных форм культурно-просветительской и информационной  деятельности;

-организация мероприятий по подготовке и переподготовке кадров в установленном  законом порядке;

-розничная торговля канцелярскими товарами, книжной и иной печатной продукцией;

-иные виды предпринимательской деятельности  направленные на расширение перечня предоставляемых пользователям библиотек услуг и социально-творческое развитие библиотеки.

2.6. Учреждение ведет учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.

Отдельные виды деятельности, перечень которых установлен законом могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).
3.  ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА  
И   ОБЯЗАННОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом и отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. 

3.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах  на основе договоров, соглашений, контрактов о сотрудничестве, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

3.3. Учреждение  осуществляет в установленном порядке сотрудничество с библиотеками и  учреждениями, и организациями иностранных государств, в том числе ведет международный книгообмен, участвует в реализации международных библиотечных программ.

3.4. Учреждение в своей хозяйственной деятельности  учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество услуг.

3.5.  Учреждение  в силу своей компетенции:

- привлекает для осуществления своих функций на договорных основах предприятия, учреждения и организации;
- осуществляет внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в пределах, установленных действующим законодательством;
-  осуществляет права владения в отношении закреплённого имущества в соответствии с его назначением;
- утверждает по согласованию с Учредителем Правила пользования библиотекой, а также правила пользования отдельными фондами библиотеки;
- устанавливает ограничения на копирование, экспонирование документов;

- устанавливает особый режим хранения и использования библиотечных фондов и других информационных ресурсов;
- устанавливает режим (график) работы библиотек;
- определяет сумму залога при предоставлении редких и ценных изданий, а также в других случаях, определенных правилами пользования библиотекой;
- определяет в соответствии с правилами пользования библиотеками виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотек;
- определяет условия использования библиотечных фондов на основе договоров о сотрудничестве с юридическими и физическими лицами;
- самостоятельно определяет источники комплектования своих фондов.
3.7. Учреждение обязано:

- разрабатывать и представлять Учредителю финансовые, информационные и статистические отчеты; 

- разрабатывать и представлять Учредителю перспективные, текущие планы работы, планы финансово-хозяйственной деятельности; 

- осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов приносящей доход  деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроках, установленных Учредителем; 

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации;
- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
- выполнять обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом  и постановлениями Учредителя.

3.8. Учреждение обладает полномочиями муниципального заказчика в соответствии с действующим законодательством на осуществление функций по размещению заказов, на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.  

3.9 Право Учреждения на получение безвозмездных пожертвований от отечественных и зарубежных юридических лиц. 
Поступления средств из внебюджетных источников не являются основанием для уменьшения бюджетных ассигнований от Учредителя.

3.10. Пользователи библиотек имеют право:

- свободного доступа в библиотеки и свободного выбора библиотек в соответствии со своими потребностями и интересами (порядок доступа к фондам библиотек, перечень основных услуг и условия их предоставления библиотеками устанавливаются в соответствии с правилами пользования библиотеками, законодательством об охране государственной тайны и законодательством об обеспечении сохранности культурного достояния народов РФ);

- бесплатно получать в любой библиотеке информацию о наличии в библиотечных фондах конкретного документа;
- стать пользователями библиотек по предъявлению документов, удостоверяющих их личность, а несовершеннолетние в возрасте до 14 лет - документов, удостоверяющих личность их законных представителей;
- бесплатно получать полную информацию о составе библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования;

- бесплатно получать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации;

- бесплатно получать во временное пользование любой документ из библиотечных фондов;

- получать документы или их копии по межбиблиотечному абонементу из других библиотек;

- пользоваться другими видами услуг, в том числе платными, перечень которых определяется правилами пользования библиотекой.

- на обслуживание и получение документов на русском языке как государственном языке РФ;
- обжаловать в суд действия должностного лица библиотеки, ущемляющие его права.

3.11. Права особых групп пользователей библиотек:
- национальные меньшинства имеют право на получение документов на родном языке;

- слепые и слабовидящие имеют право на библиотечное обслуживание и получение документов на специальных носителях информации;
- пользователи библиотек, которые не могут посещать библиотеку в силу преклонного возраста и физических недостатков, имеют право получать документы из фондов общедоступных библиотек через заочные или внестационарные формы обслуживания;
- пользователи библиотек детского и юношеского возраста имеют право на библиотечное обслуживание в общедоступных и детских библиотеках.
3.12.Ответственность пользователей библиотек:

- пользователи библиотек обязаны соблюдать правила пользования библиотеками;

- пользователи библиотек, нарушившие правила пользования библиотеками и причинившие библиотекам ущерб, компенсируют его в размере, установленном правилами пользования библиотеками, а также несут ответственность в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

4. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иной формах являются:

4.1.1 регулярные и единовременные поступления от учредителя;

4.1.2 добровольные имущественные взносы и пожертвования;

4.1.3 выручка от реализации товаров, работ, услуг;

4.1.4 дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и  вкладам;

4.1.5 доходы, получаемые от собственности Учреждения;
4.1.6 другие не запрещенные законом, поступления.

4.2. Порядок регулярных и единовременных поступлений от Учредителя определяется сметой доходов и расходов Учреждения, составляемой на каждый финансовый год и утверждаемой учредителем, в порядке, установленном действующим бюджетным законодательством Российской Федерации.

4.3. Учреждение расходует бюджетные средства исключительно в порядке и на  условиях установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального образования.
4.4. Учреждение самостоятельно устанавливает цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты, кроме случаев, когда законодательством предусмотрен иной порядок регулирования цен(тарифов) на отдельные виды платных услуги продукции.

4.5. Доходы Учреждения, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах , в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Учреждения и отражаются в доходах бюджета муниципального образования как доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности, либо как доходы от оказания платных услуг.

4.6. Учреждение не имеет права получать кредиты от кредитных организаций, иных физических и юридических лиц, за исключениями, установленными  законодательством Российской  Федерации.

4.7. В смете доходов и расходов  Учреждения  должны быть отражены все доходы этого Учреждения, получаемые как из муниципального бюджета и внебюджетных фондов, так и от осуществления предпринимательской деятельности, в том числе доходы от оказания платных  услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления и иной деятельности.

4.8. При исполнении сметы доходов и расходов Учреждение самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет внебюджетных источников. 

4.9. Доходы, фактически полученные учреждением от предпринимательской деятельности при исполнении бюджета сверх утвержденных законом (решением) о бюджете и сверх сметы доходов и расходов, направляются на финансирование расходов Учреждения.

4.10. Средства, полученные Учреждением от предпринимательской деятельности и не использованные по состоянию на 31 декабря, зачисляются в тех же суммах на вновь открываемые учреждением лицевые счета.

4.11. Имущество, закрепленное за Учреждением учредителем и приобретенное за счет бюджетных средств и средств государственных внебюджетных фондов, принадлежит Учреждению на праве оперативного управления.

4.12. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, Договором о закреплении муниципального имущества за Учреждением (далее по тексту-Договор о закреплении имущества), заданиями собственника, права владения, пользования и распоряжения им.

4.13. собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядится им по усмотрению.

4.14.Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

4.15. Доходы, полученные Учреждением от предпринимательской деятельности, а также приобретенное за счет таких доходов имущество, поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитывается на отдельном балансе.
5. УПРАВЛЕНИЕ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНРОЛЬ

5.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством  Российской федерации и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия

5.2. Управление Учреждением осуществляет руководитель (директор) в соответствии с  действующим законодательством и настоящим Уставом.

5.3. Руководитель Учреждения является единоличным исполнительным органом. Руководитель Учреждения назначается на должность и освобождается от должности приказом Управления социальной сферы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района на основании Трудового договора. Трудовой договор с руководителем Учреждения заключает Управление социальной сферы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района в порядке, установленном трудовым законодательством.


Руководитель подотчетен Учредителю.


Срок полномочий руководителя определяется Трудовым договором.

5.4. Руководитель осуществляет руководство текущий деятельностью учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской федерации, субъекта Российской федерации, настоящим уставом, договором о закреплении имущества и Трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Учреждения.

5.5. Руководитель Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе предоставляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.

5.6.  Руководитель Учреждения:

5.6.1 совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;

5.6.2 распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных договором о закреплении имущества;

5.6.3 утверждает структуру, смету расходов Учреждения и штатное расписание в пределах выделенных ассигнований;

5.6.4 заключает договоры с физическими и юридическими лицами;

5.6.5 издает и утверждает приказы, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию учреждения, обязательные для всех работников Учреждения;

5.6.6 устанавливает форму, систему и размер оплаты труда работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и утвержденной сметой расходов; 

5.6.7 заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективным договором;

5.6.8 утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

5.6.9 отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения;

5.6.10 обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

5.6.11 осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Трудовым договором.

5.7. Руководитель Учреждения несет ответственность за нарушение договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.

                          6. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

6.1. В учреждении действует система найма работников, предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Работники Учреждения в установленном порядке подлежат медицинскому и социальному страхованию, социальному обеспечению.

6.3. Учреждение обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и несет ответственность за соблюдение Федерального закона  «Об основах охраны труда».

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

7.1. Внесение изменений и дополнений в настоящий устав возможно только по решению Учредителя и производится в порядке, установленном действующим законодательством Российской  Федерации.

7.2. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано на основании решения собственника, либо по решению суда, в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

7.3. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме присоединения, разделения, выделения, и преобразования.

7.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента  государственной регистрации  вновь возникшего юридического лица.

7.5. Учреждение может быть преобразовано в фонд, автономную некоммерческую организацию, хозяйственное общество.
7.6.  Собственник или орган, принявший решение о ликвидации Учреждения,  назначают по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствие с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Учреждения.

7.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.

7.8. При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие передаются правопреемнику  в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника  документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в Городской муниципальной архив по личному составу в соответствии  с требованиями архивных органов силами и за счет Учреждения.

7.9. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов Учреждения, передается собственнику, наделившему Учреждение этим имуществом.
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