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АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  05.12.2022  № 723-п
	             О муниципальной программе
 «Социальная поддержка граждан и общественных организаций  Гаврилово - Посадского муниципального района»



 Руководствуясь постановлением администрации Гаврилово – Посадского муниципального района от 20.05.2013 № 229-п «Об утверждения перечня муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района» (в действующей редакции), от 23.08.2013            № 403-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района», Администрация Гаврилово – Посадского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:

          1.Утвердить муниципальную программу «Социальная поддержка граждан Гаврилово-Посадского муниципального района» согласно приложению.

        2. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

 3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
Глава Гаврилово-Посадского 
муниципального района                                                            В.Ю.Лаптев
Приложение к постановлению  

                                                               администрации Гаврилово- Посадского 
                                                               муниципального района

                                                                       от  05.12.2022  № 723-п
Муниципальная  программа

 «Социальная поддержка граждан  Гаврилово-Посадского муниципального района»    
Раздел 1. Паспорт муниципальной программы 
«Социальная поддержка граждан  Гаврилово-Посадского муниципального района»     
	Наименование Программы                 
	Муниципальная программа   «Социальная поддержка граждан  Гаврилово-Посадского муниципального района»  (далее – Программа)

	Срок реализации Программы
	На 2023 год и плановый период 2024-2025 г.г.

	Администратор Программы      
	Управление социальной сферы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района 

	Исполнители Программы
	МКУ «Центр по обеспечению деятельности учреждений культуры» 

	Перечень  Подпрограмм
	Специальные Подпрограммы: 

-«Организация дополнительного пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан»


	Цели Программы               

 
	Поддержка  соответствующих категорий граждан в случае прекращения трудовой деятельности. 


	 Объём ресурсного обеспечения Программы
	Общий объем бюджетных ассигнований  – 4119,5 тыс. руб., в т.ч.
2023 г. – 823,9 тыс. руб.  

2024 г. – 1647,8 тыс. руб.  

2025 г. – 1647,8 тыс. руб.    

- местный бюджет –  4119,5 тыс. руб., в т.ч.
2023 г. – 823,9 тыс. руб.  

2024 г. – 1647,8 тыс. руб.  

2025 г. – 1647,8 тыс. руб.


Раздел 2. Анализ текущей ситуации в сфере реализации 
муниципальной Программы
 
Для успешной реализации стратегии  социально-экономического развития района требуется системный подход, важнейшей частью которого является осуществление мер по повышению уровня и качества жизни в районе, преодолению дефицита специалистов в отраслях социальной сферы. Решение проблемы социального развития является важной составной частью общего процесса стабилизации и перехода к устойчивому развитию района.

Показатели, характеризующие текущую ситуацию в сфере реализации муниципальной Программы
	№ п\п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2022
	2023
	2024
	2025


	1.
	Количество муниципальных служащих получающих  муниципальную пенсию за выслугу лет
	чел.
	36
	37
	37
	37


Раздел 3. Цель (цели) и ожидаемые результаты реализации 

муниципальной  Программы

Поддержка  соответствующих категорий граждан в случае прекращения трудовой деятельности.
Сведения о целевых  индикаторах (показателях) 
реализации муниципальной Программы

	№  п/п
	Наименование индикатора
	Единица измерения
	Значение целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1.
	Количество муниципальных служащих получающих  муниципальную пенсию за выслугу лет
	человек
	37
	37
	37
	37
	40


Ожидаемые результаты реализации муниципальной Программы

      Реализация мероприятий Программы будет способствовать:  
         -финансовая поддержка муниципальных служащих получающих     

         муниципальную пенсию за выслугу лет.
      Обоснование выделения подпрограмм:
                  - обособленность частей сферы реализации Программы;
        - наличие полномочий ответственного исполнителя и соисполнителей.

Раздел 4. Перечень Подпрограмм
  Специальные Подпрограммы: 

- «Организация дополнительного пенсионного обеспечения   

      отдельных  категорий  граждан».
Ресурсное обеспечение муниципальной Программы

	№ п/п
	Наименование подпрограммы Источник ресурсного обеспечения
	2023
	2024
	2025

	
	Программа «Социальная поддержка граждан Гаврилово-Посадского муниципального района», всего
	823,9
	1647,8
	1647,8

	
	 - бюджетные ассигнования, тыс.руб.
	823,9
	1647,8
	1647,8

	
	- местный бюджет всего, тыс.руб.:
	823,9
	1647,8
	1647,8

	1.1.
	«Организация дополнительного пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан»
	
	
	

	
	- бюджетные ассигнования всего, тыс.руб.:
	823,9
	1647,8
	1647,8

	
	- местный бюджет всего, тыс.руб.
	823,9
	1647,8
	1647,8


	                                                          


Приложение 1 к программе 
«Социальная поддержка граждан  
                                          Гаврилово-Посадского  муниципального района»
Подпрограмма
 «Организация дополнительного пенсионного обеспечения 
отдельных категорий граждан» 
	Тип Подпрограммы
	 Специальная



	Наименование Подпрограммы
	«Организация дополнительного пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан»  (далее - Подпрограмма)

	Срок реализации Подпрограммы
	На 2023 год и  плановый период 2024-2025 годов

	Исполнители Подпрограммы
	МКУ «Центр по обеспечению деятельности учреждений культуры» 

	Цель

Подпрограммы
	Финансовая поддержка муниципальных служащих получающих  муниципальную пенсию за выслугу лет

	Объемы ресурсного обеспечения Подпрограммы 
	Общий объём бюджетных ассигнований: 4119,5 тыс. руб., в т.ч.
2023 г. – 823,9 тыс. руб.  

2024 г. – 1647,8 тыс. руб.  

2025 г. – 1647,8 тыс. руб.    

- местный бюджет –  4119,5 тыс. руб., в т.ч.
2023 г. – 823,9 тыс. руб.  

2024 г. – 1647,8 тыс. руб.  

2025 г. – 1647,8 тыс. руб.




Раздел 1. Паспорт Подпрограммы
Раздел 2.Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы

Условия предоставления права на пенсию государственным служащим субъектов РФ и муниципальным служащим за счет средств субъектов Российской Федерации и средств органов местного самоуправления определяются законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ и актами органов местного самоуправления.

Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным законом субъекта Российской Федерации соотношением муниципальных должностей муниципальной службы и государственных должностей государственной службы. При этом  максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного служащего по соответствующей государственной должности. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральным законодательством РФ.
Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным настоящим    

Областным законом соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Ивановской области. Максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего Ивановской области по соответствующей должности государственной гражданской службы Ивановской области.

         Условия предоставления муниципальному служащему права на государственную пенсию за счет средств бюджета соответствующего муниципального образования определяются нормативными правовыми актами представительных органов муниципальных образований.
Раздел 3. Ожидаемых результатов реализации Подпрограммы

      Повышение уровня социальной защищенности муниципальных служащих по окончании трудовой деятельности при выходе на пенсию.

Сведения о целевых индикаторах (показателях)
 реализации Подпрограммы
	№ п/п
	Наименование индикатора
	Ед. измерения
	Значение целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2022
	2023 
	2024
	2025 

	1.
	Получатели муниципальной пенсии за выслугу лет
	человек
	36
	37
	37
	37


Раздел 4. Мероприятия Подпрограммы
   Ежемесячная муниципальная денежная выплата.
Ресурсное обеспечение реализации мероприятий Подпрограммы

	№п\п
	Наименование мероприятия/

Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2023
	2024
	2025

	Подпрограмма всего, тыс.руб.
	МКУ «Центр по обеспечению деятельности учреждений культуры»
	823,9
	1647,8
	1647,8

	- бюджетные ассигнования
	
	823,9
	1647,8
	1647,8

	- местный бюджет
	
	823,9
	1647,8
	1647,8

	1.
	Ежемесячная денежная выплата
	
	
	

	
	- бюджетные ассигнования
	823,9
	1647,8
	1647,8

	
	- местный бюджет
	823,9
	1647,8
	1647,8


Приложение  к Подпрограмме
 «Организация дополнительного
 пенсионного  обеспечения отдельных 
категорий граждан» 
Порядок

назначения пенсии за выслугу лет, перерасчета ее размера,

выплаты и организации доставки лицам, замещавшим выборные муниципальные должности, муниципальные должности муниципальной службы Гаврилово-Посадского муниципального  района, и лицам, ранее замещавшим руководящие должности в органах власти и управления, общественных организациях Гаврилово-Посадского района, исполнявших функции государственного управления

1. Настоящий Порядок регулирует вопросы назначения пенсии за выслугу лет, установленной в соответствии с решением Гаврилово-Посадского районного Совета депутатов 27.12.2006 № 69 «Об  утверждении Положения об установлении муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, порядке ее назначения и выплаты», а также перерасчета ее размера, выплаты и организации доставки.

1.1. В настоящем Порядке используются следующие термины:

а) оклад денежного содержания - выплата, предусмотренная нормативными правовыми актами органов местного самоуправления о системе оплаты труда муниципальных служащих и состоящая из месячного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее по тексту - должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее по тексту - оклад за классный чин);

б) доставка пенсии - передача начисленной суммы пенсии за выслугу лет получателю путем зачисления суммы пенсии за выслугу лет на счет получателя в учреждении (филиале) Сберегательного банка Российской Федерации;

в) личное дело - сброшюрованный комплект документов, на основании которых гражданину назначена пенсия за выслугу лет, осуществляется перерасчет (пересмотр) ее размера и осуществляется выплата данной пенсии.

1.2. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности, муниципальные должности муниципальной службы, и лицам, ранее замещавшим руководящие должности в органах власти и управления, общественных организациях Гаврилово-Посадского района и, исполнявших функции государственного управления, устанавливается и выплачивается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с федеральным законодательством о трудовых пенсиях в Российской Федерации.

2. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет подается гражданами, замещавшими выборные муниципальные должности, проходившими муниципальную службу и лицами, ранее замещавшими руководящие должности в органах власти и управления, общественных организациях Гаврилово-Посадского района, исполнявших функции государственного управления, в Управление координации комплекса социальных вопросов администрации.

Заявление лица о назначении пенсии за выслугу лет регистрируется в день подачи заявления (отправления его по почте) со всеми необходимыми документами.

Днем подачи заявления о назначении пенсии за выслугу лет считается дата подачи заявления (отправления его по почте) со всеми необходимыми документами в Управление координации комплекса социальных вопросов администрации.

2.1. Обращение за назначением пенсии за выслугу лет (перерасчетом ее размера) осуществляется в любое время после возникновения права на данную пенсию (перерасчет ее размера) без ограничения каким-либо сроком.

2.2. Для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности, муниципальные должности муниципальной службы Гаврилово-Посадского муниципального района, представляются следующие документы:

- заявление о назначении пенсии за выслугу лет (приложение №1);

- справка о размере ежемесячного денежного содержания (приложение №2);

- копия трудовой книжки, заверенная надлежащим образом;

- справка о периодах муниципальной службы, учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы (приложение №3);

- копия приказа (распоряжения) об увольнении;

- справка о среднемесячном денежном содержании за последние 12 полных месяцев замещения муниципальной  должности муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности), предусмотренную федеральным законодательством о трудовых пенсиях в Российской Федерации (приложение №4);

- справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, или документ, полученный из его автоматизированной информационной системы, защищенный электронной цифровой подписью, о дате назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности), размере базовой и страховой частей с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена;

- копия военного билета, если имела место военная служба.

2.3. Для назначения пенсии за выслугу лет лицам, ранее замещавшим руководящие должности в органах власти и управления, общественных организациях Гаврилово-Посадского района, исполнявших функции государственного управления, представляются следующие документы:

- заявление о назначении пенсии за выслугу лет (приложение №1);

- копия трудовой книжки, заверенная надлежащим образом;

- справка о периодах муниципальной службы, учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы (приложение №3);

- справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, или документ, полученный из его автоматизированной информационной системы, защищенный электронной цифровой подписью, о дате назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности), размере базовой и страховой частей с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена;

- копия военного билета, если имела место военная служба.

2.4. Среднемесячное денежное содержание, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет, определяется путем деления полученной суммы денежного содержания за 12 полных месяцев на 12.

Из расчетного периода исключается время, когда гражданин, замещавший выборную муниципальную должность, проходивший муниципальную службу, не работал в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством Российской Федерации освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка. В этом случае суммы полученного пособия по временной нетрудоспособности и выплаченного среднего заработка не включаются в среднемесячное денежное содержание, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет. При этом среднемесячное денежное содержание   определяется путем деления полученной суммы денежного содержания (вознаграждения) в расчетном периоде на фактически проработанные в этом периоде дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).
При отсутствии 12 полных месяцев замещения выборной муниципальной должности, муниципальной должности муниципальной службы перед увольнением в связи с ликвидацией органов местного самоуправления,  а также с сокращением штата муниципальных служащих в органах местного самоуправления Гаврилово-Посадского района, размер пенсии за выслугу лет исчисляется путем деления общей суммы денежного содержания (вознаграждения) за фактически проработанные полные месяцы муниципальной службы на количество этих месяцев.

По заявлению граждан, замещавших выборные муниципальные должности, проходивших муниципальную службу в органах местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, из числа полных месяцев, за которые определяется среднемесячное денежное содержание могут исключаться месяцы, когда вышеуказанные граждане находились в отпуске без сохранения денежного содержания. При этом исключенные месяцы должны заменяться другими, непосредственно предшествующими исключенному периоду.

Если в расчетный период произошло повышение (увеличение) в централизованном порядке денежного содержания, среднемесячное денежное содержание   рассчитывается за весь расчетный период с учетом повышения (увеличения) денежного содержания.

2.5. Управление социальной сферы администрации в месячный срок со дня получения всех необходимых документов осуществляет их проверку, готовит проект распоряжения администрации муниципального района о назначении пенсии за выслугу лет и направляет проект распоряжения вместе с необходимыми документами на рассмотрение комиссии по реализации вопросов о некоторых социальных гарантиях лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, созданной при администрации Гаврилово-Посадского муниципального района  (далее по тексту - Комиссия).

3. Решение о назначении пенсии за выслугу лет (в процентном отношении к среднемесячному денежному содержанию (вознаграждения) принимается администрацией муниципального района на основании предложения Комиссии.

3.1. Решение о назначении пенсии за выслугу лет с документами, предусмотренными пунктом 2 настоящего Порядка, в 10-дневный срок со дня его вынесения направляется в Управление координации комплекса социальных вопросов администрации, которое определяет размер пенсии за выслугу лет и оформляет распоряжение о назначении пенсии за выслугу лет (в денежном выражении).

4. О принятом решении Управление социальной сферы администрации в 10-дневный срок сообщает заявителю, в случае отказа в назначении пенсии за выслугу лет в письменной форме излагается его причина.

4.1. Решение о назначении пенсии за выслугу лет, распоряжение администрации о назначении пенсии за выслугу лет (в денежном выражении), заявление лица, замещавшего выборную муниципальную должность, муниципальную должность муниципальной службы  и все необходимые для назначения данной пенсии документы брошюруются в личное дело.

5.Письменное уведомление о размере пенсии за выслугу лет направляется заявителю Управлением координации комплекса социальных вопросов  администрации не позднее чем через 10 дней после поступления всех необходимых документов по форме (приложение №6).

6. Пенсии за выслугу лет выплачиваются Управлением социальной сферы  администрации за счет средств местного бюджета.

7. Гражданам, замещавшим выборные муниципальные должности, проходившим муниципальную службу в органах местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, и лицам, ранее замещавшим руководящие должности в органах власти и управления, общественных организациях Гаврилово-Посадского района, исполнявших функции государственного управления, может быть произведен перерасчет размера пенсии за выслугу лет.

7.1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится при изменении размера трудовой пенсии по старости (инвалидности).

В случае увеличения в соответствии с законодательством Российской Федерации трудовой пенсии по старости (инвалидности) размер пенсии за выслугу лет уменьшается на сумму увеличения трудовой пенсии.

В случае уменьшения в соответствии с законодательством Российской Федерации трудовой пенсии по старости (инвалидности) размер пенсии за выслугу лет увеличивается на сумму уменьшения трудовой пенсии.

7.2. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с 1-го числа месяца изменения размера трудовой пенсии, за исключением случаев, предусмотренных абзацем вторым настоящего пункта.

В случае перерасчета размера трудовой пенсии из-за возникновения обстоятельств, влекущих уменьшение ее размера, пенсия за выслугу лет в новом размере выплачивается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили эти обстоятельства.

7.3. В случае возникновения переплаты по вине получателя переплата удерживается органом, выплачивающим пенсию за выслугу лет.

7.4. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет с учетом увеличения стажа муниципальной службы не производится.

7.5. Суммы назначенной пенсии за выслугу лет, не полученные лицом своевременно, выплачиваются в соответствии с нормами федерального законодательства о трудовых пенсиях в Российской Федерации.

8. При замещении лицом, получающим пенсию за выслугу лет, государственной должности Ивановской области или государственной должности иного субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы Ивановской области или должности государственной гражданской службы иных субъектов Российской Федерации, государственной должности Российской Федерации, должности федеральной гражданской службы, выборной муниципальной должности, муниципальной должности муниципальной службы муниципального образования в Ивановской области или выборной муниципальной должности, муниципальной должности муниципальной службы муниципального образования в иных субъектах Российской Федерации выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается на весь период работы, начиная со следующего дня после поступления на работу. Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет при оставлении работы осуществляется с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором  произошло увольнение.
8.1. Лицо, получающее пенсию за выслугу лет, обязано в течение 5 дней со дня назначения на одну из должностей, указанных в пункте 8 настоящего Порядка, или увольнении с нее представить в Управление координации комплекса социальных вопросов администрации письменное заявление о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет или ее возобновлении при увольнении, а также выписку из приказа (распоряжения) о назначении на одну из должностей, указанных в пункте 8 настоящего Порядка, или об увольнении с нее.

9. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается:

- в связи со смертью получателя пенсии за выслугу лет, а также в случае объявления его в установленном порядке умершим или признания безвестно отсутствующим - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя либо вступило в силу решение об объявлении его умершим или решение о признании его безвестно отсутствующим;

- в связи с назначением пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области или другого субъекта Российской Федерации, на основании решения представительного органа местного самоуправления - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем назначения пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области или другого субъекта Российской Федерации, на основании решения представительного органа местного самоуправления;

- в связи с переходом получателя пенсии за выслугу лет с трудовой пенсии, назначенной по федеральному законодательству о трудовых пенсиях в Российской Федерации, на другой вид пенсий (пенсию по случаю потери кормильца, иной вид пенсии) или на пенсию других ведомств (по линии Министерства обороны, Министерства внутренних дел и иных ведомств) - со дня назначения данной пенсии.

10. Пенсия за выслугу лет выплачивается ежемесячно путем перечисления после 20 числа текущего месяца во вклады в Сберегательном банке Российской Федерации. Расходы по доставке пенсии за выслугу лет осуществляются из того же источника, из которого производится выплата пенсии за выслугу лет.

11. Управление социальной сферы администрации в соответствии с решением Гаврилово-Посадского районного Совета депутатов от 27.12.2006 № 69 "Об  утверждении Положения об установлении муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, порядке ее назначения и выплаты» осуществляет пересмотр пенсий за выслугу лет получателям, которым данная пенсия назначена до вступления в силу указанного решения. Решение о пересмотре пенсии за выслугу лет оформляется по  форме  (приложение №7).

12. Вопросы, связанные с назначением и выплатой пенсии за выслугу лет, не урегулированные настоящим Порядком, разрешаются по правилам назначения и выплаты трудовых пенсий.
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Заместителю главы, начальнику Управления социальной сферы администрации 

Гаврилово-Посадского муниципального района
от ______________________________________________________

           (фамилия, имя, отчество заявителя)

_________________________________________________________

                  (должность заявителя)

_________________________________________________________

Домашний адрес __________________________________________

_________________________________________________________

Телефон _________________________________________________

                           



 ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу  назначить  мне  пенсию  за выслугу лет в соответствии с решением Гаврилово-Посадского районного Совета депутатов 27.12.2006 № 69 "Об  утверждении Положения об установлении муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, порядке ее назначения и выплаты».  Трудовую    пенсию    по    старости,   инвалидности   (нужное подчеркнуть),  назначенную  по  Федеральному  закону от 17 декабря 2001  года  N  173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", получаю  в  отделении  Пенсионного  фонда  Российской Федерации по Ивановской области __________________________________________________________________________________ 
                                



(район, город)

с_________________________________________________________________________________
  



             (срок назначения трудовой пенсии)

    При    изменении   размера   трудовой   пенсии   по   старости (инвалидности),    поступлении    на    оплачиваемую   работу   на государственную  должность  Ивановской области или государственную должность   иного   субъекта   Российской   Федерации,   должность государственной   гражданской   службы   Ивановской   области  или должность   государственной   гражданской  службы  иных  субъектов Российской   Федерации,   государственную   должность   Российской Федерации,  должность  федеральной  гражданской  службы,  выборную муниципальную  должность,  муниципальную  должность  муниципальной службы   муниципального   образования  в  Ивановской  области  или выборную    муниципальную   должность,   муниципальную   должность муниципальной  службы  муниципального образования в иных субъектах Российской  Федерации обязуюсь в пятидневный срок сообщить об этом в  Управление координации комплекса социальных вопросов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.

Приложения:
1)   справка       о     размере      ежемесячного      денежного содержания      на ________;

2) копия из трудовой книжки     на ________;

3)   справка   о   периодах  муниципальной  службы,

учитываемых   при  исчислении  стажа  муниципальной службы           на ________;

4)  копия приказа (распоряжения) об увольнении из соответствующего органа  на ________;
5)  справка  о  среднемесячном денежном содержании за последние 12 месяцев    прохождения    муниципальной   службы, предшествующих  дню  ее  прекращения либо дню достижения возраста, дающего  право  на  трудовую  пенсию  по  старости  (инвалидности) (нужное подчеркнуть)                                  на ________;

6)   документы,   подтверждающие   периоды,   включаемые   в  стаж муниципальной  службы для назначения пенсии за выслугу лет, в том числе:

- копия военного билета     на ________;

-  другие   документы,   подтверждающие   стаж   муниципальной службы    на _____;
7)  справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о дате назначения  трудовой  пенсии  по  старости (инвалидности), размере базовой  и  страховой  частей  с  указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена                  на ________.

    "_____" __________ 200__ года           _______________________

                                             


подпись заявителя

Заявление

зарегистрировано ______________________________________________ "___" _______ 200__ г.

                   
                     (наименование органа, которому подано заявление)
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СПРАВКА

О РАЗМЕРЕ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ

ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ГРАЖДАНАМ, ПРОХОДИВШИМ

МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
    Денежное содержание ____________________________________________________________,

                                  



(фамилия, имя, отчество)

проходившего(ей)  муниципальную  службу в должности

________________________________________________________________________________,

                    



 (наименование должности)

на ______________________________________________________________________ составляло:

               




 (день, месяц, год)

	
	Рублей
	Процентов

	Ежемесячное денежное содержание:          
	
	

	1. Оклад денежного содержания:            
	
	

	а) должностной оклад                      
	
	

	б) оклад за классный чин                  
	
	

	2.  Ежемесячная  надбавка  к  должностному окладу за:                                
	
	

	а) выслугу лет                            
	
	

	б) особые условия муниципальной службы      
	
	

	в) за работу со сведениями,  составляющими гос. тайну                                
	
	

	3. Ежемесячное денежное поощрение         
	
	

	4. Премии за  выполнение  особо  важных  и сложных заданий                           
	
	

	Итого                                     
	
	


Руководитель__________________________________________________________________

                           


 (подпись, фамилия, имя, отчество)

Главный бухгалтер _____________________________________________________________

                          


(подпись, фамилия, имя, отчество)

Дата выдачи ________________________________             Место для печати
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СПРАВКА

О ПЕРИОДАХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, УЧИТЫВАЕМЫХ

ПРИ ИСЧИСЛЕНИИ СТАЖА МУНИЦИПАЛЬНОЙ  СЛУЖБЫ


____________________________________________________________________________
             


(фамилия, имя, отчество)


ПРОХОДИВШЕГО(ЕЙ) МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ В ДОЛЖНОСТИ (РАНЕЕ ЗАМЕЩАВШЕГО РУКОВОДЯЩУЮ ДОЛЖНОСТЬ)


___________________________________________________________________________



                (наименование должности)

ДАЮЩИХ  ПРАВО  НА  ПЕНСИЮ  ЗА  ВЫСЛУГУ ЛЕТ ГРАЖДАНАМ, ПРОХОДИВШИМ

МУНИЦИПАЛЬНУЮ  СЛУЖБУ  ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА, И ЛИЦАМ, РАНЕЕ   ЗАМЕЩАВШИМ   РУКОВОДЯЩИЕ  ДОЛЖНОСТИ  В  ОРГАНАХ  ВЛАСТИ  И  УПРАВЛЕНИЯ,    ОБЩЕСТВЕННЫХ   ОРГАНИЗАЦИЯХ   ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО РАЙОНА, ИСПОЛНЯВШИХ ФУНКЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ.
	N 
п/п
	N    
записи 
в    
трудовой
книжке 
	Дата      
	Наименование
организации,
должность  
	Продолжительность   
муниципальной службы в 
календарном исчислении
	Стаж муниципальной службы, 
дающей право на   
пенсию за выслугу лет

	
	
	год
	месяц
	число
	
	лет
	месяцев
	дней   
	лет
	месяцев
	дней   

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	всего       
	
	
	
	
	
	


Руководитель______________________________________________________________________
                                 




(подпись, фамилия, имя, отчество)

Дата выдачи                                     Место для печати
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СПРАВКА

выдана  ______________________________________________________________________

                    



(фамилия, имя, отчество)

в  том,  что ее (его) ежемесячное денежное содержание за последние 12   месяцев   прохождения   муниципальной службы Гаврилово-Посадского муниципального района,  предшествующих  дню  ее прекращения либо дню достижения  возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости(инвалидности),  предусмотренную  федеральным  законом "О трудовых пенсиях  в Российской Федерации" (нужное подчеркнуть), составляло __________________________________________________________________________________




(указать день увольнения или день достижения пенсионного возраста)

Сумма ежемесячного денежного содержания:

а)  оклад  денежного  содержания:  должностной  оклад  и  оклад  в

соответствии с присвоенным классным чином;

б)  ежемесячные  надбавки  к  должностному окладу за: выслугу лет,

особые   условия   муниципальной   службы,   работу  со  сведениями,

составляющими государственную тайну;

в) ежемесячное денежное поощрение;

г) премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

	Месяцы 
	________  
(год)    
сумма    
ежемесячного
денежного  
содержания 
в руб. коп. 
	Кол-во 
рабочих
дней  
	Б/л
	Кол-во
дней 
по б/л
	________  
(год)    
сумма    
ежемесячного
денежного  
содержания 
в руб. коп. 
	Кол-во 
рабочих
дней  
	Б/л
	Кол-во
дней 
по б/л

	Январь  
	
	
	
	
	
	
	
	

	Февраль 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Март    
	
	
	
	
	
	
	
	

	Апрель  
	
	
	
	
	
	
	
	

	Май     
	
	
	
	
	
	
	
	

	Июнь    
	
	
	
	
	
	
	
	

	Июль    
	
	
	
	
	
	
	
	

	Август  
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сентябрь
	
	
	
	
	
	
	
	

	Октябрь 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ноябрь  
	
	
	
	
	
	
	
	

	Декабрь 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого   
	
	
	
	
	
	
	
	


Всего рабочих дней _________.

Общая сумма денежного содержания за 12 месяцев ____ руб. ____ коп.

Среднемесячное денежное содержание __________ руб. __________ коп.

Основание выдачи справки ___________________________________________________________.

                                                                        (лицевые счета, платежные ведомости и др.)

Руководитель органа  местного самоуправления ____________________________________________________________

                                                         (подпись, фамилия, имя, отчество)

Главный бухгалтер __________________________________________________________________

                                                                    (подпись, фамилия, имя, отчество)

Дата выдачи "____" ________ 200__ г.            Место для печати
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

     _________________                                        

 №________
О назначении    (перерасчете)   пенсии   за    выслугу   лет гражданину, замещавшему выборную муниципальную должность, проходившему     муниципальную    службу Гаврилово – Посадского муниципального  района,  ранее замещавшему руководящую должность в органах власти и управления, общественных   организациях  Гаврилово-Посадского района, исполнявших функции государственного управления
     В  соответствии  с  решением Гаврилово-Посадского районного Совета депутатов 27.12.2006   № 69 "Об  утверждении Положения об установлении муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, порядке ее назначения и выплаты», Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района р а с п о р я ж а е т с я:

1.Определить с ___________________ к трудовой пенсии _________________________               
 

   
    (число, месяц, год)                                                                                  (вид пенсии)
 в  размере _______ руб. _____ коп. в месяц пенсию за выслугу лет в размере ________ руб. _____ коп. в  месяц,  исходя  из общей суммы пенсии за выслугу лет и базовой части   трудовой пенсии в  размере  _____  руб.  _____  коп.,  составляющей  ________  процентов среднемесячного денежного содержания; 


2. Приостановить выплату пенсии за выслугу лет с _______________________________

                                                     


                                  (дата)

в связи с ________________________________________________________________________;

                              



(основание)


3. Возобновить выплату пенсии за выслугу лет с _________________________________

                                                   




                     (дата)

в связи с _______________________________________________________________________;

                             




   (основание)


4. Прекратить выплату пенсии за выслугу лет с __________________________________

                          






                          (дата)

в связи с _________________________________________________________________________.

                         




      (основание)











подпись
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

     _________________                                     





 №________

УВЕДОМЛЕНИЕ

  Уважаемый(ая) _____________________________________________________________________!


Управление социальной сферы  администрации Гаврилово-Посадского муниципального района сообщает, что в   соответствии  решением Гаврилово-Посадского районного Совета депутатов 27.12.2006 № 69 "Об  утверждении Положения об установлении муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, порядке ее назначения и выплаты» Вам назначена    с __________________________________  пенсия   за   выслугу  лет

            

(дата)
в размере _______ руб. ___ коп.
Начальник Управления                                                   ______________________________ 









подпись
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

     _________________                                     





 №________

РЕШЕНИЕ

   о пересмотре пенсии за выслугу лет ________________________________________________





                                      (фамилия, имя, отчество)

    Пересмотреть с "___" ______ 200__ года ____________________________________________,

                                       



 (фамилия, имя, отчество)

проходившему(ей) муниципальную службу Гаврилово-Посадского муниципального района    в                  должности_________________________________________________________________________
                     



(наименование должности)

_________________________________________________________________________________,
              


(наименование органа местного самоуправления)

исходя  из  стажа  муниципальной  службы _______ лет, пенсию  за  выслугу  лет, составляющую суммарно с учетом базовой  части  трудовой  пенсии  по  старости  (инвалидности)

_________ процентов размера должностного оклада по соответствующей должности с учетом применения коэффициента ___________________. Размер  должностного оклада, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, составляет __________________ рублей. 

Размер  должностного  оклада  по указанной должности, принятый для назначения     пенсии     за     выслугу    лет,   по состоянию на "___" ________ 200__ года __________________________ рублей. Минимальный  размер  должностного оклада согласно нормативных правовых актов органов местного самоуправления   о   системе  оплаты  труда  муниципальной   служащих по соответствующей должности по состоянию на «___»__________20___г. - ______________ рублей.


Основание: Решение Гаврилово-Посадского районного Совета от 27.12.2006 №69
Начальник Управления              



___________________________ 











подпись
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СОСТАВ 

комиссии по реализации вопросов о некоторых социальных  гарантиях лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы

	Председатель комиссии 
Морева Е.В.        
	- заместитель главы администрации      Гаврилово    -
Посадского   

муниципального района, начальник   Управления социальной сферы администрации


	Секретарь комиссии
 Власова С.К.  
	- начальник отдела муниципальной службы администрации Гаврилово-   

Посадского муниципального  района 



	Члены комиссии
	 

	 Федорова А.В.
	-руководитель аппарата администрации


	
	

	Жуков А.В.   
	- заместитель начальника Управления  экономического развития
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