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АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


[bookmark: _GoBack]от 08.05.2019 № 270-п


О внесении изменений в постановление администрации
Гаврилово-Посадского муниципального района от 03.12.2014 №590-п «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области (в редакции от 26.10.2015 №289-п, от 25.12.2017 №775-п)


В соответствии со статьями 134, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь постановлением Главы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от   29.10.2008 №327-п «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района» (в действующей редакции), Уставом Гаврилово-Посадского муниципального района, в целях регулирования оплаты труда работников муниципальных учреждений, Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 03.12.2014 №590-п «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области (в редакции от 26.10.2015 №289-п, от 25.12.2017 №775-п) следующие изменения:
В приложении к постановлению «Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области» раздел «4. Другие вопросы оплаты труда», изложить в новой редакции:
«4. Другие вопросы оплаты труда
4.1. Работникам учреждения один раз в финансовом году (с 1 января по 31 декабря) выплачивается материальная помощь к ежегодному основному оплачиваемому отпуску в размере одного должностного оклада, в пределах фонда оплаты труда.
4.2. Работникам учреждений, при наличии средств по фонду оплаты труда, осуществляются иные выплаты по следующим основаниям: в связи с юбилейными датами, в связи с выходом на пенсию, в случае смерти близких родственников, в связи с установленными государственными и профессиональными праздниками;
4.3. Денежное поощрение сотрудникам учреждения производится в соответствии с локальным актом.
4.4. Решение о выплате директору учреждения денежного поощрения по результатам работы за месяц, квартал, истекший финансовый год принимается Главой Гаврилово-Посадского муниципального района и выплачивается на основании распоряжения администрации Гаврилово-Посадского муниципального района при условии его письменного обращения.»
2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на соответствующий финансовый год.
3. Настоящее   постановление     опубликовать   в   сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского   муниципального района» и разместить на   официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.
4.Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 01.01.2019.



Глава Гаврилово-Посадского
муниципального района                                                             В.Ю. Лаптев
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