14

[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.03.2019 №140-п
Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, обеспечивающих деятельность учреждений культуры, подведомственных Управлению координации комплекса социальных вопросов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района
В соответствии со статьями 143, 144 трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района  постановляет:
1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений,  обеспечивающих  деятельность учреждений культуры, подведомственных Управлению координации комплекса социальных вопросов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района согласно приложению.
2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Гаврилово-Посадского муниципального района на соответствующий финансовый год

3. Опубликовать  настоящее  постановление  в   сборнике   «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

4.
Настоящее  постановление  вступает  в силу со дня официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2019.
Глава Гаврилово-Посадского 
муниципального района

                                             В.Ю. Лаптев
Приложение к постановлению 
администрации Гаврилово-Посадского
 муниципального района                                                                                                                                      

                                                                от 14.03.2019 №140-п 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений,  обеспечивающих  деятельность учреждений культуры, подведомственных Управлению координации комплекса социальных вопросов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии    со статьями 143, 144 трудового кодекса Российской Федерации, постановлением главы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 29.10.2008 № 237-п «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района» (далее – Положение).
Положение включает в себя:

-размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ); 

- порядок и условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

- порядок и  условия осуществления  и размеры выплат стимулирующего характера; 

-  условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений;

-  другие вопросы оплаты труда.


1.2.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени, не может быть меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

1.3.Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные  выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными  для  включения в трудовой договор.

2. Порядок и условия оплаты труда работников,                                 занимающих должности служащих и  работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям   рабочих  муниципальных учреждений, обеспечивающих деятельность учреждений культуры, подведомственных Управлению координации комплекса социальных вопросов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района

2.1. Определение размеров и условий оплаты труда работников муниципальных учреждений, обеспечивающих деятельность учреждений культуры, подведомственных  Управлению координации комплекса социальных вопросов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района (далее – муниципальных учреждений, подведомственных Управлению)  основано на следующих принципах:

- соблюдение гарантий, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми  актами Российской Федерации и Ивановской области;

- обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером.

2.2. Заработная плата работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению определяется  на основе:

- отнесения должностей рабочих и служащих к соответствующим профессиональным квалификационным группам  и квалификационным уровням в составе профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ)  в соответствии с действующим законодательством;

- установления  минимальных окладов  по квалификационным уровням  в составе ПКГ работников и  повышающего  коэффициента с целью стимулирования повышения  профессиональной квалификации согласно приложению 1 к настоящему Положению;

- установление выплат компенсационного характера согласно приложению 2  к настоящему Положению;

- установления выплат стимулирующего характера согласно приложению 3    к настоящему  Положению;

- установления доплаты работнику для доведения его заработной платы до минимального размера оплаты труда,  установленного федеральным законом. Доплата устанавливается ежемесячно каждому работнику персонально;

- установление иных выплат.

2.3.Минимальные оклады (минимальные должностные оклады), минимальные ставки заработной платы работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей  к ПКГ в  соответствии с  приложением 1.

2.4. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу), ставке  заработной платы  по соответствующим ПКГ и квалификационным уровням.  С учетом условий труда, работникам муниципальных учреждений, подведомственных Управлению,  устанавливаются выплаты компенсационного характера,   предусмотренные  приложением 2 к  настоящему  Положению.

2.5. В целях поощрения работников за выполненную работу в муниципальных учреждениях, подведомственных Управлению устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные приложением   3 к настоящему Положению.

Установление  выплат стимулирующего характера  осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах средств на оплату труда, предусмотренных бюджетной сметой на очередной финансовый год. 

Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к  окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по соответствующим ПКГ и квалификационным уровням работника, так и в абсолютном размере.

Максимальный размер выплат стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к  окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по соответствующим ПКГ и квалификационным уровням.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются настоящим приказом,  коллективными договорами, соглашениями.

2.6. Месячная заработная плата работника определяется по следующей формуле:

3 = ДО +  (ДО*КВ) +  (ДО*СВ) + Д ,

где:

ДО = О *Кзд;

3 – месячная заработная плата;

О – минимальный оклад;

Кзд – повышающий коэффициент к  минимальному окладу  по  занимаемой должности ;  

КВ – выплаты  компенсационного характера;

СВ – выплаты  стимулирующего  характера;

Д – доплата до доведения заработной платы работника до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

3. Оплата труда руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера 
3.1.Заработная плата руководителя заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципальных учреждений, подведомственных Управлению, состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера. 

Должностной оклад руководителя, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к среднемесячной заработной плате  работников учреждения (без учета заработной платы  руководителя, его заместителя и главного бухгалтера) в пределах от 1 до 5 размеров указанной  средней заработной платы и ежегодно  согласовывается Комиссией  при администрации Гаврилово-Посадского муниципального района по вопросам  регулирования заработной платы руководителей муниципальных учреждений.

Должностной оклад заместителя руководителя и главного бухгалтера устанавливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.

3.2 Выплаты компенсационного характера руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с приложением 2  к настоящему Положению. 
3.3. Выплаты стимулирующего характера руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются приложениями 3 к настоящему Положению. 


Выплаты стимулирующего и компенсационного характера заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с перечнями выплат компенсационного и стимулирующего характера, утвержденными соответственно приложениями 2 и 3 к настоящему положению.
4. Иные вопросы оплаты труда
4.1. При формировании фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению сверх сумм средств, направляемых на выплаты должностных окладов, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):
а) ежемесячной персональной надбавки за качество выполняемых работ – в размере 11 окладов;
б) ежемесячной премии – в размере 6 должностных окладов;

в) материальной помощи – в размере 1 должностного оклада.
Приложение 1

к Положению о системе оплаты труда 
работников муниципальных учреждений,  
обеспечивающих  деятельность учреждений культуры, 
подведомственных Управлению координации комплекса 
социальных вопросов администрации Гаврилово-Посадского 
муниципального района
1.1. Размеры минимальных окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы по профессиональным

квалификационным группам и квалификационным уровням

общеотраслевых должностей руководителей,

специалистов и служащих (приказ Министерства здравоохранения

и социального развития Российской Федерации

от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных

квалификационных групп общеотраслевых должностей

руководителей, специалистов и служащих")

	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должностей
	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Минимальный оклад в рублях

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	Аналитик; архитектор; бухгалтер; документовед; инженер; инженер-лаборант; инженер по организации труда; инженер по охране труда и технике безопасности; инженер-программист (программист); инженер-энергетик (энергетик); менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; менеджер по связям с общественностью; профконсультант; психолог; социолог; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; сурдопереводчик; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по договорной и претензионной работе; экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию; экономист по труду; экономист по финансовой работе; эксперт; юрисконсульт
	1 квалификационный уровень
	1,0
	4223

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная категория
	2 квалификационный уровень
	1,10
	

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория
	3 квалификационный уровень
	1,15
	

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "ведущий"
	4 квалификационный уровень
	1,20
	

	
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера
	5 квалификационный уровень
	1,25
	

	
	Главный <*> (диспетчер, конструктор, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, энергетик)
	2 квалификационный уровень
	1,05
	

	
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	3 квалификационный уровень
	1,1
	


1.2. Размеры минимальных окладов по профессиональным

квалификационным группам и квалификационным уровням

работников рабочих профессий

1.2.1. Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих (приказ Министерства

здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих")
	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад в рублях

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	2112

	1-й квалификационный уровень
	1,0 - 1 квалификационный разряд;

1,04 - 2 квалификационный разряд;

1,09 - 3 квалификационный разряд
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик, горничная, грузчик, дворник, истопник, кассир билетный, кастелянша, кладовщик, кочегар, оператор аппаратов микрофильмирования и копирования, оператор копировальных и множительных машин, переплетчик документов, продавец непродовольственных товаров, садовник, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, уборщик территорий
	

	2-й квалификационный уровень
	1,142
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ с производным наименованием "старший"
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	2467

	1-й квалификационный уровень
	1,0 - 4 квалификационный разряд;

1,11 - 5 квалификационный разряд
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, пожарный
	

	2-й квалификационный уровень
	1,23 - 6 квалификационный разряд;

1,35 - 7 квалификационный разряд
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	3-й квалификационный уровень
	1,49
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	4-й квалификационный уровень
	1,6 - 5 квалификационный разряд;

1,65 - 6 квалификационный разряд;

1,7 - 7 квалификационный разряд;

1,79 - 8 квалификационный разряд
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных первым - третьим квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ
	


Приложение 2

к Положению о системе оплаты труда 
работников муниципальных учреждений,  
обеспечивающих  деятельность учреждений культуры, 
подведомственных Управлению координации комплекса 
социальных вопросов администрации Гаврилово-Посадского 
муниципального района
Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

Выплаты компенсационного характера в состоят из:                                                  

а) выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными условиями труда, до 12 процентов оклада (должностного оклада);

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, осуществляемых в порядке, предусмотренном статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации;

- выплат за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов), осуществляемых из расчёта 35% часовой  ставки, оклада (должностного оклада),  за каждый час работы в ночное время; 

- выплат за работу в выходные и нерабочие  праздничные дни, в порядке, предусмотренном статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации;

- выплат за сверхурочную работу, осуществляемых в порядке, предусмотренном статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;

В случае использования при расчете выплат компенсационного характера  часовой (дневной) ставки (части оклада (должностного оклада) за день или  час работы)  последняя определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на количество рабочих часов ( дней ) в данном месяце, в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.
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стимулирующего характера
К выплатам, характеризующим результаты труда работников, относятся:

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

-выплаты за качество выполняемых работ;

-премиальные выплаты по итогам работы;

-выплаты за классность водителям;

-выплаты, учитывающие особенности деятельности муниципального учреждения


Максимальный размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы не ограничивается.

При определении размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учитываются следующие условия:

-выполнение непредвиденных работ;

-оперативность в исполнении поручений;

-выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

-умение определять приоритеты в работе;

-проявление разумной инициативы;

-обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы учреждения,
 -иные условия.
Ежемесячная персональная надбавка за качество выполняемых работ:
- руководителю, заместителю руководителя и  главному бухгалтеру – в размере до  50 % должностного оклада;
- ведущему бухгалтеру – в размере до 150% должностного оклада.
При определении размера выплаты за качество выполняемых работ учитываются следующие условия:
-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
-качественное и добросовестное исполнение рабочим своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
-иные условия.
Премиальные выплаты по итогам работы

Ежемесячные премии в размере 50% должностного оклада.

При установлении  премиальной выплаты по итогам работы учитываются:

 -выполнение конкретных поставленных перед работником задач и должностных обязанностей, личный вклад каждого рабочего в общие результаты работы;

-бережное отношение к имуществу организации и других рабочих;

-отсутствие замечаний  по срокам выполнения работ;

-отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка и инструкций по охране труда и иных локальных нормативных;

-иные условия.

Порядок и размеры премиальных выплат по итогам работы для работников иных муниципальных учреждений подведомственных Управлению устанавливаются приказами директора, коллективными договорами, соглашениями с учётом мнения представительного органа работников.
      Выплаты за классность водителям устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения с учётом мнения представительного органа работников в размере:


-не менее 25 процентов оклада — при наличии квалификации 1 класса;

-не менее 10 процентов оклада — при наличии квалификации 2 класса.
Иные выплаты
-единовременная выплата при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска 1 раз в год в размере  1- ого оклада.

-выплата по итогам работы за год;

-выплата в связи с государственными и профессиональными праздниками, знаменательными или профессиональными юбилейными датами;

-выплата при увольнении рабочего в связи уходом на пенсию;

-иные основания.

Перечень, порядок и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ивановской области и органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, содержащими нормы трудового права в соответствии с показателями эффективности работы, и конкретизируются в трудовых договорах работников, устанавливаются в пределах фонда оплаты труда муниципального учреждения и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя муниципального учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципального учреждения, в соответствии с положением об оплате и стимулировании труда работников муниципального учреждения.

