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АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 26.02.2018  № 100-п
Об утверждении Порядка установления системы оплаты труда директоров муниципальных учреждений сферы культуры
В соответствии со статьями 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением главы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 24.12.2008 № 396-п «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей сферы культуры Гаврилово-Посадского муниципального района» (в действующей редакции), Администрация Гаврилово-Посадского муниципального район                        п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Порядок установления системы оплаты труда директоров муниципальных учреждений сферы культуры Гаврилово-Посадского муниципального района  согласно приложению 1.
2. Утвердить состав комиссии по оценке качества профессиональной деятельности руководителей учреждений сферы культуры согласно приложению 2. 
3. Утвердить Положение о комиссии по оценке качества профессиональной деятельности руководителей учреждений сферы культуры согласно приложению 3.
4.Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района в сети Интернет.

5. Настоящее постановление  вступает в силу со дня официального опубликования  и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2018.

Глава Гаврилово-Посадского 

муниципального района
                                                       В.Ю.Лаптев

Приложение 1 к постановлению 

администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района
                                       от 26.02.2018 № 100-п
ПОРЯДОК

установления системы оплаты труда директоров муниципальных учреждений сферы культуры Гаврилово-Посадского муниципального района
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с постановлением главы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 24.12.2008 № 396-п «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей сферы культуры Гаврилово-Посадского муниципального района» (в действующей редакции).
1.2. Заработная плата директоров муниципальных учреждений сферы культуры Гаврилово-Посадского муниципального района (далее - заработная плата директора) состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и рассчитывается по следующей формуле:
Зпр = Одр+Ср+Мпр+Кр, где:
Зпр – заработная плата руководителя;
Одр – оклад (должностной оклад) руководителя;
Ср – стимулирующие выплаты руководителя;
Мпо  – материальная помощь при уходе в очередной отпуск;
Кр - выплаты компенсационного характера.
1.3. Предельный уровень соотношения средней заработной платы директоров и средней заработной платы работников учреждения устанавливается в кратности 1 к 3 и определен учредителем в положении об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и работников муниципального образовательного учреждения сферы культуры.
Соотношение определяется исходя из средней заработной платы работников учреждения за квартал, полугодие, год на основании статистической формы отчетности "ЗП-культура" и "ЗП-образование".

Соотношение учитывается при назначении выплат стимулирующего характера и является сдерживающим фактором роста заработной платы директора.

1.4. Должностной оклад директора устанавливает учредитель и закрепляет в трудовом договоре. Оклад (должностной оклад) руководителя формируется на основе средней заработной платы работников, сложившейся в учреждении культуры за год, предшествующий расчётному году, за счет всех источников финансирования.
Оклад (должностной оклад) руководителя рассчитывается по следующей формуле:
Одр= СЗпр Х Кгот , где:
Одр - оклад руководителя;
СЗпр – средняя заработная плата работников, сложившаяся в учреждении культуры за год, предшествующий расчётному году;
Кгот – коэффициент за группу оплаты труда;
Размер должностного оклада устанавливается с учетом масштабов управления директором финансовыми активами, имуществом, закрепленным на праве оперативного управления и безвозмездного бессрочного пользования за учреждением, значимости учреждения.

Должностной оклад директора устанавливается с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений.

Для установления дифференциации в оплате труда руководителей выделяются четыре группы по оплате труда. Отнесение учреждения культуры  к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей осуществляется в зависимости от объемных показателей деятельности учреждения культуры,  характеризующих масштаб руководства: численность работников, количество объектов (зданий), находящихся в оперативном управлении, доля платных услуг в общем объеме финансирования и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением культуры (Приложение 1 к настоящему Порядку).

         Руководители учреждений сферы культуры ежегодно в срок до 15 января года, следующего за отчетным,  представляют в Комиссию документы, подтверждающие наличие соответствующих объемных показателей работы согласно приложению к настоящему Порядку.

Руководители учреждений сферы культуры несут ответственность за своевременность, полноту и правильность предоставления документов в Комиссии по оценке качества профессиональной деятельности руководителей учреждений сферы культуры.
         Комиссия по оценке качества профессиональной деятельности руководителей учреждений сферы культуры рассматривает документы и принимает решение об отнесении учреждений сферы культуры к той или иной группе по оплате труда руководителей, их заместителей или об отказе в отнесении к группе в срок до 25 января года, следующего за отчетным.

Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие объемов показателей. Исключение составляют учреждения, в которых произошли изменения в связи с оптимизацией сети. В них группа по оплате труда определяется по завершению реорганизации.
Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений культуры устанавливается, исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

За руководителями учреждений культуры, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

Установленные размеры окладов директоров не могут быть уменьшены.

        Должностные оклады заместителей руководителей учреждений культуры и главных бухгалтеров устанавливаются в размере на  10 % - 30%  ниже должностных окладов руководителей.

1.5. Заработная плата директору выплачивается за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), средств от оказания платных услуг.

1.6. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера директору осуществляются на основании распоряжения (приказа) учредителя.
1.7.Выплаты компенсационного характера директорам устанавливаются в соответствии с постановлением главы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 24.12.2008 № 396-п «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей сферы культуры Гаврилово-Посадского муниципального района» (в действующей редакции).

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.
2. Выплаты стимулирующего характера 

2.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются директорам в целях поощрения за эффективную и качественную работу, ориентированную на конечный результат. 
2.2. Выплаты стимулирующего характера директорам муниципальных учреждений культуры состоят из:

2.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, качество и эффективность выполняемых работ устанавливается на основании отчета о выполнении показателей и критериев оценки эффективности деятельности за полугодие, год и выплачивается ежемесячно в процентном отношении к должностному окладу.
2.2.2. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет директорам муниципальных учреждений культуры в размере, установленном постановлением главы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района от 24.12.2008 № 396-п «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей сферы культуры Гаврилово-Посадского муниципального района» (в действующей редакции).

    
В стаж непрерывной работы включается:
- время работы в данной организации в должности руководителя (заместителя руководителя);
- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;
- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией.
 2.2.3. Премиальные выплаты по итогам работы учреждения по выполнению муниципального задания устанавливаются учредителем.
Премирование руководителя учреждения культуры производится с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения культуры, личного вклада руководителя  в осуществлении основных задач и функций, определенных уставом учреждения, выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
Источником премиального фонда руководителя учреждения культуры являются  ассигнования  бюджета,  предусмотренные на оплату труда работников учреждения культуры.
Оценку эффективности и результативности работы руководителя учреждения культуры на основе выполнения утвержденных целевых показателей эффективности деятельности учреждения осуществляет  комиссия по оценке качества и профессиональной деятельности руководителей учреждений сферы культуры.
    
При увольнении руководителя учреждения культуры до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначения на должность в соответствующем отчетном периоде, премия начисляется за фактически отработанное время.
В фактически отработанное в отчетном периоде время не включаются:
- пребывание в очередном основном или дополнительном отпуске;
- время нетрудоспособности;
- другие периоды, когда руководитель фактически не работал, но за ним сохранялась средняя заработная плата.
    
Выплата премии руководителю учреждения культуры за соответствующий период производится на распоряжения (приказа) учредителя.
    
Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения культуры не устанавливаются в следующих случаях:
а) наложение дисциплинарного взыскания на руководителя учреждения культуры за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде;
б) наличие предписаний, постановлений, приказов по результатам проверок (ревизии) контрольно-надзорных органов с наложением административного штрафа на учреждение или должностное лицо учреждения.
     
Размер выплат может быть снижен по решению комиссии по оценке качества и профессиональной деятельности руководителей учреждений сферы культуры в следующих случаях:
а) наличие обоснованных жалоб населения на работу учреждения культуры или работу руководителя по результатам проведенных учредителем проверок или фактов, изложенных в обращениях;
б) наличие в отчетном периоде нарушений налоговой дисциплины, порядка осуществления закупок для нужд учреждения культуры;
в) наличие в отчетном периоде нарушений трудовой и исполнительской дисциплины.
2.2.4. Выплаты за наличие почетного звания "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный деятель искусств" в размере 10% должностного оклада.

2.3. Выплаты стимулирующего характера директору муниципального образовательного учреждения сферы культуры состоят из:

2.3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, качество и эффективность выполняемых работ устанавливается на основании отчета о выполнении показателей и критериев оценки эффективности деятельности за полугодие, год и выплачивается ежемесячно в процентном отношении к должностному окладу. 
2.3.2. Повышающего коэффициента к окладу за профессиональное мастерство, устанавливаемого  в зависимости от квалификационной категории, присвоенной директору за профессиональное мастерство по результатам аттестации:

- высшей категории - 0,15;

- первой категории - 0,10;

- второй категории - 0,05.
Применение повышающего коэффициента за наличие квалификационной категории не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.3.3. Премиальных выплат по итогам выполнения учреждением муниципального задания, устанавливаемых  учредителем.
       
Премирование директора муниципального образовательного учреждения сферы культуры производится с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, личного вклада руководителя  в осуществлении основных задач и функций, определенных уставом учреждения, выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
      
Источником премиального фонда директора муниципального образовательного учреждения сферы культуры являются  ассигнования  бюджета,  предусмотренные на оплату труда работников учреждения.
    
Оценку эффективности и результативности работы руководителя учреждения культуры на основе выполнения утвержденных администрацией  городского округа целевых показателей эффективности деятельности учреждения осуществляет комиссия по оценке качества и профессиональной деятельности руководителей учреждений сферы культуры. 
   
При увольнении директора муниципального образовательного учреждения сферы культуры до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначения на должность в соответствующем отчетном периоде,  премия начисляется за фактически отработанное время.
В фактически отработанное в отчетном периоде время не включаются:
- пребывание в очередном основном или дополнительном отпуске;
- время нетрудоспособности;
- другие периоды, когда руководитель фактически не работал, но за ним сохранялась средняя заработная плата.
    
Выплаты стимулирующего характера директору муниципального образовательного учреждения сферы культуры не устанавливаются в следующих случаях:
а) наложение дисциплинарного взыскания на руководителя учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде;
б) наличие предписаний, постановлений, приказов по результатам проверок (ревизии) контрольно-надзорных органов с наложением административного штрафа на учреждение или должностное лицо учреждения.
     
Размер выплат может быть снижен по решению комиссии по оценке качества и профессиональной деятельности руководителей учреждений сферы культуры  в следующих случаях:
а) наличие обоснованных жалоб населения на работу учреждения культуры или работу руководителя по результатам проведенных учредителем проверок или фактов, изложенных в обращениях;
б) наличие в отчетном периоде нарушений налоговой дисциплины, порядка осуществления закупок для нужд учреждения культуры;
в) наличие в отчетном периоде нарушений трудовой и исполнительской дисциплины.
2.3.4. Выплаты за наличие почетного звания "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный деятель искусств" в размере 10% должностного оклада.

3. Материальная помощь и единовременные выплаты

3.1. При наличии экономии фонда оплаты труда руководителю учреждения  может оказываться материальная помощь и единовременные выплаты.
Решение о размере и выплате материальной помощи и единовременной выплаты принимает учредитель.

3.2. По заявлению директора учреждения ему может оказываться материальная помощь в размере одного должностного оклада в год при предоставлении ежегодного основного отпуска.

 3.3. По заявлению директора учреждения может быть выплачена дополнительная материальная помощь в следующих случаях:

- стихийное бедствие (пожар, наводнение и другие обстоятельства, приведшие к уничтожению личного имущества);

- смерть ближайших родственников;

- рождение ребенка;

- бракосочетание;

- тяжелое заболевание.

 Выплата указанной выше материальной помощи осуществляется на основе заявления и при предъявлении документа, подтверждающего данное событие (свидетельства о рождении, о смерти, о заключении брака, медицинское заключение и т.д.).

 3.3. Единовременная выплата устанавливается директорам в следующих случаях:

- к профессиональному празднику (День работника культуры, День учителя);

- к награждению ведомственными наградами (размер выплаты установлен в документе к награде);

- к юбилейной дате руководителя и учреждения.
Приложение к Порядку

Объемные показатели отнесения муниципальных учреждений культуры  к группам по оплате труда руководителей
 
 
	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1.
	Функционирование органов государственно-общественного управления
	Наличие художественного совета

	5


	2.
	Информационная открытость
	Наличие сайта, полнота и частота обновления информации
	10
 

	3.

 
	Укомплектованность штата учреждения в соответствии со штатным расписанием
 
	За каждого работника
Дополнительно за каждого  работника,  имеющего образование по профилю деятельности
	1
 

1

	4.
	Размещение  учреждения в нескольких обособленных зданиях, помещениях
	За каждое дополнительное:
-  отдельно стоящее здание,
-  помещение 
	 
5
2

	5.
	Наличие автотранспортных средств
	За каждую единицу
	5

	6.
	Количество методических пособий, изданных учреждением за  год
	1 пособие
	3

	7.
	Количество платных  услуг, оказываемых населению
	1 вид услуги
	5

	8.
	Участие в грантовых конкурсах, федеральных программах
	За каждый разработанный  и направленный на конкурс проект
 Получение грантов (дополнительное финансирование)
	3
 
 
10

	9.
	Освещение творческой деятельности в средствах массовой информации
	За одну публикацию
За телевизионную передачу
 
	1
10

	10.
	Доля платных услуг в общем объеме финансирования учреждения
	До 3 %
3%-5%
свыше 5%
	10 баллов
15 баллов
20 баллов

	11.
	Организация мероприятий.
	За каждое мероприятие:
     Фестивали и конкурсы:  районного уровня;
регионального уровня;
 межрегионального уровня;
всероссийского уровня;
международного уровня;
 Концерты, театрализованные программы районного уровня
Семинары, мастер-классы, районного, межзонального, межрегионального, всероссийского уровней

	 
 
2
4
6
8
10
 
4
 
 
3
 
 


	12.
	Количество постоянно действующих клубных формирований на бесплатной основе
	1 формирование:
- на бесплатной основе;
- на платной основе
	 
1
2

	13.
	Наполняемость кружков, коллективов
	1 участник
	0,5

	14.
	Количество коллективов,
 имеющих звание «Народный», «Образцовый».
	1 коллектив
	5

	15.
	Количество коллективов  и солистов художественной самодеятельности, имеющих звание лауреатов и дипломантов фестивалей, смотров, конкурсов разных уровней
	За коллектив, за 1 солиста:
- международного уровня;
- всероссийского уровня;
-межрегионального уровня;
-регионального уровня
 
	 
10
8
6
4

	16.
	Количество посадочных мест  в зрительном зале
	100 мест
более 100 мест
	1
2

	17.
	Гастроли
	1 выезд:
- в пределах области;
- за пределами области
	 
5
10


 
Группы по оплате труда руководителей муниципальных
учреждений культуры клубного типа
 
	№ п/п
	Группа по оплате труда руководителя
(в зависимости от количества условных баллов)

	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	 
Свыше 1500
	 
от  800 до 1500
	 
от 300 до 800
	 
до 300
 
 


 
Размер коэффициента за группу оплаты труда руководителей:
1 группа – Кгот = 1,51-3,0;
2 группа – Кгот = 1,31-1,5;
3 группа – Кгот = 1,0-1,3;
4 группа – Кгот = 0,5-1,0.
Приложение 2 к постановлению 

администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района
                                       от 26.02.2018 № 100-п
СОСТАВ

комиссии по оценке качества профессиональной

деятельности руководителей учреждений сферы культуры

	Председатель:

Ерохова Нина Леонидовна


	-начальник Управления координации комплекса  социальных вопросов  (далее УККСВ);

	Члены комиссии:

Борисова Вика Вячеславовна

Степанова Светлана Витальевна

Фадеева Светлана Юрьевна

 Королева Екатерина Сергеевна
	-главный специалист – главный

 бухгалтер УККСВ;

-директор МКУ «Гаврилово-

 Посадская городская библиотека»;

-руководитель ТУСЗН по Гаврилово-Посадскому муниципальному району;

-начальник отдела молодежной

 политики  УККСВ


Приложение 3 к постановлению 

администрации Гаврилово-Посадского 

муниципального района
                                       от 26.02.2018 № 100-п
ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по оценке качества профессиональной деятельности руководителей  учреждений сферы культуры

1. Общие положения


1.1. Настоящее положение  о комиссии  по оценке профессиональной деятельности руководителей учреждений сферы культуры (далее – Положение) определяет основания, порядок и критерии оценки профессиональной деятельности  руководителей  учреждений сферы культуры  (далее – руководителей).


1.2. Оценка профессиональной деятельности руководителей  учреждений сферы культуры   (далее – оценка) служит целям повышения качества управления культурой и осуществления материального стимулирования руководителей за счёт соответствующих выплат.


1.3. Задачи оценки:


1.Получение объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем - динамике успешности, конкурентоспособности деятельности руководителей  учреждений сферы культуры на основе внешней экспертной оценки деятельности руководителей;


2.Выявление «точек роста» и проблемных направлений для работы по повышению эффективности  деятельности  руководителей  учреждений сферы культуры согласно полученным данным;

        3.Формирование ежегодных рекомендаций «В помощь директору  по результатам оценки на основании диагностики и отслеживания динамики;

       4.Использование результатов оценки при установлении выплат стимулирующего характера;

       5.Усиление материальной заинтересованности  директоров учреждений в повышении качества культурной  деятельности.
2. Основания и порядок проведения оценки

       2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности руководителей учреждений сферы культуры служит отчёт  учреждения, ежегодно представляемый директорами  учредителю не позднее 15 января года, следующего за отчетным.

2.2. Данные  отчёта учреждений позволяют оценить ключевые показатели эффективности управления  учреждениями сферы культуры:



1.Социально-психологические, кадровые и материальные условия развития учреждения, созданные руководителем, обеспечивающие продуктивность руководства вверенным коллективом;



2.Уровень конкурентоспособности руководителя, обнаруживаемый за счёт достижения поставленных учреждением целей и задач, успехов и побед;


3.Степень овладения руководителем правовой культурой управления на основе исполнения действующего законодательства в сфере культуры;



4.Развитие делегирования полномочий через анализ выполнения запланированных учреждением обязательств на основе умения руководителя рационально распределить рабочую нагрузку в трудовом коллективе;



5.Организаторские способности руководителя – на основе данных о решении проблем, стоявших перед учреждением;



6.Информационно-коммуникативные компетенции, связанные с уровнем развития культурного информационного сообщества и внедрения новых информационных технологий в культурный процесс учреждений культуры;



7.Способность к саморазвитию, самообразованию – на основе анализа работы, разработки и внедрения других программ, обеспечивающих непрерывный рост качества работы учреждения;



8.Творческий потенциал и креативность руководителя – по данным об участии учреждения в конкурсах, смотрах, грантовых программах различной направленности;


9.Мастерство предотвращения и погашения конфликтов и коммуникативная культура руководителя – отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан в адрес учредителя и вышестоящие органы по поводу деятельности учреждения.

  
2.3. Для проведения объективной оценки результативности профессиональной деятельности руководителей  создаётся комиссия, в состав которой входят представители учредителя.

  
2.4. Председателем  комиссии является начальник Управления координации комплекса социальных вопросов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.



2.5. Решения комиссии принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов при условии присутствия на заседании комиссии не менее половины её членов. Результаты работы  комиссии оформляются протоколами за подписью председателя и всех членов комиссии, срок хранения Протоколов – 5 лет. Протоколы хранятся в УККСВ.


2.6.Комиссия на основе представленных руководителями отчётов учреждения, сверенных с данными, представленными УККСВ, осуществляет оценку профессиональной деятельности руководителя. 



2.7. Оценка профессиональной деятельности руководителей учреждений  культуры производится два раза в год, по итогам первого и второго полугодий.



2.8. По итогам оценки, данной  комиссией, начальник УККСВ предоставляет протокол заседания комиссии о стимулировании руководителей учреждений сферы культуры.

3. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки

3.1. В случае несогласия руководителя с оценкой результативности его профессиональной деятельности данной  комиссией, он вправе подать апелляцию.

3.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя  комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.
3.3. Апелляция не может содержать претензий к составу комиссии и процедуре оценки.

3.4. На основании поданной апелляции председатель  комиссии в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции, созывает для её рассмотрения заседание  комиссии.
3.5. В присутствии руководителя, подавшего апелляцию, члены  комиссии ещё раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных, сверяя их с данными учредителя и положениями  отчёта, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) изменяют её.

3.6. Оценка, данная  комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением комиссии.

