[image: image1.jpg]





АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09.06.2017  №  331-п
О внесении изменений в постановление главы администрации Гаврилово-Посадского  муниципального района  от 28.01.2009 № 16-п
«О введении новой системы оплаты труда работников образовательных учреждений Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 26.06.2009 № 166-п, от 24.02.2010 № 59-п, от 20.06.2011 № 270-п, от 31.10.2011 № 495-п, от 26.12.2011 № 613-п, от 27.01.2012 № 28-п, от 01.11.2012 № 428-п, от 04.12.2012 № 487-п, от 30.01.2013 № 34-п, от 29.04.2013 № 196-п, от 30.10.2013 № 536-п, от 12.12.2013 № 634-п, от 27.06.2014 № 307-п, от 11.11.2014 № 538-п, от 02.04.2015 № 116-п, от 07.05.2015 № 151-п, от 28.09.2015 № 240-п, от 31.12.2015 № 467-п)
В целях регулирования оплаты труда в муниципальных учреждениях, подведомственных Отделу образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области, Администрация Гаврилово-Посадского муниципального района                   п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление главы администрации Гаврилово-Посадского муниципального района  от 28.01.2009 № 16-п «О введении новой системы оплаты труда работников образовательных учреждений Гаврилово-Посадского муниципального района» (в редакции от 26.06.2009 № 166-п, от 24.02.2010 № 59-п, от 20.06.2011 № 270-п, от 31.10.2011 № 495-п, от 26.12.2011 № 613-п, от 27.01.2012 № 28-п, от 01.11.2012 № 428-п, от 04.12.2012 № 487-п, от 30.01.2013 № 34-п, от 29.04.2013 № 196-п, от 30.10.2013 № 536-п, от 12.12.2013 № 634-п, от 27.06.2014 № 307-п, от 11.11.2014 № 538-п, от 02.04.2015 № 116-п, от 07.05.2015 № 151-п, от 28.09.2015 № 240-п, от 31.12.2015 № 467-п) следующие изменения:
1) в приложении 1 к постановлению «Типовое положение об оплате труда работников образовательных учреждений Гаврилово-Посадского муниципального района» в разделе 2. «Порядок расчета заработной платы работников»:

- абзац 2 подпункта 2.12 пункта 2 изложить в следующей редакции:

«Размеры выплат стимулирующего характера (премии) руководителя устанавливаются приказом Отдела образования администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области один раз в год в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя образовательных организаций.»;
2)в приложении 2 к постановлению «Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных организаций Гаврилово-Посадского муниципального района, перешедших на новую систему оплаты труда» в разделе 2 «Виды выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления»:

- подпункт 2.1.1. пункта 2.1. изложить в следующей редакции:
«2.1.1. По результатам работы за год;»;
- пункт 2.2. изложить в следующей редакции:

«2.2. Выплаты стимулирующего характера по результатам работы за год:»;
- подпункт 2.2.1. пункта 2.2. изложить в следующей редакции:

«2.2.1. Выплаты стимулирующего характера по результатам работы за год производятся на основании мониторинга показателей и критериев качества и результативности профессиональной деятельности руководителей образовательных организаций (раздел 3 настоящего Положения), являющихся основанием для их премирования, с учетом условий снижения стимулирования (раздел 4 настоящего Положения).»;
- подпункт 2.2.2. пункта 2.2. изложить в следующей редакции:

«2.2.2. Распределение централизованного фонда осуществляется общественным Советом по образованию в Гаврилово-Посадском муниципальном районе 1 раз в год на период с 01 сентября текущего года по 31 августа  следующего года ежегодно.».

2. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу  с 01.08.2017. 

Глава Гаврилово-Посадского
муниципального района                                                     В.Ю. Лаптев
