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АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.11.2016 № 554-п
	             О муниципальной программе «Социальная поддержка граждан и общественных организаций  Гаврилово - Посадского муниципального района»



 Руководствуясь постановлением администрации Гаврилово – Посадского муниципального района от 20.05.2013 № 229-п «Об утверждения перечня муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района» (в действующей редакции), от 23.08.2013            № 403-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гаврилово-Посадского муниципального района», Администрация Гаврилово – Посадского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:

          1.Утвердить муниципальную программу «Социальная поддержка граждан и общественных организаций Гаврилово-Посадского муниципального района» согласно приложению.

        2. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Вестник Гаврилово-Посадского муниципального района» и разместить на официальном сайте Гаврилово-Посадского муниципального района.

 3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
Глава Гаврилово-Посадского 
муниципального района                                                            В.Ю.Лаптев
Приложение к постановлению  

                                                               администрации Гаврилово- Посадского 
                                                               муниципального района

                                                                       от 11.11.2016  № 554-п
Муниципальная  программа

 «Социальная поддержка граждан  и общественных организаций Гаврилово-Посадского 
муниципального района»    
Раздел 1. Паспорт муниципальной программы «Социальная поддержка граждан  и общественных организаций Гаврилово-Посадского муниципального района»     
	Наименование Программы                 
	Муниципальная программа   «Социальная поддержка граждан  и общественных организаций Гаврилово-Посадского муниципального района»                      (далее – Программа)

	Срок реализации Программы
	На 2017 год и плановый период 2018-2020 г.г.

	Администратор Программы      
	Управление координации комплекса социальных вопросов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области

	Исполнители Программы
	ОБУЗ «Гаврилово-Посадская центральная районная больница»
Управление координации комплекса социальных вопросов 
Гаврилово – Посадская общественная ветеранская организация всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооружённых Сил и правоохранительных органов

	Перечень  Подпрограмм
	Специальные Подпрограммы: 

-«Содействие обеспечению кадрам учреждений здравоохранения в Гаврилово-Посадском муниципальном районе»

-«Организация дополнительного пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан»
- «Проведение ремонта жилых помещений инвалидов и участников Великой Отечественной войны 1941-1945 годов»   
- «Привлечение молодых специалистов для работы в муниципальных учреждениях культуры Гаврилово-Посадского муниципального района»
-«Развитие и поддержка Гаврилово – Посадской общественной ветеранской организации всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооружённых Сил и правоохранительных органов»  

	Цели Программы               

 
	Обеспечение квалифицированными кадрами муниципальные учреждения социальной сферы. Поддержка  соответствующих категорий граждан в случае прекращения трудовой деятельности. 
Улучшение жилищных условий    инвалидам и участникам Великой Отечественной войны 1941-1945 годов

	 Объём ресурсного обеспечения Программы
	Общий объем бюджетных ассигнований  – 7375,5      тыс. руб., в т.ч.
2017 г. –  1885,5 тыс. руб.  

2018 г. –  1835,4 тыс. руб.  

2019 г. –  1827,3 тыс. руб.    

2020 г.-   1827,3 тыс. руб.  

-  местный бюджет –  7375,5 тыс. руб., в т.ч.
2017 г. –  1885,5 тыс. руб.  

2018 г. –  1835,4 тыс. руб.  

2019 г. –  1827,3 тыс. руб.    

2020 г.-   1827,3 тыс. руб.  


Раздел 2. Анализ текущей ситуации в сфере реализации 
муниципальной Программы
 
В условиях продолжающегося роста экономики нашего государства по-прежнему существует необходимость в социальной поддержке отдельных категорий граждан. К таким категориям относятся, прежде всего, малоимущие граждане, имеющие доход ниже прожиточного минимума, - пенсионеры, многодетные и неполные семьи, инвалиды. Именно они тяжелее всего переносят рост цен на товары первой необходимости, увеличение затрат на оплату жилья, высокий уровень цен на лекарства.

К учреждениям социальной сферы Гаврилово-Посадского муниципального района относятся учреждения культуры, спорта, здравоохранения. 

На территории Гаврилово-Посадского муниципального района в настоящее время функционируют: 

 - 1 учреждение дополнительного образования детей;

- 1 муниципальное учреждение здравоохранения;

- клубных учреждений 20 в т.ч 16 на селе, 

- 15 сельских библиотек; 1 городская библиотека;

-Районный дом культуры, 2 передвижных центра досуга, 2 народных коллектива; 

-МБУ«Центр русского народного творчества Гаврилово-Посадского муниципального района Ивановской области;

-МКУ «Гаврилово – Посадский муниципальный краеведческий музей». 

Для успешной реализации стратегии  социально-экономического развития района требуется системный подход, важнейшей частью которого является осуществление мер по повышению уровня и качества жизни в районе, преодолению дефицита специалистов в отраслях социальной сферы. Решение проблемы социального развития является важной составной частью общего процесса стабилизации и перехода к устойчивому развитию района.

Приток молодых специалистов в Гаврилово-Посадский район, их закрепление  предполагает необходимость формирования в районе базовых условий социального комфорта, в том числе, удовлетворения первоочередной потребности в жилье.

Проблема омоложения кадрового состава работников очень актуальна для отраслей социальной сферы, необходим приток профессиональных, неординарно мыслящих, владеющих современными технологиями молодых людей, имеющих потенциал для развития. 

Другой категорией нуждающихся в социальной поддержке являются граждане, пострадавшие от пожаров, стихийных бедствий. Восстановление такими гражданами нормальных жизненных условий становится очень серьезной проблемой.
Поддержка работников здравоохранения и культуры, является жизненно необходимым. Привлечение мероприятий, предусмотренных     

Программой, будет способствовать увеличению укомплектованности учреждений социальной сферы врачами, работниками культуры, педагогами  для оказания амбулаторно-поликлинической помощи.
Учитывая огромный вклад в развитие нашей страны ветеранов ВОВ, улучшить условия проживания участникам и инвалидам ВОВ. 
Показатели, характеризующие текущую ситуацию в сфере реализации муниципальной Программы
	№ п\п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2017
	2018
	2019
	2020
оценка

	1.
	Количество муниципальных служащих получающих  муниципальную пенсию за выслугу лет
	чел.
	26
	26
	27
	29

	2.
	Привлечение молодых специалистов в учреждения здравоохранения и культуры района
	чел.
	2
	2
	2
	2

	3.
	Проведение ремонта жилых помещений ветеранам ВОВ
	чел.
	0
	0
	0
	6


Раздел 3. Цель (цели) и ожидаемые результаты реализации 

муниципальной  Программы

Улучшение качества оказания медицинской помощи населению Гаврилово-Посадского муниципального района посредствам укрепления кадрового потенциала учреждений здравоохранения.

Создание условий для осуществления деятельности       
общественной организации Районного совета ветеранов войны, труда, вооружённых сил и правоохранительных  органов. 
Социальная поддержка малообеспеченных граждан.

Поддержка  соответствующих категорий граждан в случае прекращения трудовой деятельности.
Сведения о целевых  индикаторах (показателях) 
реализации муниципальной Программы

	№ 
	Наименование индикатора
	Единица измерения
	Значение целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2016
	2017
	2018 
	2019 
	2020 

	1.
	Количество муниципальных служащих получающих  муниципальную пенсию за выслугу лет
	человек
	30
	30
	30
	30
	30

	2.
	Размер дефицита обеспеченности врачебными кадрами и работниками культуры
	%
	18,0
	17,0
	15,0
	12,0
	11,0

	3.
	Привлечение молодых специалистов в учреждения здравоохранения и культуры района
	человек
	2
	2
	2
	2
	2

	4.
	Проведение ремонта жилых помещений ветеранам ВОВ
	человек
	0
	0
	0
	0
	0


Ожидаемые результаты реализации муниципальной Программы

      Реализация мероприятий Программы будет способствовать:  
         - увеличению укомплектованности учреждений здравоохранения    

         врачами для   оказания амбулаторно-поликлинической помощи;
         -финансовая поддержка муниципальных служащих получающих     

         муниципальную пенсию за выслугу лет;
      Обоснование выделения подпрограмм:
                  - обособленность частей сферы реализации Программы;
        - наличие полномочий ответственного исполнителя и соисполнителей.

Раздел 4. Перечень Подпрограмм
  Специальные Подпрограммы: 

         - «Содействие обеспечению кадрам учреждений здравоохранения в  Гаврилово-Посадском муниципальном районе».

 - «Организация дополнительного пенсионного обеспечения   

      отдельных  категорий  граждан».
- «Проведение ремонта жилых помещений инвалидов и участников   Великой   Отечественной войны 1941-1945 годов». 
     - «Привлечение молодых специалистов для работы в муниципальных   

    учреждениях культуры Гаврилово-Посадского муниципального района».

-«Развитие и поддержка Гаврилово – Посадской общественной ветеранской организации всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооружённых Сил и правоохранительных органов».  
Ресурсное обеспечение муниципальной Программы

	№
	Наименование подпрограммы Источник ресурсного обеспечения
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	Программа «Социальная поддержка граждан Гаврилово-Посадского муниципального района», всего
	1885,5
	1835,4
	1827,3
	1827,3

	
	 - бюджетные ассигнования, тыс.руб.


	1885,5
	1835,4
	1827,3
	1827,3

	
	-местный бюджет, тыс.руб.


	1885,5
	1835,4
	1827,3
	1827,3

	
	-областной  бюджет, тыс.руб.
	0
	0
	0
	0

	1.
	Специальные подпрограммы:
	
	
	
	

	1.1
	«Содействие обеспечение кадрами учреждений здравоохранения в Гаврилово-Посадском муниципальном районе»


	325,2
	285,4
	279,3
	279,3

	
	- бюджетные ассигнования всего, тыс.руб.:


	325,2
	285,4
	279,3
	279,3

	
	- местный бюджет всего, тыс.руб.:


	325,2
	285,4
	279,3
	279,3

	1.2.
	«Организация дополнительного пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан»
	1476,0
	1476,0
	1476,0
	1476,0

	
	- бюджетные ассигнования всего, тыс.руб.:


	1476,0
	1476,0
	1476,0
	1476,0

	
	- местный бюджет всего, тыс.руб.


	1476,0
	1476,0
	1476,0
	1476,0

	1.3.
	«Проведение ремонта жилых помещений инвалидов и участников Великой Отечественной войны 1941-1945 годов»   
	0
	0
	0
	0

	
	- бюджетные ассигнования всего, тыс.руб.:


	0
	0
	0
	0

	
	- областной бюджет 

всего, тыс.руб.:
	0
	0
	0
	0

	
	- местный бюджет всего, тыс.руб.


	0
	0
	0
	0

	1.4.
	«Привлечение молодых специалистов для работы в муниципальных учреждениях культуры Гаврилово-Посадского муниципального района»
	0
	0
	0
	0

	
	- бюджетные ассигнования всего, тыс.руб.:


	0
	0
	0
	0

	1.5.
	«Развитие и поддержка Гаврилово – Посадской общественной ветеранской организации всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооружённых Сил и правоохранительных органов»  
	84,3
	74,0


	72,0
	72,0

	
	- бюджетные ассигнования всего, тыс.руб.:


	84,3
	74,0
	72,0
	72,0


	 приложение 1  к муниципальной   
программе   «Социальная поддержка  граждан  
Гаврилово-Посадского муниципального района»


Подпрограмма
«Содействие обеспечению кадрами учреждений здравоохранения в Гаврилово-Посадском муниципальном районе»
Раздел 1. Паспорт Подпрограммы

	Тип Подпрограммы
	 Специальная

	Наименование Подпрограммы
	«Содействие обеспечению кадрами учреждений здравоохранения в Гаврилово-Посадском муниципальном районе» (далее - Подпрограмма)

	Срок реализации Подпрограммы
	на 2017 год и  плановый период 2018-2020 годов

	Исполнители Подпрограммы
	-Управление координации комплекса социальных вопросов 

-ОБУЗ «Гаврилово-Посадская ЦРБ»

	Цель

Подпрограммы
	Улучшение качества оказания медицинской помощи населению Гаврилово-Посадского района посредством  укрепления кадрового потенциала учреждений здравоохранения, расположенных на территории Гаврилово-Посадского района

	Объемы ресурсного обеспечения Подпрограммы 
	Общий объём бюджетных ассигнований -  1169,2 тыс. руб., в т.ч.
2017 г. – 325,2 тыс. руб.  

2018 г. – 285,4 тыс. руб.  

2019 г. –279,3 тыс. руб.    

2020 г.-  279,3 тыс. руб.  

- местный бюджет – 1169,2 тыс. руб., в т.ч.
2017 г. – 325,2 тыс. руб.  

2018 г. – 285,4 тыс. руб.  

2019 г. –279,3 тыс. руб.    

2020 г.- 279,3 тыс. руб.  


Раздел 2. Краткая характеристика реализации Подпрограммы
    Подпрограмма разработана в соответствии Законом Ивановской области от  12.11.2012 № 93-ОЗ «Об отдельных вопросах организации охраны здоровья граждан в Ивановской области», распоряжением Правительства Ивановской области от 26.12.2012 «Об итогах реализации Программы модернизации здравоохранения Ивановской области на 2011- 2012 годы».

      В здравоохранении района трудятся всего  178 человек, из них  19 врачей, 85 средних медицинских работников, 30 младшего медицинского персонала, 45 прочего персонала.

   Среди мероприятий, направленных на решение проблемы дефицита медицинских кадров: предоставление служебного жилья из муниципального жилого фонда востребованному специалисту с правом последующего выкупа, с учетом работы по специальности не менее 10 лет; единовременная муниципальная выплата компенсационного характера (по окончании первого года работы 10 тыс. руб., второго года работы 15 тыс. руб., третьего года работы 20 тыс. руб.);  внеочередное предоставление мест в детских дошкольных образовательных учреждениях ребенку из семьи молодого специалиста.

  Проведение мероприятий, предусмотренных Программой, будет способствовать увеличению укомплектованности учреждений здравоохранения врачами для оказания амбулаторно-поликлинической помощи.

 Реализацию Программы осуществляет Управление координации комплекса социальных вопросов  администрации Гаврилово-Посадского  муниципального района, которые выполняют следующие функции:

     1)разрабатывают в пределах своих полномочий проекты муниципальных правовых актов, необходимых для выполнения Программы;

     2)согласовывают возможные сроки выполнения мероприятий Программы, объемы и источники финансирования;

     3)обеспечивают эффективное использование средств, выделяемых на организацию программных мероприятий;

      4)осуществляют сбор и систематизацию информации о реализации программных мероприятий;

      5) ежегодно готовят предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняют затраты на программные мероприятия, а также механизм реализации Программы;

     6)размещают информацию о ходе и результатах реализации мероприятий Программы на официальном сайте Гаврилово-Посадского  муниципального района в сети Интернет.

       Мероприятия, предполагаемые к осуществлению в рамках подпрограммы выполняемые Управлением координации комплекса социальных вопросов администрации (далее – Управление):

    1. формирование банка данных о вакансиях  в ОБУЗ «Гаврилово-Посадская ЦРБ»;

    2. заключение 3-х сторонних  договоров между, Управлением, ОБУЗ «Гаврилово-Посадская ЦРБ» и  молодым специалистом;

    3. возмещение расходов по оплате съемного жилья (врачам), в том числе молодым специалистам;

    4. предоставление единовременной муниципальной выплаты в размере 8 000 рублей (при приеме на работу в ОБУЗ «Гаврилово-Посадская ЦРБ»  молодого врача);

  5.предоставление ежемесячной выплаты компенсационного характера молодым специалистам в размере 1500 рублей (за первый год работы);

  6.предоставление единовременной муниципальной выплаты компенсационного характера (по окончании первого года работы 10000 рублей, второго года работы 15000 рублей, третьего года работы 20000 рублей);

  Мероприятия, предполагаемые к осуществлению в рамках подпрограммы, выполняемые Управлением координации комплекса социальных вопросов (далее – УККСВ):
  1.формирование данных о потребности в предоставлении мест в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях для детей молодых специалистов;

  2. внеочередное предоставление мест в муниципальных дошкольных  образовательных учреждениях ребенку дошкольного возраста из семьи молодого специалиста.
Раздел 3. Ожидаемых результатов реализации Подпрограммы

 Увеличение укомплектованности учреждений здравоохранения врачами (до 100%) для оказания амбулаторно-поликлинической помощи населению Гаврилово-Посадского района.

Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации Подпрограммы
	№ 
	Наименование индикатора
	Ед. измерения
	Значение целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2013 
	2014
	2015 
	2016 
	2017

	1.
	Коэффициент совместительства среди врачей составляет 1,9
	%
	1,8
	1,7
	1,5
	1,4
	1,4

	2.
	Размер дефицита обеспеченности врачебными кадрами  19,0%
	%
	18,0
	17,0
	15,0
	14,0
	14,0

	3.
	Привлечение молодых специалистов
	чел.
	1
	1
	1
	1
	1


Раздел 4. Мероприятия Подпрограммы
  -предоставление бюджетных средств в виде возмещения расходов по оплате съёмного жилья;
  -предоставление единовременных (компенсационных) и периодических муниципальных выплат молодым специалистам (врачам).

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий Подпрограммы

	№п\п
	Наименование мероприятия/

Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2017
	2018
	2019
	2020

	Подпрограмма всего, тыс.руб.
	УККСВ
	325,2
	285,4
	279,3
	279,3

	Бюджетные ассигнования
	
	325,2
	285,4
	279,3
	279,3

	- местный бюджет
	УККСВ
	325,2
	285,4
	279,3
	279,3

	1. 
	Возмещение расходов по оплате съёмного жилья и муниципальные выплаты молодым специалистам
	
	
	
	

	
	- бюджетные ассигнования
	УККСВ
	325,2
	285,4
	279,3
	279,3

	
	- местный бюджет
	УККСВ
	325,2
	285,4
	279,3
	279,3


Приложение к подпрограмме
 «Содействие обеспечению кадрами 

                                                                           учреждений здравоохранения в      

                                              Гаврилово-Посадском муниципальном районе»

Порядок

 расходования средств бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района на реализацию подпрограммы «Содействие обеспечению кадрами учреждений здравоохранения в Гаврилово-Посадском муниципальном районе»

         1. Настоящий Порядок определяет цели, условия, порядок предоставления и расходования средств бюджета Гаврилово-Посадского муниципального района на реализацию Подпрограммы «Содействие обеспечению кадрами учреждений здравоохранения в Гаврилово-Посадском муниципальном районе»  (далее  - средства бюджета).

        2. Средства бюджета представляются Управлению координации комплекса социальных вопросов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района (далее - Управление) в целях содействия обеспечению кадрами учреждений здравоохранения в Гаврилово-Посадском муниципальном районе и могут расходоваться:

- на возмещение расходов по оплате съемного жилья врачам, в том  числе молодым специалистам;

        - на единовременную выплату в размере 8000 рублей при приёме на      работу молодого врача;

- на предоставление  ежемесячной выплаты  компенсационного    характера молодым специалистам в размере 1500 рублей (за первый год работы);

- на предоставление единовременной выплаты компенсационного    характера по окончании первого года работы 10000 рублей; второго года работы 15000 рублей; третьего года работы 20000 рублей.
Ежемесячная выплата компенсационного характера выплачивается за фактически отработанное время.

           3. Средства бюджета расходуются при условии заключения трёх сторонних договоров между Управлением, учреждением здравоохранения Гаврилово-Посадского муниципального района, молодым специалистом, врачом и квартиросдатчиком на каждый вид расходов, указанных в пункте 2 настоящего Порядка.

            4. Средства бюджета передаются Управлению Финансовым управлением администрации Гаврилово-Посадского муниципального района (далее – Финансовое управление) в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета Гаврилово- Посадского муниципального района в пределах лимитов бюджетных обязательств на лицевой счет, открытый в УФК по Ивановской области.

            5. Управление в соответствии с заключенными трёх сторонними договорами перечисляет средства бюджета на лицевые счета открытые в банках молодым специалистом, врачом, квартиросдатчиком.

             6. Учет операций, связанных с использованием средств бюджета, осуществляется на лицевом счете Управления.

              7. Управление ежемесячно, не позднее 7 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляет в Финансовое управление отчет об израсходованных средствах бюджета по форме 0503127.

                                                   Приложение  к программе 
«Социальная поддержка граждан  
                                          Гаврилово-Посадского  муниципального района»
Подпрограмма
 «Организация дополнительного пенсионного обеспечения 
отдельных категорий граждан» 
	Тип Подпрограммы
	 Специальная



	Наименование Подпрограммы
	«Организация дополнительного пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан»  (далее - Подпрограмма)

	Срок реализации Подпрограммы
	На 2017 год и  плановый период 2018-2020 годов

	Исполнители Подпрограммы
	Управление координации комплекса социальных вопросов администрации Гаврилово-Посадского  муниципального района



	Цель

Подпрограммы
	Финансовая поддержка муниципальных служащих получающих  муниципальную пенсию за выслугу лет

	Объемы ресурсного обеспечения Подпрограммы 
	Общий объём бюджетных ассигнований:  5904,0 тыс. руб., в т.ч.
2017 г. – 1476,0 тыс. руб.  

2018 г. – 1476,0 тыс. руб.  

2019 г. – 1476,0 тыс. руб.    

2020 г.-   1476,0 тыс. руб.  

- местный бюджет – 5904,0 тыс. руб., в т.ч.
2017 г. – 1476,0 тыс. руб.  

2018 г. – 1476,0 тыс. руб.  

2019 г. – 1476,0 тыс. руб.    

2020 г.-   1476,0 тыс. руб. 




Раздел 1. Паспорт Подпрограммы
Раздел 2.Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы

Условия предоставления права на пенсию государственным служащим субъектов РФ и муниципальным служащим за счет средств субъектов Российской Федерации и средств органов местного самоуправления определяются законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ и актами органов местного самоуправления.

Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным законом субъекта Российской Федерации соотношением муниципальных должностей муниципальной службы и государственных должностей государственной службы. При этом  максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного служащего по соответствующей государственной должности. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральным законодательством РФ.
Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным настоящим    

Областным законом соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Ивановской области. Максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего Ивановской области по соответствующей должности государственной гражданской службы Ивановской области.

         Условия предоставления муниципальному служащему права на государственную пенсию за счет средств бюджета соответствующего муниципального образования определяются нормативными правовыми актами представительных органов муниципальных образований.
Раздел 3. Ожидаемых результатов реализации Подпрограммы.

      Повышение уровня социальной защищенности муниципальных служащих по окончании трудовой деятельности при выходе на пенсию.

Сведения о целевых индикаторах (показателях)
 реализации Подпрограммы
	№ 
	Наименование индикатора
	Единица измерения
	Значение целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2016
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1.
	Получатели муниципальной пенсии за выслугу лет
	человек
	26
	27
	28
	29
	30


Раздел 4. Мероприятия Подпрограммы.

   Ежемесячная муниципальная денежная выплата.
Ресурсное обеспечение реализации мероприятий Подпрограммы

	№п\п
	Наименование мероприятия/

Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2017
	2018
	2019
	2020

	Подпрограмма всего, тыс.руб.
	УККСВ
	1476,0
	1476,0
	1476,0
	1476,0

	- бюджетные ассигнования
	УККСВ
	1476,0
	1476,0
	1476,0
	1476,0

	- местный бюджет
	УККСВ
	1476,0
	1476,0
	1476,0
	1476,0

	1.
	Ежемесячная денежная выплата
	
	
	
	

	
	- бюджетные ассигнования
	УККСВ
	1476,0
	1476,0
	1476,0
	1476,0

	
	- местный бюджет
	УККСВ
	1476,0
	1476,0
	1476,0
	1476,0


Приложение  к Подпрограмме

«Организация дополнительного пенсионного
 обеспечения отдельных категорий граждан» 
Порядок

назначения пенсии за выслугу лет, перерасчета ее размера,

выплаты и организации доставки лицам, замещавшим выборные муниципальные должности, муниципальные должности муниципальной службы Гаврилово-Посадского муниципального  района, и лицам, ранее замещавшим руководящие должности в органах власти и управления, общественных организациях Гаврилово-Посадского района, исполнявших функции государственного управления

1. Настоящий Порядок регулирует вопросы назначения пенсии за выслугу лет, установленной в соответствии с решением Гаврилово-Посадского районного Совета депутатов 27.12.2006 № 69 "Об  утверждении Положения об установлении муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, порядке ее назначения и выплаты», а также перерасчета ее размера, выплаты и организации доставки.

1.1. В настоящем Порядке используются следующие термины:

а) оклад денежного содержания - выплата, предусмотренная нормативными правовыми актами органов местного самоуправления о системе оплаты труда муниципальных служащих и состоящая из месячного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее по тексту - должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее по тексту - оклад за классный чин);

б) доставка пенсии - передача начисленной суммы пенсии за выслугу лет получателю путем зачисления суммы пенсии за выслугу лет на счет получателя в учреждении (филиале) Сберегательного банка Российской Федерации;

в) личное дело - сброшюрованный комплект документов, на основании которых гражданину назначена пенсия за выслугу лет, осуществляется перерасчет (пересмотр) ее размера и осуществляется выплата данной пенсии.

1.2. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности, муниципальные должности муниципальной службы, и лицам, ранее замещавшим руководящие должности в органах власти и управления, общественных организациях Гаврилово-Посадского района и, исполнявших функции государственного управления, устанавливается и выплачивается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с федеральным законодательством о трудовых пенсиях в Российской Федерации.

2. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет подается гражданами, замещавшими выборные муниципальные должности, проходившими муниципальную службу и лицами, ранее замещавшими руководящие должности в органах власти и управления, общественных организациях Гаврилово-Посадского района, исполнявших функции государственного управления, в Управление координации комплекса социальных вопросов администрации.

Заявление лица о назначении пенсии за выслугу лет регистрируется в день подачи заявления (отправления его по почте) со всеми необходимыми документами.

Днем подачи заявления о назначении пенсии за выслугу лет считается дата подачи заявления (отправления его по почте) со всеми необходимыми документами в Управление координации комплекса социальных вопросов администрации.

2.1. Обращение за назначением пенсии за выслугу лет (перерасчетом ее размера) осуществляется в любое время после возникновения права на данную пенсию (перерасчет ее размера) без ограничения каким-либо сроком.

2.2. Для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности, муниципальные должности муниципальной службы Гаврилово-Посадского муниципального района, представляются следующие документы:

- заявление о назначении пенсии за выслугу лет (приложение №1);

- справка о размере ежемесячного денежного содержания (приложение №2);

- копия трудовой книжки, заверенная надлежащим образом;

- справка о периодах муниципальной службы, учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы (приложение №3);

- копия приказа (распоряжения) об увольнении;

- справка о среднемесячном денежном содержании за последние 12 полных месяцев замещения муниципальной  должности муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности), предусмотренную федеральным законодательством о трудовых пенсиях в Российской Федерации (приложение №4);

- справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, или документ, полученный из его автоматизированной информационной системы, защищенный электронной цифровой подписью, о дате назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности), размере базовой и страховой частей с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена;

- копия военного билета, если имела место военная служба.

2.3. Для назначения пенсии за выслугу лет лицам, ранее замещавшим руководящие должности в органах власти и управления, общественных организациях Гаврилово-Посадского района, исполнявших функции государственного управления, представляются следующие документы:

- заявление о назначении пенсии за выслугу лет (приложение №1);

- копия трудовой книжки, заверенная надлежащим образом;

- справка о периодах муниципальной службы, учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы (приложение №3);

- справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, или документ, полученный из его автоматизированной информационной системы, защищенный электронной цифровой подписью, о дате назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности), размере базовой и страховой частей с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена;

- копия военного билета, если имела место военная служба.

2.4. Среднемесячное денежное содержание, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет, определяется путем деления полученной суммы денежного содержания за 12 полных месяцев на 12.

Из расчетного периода исключается время, когда гражданин, замещавший выборную муниципальную должность, проходивший муниципальную службу, не работал в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством Российской Федерации освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка. В этом случае суммы полученного пособия по временной нетрудоспособности и выплаченного среднего заработка не включаются в среднемесячное денежное содержание, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет. При этом среднемесячное денежное содержание   определяется путем деления полученной суммы денежного содержания (вознаграждения) в расчетном периоде на фактически проработанные в этом периоде дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).
При отсутствии 12 полных месяцев замещения выборной муниципальной должности, муниципальной должности муниципальной службы перед увольнением в связи с ликвидацией органов местного самоуправления,  а также с сокращением штата муниципальных служащих в органах местного самоуправления Гаврилово-Посадского района, размер пенсии за выслугу лет исчисляется путем деления общей суммы денежного содержания (вознаграждения) за фактически проработанные полные месяцы муниципальной службы на количество этих месяцев.

По заявлению граждан, замещавших выборные муниципальные должности, проходивших муниципальную службу в органах местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, из числа полных месяцев, за которые определяется среднемесячное денежное содержание могут исключаться месяцы, когда вышеуказанные граждане находились в отпуске без сохранения денежного содержания. При этом исключенные месяцы должны заменяться другими, непосредственно предшествующими исключенному периоду.

Если в расчетный период произошло повышение (увеличение) в централизованном порядке денежного содержания, среднемесячное денежное содержание   рассчитывается за весь расчетный период с учетом повышения (увеличения) денежного содержания.

2.5. Управление координации комплекса социальных вопросов администрации в месячный срок со дня получения всех необходимых документов осуществляет их проверку, готовит проект распоряжения администрации муниципального района о назначении пенсии за выслугу лет и направляет проект распоряжения вместе с необходимыми документами на рассмотрение комиссии по реализации вопросов о некоторых социальных гарантиях лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, созданной при администрации Гаврилово-Посадского муниципального района  (далее по тексту - Комиссия).

3. Решение о назначении пенсии за выслугу лет (в процентном отношении к среднемесячному денежному содержанию (вознаграждения) принимается администрацией муниципального района на основании предложения Комиссии.

3.1. Решение о назначении пенсии за выслугу лет с документами, предусмотренными пунктом 2 настоящего Порядка, в 10-дневный срок со дня его вынесения направляется в Управление координации комплекса социальных вопросов администрации, которое определяет размер пенсии за выслугу лет и оформляет распоряжение о назначении пенсии за выслугу лет (в денежном выражении).

4. О принятом решении Управление координации комплекса социальных вопросов администрации в 10-дневный срок сообщает заявителю, в случае отказа в назначении пенсии за выслугу лет в письменной форме излагается его причина.

4.1. Решение о назначении пенсии за выслугу лет, распоряжение администрации о назначении пенсии за выслугу лет (в денежном выражении), заявление лица, замещавшего выборную муниципальную должность, муниципальную должность муниципальной службы  и все необходимые для назначения данной пенсии документы брошюруются в личное дело.

5.Письменное уведомление о размере пенсии за выслугу лет направляется заявителю Управлением координации комплекса социальных вопросов  администрации не позднее чем через 10 дней после поступления всех необходимых документов по форме (приложение №6).

6. Пенсии за выслугу лет выплачиваются Управлением координации комплекса социальных вопросов  администрации за счет средств местного бюджета.

7. Гражданам, замещавшим выборные муниципальные должности, проходившим муниципальную службу в органах местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, и лицам, ранее замещавшим руководящие должности в органах власти и управления, общественных организациях Гаврилово-Посадского района, исполнявших функции государственного управления, может быть произведен перерасчет размера пенсии за выслугу лет.

7.1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится при изменении размера трудовой пенсии по старости (инвалидности).

В случае увеличения в соответствии с законодательством Российской Федерации трудовой пенсии по старости (инвалидности) размер пенсии за выслугу лет уменьшается на сумму увеличения трудовой пенсии.

В случае уменьшения в соответствии с законодательством Российской Федерации трудовой пенсии по старости (инвалидности) размер пенсии за выслугу лет увеличивается на сумму уменьшения трудовой пенсии.

7.2. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с 1-го числа месяца изменения размера трудовой пенсии, за исключением случаев, предусмотренных абзацем вторым настоящего пункта.

В случае перерасчета размера трудовой пенсии из-за возникновения обстоятельств, влекущих уменьшение ее размера, пенсия за выслугу лет в новом размере выплачивается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили эти обстоятельства.

7.3. В случае возникновения переплаты по вине получателя переплата удерживается органом, выплачивающим пенсию за выслугу лет.

7.4. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет с учетом увеличения стажа муниципальной службы не производится.

7.5. Суммы назначенной пенсии за выслугу лет, не полученные лицом своевременно, выплачиваются в соответствии с нормами федерального законодательства о трудовых пенсиях в Российской Федерации.

8. При замещении лицом, получающим пенсию за выслугу лет, государственной должности Ивановской области или государственной должности иного субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы Ивановской области или должности государственной гражданской службы иных субъектов Российской Федерации, государственной должности Российской Федерации, должности федеральной гражданской службы, выборной муниципальной должности, муниципальной должности муниципальной службы муниципального образования в Ивановской области или выборной муниципальной должности, муниципальной должности муниципальной службы муниципального образования в иных субъектах Российской Федерации выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается на весь период работы, начиная со следующего дня после поступления на работу. Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет при оставлении работы осуществляется с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором  произошло увольнение.
8.1. Лицо, получающее пенсию за выслугу лет, обязано в течение 5 дней со дня назначения на одну из должностей, указанных в пункте 8 настоящего Порядка, или увольнении с нее представить в Управление координации комплекса социальных вопросов администрации письменное заявление о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет или ее возобновлении при увольнении, а также выписку из приказа (распоряжения) о назначении на одну из должностей, указанных в пункте 8 настоящего Порядка, или об увольнении с нее.

9. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается:

- в связи со смертью получателя пенсии за выслугу лет, а также в случае объявления его в установленном порядке умершим или признания безвестно отсутствующим - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя либо вступило в силу решение об объявлении его умершим или решение о признании его безвестно отсутствующим;

- в связи с назначением пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области или другого субъекта Российской Федерации, на основании решения представительного органа местного самоуправления - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем назначения пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области или другого субъекта Российской Федерации, на основании решения представительного органа местного самоуправления;

- в связи с переходом получателя пенсии за выслугу лет с трудовой пенсии, назначенной по федеральному законодательству о трудовых пенсиях в Российской Федерации, на другой вид пенсий (пенсию по случаю потери кормильца, иной вид пенсии) или на пенсию других ведомств (по линии Министерства обороны, Министерства внутренних дел и иных ведомств) - со дня назначения данной пенсии.

10. Пенсия за выслугу лет выплачивается ежемесячно путем перечисления после 20 числа текущего месяца во вклады в Сберегательном банке Российской Федерации. Расходы по доставке пенсии за выслугу лет осуществляются из того же источника, из которого производится выплата пенсии за выслугу лет.

11. Управление координации комплекса социальных вопросов администрации в соответствии с решением Гаврилово-Посадского районного Совета депутатов от 27.12.2006 № 69 "Об  утверждении Положения об установлении муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, порядке ее назначения и выплаты» осуществляет пересмотр пенсий за выслугу лет получателям, которым данная пенсия назначена до вступления в силу указанного решения. Решение о пересмотре пенсии за выслугу лет оформляется по  форме  (приложение №7).

12. Вопросы, связанные с назначением и выплатой пенсии за выслугу лет, не урегулированные настоящим Порядком, разрешаются по правилам назначения и выплаты трудовых пенсий.
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Начальнику Управления координации комплекса социальных 

вопросов администрации 

Гаврилово-Посадского муниципального района
от ______________________________________________________

           (фамилия, имя, отчество заявителя)

_________________________________________________________

                  (должность заявителя)

_________________________________________________________

Домашний адрес __________________________________________

_________________________________________________________

Телефон _________________________________________________

                           



 ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу  назначить  мне  пенсию  за выслугу лет в соответствии с решением Гаврилово-Посадского районного Совета депутатов 27.12.2006 № 69 "Об  утверждении Положения об установлении муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, порядке ее назначения и выплаты».  Трудовую    пенсию    по    старости,   инвалидности   (нужное подчеркнуть),  назначенную  по  Федеральному  закону от 17 декабря 2001  года  N  173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", получаю  в  отделении  Пенсионного  фонда  Российской Федерации по Ивановской области __________________________________________________________________ 
                                



(район, город)

с____________________________________________________________________________________
  



             (срок назначения трудовой пенсии)

    При    изменении   размера   трудовой   пенсии   по   старости (инвалидности),    поступлении    на    оплачиваемую   работу   на государственную  должность  Ивановской области или государственную должность   иного   субъекта   Российской   Федерации,   должность государственной   гражданской   службы   Ивановской   области  или должность   государственной   гражданской  службы  иных  субъектов Российской   Федерации,   государственную   должность   Российской Федерации,  должность  федеральной  гражданской  службы,  выборную муниципальную  должность,  муниципальную  должность  муниципальной службы   муниципального   образования  в  Ивановской  области  или выборную    муниципальную   должность,   муниципальную   должность муниципальной  службы  муниципального образования в иных субъектах Российской  Федерации обязуюсь в пятидневный срок сообщить об этом в  Управление координации комплекса социальных вопросов администрации Гаврилово-Посадского муниципального района.

Приложения:
1)   справка       о     размере      ежемесячного       денежного содержания      на ________;

2) копия из трудовой книжки     на ________;

3)   справка   о   периодах  муниципальной  службы,

учитываемых   при  исчислении  стажа  муниципальной службы           на ________;

4)  копия приказа (распоряжения) об увольнении из соответствующего органа  на ________;
5)  справка  о  среднемесячном денежном содержании за последние 12 месяцев    прохождения    муниципальной   службы, предшествующих  дню  ее  прекращения либо дню достижения возраста, дающего  право  на  трудовую  пенсию  по  старости  (инвалидности) (нужное подчеркнуть)                                  на ________;

6)   документы,   подтверждающие   периоды,   включаемые   в  стаж муниципальной  службы для назначения пенсии за выслугу лет, в том числе:

- копия военного билета     на ________;

-  другие   документы,   подтверждающие   стаж   муниципальной службы    на _____;
7)  справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о дате назначения  трудовой  пенсии  по  старости (инвалидности), размере базовой  и  страховой  частей  с  указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена                  на ________.

    "_____" __________ 200__ года           _______________________

                                             


подпись заявителя

Заявление

зарегистрировано ______________________________________________ "___" _______ 200__ г.

                   
                     (наименование органа, которому подано заявление)
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СПРАВКА

О РАЗМЕРЕ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ

ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ГРАЖДАНАМ, ПРОХОДИВШИМ

МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
    Денежное содержание ____________________________________________________________,

                                  



(фамилия, имя, отчество)

проходившего(ей)  муниципальную  службу в должности

__________________________________________________________________________________,

                    



 (наименование должности)

на ______________________________________________________________________ составляло:

               




 (день, месяц, год)

	
	Рублей
	Процентов

	Ежемесячное денежное содержание:          
	
	

	1. Оклад денежного содержания:            
	
	

	а) должностной оклад                      
	
	

	б) оклад за классный чин                  
	
	

	2.  Ежемесячная  надбавка  к  должностному
окладу за:                                
	
	

	а) выслугу лет                            
	
	

	б) особые условия муниципальной службы      
	
	

	в) за работу со сведениями,  составляющими
гос. тайну                                
	
	

	3. Ежемесячное денежное поощрение         
	
	

	4. Премии за  выполнение  особо  важных  и
сложных заданий                           
	
	

	Итого                                     
	
	


Руководитель__________________________________________________________________

                           


 (подпись, фамилия, имя, отчество)

Главный бухгалтер _____________________________________________________________

                          


(подпись, фамилия, имя, отчество)

Дата выдачи ________________________________             Место для печати
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СПРАВКА

О ПЕРИОДАХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, УЧИТЫВАЕМЫХ

ПРИ ИСЧИСЛЕНИИ СТАЖА МУНИЦИПАЛЬНОЙ  СЛУЖБЫ


______________________________________________________________________________
             


(фамилия, имя, отчество)


ПРОХОДИВШЕГО(ЕЙ) МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ В ДОЛЖНОСТИ (РАНЕЕ ЗАМЕЩАВШЕГО РУКОВОДЯЩУЮ ДОЛЖНОСТЬ)


_____________________________________________________________________________



                (наименование должности)

ДАЮЩИХ  ПРАВО  НА  ПЕНСИЮ  ЗА  ВЫСЛУГУ ЛЕТ ГРАЖДАНАМ, ПРОХОДИВШИМ

МУНИЦИПАЛЬНУЮ  СЛУЖБУ  ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА, И ЛИЦАМ, РАНЕЕ   ЗАМЕЩАВШИМ   РУКОВОДЯЩИЕ  ДОЛЖНОСТИ  В  ОРГАНАХ  ВЛАСТИ  И  УПРАВЛЕНИЯ,    ОБЩЕСТВЕННЫХ   ОРГАНИЗАЦИЯХ   ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО РАЙОНА, ИСПОЛНЯВШИХ ФУНКЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ.
	N 
п/п
	N    
записи 
в    
трудовой
книжке 
	Дата      
	Наименование
организации,
должность  
	Продолжительность   
муниципальной службы в 
календарном исчислении
	Стаж муниципальной службы, 
дающей право на   
пенсию за выслугу лет

	
	
	год
	месяц
	число
	
	лет
	месяцев
	дней   
	лет
	месяцев
	дней   

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	всего       
	
	
	
	
	
	


Руководитель________________________________________________________________________
                                 




(подпись, фамилия, имя, отчество)

Дата выдачи                                     Место для печати
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СПРАВКА

выдана  ______________________________________________________________________

                    



(фамилия, имя, отчество)

в  том,  что ее (его) ежемесячное денежное содержание за последние 12   месяцев   прохождения   муниципальной службы Гаврилово-Посадского муниципального района,  предшествующих  дню  ее прекращения либо дню достижения  возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости

(инвалидности),  предусмотренную  федеральным  законом "О трудовых пенсиях  в Российской Федерации" (нужное подчеркнуть), составляло ___________________________________________________________________________________




(указать день увольнения или день достижения пенсионного возраста)

Сумма ежемесячного денежного содержания:

а)  оклад  денежного  содержания:  должностной  оклад  и  оклад  в

соответствии с присвоенным классным чином;

б)  ежемесячные  надбавки  к  должностному окладу за: выслугу лет,

особые   условия   муниципальной   службы,   работу  со  сведениями,

составляющими государственную тайну;

в) ежемесячное денежное поощрение;

г) премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

	Месяцы 
	________  
(год)    
сумма    
ежемесячного
денежного  
содержания 
в руб. коп. 
	Кол-во 
рабочих
дней  
	Б/л
	Кол-во
дней 
по б/л
	________  
(год)    
сумма    
ежемесячного
денежного  
содержания 
в руб. коп. 
	Кол-во 
рабочих
дней  
	Б/л
	Кол-во
дней 
по б/л

	Январь  
	
	
	
	
	
	
	
	

	Февраль 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Март    
	
	
	
	
	
	
	
	

	Апрель  
	
	
	
	
	
	
	
	

	Май     
	
	
	
	
	
	
	
	

	Июнь    
	
	
	
	
	
	
	
	

	Июль    
	
	
	
	
	
	
	
	

	Август  
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сентябрь
	
	
	
	
	
	
	
	

	Октябрь 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ноябрь  
	
	
	
	
	
	
	
	

	Декабрь 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого   
	
	
	
	
	
	
	
	


Всего рабочих дней _________.

Общая сумма денежного содержания за 12 месяцев ____ руб. ____ коп.

Среднемесячное денежное содержание __________ руб. __________ коп.

Основание выдачи справки ___________________________________________________________.

                                                                        (лицевые счета, платежные ведомости и др.)

Руководитель органа

местного самоуправления ____________________________________________________________

                                                         (подпись, фамилия, имя, отчество)

Главный бухгалтер __________________________________________________________________

                                                                    (подпись, фамилия, имя, отчество)

Дата выдачи "____" ________ 200__ г.            Место для печати
                                                                                                      Приложение  5 

                                                                                  к Порядку  Подпрограммы 
                                                 «Организация дополнительного  пенсионного   

                                                     обеспечения отдельных категорий граждан» 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

УПРАВЛЕНИЕ КООРДИНАЦИИ КОМПЛЕКСА СОЦИАЛЬНЫХ ВОПРОСОВ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

     _________________                                        

 №________
О назначении    (перерасчете)   пенсии   за    выслугу   лет 

гражданину, замещавшему выборную муниципальную 

должность, проходившему     муниципальную    службу 

Гаврилово – Посадского муниципального  района,  ранее    

замещавшему руководящую должность в органах власти 

и управления, общественных   организациях  Гаврилово-

Посадского района, исполнявших функции государствен-

ного управления
     В  соответствии  с  решением Гаврилово-Посадского районного Совета депутатов 27.12.2006   № 69 "Об  утверждении Положения об установлении муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, порядке ее назначения и выплаты», РАСПОРЯЖАЮСЬ:


1.Определить с ___________________ к трудовой пенсии _____________________________                
 

   
    (число, месяц, год)                                                                                  (вид пенсии)
 в  размере _______ руб. _____ коп. в месяц пенсию за выслугу лет в размере ________ руб. _____ коп. в  месяц,  исходя  из общей суммы пенсии за выслугу лет и базовой части   трудовой пенсии в  размере  _____  руб.  _____  коп.,  составляющей  ________  процентов среднемесячного денежного содержания; 


2. Приостановить выплату пенсии за выслугу лет с __________________________________

                                                     


                                  (дата)

в связи с ____________________________________________________________________________;

                              



(основание)


3. Возобновить выплату пенсии за выслугу лет с ____________________________________

                                                   




                     (дата)

в связи с ____________________________________________________________________________;

                             




   (основание)


4. Прекратить выплату пенсии за выслугу лет с _____________________________________

                          






                          (дата)

в связи с ____________________________________________________________________________.

                         




      (основание)

Начальник Управления                                                            _________________________________ 











подпись
                                                                                                     Приложение  6  

                                                                                  к Порядку  Подпрограммы 
                                                 «Организация дополнительного  пенсионного   

                                                     обеспечения отдельных категорий граждан» 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

УПРАВЛЕНИЕ КООРДИНАЦИИ КОМПЛЕКСА СОЦИАЛЬНЫХ ВОПРОСОВ
     _________________                                     





 №________

УВЕДОМЛЕНИЕ

  Уважаемый(ая) _____________________________________________________________________!


Управление координации комплекса социальных вопросов  администрации Гаврилово-Посадского муниципального района сообщает, что в   соответствии  решением Гаврилово-Посадского районного Совета депутатов 27.12.2006 № 69 "Об  утверждении Положения об установлении муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы органов местного самоуправления Гаврилово-Посадского муниципального района, порядке ее назначения и выплаты» Вам назначена    с __________________________________  пенсия   за   выслугу  лет

            

(дата)
в размере _______ руб. ___ коп.
Начальник Управления                                                   ______________________________ 









подпись
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВО-ПОСАДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

УПРАВЛЕНИЕ КООРДИНАЦИИ КОМПЛЕКСА СОЦИАЛЬНЫХ ВОПРОСОВ
     _________________                                     





 №________

РЕШЕНИЕ

   о пересмотре пенсии за выслугу лет __________________________________________________





                                      (фамилия, имя, отчество)

    Пересмотреть с "___" ______ 200__ года ______________________________________________,

                                       



 (фамилия, имя, отчество)

проходившему(ей) муниципальную службу Гаврилово-Посадского муниципального района    в                  должности___________________________________________________________________________
                     



(наименование должности)

____________________________________________________________________________________,
              


(наименование органа местного самоуправления)

исходя  из  стажа  муниципальной  службы _______ лет, пенсию  за  выслугу  лет, составляющую суммарно с учетом базовой  части  трудовой  пенсии  по  старости  (инвалидности)

_________ процентов размера должностного оклада по соответствующей должности с учетом применения коэффициента ___________________. Размер  должностного оклада, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, составляет __________________ рублей. 

Размер  должностного  оклада  по указанной должности, принятый для назначения     пенсии     за     выслугу    лет,   по состоянию на "___" ________ 200__ года __________________________ рублей. Минимальный  размер  должностного оклада согласно нормативных правовых актов органов местного самоуправления   о   системе  оплаты  труда  муниципальной   служащих по соответствующей должности по состоянию на «___»__________20___г. - ______________ рублей.


Основание: Решение Гаврилово-Посадского районного Совета от 27.12.2006 №69
Начальник Управления              



___________________________ 











подпись
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СОСТАВ 

комиссии по реализации вопросов о некоторых социальных  гарантиях лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы

	Моисеева Наталья Витальевна        
	- председатель комиссии заместитель главы администрации   Гаврилово-
Посадского муниципального района



	Власова Светлана Константиновна  
	- секретарь комиссии, начальник отдела муниципальной службы  
       
администрации Гаврилово-Посадского   муниципального района 



	Члены комиссии
Ерохова Нина Леонидовна            


	-начальник Управления координации комплекса социальных вопросов  администрации Гаврилово-Посадского    

муниципального района


	 Фёдорова Анастасия Витальевна
	- заместитель главы администрации           

 Гаврилово-Посадского муниципального  

района, руководитель аппарата



	
	

	Карасёва Марина Владимировна   
	- начальник юридического отдела          

администрации Гаврилово-Посадского муниципального района



	
	


Приложение 5 к муниципальной   программе                                         «Социальная поддержка  граждан  
       Гаврилово-Посадского муниципального района»
Подпрограмма
 «Проведение ремонта жилых помещений инвалидов и участников Великой Отечественной войны 1941-1945 годов»

Раздел 1. Паспорт подпрограммы:

	Тип подпрограммы
	Специальная

	Наименование подпрограммы
	Проведение ремонта жилых помещений инвалидов и участников Великой Отечественной войны 1941-1945 годов»

	Срок реализации подпрограммы
	На 2017 год и  плановый период 2018-2020 годов

	Исполнители подпрограммы
	Управления координации комплекса социальных вопросов

	Цель подпрограммы
	Улучшение жилищных условий    инвалидам и участникам Великой Отечественной войны 1941-1945 годов.

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований:  0       тыс. руб.

2017 г. – 0 тыс. руб.  

2018 г. – 0тыс. руб.  

2019 г. – 0тыс. руб.    

2020 г.-   0 тыс. руб.  

-местный бюджет:

2017 г. –  0тыс. руб.  

2018 г. –  0тыс. руб.  

2019 г. –  0тыс. руб.    

2020 г.-   0тыс. руб.  

-областной бюджет:

2017 г. – 0тыс. руб.  

2018 г. – 0 тыс. руб.  

2019 г. – 0тыс. руб.    

2020 г.-  0тыс. руб.  




Раздел 2. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

      - реализация дополнительных мер социальной и материальной     

      поддержки ветеранов ВОВ, нуждающихся в особой заботе;

      - повышение  жизненного уровня ветеранов ВОВ;

      - создание условий  для активной деятельности объединений ветеранов   

     Гаврилово -  Посадского муниципального района, сохранение внимания к  

     ним в обществе.

Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	Значение целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1.
	Количество отремонтированных жилых помещений, инвалидам и участникам Великой Отечественной войны 1941-1945 годов
	ед.
	0
	0
	0
	0
	0


 Пояснения к таблице:

Оценка плановых значений целевого индикатора (показателя) 1 дана с учетом возможного софинансирования за счет средств областного бюджета.

Раздел 3. Мероприятия подпрограммы

    Подпрограмма предусматривает реализацию следующих мероприятий:

1.Прием заявлений о проведении ремонта жилого помещения. Исполнитель: Управление координации комплекса социальных вопросов. Срок реализации мероприятия – с 2017 по 2020год.

2.Заключение договоров с исполнителями работ по проведению ремонта.   

Исполнитель: Управление координации комплекса социальных вопросов. Срок  реализации мероприятия – с 2017 по 2020 год.

 3.Приемка фактически выполненных работ. Исполнитель: Управление координации     комплекса социальных вопросов. 
Срок реализации мероприятия – с 2017 по 2020 год.

 4.Перечисление средств за проведение ремонта жилых помещений принадлежащих, инвалидам и участникам Великой Отечественной войны 1941-1945 годов. Исполнитель: Управление координации комплекса социальных вопросов. Срок реализации мероприятия – с 2015 по 2017 год.

       Вышеуказанные мероприятия проводятся в соответствии с Порядком расходования средств, выделяемых из областного бюджета бюджету Гаврилово-Посадского  муниципального  района  на проведение ремонта жилых помещений инвалидов и участников ВОВ.

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий Подпрограммы

	№п\п
	Наименование мероприятия/

Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2017
	2018
	2019
	2020

	Подпрограмма всего, тыс.руб.
	УККСВ
	0
	0
	0
	0

	- бюджетные ассигнования
	УККСВ
	0
	0
	0
	0

	- местный бюджет
	УККСВ
	0
	0
	0
	0

	1.
	Ежемесячная денежная выплата
	
	
	
	

	
	- бюджетные ассигнования
	
	0
	0
	0
	0

	
	- местный бюджет
	
	0
	0
	0
	0

	
	- областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0


Приложение 1

     к Порядку подпрограммы 

                                                                          «На проведение ремонта жилых 
                                                                  помещений  инвалидов и участников 

                                            Великой Отечественной войны  1941-1945 годов»

ПОРЯДОК

расходования средств, выделяемых из областного бюджета бюджету Гаврилово-Посадского  муниципального  района  на проведение ремонта жилых помещений инвалидов и участников ВОВ

1.Настоящий Порядок устанавливает   порядок расходования средств, выделяемых из областного бюджета бюджету Гаврилово-Посадского  муниципального  района  на проведение ремонта жилых помещений инвалидов и участников ВОВ (в том числе ремонта хозяйственных строений и сооружений для проживающих в индивидуальных жилых домах).

2.Предоставление данного вида мер социальной поддержки участникам и инвалидам ВОВ носит заявительный   характер. Для её получения граждане, проживающие по месту регистрации на территории Гаврилово-Посадского муниципального района, подают в уполномоченный орган – Управление  координации комплекса социальных вопросов  администрации (далее – УККСВ) заявление в  произвольной  форме,  технический  паспорт  на жилое  помещение  и документы, подтверждающие:

- статус лица (удостоверение);

- регистрацию    по  месту  жительства  (справка);

- право собственности на занимаемое жилое помещение (свидетельство о  государственной  регистрации  права  собственности,    справку   из  органов  юстиции,  справку  БТИ,  договор  о  передаче   жилья  в  собственность  граждан,  выписку  из  похозяйственной  книги и  пр.)

3.Районная межведомственная комиссия рассматривает данные документы, выезжает по месту жительства участника или инвалида ВОВ, составляет акт обследования жилого  помещения.

4.Комиссия определяет примерный объем необходимых ремонтных работ, определяет очередность проведения данных работ. Очерёдность выполнения ремонта жилья зависит не от даты обращения участника или инвалида ВОВ, а от результатов обследования технического состояния жилого помещения.

5. Первоочередное право на ремонт жилого помещения имеют одинокие участники и инвалиды ВОВ, проживающие в частных домах.

6. На основании акта обследования жилого  помещения УККСВ заказывает изготовление  сметы  на проведение ремонтных работ  за счёт средств районного бюджета, выделяемых на эти цели. 

7.В  соответствии со  сметой,  УККСВ  формирует  и  направляет  в  уполномоченный  на  размещение   муниципального  заказа  орган (отдел  экономического развития,  торговли  и муниципального   заказа)   заявку,  содержащую   наименование  ремонтно-строительных  работ  и   предлагаемую  цену   муниципального  контракта. 

8. Отдел  экономического развития,  торговли  и муниципального   заказа  размещает   муниципальный  заказ  на  ремонтно-строительные  работы  в  соответствии с  Федеральным  законом  от 21.07.2005 № 44-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

Заказчиком  по  муниципальному  контракту  выступает  УККСВ.

9.УККСВ ежемесячно, до 10 числа месяца, следующего за отчётным, представляет в Департамент социальной защиты населения Ивановской области  отчёт об использовании средств субсидии по форме, утвержденной Департаментом социальной защиты населения Ивановской области.    

Приложение 2 
к Порядку подпрограммы «На проведение  

                                                            ремонта жилых помещений инвалидов и          

                                                                   участников Великой Отечественной    

                                                                                       войны 1941-1945 годов»

СОСТАВ

районной межведомственной комиссии по ремонту жилых помещений 
инвалидов и участников ВОВ
	Председатель комиссии:

Моисеева Наталья Витальевна
	-
	 заместитель  главы  администрации

	Члены  комиссии:

Балко Галина Вячеславовна
	-
	заместитель  главы  администрации,  начальник  финансового  управления  


	Боброва Нина Павловна
	
	-заместитель председателя  Совета  ветеранов Гаврилово-Посадского  района 



	Ерохова Нина Леонидовна
	-
	начальник Управления координации комплекса социальных вопросов администрации


	Лебедев Михаил Вячеславович
	-
	начальник Управления градостроительства и архитектуры

	Парфенов Александр Владимирович
	-
	депутат  Совета  Гаврилово-Посадского муниципального района 

	Тензок Владимир Эдкарьевич
	- 

	заместитель главы администрации по вопросам градостроительства  и муниципального хозяйства 

	Федорова Анастасия Витальевна
	-
	заместитель  главы  администрации, руководитель аппарата 


Приложение 5

                                                                          к муниципальной программе 

                                                                    «Социальная поддержка граждан  

                                          Гаврилово-Посадского  муниципального района»
Подпрограмма 
«Привлечение молодых специалистов для работы в муниципальных учреждениях культуры Гаврилово-Посадского муниципального района» 

Раздел 1. Паспорт Подпрограммы

	Тип Подпрограммы
	 Специальная

	Наименование Подпрограммы
	«Привлечение молодых специалистов для работы в муниципальных учреждениях культуры Гаврилово-Посадского муниципального района» (далее - Подпрограмма)

	Срок реализации Подпрограммы
	На 2017 год и  плановый период 2018-2020 годов

	Исполнители Подпрограммы
	Управление координации комплекса социальных вопросов 

учреждения культуры и дополнительного образования детей Гаврилово-Посадского муниципального района.  

	Цель

Подпрограммы
	Обеспечение квалифицированными кадрами муниципальные учреждения культуры и дополнительного образования детей.

	Объемы ресурсного обеспечения Подпрограммы 
	Общий объём бюджетных ассигнований -  0   тыс. руб.

2017 год – 0  тыс.руб.
2018 год – 0  тыс.руб.
2019 год -  0 тыс.руб.
2020 год – 0 тыс.руб.
- местный бюджет – 0  тыс.руб.:

2017 год –  0 тыс.руб.
2018 год –  0 тыс.руб.
2019 год -  0 тыс.руб.
2020 год – 0 тыс.руб.


Раздел 2. Краткая характеристика реализации Подпрограммы
 Программа представляет собой комплекс мероприятий, направленных на 

решение проблем обеспечения кадрами основного персонала муниципальных учреждений культура и дополнительного образования  детей Гаврилово-Посадского муниципального района. 

Направления мероприятий Программы: 

-создание системы нормативных правовых актов, обеспечивающих эффективную социально- экономическую поддержку молодых специалистов, работающих в учреждениях культуры и дополнительного образования детей:
-обеспечение предоставления молодым специалистам, ежемесячных дополнительных выплат к заработной плате;

- обеспечение единовременной выплаты при поступлении на работу специалистов и выпускников образовательных учреждений на вакантные  должности учреждений бюджетной сферы;

-оплата аренды жилья.

Основные понятия и термины, используемые в Программе:
Участник Программы 

–специалист, относящийся к основному персоналу или руководящему составу учреждения бюджетной сферы, с которым заключен соответствующий договор по основному месту работы в муниципальном 

учреждении Гаврилово-Посадского муниципального района, имеющий стаж работы не менее 1 года или выпускник образовательного учреждения по специальности выразивший желание работать в муниципальных учреждениях культуры или дополнительного образования детей Гаврилово-Посадского муниципального района не менее 5 лет.

Молодой специалист:
–выпускник образовательного учреждения или специалист муниципального учреждения бюджетной сферы, возраст которого не превышает 30 лет и стаж работы имеет не менее 1 года.

Ежемесячная дополнительная выплата:
– выплата, производимая из средств местного бюджета молодому специалисту ежемесячно.

Единовременная выплата:
– выплата, производимая из средств местного бюджета специалистам (молодой специалист) прибывшим на вакантные должности в учреждения культуры или дополнительного образования детей Гаврилово-Посадского муниципального района.

Оплата аренды жилья:
–оплата, производимая из средств местного бюджета специалисту (молодой специалист) на основании, заключенного Договора аренды жилья с арендодателем при отсутствии собственного жилья.

Раздел 3. Ожидаемых результатов реализации Подпрограммы

 Укрепленность кадрами  муниципальные учреждений культуры и дополнительного образования детей в Гаврилово-Посадском муниципальном  районе.

Сведения о целевых индикаторах (показателях)
	№ 
	Наименование индикатора
	Единица измерения
	Значение целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2016 
	2017
	2018
	2019 
	2020

	1.
	Привлечение молодых специалистов
	чел.
	1
	1
	1
	1
	1


 реализации Подпрограммы
.                     Раздел 4. Мероприятия Подпрограммы
  -предоставление бюджетных средств в виде возмещения расходов по оплате съёмного жилья;

  -предоставление единовременных (компенсационных) и периодических муниципальных выплат молодым специалистам .
Ресурсное обеспечение реализации мероприятий Подпрограммы

	№п\п
	Наименование мероприятия/

Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2017
	2018
	2019
	2020

	Подпрограмма всего, тыс.руб.
	УККСВ
	0
	0
	0
	0

	Бюджетные ассигнования
	
	0
	0
	0
	0

	- местный бюджет
	УККСВ
	0
	0
	0
	0

	1. 
	Возмещение расходов по оплате съёмного жилья и муниципальные выплаты молодым  специалистам
	
	
	
	

	
	- бюджетные ассигнования
	УККСВ
	0
	0
	0
	0

	
	- местный бюджет
	УККСВ
	0
	0
	0
	0


                                   Приложение 6 к муниципальной программе 

                                                                    «Социальная поддержка граждан  

                                          Гаврилово-Посадского  муниципального района»
Подпрограмма 
«Развитие и поддержка Гаврилово – Посадской общественной ветеранской организации всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооружённых Сил и правоохранительных органов»
Раздел 1. Паспорт Подпрограммы

	Тип подпрограммы
	«Аналитическая»

	Наименование подпрограммы
	«Развитие и поддержка Гаврилово – Посадской общественной ветеранской организации всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооружённых Сил и правоохранительных органов»  

	Срок реализации подпрограммы 
	На 2017 год и  плановый период 2018-2020 годов

	Исполнители подпрограммы
	Гаврилово – Посадская общественная ветеранская организация всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооружённых Сил и правоохранительных органов 

	Цель (цели) подпрограммы
	Формирование организационных, правовых, социально-экономических условий для осуществления мер по улучшению положения и качества жизни пожилых людей, повышению степени их социальной защищенности, активизации участия пожилых людей в жизни общества.

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 299,3 тыс. руб., в т.ч.
2017 год –  84,3 тыс. руб.
2018 год –  74,0 тыс. руб.
2019 год -  72,0 тыс. руб.
2020 год – 72,0 тыс. руб.
-местный бюджет: 299,3 тыс. руб., в т.ч.
2017 год –  84,3 тыс. руб.
2018 год –  74,0 тыс. руб.
2019 год -  72,0 тыс. руб.

2020 год – 72,0 тыс. руб.


Раздел 2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы
Качество жизни пожилых граждан напрямую зависит от состояния здоровья, психологического и социального статуса, свободы деятельности и выбора, от стрессов и чрезмерной озабоченности, организованности досуга, уровня образования, доступа к культурному наследию, социальному, психологическому и профессиональному самоутверждению.

Доля пожилых людей в демографической структуре Гаврилово – Посадского муниципального района постоянно возрастает. Так, из 17114 человек жителей района 4880 человек, т.е. 28,5%, старше трудоспособного населения. Количество граждан старшего возраста увеличивается, примерно на 180 человек ежегодно. Современная социальная практика показывает, что базовой проблемой для старшего поколения является определенная социальная изолированность, когда с возрастом человек теряет вовлечённость в общественные процессы.

Мероприятия Подпрограммы  направлены на:

- социальную поддержку отдельных категорий пожилых граждан;

- поддержание активного образа жизни пожилых граждан;

-повышение доступности граждан пожилого возраста к пользованию персональными компьютерами и сетью Интернет;

Раздел 3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
 На основании Устава Всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооружённых сил и правоохранительных органов добиться решения коренной социальной задачи – дойти до каждого ветерана, пенсионера, инвалида. Оказать им необходимую моральную и материальную  поддержку.

Основным направлением работы Совета ветеранов района является решение социальных вопросов, защита интересов и прав ветеранов, патриотическое воспитание молодежи, организация досуга пожилых людей:   

1) Организация профилактической работы с пожилыми гражданами в профильных «Школах здоровья» на базе учреждений здравоохранения и социального обслуживания;

2) Поддержание здорового образа жизни граждан пожилого возраста путем приобщения их к физической культуре и спорту, реализация потребности пожилых людей в общении, укрепление здоровья, продление жизни посредством организации различных мероприятий;

3) Обучение пожилых людей на базе образовательных учреждений основам компьютерной грамотности, навыкам пользования сетью Интернет;

4) Организация досуга пожилых граждан, обеспечение их творческой самореализации с помощью клубных  объединений;

5) Привлечение внимания общественности к правам пожилых людей, их роли в обществе, чествование ветеранов ВОВ и труда, долгожителей и других категорий в рамках мероприятий, приуроченных к государственным праздникам.
Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы

	№ п/п

	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.


	Значения целевых индикаторов (показателей)

	
	
	
	2016
год
	2017 год (оценка)
	2018
год
	2019
год
	2020
год

	1.
	Чествование ветеранов ВОВ и труда
	чел.
	22
	30
	30
	30
	30

	2.
	Чествование «долгожителей»
	тыс. руб.
	10,8
	10,8
	15,0
	16,0
	17,0

	3.
	Посещение

больных
	чел.
	7
	6
	4
	4
	4

	4.
	Проведение праздничных мероприятий
	шт.
	10
	10
	10
	10
	10


Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
· Проведение спортивных мероприятий и акций «За здоровый образ жизни». Возможность использования спортивных площадок и оборудования для проведения оздоровительных мероприятий на базе спорткомплекса и образовательных учреждений (в свободное от занятий время). Всё это способствует поддержанию здорового образа жизни граждан пожилого возраста, продление активного долголетия.

Даёт возможность удовлетворить потребности пожилых людей в    общении, укрепление здоровья.

· Организация и проведение курсов обучения навыкам пользования ПК и сетью Интернет даёт возможность пожилым людям пользоваться государственными услугами, предоставляемыми в электронном виде, осуществление  социальной адаптации и полноценной жизни в современном обществе.

· Посещение пенсионерами и ветеранами любительских объединений.

Проведение творческих выставок ветеранов. Совершенствование     работы клубных объединений на базе ДК, сельских клубов и библиотек. Проведение мероприятий, приуроченных к государственным праздникам. Организация туристических поездок. Эти мероприятия направлены на организацию досуга пожилых граждан и реализацию потребности в общении.

Оценку внешних факторов, способных оказать существенное влияние на достижение ожидаемых результатов реализации подпрограммы.

Оценка приводится только при явном наличии указанных факторов и включает: перечень внешних факторов, способных оказать существенное воздействие на результаты реализации подпрограммы, а также оценку возможного изменения ожидаемых результатов под их влиянием.

Раздел 4. Мероприятия подпрограммы
По каждому мероприятию указываются:

а) наименование мероприятия
Наименование специального мероприятия формулируется как осуществление действий определенного содержания, без указания количественных характеристик результатов и (или) масштаба выполняемых действий.

Наименование аналитического мероприятия формулируется исходя из наименования соответствующего ему расходного обязательства, при этом полное совпадение наименований не требуется.

В случае включения в подпрограмму одноименных мероприятий, закрепленных за разными исполнителями, допускается указание единого наименования для данных мероприятий;

б) содержание мероприятия
В качестве содержания специального мероприятия приводится краткое описание результатов и (или) масштабов исполняемых в рамках мероприятия действий, в том числе, их количественных характеристик (при возможности);

в) исполнитель
Одно мероприятие должно иметь одного исполнителя. Исполнитель может не указываться, если подпрограмма имеет одного исполнителя;

г) срок выполнения.

В качестве срока выполнения мероприятия указывается год начала и год завершения реализации. Для однолетнего мероприятия указывается соответствующий год реализации;

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы

                                                                                                       тыс. руб.
	№ п/п
	Наименование мероприятия/ Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2017

год


	2018

год


	2019

год


	2020

год

	Подпрограмма, всего
	84,3
	74,0
	72,0
	72,0

	бюджетные ассигнования
	84,3
	74,0
	72,0
	72,0

	- местный бюджет
	84,3
	74,0
	72,0
	72,0

	Ежеквартальная выплата
	

	1.
	Гаврилово – Посадская общественная ветеранская организация всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооружённых Сил и правоохранительных органов
	

	
	бюджетные ассигнования
	84,3
	74,0
	72,0
	72,0

	
	- местный бюджет
	84,3
	74,0
	72,0
	72,0
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